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EDICTE relatiu a I’'aprovacio de les bases reguladores de la convocatoria del procediment selectiu
per a I'accés, mitjangant el sistema concurs-oposicio lliure, per a la provisié d’una plaga de técnic
auxiliar de comunicacié, enquadrada dins del grup de classificacié C, subgrup C1, de la plantilla
de personal funcionari de I’Ajuntament de Tordera i creacié d’una borsa de treball
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D’acord amb el que estableixen els articles 70.2 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i 57.2 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats
Locals, es fa public que per Decret de |'Alcaldia-presidéncia nim. 2025/1419, de 6 de juny, s'han
aprovat les bases del procés selectiu per a la convocatoria del procediment selectiu per a I'accés,
mitjancant el sistema concurs-oposicio lliure, per a la provisié d’una plaga de técnic auxiliar de
comunicacio, enquadrada dins del grup de classificacié C, subgrup C1, de la plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntament de Tordera i creacié d’una borsa de treball, la qual figura a I’Annex.

L'expedient es podra consultar de forma telematica, a través de I'e-Tauler de I’Ajuntament de
Tordera (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=828450006), accessible des la pagina web municipal
(www.tordera.cat) o de la Seu Electronica (https://www.seu-e.cat/ca/web/tordera/).

El que es publica per a general coneixement, a Tordera, en data de signatura electronica

Aixi ho disposa i signa Elisabet Megias Pinds, I'alcaldessa-presidenta, davant meu, Marta Portella
Nogué, la secretaria .
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ANNEX

NUm. Expedient: 2025/7217

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMENT SELECTIU PER A L’ACCES, MITJANCANT
EL SISTEMA CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER A LA PROVISIO D’UNA PLAGCA DE TECNIC AUXILIAR DE
COMUNICACIO, ENQUADRADA DINS DEL GRUP DE CLASSIFICACIO C, SUBGRUP C1, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE TORDERA | CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL

1. Objecte

Constitueix I'objecte d’aquestes Bases la convocatoria del procediment selectiu per a I'accés, mitjangant el
sistema de concurs-oposicid, en torn lliure, de d’una plaga de técnic auxiliar de comunicacid, enquadrada
dins del grup de classificacié C, subgrup C1, de I’Ajuntament de Tordera, plaga inclosa a I'Oferta Publica

d’Ocupacio de I'any 2024.

Denominacié

TECNIC AUXILIAR DE COMUNICACIO

Régim Juridic Funcionari o laboral

Escala Administracié Especial

Subescala Técnica

Classe Auxiliar

Grup / Subgrup C - C1 (Batxiller o técnic o equivalent)
Complement de Destinacio 18

Complement Especific

8.716,82 € (assignacio provisional)

Adscripcié organica

Alcaldia/presidéncia

Tipologia de jornada

Jornada Ordinaria

Retribucions

Les corresponents segons el lloc de treball

Funcions

Les funcions atribuides al lloc de treball sén les derivades segons les
fitxes del lloc de treball RLT.

1. Col-laborar en I'assessorament i supervisio de la produccio de
publicacions i altres materials elaborats per les diferents regidories de la
corporacio: procés d’edicié i preimpressid, aplicacié de la imatge
corporativa, elaboracié de materials de difusio de cartells, triptics,
audiovisuals, etc.

2. Elaborar i difondre materials d’actualitzacié periodica sobre les
diferents activitats que es desenvolupen des del consistori: recercar la
informacio d’interes municipal, actualitzar la pagina web municipal,
editar el butlleti periodic municipal, etc.

3. Col-laborar en I'organitzacid i filtratge de la informacié de
I'interior a I’exterior i viceversa, estant en contacte constant amb el
personal i els agents externs implicats: elaborar els reculls de premsa,
col-laborar en I'organitzacié de rodes de premsa, atendre les demandes
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dels mitjans de comunicacid i els informa dels actes i activitats que es
realitzen des de I'ajuntament, etc.

4. | en general, totes aquelles funcions de caracter similar que li
siguin atribuides.

2. Requisits i condicions de les persones aspirants

Per ser admeses i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de
reunir, amb anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds, els segilients requisits:

2.1 Nacionalitat

e Tenir nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents.

e Tenir nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estats que, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels
estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els descendents menors
de 21 anys o majors de duta edat que visquin a carrec dels seus progenitor. Igualment podran ser
admeses les persones incloses en I'ambit d’aplicacid dels tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya en que sigui d’aplicacio la lliure circulacioé dels treballadors.

2.2 Edat:
Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

2.3 Habilitacio:

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari,
o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els
mateixos termes, l'accés a l'ocupacid publica, ni estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat
continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les
Administracions Publiques.

2.4 Titulacié:

Estar en possessio de la titulacio exigida segons el grup i la plaga a cobrir, establert al punt 1 “Objecte de la
Convocatoria”, o altres titols professionalment equivalents, o en condicions d’obtenir-lo en la data en que
finalitzi el termini de presentacié de les sol-licituds per prendre part en el procés.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués el titol oficial, per
motiu d’estar tramitant-se la seva expedicid, es considerara suficient aportar el justificant acreditatiu
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d’haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva expedicié.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d’estar acompanyades del document d’homologacié
expedit pel Ministeri d’Educacié i Formacié Professional, de conformitat amb la normativa reguladora de
I’'hnomologacid dels titols i estudis estrangers i s’haura d’aportar el titol académic amb traduccié jurada a
qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya.

L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant, mitjangant norma legal o
certificacio expedida pel Ministeri d’Educacid i Formacio Professional.

Titulacions minimes exigides segons la plaga convocada.

Grup placa Titol de formacid exigits

Al Grau i/o la que determini la relacié de llocs de treball vigent
A2 Grau i/o la que determini la relacié de llocs de treball vigent
C1 Batxiller o tecnic o equivalent

c2 Graduat/da en ESO

AP No necessari titulacié

2.5 Capacitat funcional:

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les
funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o
transitoria. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament, sens perjudici
que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié hagin d’acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i
prestar el servei public corresponent.

2.6 Llengua catalana:

Tenir coneixement de la llengua catalana en el nivell C1, acreditat mitjangant certificat expedit per la Junta
Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica. Aixi mateix, és d'aplicacié el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccido de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

Cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit,

el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquestes persones aspirants.
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La prova s'ha de qualificar d'apte/a - no apte/a, essent necessari obtenir la valoracié d'apte/a per a poder
continuar amb la resta de proves de la fase d'oposicié o per a passar a la fase de concurs.

El requisit dels coneixements de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al moment d'inici
de la prova esmentada en el paragraf anterior.

D'acord amb I'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, han de restar exempts/es de realitzar la prova de coneixements de
la llengua catalana:

a) Les persones aspirants que amb la possessio del titol exigit com a requisit especific de participacié a la
convocatoria acreditin, amb aquest mateix titol, que tenen el nivell de coneixements exigit o superior,
tenint en compte la disposicié addicional 1 i el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i
certificacio de coneixements de catala.

b) Les persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a la mateixa administracid, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacié.

2.7 Taxa de drets d’examen:

Abonament de la taxa de drets d'examen establerts segons el grup de la plaga convocada, per participar en
el procés selectiu a la categoria corresponent, excepte aquelles persones que acreditin la seva condicid de
persona en situacié d'atur i inscrita al servei d'ocupacié de Catalunya. En el cas que la persona candidata
sol-liciti I'exempcié al pagament, haura d'adjuntar a la seva sol-licitud el document expedit per I'oficina
d'ocupacid que correspongui, d'acord amb el qual es troba en situacié de persona demandant d'ocupacid
no ocupada. El pagament es podra fer mitjangant transferéncia bancaria al compte municipal IBAN ES24
2100 0143 2402 0000 6595 de I'entitat CAIXABANK, fent constar el nom i el procés selectiu. També es
podra fer el pagament amb targeta de crédit a les oficines de I'OAC.

Taxes per dret 'examens Euros
(Ordenanca Fiscal nim.7) -
Per a places del grup Al 28,00
Per a places del grup A2 25,00
Per a places del grup C1 23,00
Per a places del grup C2 21,00
Per a places del grup AP 21,00

2.8 Incompatibilitat:
No esta immers en causes d’'incompatibilitat segons la Llei 53/1984, de 26 de desembre.
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3. Presentacio de sol-licituds i documentacié

Amb la concurréncia al procés selectiu els aspirants accepten de forma integra aquestes bases, llevat del
cas que, amb caracter previ, hagin exercit el seu dret a impugnar-les, i autoritzen a I’Ajuntament de Tordera
per comprovar la conformitat de les dades i documents que es contenen o declaren a les sol-licituds.

3.1 La presentacio de sol-licituds

e A través de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Tordera, mitjangant el tramit d’instancia genérica,
al qual s’adjuntara el model normalitzat de sol-licitud i tota la documentacié corresponents
(https://www.seu-e.cat/ca/web/tordera/).

e Excepcionalment, i en caso degudament justificats, presencialment, amb cita prévia, a I'Oficina
d’Atencié al Ciutada (Plaga de I'Església, 2).

e Per qualsevol de les formes establertes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de Procediment Administratiu
Comu de les administracions publiques.

Les persones aspirants que no presentin la documentacié al Registre General de I'Ajuntament o a través de
la Seu Electronica, i escullin com a forma de presentacié de la instancia qualsevol de les altres modalitats
establertes a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de procediment administratiu de les administracions publiques,
(per correu administratiu, mitjancant els registres d’altres administracions...) hauran de comunicar al
departament de Recursos Humans, a I'adrega de correu electronic recursoshumans@tordera.cat, aquest
fet, com a molt tard el dia seglient al de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies. L'enviament
de la documentacié per correu electronic no esta considerada com a forma oficial de presentacié de
sol-licituds.

Per la mera concurréncia als processos selectius, s’entén que l'aspirant accepta integrament aquestes
bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels requisits
exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié
de les sol-licituds, amb les excepcions indicades del catala i castella, i sens perjudici de la posterior
acreditacio de tots els requisits mitjancant I'aportacio dels originals.

No es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacidé del termini de presentacié de
sol-licituds.

3.2 Termini de presentacié de sol-licituds
El termini de presentacid de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de

I’anunci de les bases al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

3.3 Sol-licitud
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Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal necessaries per al procés selectiu en els termes establerts a la
normativa vigent i a la instancia.

La presentacié de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentacid presentada es
correspon exactament amb la documentacié original. L’Ajuntament de Tordera podra requerir en qualsevol
moment a la persona interessada que aporti la documentacié original acreditativa.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no estan incloses en
cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacid vigent, o bé que sol-licitaran I'autoritzacié de
compatibilitat o que exerciran l'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, en el cas que siguin
nomenades.

Les persones aspirants també declaren amb la sol-licitud que tenen la capacitat funcional per acomplir les
tasques propies de la plaga convocada, i que no estan separades del servei de cap administracié publica ni
inhabilitades per ocupar carrecs i desenvolupar funcions publiques.

Les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si no compleixen els
requisits.

Les sol-licituds es podran presentar dins del termini establert en aquestes bases.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves sense necessitat d’acreditar les
seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el
procés selectiu, en presentar la documentacid per ser contractades, hauran d’acreditar, igual que la resta
d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen.

Els aspirants amb discapacitat podran demanar a la sol-licitud de participacié, I'adaptacié o I'adequacié de
temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels exercicis previstos a la convocatoria i el
motiu d’aquestes. Als efectes d’aquestes adaptacions es considerara el que estableix I'article 7 del Decret
66/1999, de 9 de marg.

Els aspirants discapacitat que sol-licitin adaptacions, hauran de presentar un dictamen vinculant expedit per
I'equip multiprofessional competent que determinara, si fos el cas, I'adaptacié del lloc o llocs de treball
sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el context de |'organitzacié o sigui
incompatible amb el desenvolupament de les funcions i tasques del lloc de treball que es convoca.

Per tal de ser admeés i, en el seu cas, prendre part en les proves selectives corresponents, n’hi ha prou amb
qué els aspirants manifestin expressament en la sol-licitud que compleixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base tercera d’aquestes bases, segons el model facilitat que es troba a la pagina

web de la corporacio, les quals hauran d’acreditar posteriorment en finalitzar el procés selectiu.

Les persones aspirants hauran de presentar unica i exclusivament, els segiients documents:
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1. El model normalitzat de participacié en processos de seleccié que es troba a disposicié dels
candidats a la pagina web de la Corporacid, amb indicacié de la placa a la qual es participa.

2. Relacié de merits al-legats segons el que disposen les base d’acord amb el document facilitat i
que es troba a disposicié dels aspirants a la pagina web de la Corporacié. En aquesta part del
procés no s’ha de presentar cap documentacio acreditativa dels meérits, tan sols el full d’Excel.

3. Justificacié del pagament de les taxes d’examen, segons el que disposi la clausula 2.7.

4. Dni

5. Certificat de catala nivell C1.

No seran acceptades les sol-licituds que no compleixi i/o no presentin el model normalitzat especific de la
sol-licitud per a participar en el procés de seleccié: Sollicitud de participacié en processos de seleccié
especificat per aquest procés que es troba a disposicié dels aspirants a la pagina web de la corporacio.

La falta de presentacié del document normalitzat de la relacié de merits “RELACIO DE DOCUMENTS
ACREDITATIUS DELS MERITS AL-LEGATS” comportara la no valoracié de cap meérit, ja que el tribunal tan
sols valorara els mérits relacionats en el document especific i proporcionat per I’Ajuntament de Tordera. En
cas que aquest document no estigui correctament omplert comportara la no valoracié de la puntuacié.

El model normalitzat d’instancia i les Bases de la convocatoria es poden obtenir a 'OAC o a la web
municipal (www.Tordera.cat)

Si alguna sol-licitud tingués cap defecte esmenable, es comunicara a la persona interessada perqué en el
termini de deu dies esmeni la falta, amb I'advertiment que si no ho fa, es procedira, sense més tramit, a
arxivar la seva sol-licitud i a excloure-la de les llistes de persones aspirants admeses.

La presentacio de la sol-licitud implica I'acceptacié plena de les bases reguladores de la convocatoria i
I'autoritzacio a I’Ajuntament per dur a termes les consultes necessaries amb les altres administracions
publiques per comprovar les circumstancies expressades en la sol-licitud i documentacié aportada.

3.4 Presentacio per correu administratiu

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de Correus, es podran lliurar en aquestes, fins a la
data de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades
pel personal funcionari de Correus abans de la seva certificacid. Només aixi s’entendra que van tenir la seva
entrada el dia de la seva presentacio a Correus.

Quan les instancies no siguin presentades presencialment a I'Oficina d’Atencié al Ciutada o al registre
telematic de I’Ajuntament de Tordera, I'aspirant haura d’anunciar I'enviament al departament de Recursos
Humans al correu electronic recursoshumans@tordera.cat dins del periode de presentacié d’instancies. De

no trametre aquest avis en termini, la instancia no sera admesa en cap cas.

Document signat electronicament 8/27

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

744e3969368248d9b846a0e54df87428001

Url de validacié

https://oac.tordera.cat/verificadorfirma

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-27

CVE 202510121406

Data 4-7-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://oac.tordera.cat/verificadorfirma

o ®
W Placa de I'Església, 2

08490 Tordera

Toders & 2

AJUNTAMENT

somriu amb tu peToroEra  tordera@tordera.cat

| 11/06/2025 | Secretaria

Signatura 2 de 2
Marta Portella Nogué

| 11/06/2025 |Alcaldessa

Signatura 1de 2
Elisabet Megias Pinos

Régim interior - Recursos Humans Nam. Expedient: 2025/7217

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentacié d’instancies
indicat en aquestes bases.

4, Publicitat.

Les bases es publicaran al tauler d'edictes de I'Ajuntament de Tordera i al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB), i al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE)
el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la convocatoria i les bases que regeixen aquest procés
selectiu.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, composicié del tribunal, les actes del procés selectiu i demés
documentacid que es consideri pertinent es publicara al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Tordera.

La publicacid dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'edictes de
I'Ajuntament de Tordera té tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb el que estableix
l'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

5. Proteccid de dades de caracter personal

D’acord amb el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consell, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de les personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos (RGPD), us informem que les dades que ens faciliteu s'inclouran al fitxer
“Recursos Humans” propietat de I’Ajuntament de Tordera. Aixi mateix, us informem de la possibilitat
d’exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacid i oposicié en els termes inclosos en la legislacié vigent
mitjangant sol-licitud expressa adrecada al Registre General ubicat a la Placa de I'Església, 2, Tordera,
Referéncia “Proteccio de dades de caracter personal”.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sollicitud els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a prendre part en la convocatoria i
per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Els/les aspirants, en base a la Llei de proteccié de dades, en tots els tramits del procés de seleccid seran
nomenats del nom i cognoms i els quatre numeros del DNI, NIE o passaport, d’acord amb els criteris
establerts en matéria de proteccié de dades.

6. Tribunal Qualificador

D’acord amb I'article 60 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, I'6rgan de seleccio
sera col-legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de designacid politica,
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ni personal interi o eventual. La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol individual, sense que es
pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

La seva composicid sera de cinc membres,
- Un terg integrat per personal funcionari de carrera o laboral fix de I’Administracié convocant
- Unterg d’altres Administracions Publiques i
- Unterg¢ que sera designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Un/a dels membres del Tribunal actuara com a President/a del Tribunal. La Secretari/aria podra recaure en
un dels membres del Tribunal. En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actua amb veu pero
sense vot.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres i les
decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat el/la President/a podra exercir el seu vot de
qualitat.

El Tribunal podra disposar de la incorporacié d’assessors especialistes, els quals es limitaran a I'exercici de
les especialitats técniques en base exclusivament a les quals col-laboraran amb el Tribunal.

També es podra designar personal auxiliar per col-laborar amb el tribunal qualificador, sense que en cap cas
tinguin dret a votar en les deliberacions del tribunal.

El Tribunal Qualificador estara integrat, a més, pels membres suplents que seran designats conjuntament
amb els titulars.

En el cas que s’hagi de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana, s’incorporara una persona
representant del Centre de Normalitzacio Lingiistica o de I'entitat corresponent, que actuara amb veu pero
sense vot.

La designacié nominal dels membres del Tribunal Qualificador, que incloura la dels membres suplents
respectius, s’efectuara a la Resolucié per mitja de la qual s’aprova la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses.

L’abstencio i la recusacio dels membres del Tribunal Qualificador s’ha d’ajustar al que preveuen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

De cada sessid que efectui el Tribunal Qualificador se n’estendra la corresponent Acta, que se signaran per
la persona que actui com a Secretari/aria, que en donara fe, amb el vistiplau de la persona que actui com a
President/a, aixi com per la resta de membres.
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El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els acords
necessaris per assegurar el correcte desenvolupament del procediment, en tot allo no previst a les presents
Bases.

Als efectes previstos en el real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei, el
Tribunal qualificador es classifica en la categoria tercera.

7. Llistat de persones admeses i excloses del procés de seleccié

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldessa-Presidenta de I’Ajuntament de
Tordera dictara una Resolucid, en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la llista provisional de
persones aspirants admeses i excloses. En la mateixa Resolucié s’assenyalara la data, I'hora i el lloc de
comengament de les proves, aixi com s’efectuara la designacid nominal dels membres del Tribunal
Qualificador.

Aquesta resolucio es publicara a I' E-tauler de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Tordera i es concedira
un termini d'esmenes i reclamacions de 10 dies habils. Dita publicacid tindra tots els efectes de notificacid
als interessats, d'acord amb el que estableix I'article 45 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu de les administracions publiques (LPAC).

La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament elevada a
definitiva si no es presenten al-legacions.

Si els aspirants no esmenen en aquest termini el defecte que els sigui imputable i que n'hagi motiva
I'exclusio, s'entendra que desisteixen de participar en les proves selectives, d'acord amb el que preveu
I'article 68.1 de la LPAC.

Les al-legacions que es puguin presentar es resoldran en el termini dels 30 dies segilients a comptar des de
la finalitzacié del termini de presentacid de les mateixes. Transcorregut aquest termini, es fara publica a la
Seu Electronica la llista definitiva de persones admeses i excloses, precisant, en aquest darrer suposit, el
motiu o motius d'exclusid. La manca de resolucié de les al-legacions o reclamacions en termini implicara
que s'entenguin desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i
no caldra tornar-la a publicar.

8. Procediment selectiu

El dia, I’hora i el lloc d’inici de la primera prova es publicara al tauler d’anuncis amb una antelacié minima
de 15 dies.
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La data, I’'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i segiients seran determinats pel Tribunal i se’n
donara publicitat, juntament amb els resultats de la prova anterior, al Tauler d’anuncis, aixi com per
qualsevol altre mitja que es consideri oportu. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada I'oportuna
notificacio a les persones interessades.

Les persones aspirants seran cridades en convocatoria Unica i la seva incompareixenga a alguna de les
proves comportara la seva eliminacio del procediment selectiu.

Les persones aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveides del seu DNI o document
analeg d’identificacio. El Tribunal Qualificador podra demanar, en tot moment, a les persones aspirants la
seva identificacié. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusié automatica de la
persona aspirant del procediment selectiu.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per participar en
la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de
I'interessat, la seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

L'ordre d’actuacid de les persones aspirants en aquells exercicis que no puguin realitzar-se conjuntament
s’iniciara per aquelles el primer cognom de les quals comenci per la lletra “A”, segons Resolucio
PRE/702/2025, de 27 de febrer, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig public per determinar
I'ordre de puntuacid de les persones aspirants en els processos selectius de I'any 2025

Aixi mateix, en el cas que el dia i I'hora de realitzacio de les proves del procés selectiu (cultural, teorica,
llengua catalana, prova de competéncies o psicotécnic) alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada
per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal articulara els
mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les proves al recinte hospitalari
on es trobi, dins el limit territorial de la comarca del Maresme, sempre que sigui factible que aquesta
execucid es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el dia o dies
de realitzacié de les dites proves en la situaciéo esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar del seu
estat el Tribunal mitjancant un correu electronic enviat a I'adrega recursoshumans@tordera.cat indicant a
I'assumpte: “Aspirant en previsio de part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals
(nom i cognoms, DNI i teleéfon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticid és de 5 dies habils comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

8.1 PRIMERA FASE: OPOSICIO (30 punts)
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La fase d’oposicié constara de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori:

° Primer.- Coneixements de la llengua catalana. Consistira en la realitzacio d’exercicis de
coneixements de la llengua catalana exigits per a la plaga convocada segons la base 2.6. Quedaran
exemptes les persones que acreditin documentalment el nivell B2 de catala, o superior, emeés per la
Junta Permanent de Catala o els reconeguts per aquesta com a equivalents. Aquesta prova sera
realitzada per la Teécnica de Normalitzacié Linglistica de I’Ajuntament de Tordera. La durada maxima
d’aquesta prova sera d’una hora i 30 minuts. La valoracié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a.
Les persones aspirants que siguin declarades no aptes quedaran eliminades del procediment selectiu.

° Segon.- Coneixements de la llengua castellana. Consistira en la realitzacid d’exercicis de
coneixements de la llengua castellana. Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants
que no tinguin
nacionalitat espanyola, sempre que no acreditin documentalment estar en possessid dels
coneixements de la llengua castellana. La durada maxima d’aquesta prova sera d’una hora i 30
minuts. La valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
declarades no aptes quedaran eliminades del procediment selectiu.

° Tercer.- Prova teorica: De caracter obligatori i eliminatori. (10 punts)
Consistira en respondre, en un termini maxim de 60 minuts, una d’aquestes opcions a criteri del
Tribunal:
- Un questionari tipus test de 50 preguntes multiopcio relacionades amb el temari,
- 5 preguntes curtes relacionades amb el temari i les funcions propies del lloc de treball.
- Desenvolupar un tema del temari escollit pel tribunal d’entre els 4 temes que surtin d’un sorteig
efectuat abans de la realitzacioé de la prova.

En el qliestionari tipus test, estara format per 40 preguntes amb 4 respostes alternatives, de les quals
només una resposta sera correcta. La resposta correcte puntuara 0,25 punts, les respostes en blanc
no es puntuaran, i cada pregunta incorrecte tindra penalitzacié segons la formula matematica A-E/n-1i
les respostes en blanc ni sumen ni resten. El tribunal podra determinar que les preguntes incorrectes no
penalitzin.

El temps per a la realitzacié d’aquesta prova sera de 60 minuts. La qualificaci6 maxima d’aquesta
prova sera de 10 punts. Per superar aquesta prova sera necessari obtenir una qualificacié minima de
10 punts.

° Quart. -Prova teorica practica: De caracter obligatori i eliminatori. (20 punts)
Consistira en la resolucié d’un o varis casos practics relacionats amb el lloc de treball i amb el temari
de I'annex. El temps maxim per a la realitzacié de la prova sera de 120 minuts.
La valoracié maxima de la prova sera de 20 punts. La puntuacid de cada exercici es detallara a
I’enunciat.
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Per superar la prova sera necessari obtenir una qualificacié minima de 10 punts.

El tribunal podra decidir realitzar la prova mitjangant I'is d’ordinadors amb consulta de normativa.
Aquest fet s’haura de fer constar a la llista d’admesos i exclosos, d’acord amb la designacié del
tribunal qualificador.

8.2 SEGONA FASE: CONCURS (15 punts)

Consistira en la valoracio dels meérits al-legats per les persones aspirants d’acord amb el barem fixat en
I’Annex Il d’aquestes bases. La puntuacié maxima de la fase de valoracié de merits és de 15 punts.

En la fase de concurs es valoraran determinades condicions de formacid, merits o nivells d'experiéncia,
adients amb les caracteristiques de la plaga que es convoca.

La puntuacié final de la fase de concurs sera la suma de tots els punts obtinguts pels merits al-legats i
acreditats documentalment segons el barem de mérits. L’autobaremacié de merits efectuats per la persona
aspirant en cap cas és vinculant, i només es tindran en compte els merits degudament acreditats amb
posterioritat en els termes indicats en aquestes Bases.

Els merits s’hauran d’acreditar quan siguin requerits amb la presentacié per part del candidat o candidats
proposats per a la seva contractacié i/o nomenament.

El Tribunal, abans d’atorgar les qualificacions corresponents podra, si ho creu convenient, mantenir una
entrevista amb tots o alguns dels aspirants, amb la finalitat d’avaluar o aclarir aspectes dels exercicis que
s’hagin pogut realitzar, o formular preguntes relacionades amb el curriculum, els coneixements especifics i la
trajectoria professional, per tal d’obtenir una informacidé més exacta de les aptituds, coneixements i
experiencia del candidat.

Els merits no acreditats degudament no seran tinguts en consideracio pel Tribunal.
Entrevista personal

Es podra realitzar una entrevista personal per competencies, a criteri del tribunal, als aspirants que hagin
superat les proves anteriors, que es fara en catala i/o castella, i que servira per aclarir els mérits acreditats,
i valorar el coneixement de les funcions a desenvolupar i el coneixement del municipi i el territori, I’encaix
competencial de I'aspirant, tecnic i transversal, al perfil del lloc i la propia adaptacié al lloc de treball.
Puntuacié maxima: 3,0 punts.

Durant I'entrevista el tribunal tindra en consideracié les seglients competéncies dels candidats:

o Aprenentatge permanent
o Implicacio i responsabilitat
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Orientacié del servei a la ciutadania
Capacitat d’organitzacio de la propia feina
Efectivitat individual

Disposici6 a I'aprenentatge continuat
Flexibilitat i adaptacio al canvi

o O O O O

8.3 Puntuaci6 final

El resultat final de la Fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la valoracié dels merits
aportats. La maxima puntuacio sera de 40 punts. (43 si es realitza I'entrevista personal).

La puntuacié final del concurs oposicié obtinguda per cada persona aspirant s’obtindra sumant les
puntuacions obtingudes en les Fases d’Oposicid, Concurs i entrevista personal.

9. Llista de persones aprovades, presentacié de documents i nomenament

9.1 Llista de persones aprovades

Un cop finalitzades les Fases d’Oposicié i de Concurs, el Tribunal Qualificador fara publica la relacié de
persones aprovades, per ordre de puntuacio, i I'elevara a I'0rgan competent de la Corporacié perque
formuli la corresponent proposta de nomenament de funcionari en practiques. EIl nomenament es
publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

El Tribunal Qualificador no podra declarar que han superat el procediment selectiu un nombre superior de
persones aspirants als de les places convocades. Les propostes de persones aspirants aprovades que
infringeixin aquesta limitacié sén nul-les de ple dret.

No obstant aixo, sempre que es proposi el nomenament d’igual nombre de persones aspirants que el de
places a cobrir, i amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les mateixes quan es produeixin rendncies de
les persones aspirants seleccionades o impossibilitat de nomenament de la persona aspirant proposada,
I’6rgan convocant podra requerir de I'organ de seleccid la relaciéd complementaria de les persones aspirants
gue segueixin a les persones proposades, per al seu possible nomenament.

En cas que cap persona aspirant superi el procediment selectiu, el Tribunal Qualificador declarara deserta la
convocatoria.

9.2 Presentacié de documentacié:

Les persones aspirants proposades, sense previ requeriment, presentaran davant del servei de RRHH de la
Corporacio, en el termini de 20 dies naturals des que es faci publica la llista de persones aprovades, la
documentacid original acreditativa dels requisits i condicions exigides a la Base 2.
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Les persones que ja tinguin la condicié de funcionari de carrera estan exemptes de justificar
documentalment els requisits i condicions ja acreditats i que no requereixin actualitzacié. Unicament
hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva
condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Llevat dels casos de forca major, aquelles persones que dintre del termini indicat no presentin la
documentacid anterior no podran ser nomenades i s’anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici
de tenir en compte la responsabilitat en quée poguessin haver incorregut en el cas de falsedat en la seva
sollicitud. En aquest cas, I'0rgan competent formulara una proposta a favor de qui, havent superat el
procediment selectiu, tingui cabuda al nombre de places convocades com a conseqtiéncia de I'esmentada
anul-lacié.

9.3 Nomenament i pressa de possessio:

D’acord amb la proposta, I'Alcaldia proposara a la Direccié General d'Administracié Local el corresponent
nomenament interi en favor de I'aspirant que hi figuri en el primer lloc, el/la qual haura de prendre
possessio del lloc de treball previa la prestacié del corresponent jurament o promesa conforme al Reial
Decret 707/1979, de 5 d’abril, i Decret 359/1986, de 4 de desembre.

No obstant, aix0, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, i en I'eventualitat de renuncia o
impossibilitat legal de nomenament de la persona aspirant proposada en primer lloc, I'Alcaldia podra
requerir de I'organ de seleccié la relaci6 complementaria de les persones aspirants que segueixin a la
primerament proposada, per tal de demanar correlatiu nomenament interi en el seu favor.

9.4 Cessament:

La persona funcionaria nomenada cessara per qualsevol de les causes enumerades a l'article 230 del
Reglament de personal, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, i al 63 del Reial Decret 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

10. Resultats de la seleccié i constitucié d’una Borsa de Treball

Un cop finalitzades les fases de seleccid, el Tribunal Qualificador publicara a I’ E-Tauler de la Seu Electronica
de I'Ajuntament de Tordera la llista de persones candidates amb la puntuacié obtinguda de la fase de
concurs i la fase d’oposicio.

La presidenta de la Corporacid resoldra la constitucié de la borsa de treball, de conformitat amb la llista
elevada per I'0rgan de seleccid.

Els aspirants s’inclouran en la borsa de treball per proveir amb caracter temporal les necessitats de
personal a I’Ajuntament de Tordera, tant en régim funcionarial com en laboral, amb les retribucions,
jornada de treball i funcions que corresponguin d’acord amb la relacié de llocs de treball de I’Ajuntament
de Tordera.
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Les persones constituiran la borsa de treball, per rigords ordre de puntuacid, essent cridats de major a

menor puntuacio.

El funcionament de la borsa, sera el seglient:
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La llista dels aspirants que integrara la borsa de treball sera per ordre numeéric correlatiu de la
puntuacié obtinguda en ordre descendent. El sistema de cobertura dels llocs de treball s'estableix
per ordre rigords de puntuacio obtinguda en les proves de seleccid.

Com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir els nomenaments de personal
funcionari o les contractacions de personal laboral, que siguin necessaris, s’utilitzara la comunicacié
telefonica i el correu electronic.

Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a intervals no inferiors a 1
hora, en el mateix dia, o diferent, i es trametra un correu electronic.

Tota comunicacio entre I’Ajuntament i les persones interessades que derivi de I'aplicacié d’aquest
procés, s’efectuara emprant I'adrega de correu electronic i el telefon facilitat a tal efecte, sent
d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacid,
en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacié (amb comunicacié escrita
adrecada a I’Ajuntament). Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans
esmentats, en un termini maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i
es contactara amb la seglient de la llista, si bé la persona aspirant mantindra la mateixa posicid,
sens perjudici que, si és impossible contactar en tres propostes de contractacio, se I'excloura de la
borsa.

El rebuig de la 1a i 2a proposta de nomenament o contractacié, per part de les persones
candidates, suposara que la persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de treball, llevat que
estigui en situacid de baixa médica o altres situacions de suspensio a que es refereixen les presents
bases, i degudament acreditades. En aquest sentit, és causa de suspensio:

o la incapacitat temporal; el part, adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent o
simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que, per qualsevol altra causa,
hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacié del part, sempre que concorrin els
requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent;

o compliment d’'un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable
per donar compliment al deure;

o matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc, dins dels vint dies anteriors a I'oferiment de
la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies segiients.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades, no es modificara la seva
posicié dins de la borsa. La persona interessada ha de justificar, documentalment, el motiu de suspensié,
davant I’Ajuntament.

Quan una persona finalitzi el seu nomenament o contractacié, s’incorporara, de nou, a la borsa, en
la mateixa posicié que tenia, sempre i quan la valoracié de I’Ajuntament hagi estat favorable. A
aquest efecte, 'Ajuntament emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacid dels

Document signat electronicament 17 /27

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

744e3969368248d9b846a0e54df87428001

Url de validacié

https://oac.tordera.cat/verificadorfirma

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 17-27 https://bop.diba.cat

CVE 202510121406

Data 4-7-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://oac.tordera.cat/verificadorfirma

Placa de I'Església, 2

ki
& e
TO rd e ra térdera.cat

AJUNTAMENT

somriu amb tu peToroEra  tordera@tordera.cat

| 11/06/2025 | Secretaria

Signatura 2 de 2
Marta Portella Nogué

| 11/06/2025 |Alcaldessa

Signatura 1de 2
Elisabet Megias Pinos

Régim interior - Recursos Humans Nam. Expedient: 2025/7217

serveis i el manteniment de la persona a la borsa, un cop finalitzat el nomenament o contractacié
corresponent. Els informes negatius que s’emetin sobre la prestacié del servei, es trametran a la
persona a fi i efecte d’al-legacions. Posteriorment, I’Ajuntament resoldra sobre |’exclusié o no de la
persona a la borsa.

Seran causes d’exclusié de la borsa de treball:

e Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.

e Renunciar a un nomenament o contracte vigent.

e Lavoluntat expressa de la persona de ser exclosa de la borsa.

o No presentar la documentacio per acreditar les condicions de capacitat i els requisits exigits, segons
les bases de la convocatoria.

e Estar sancionat/ada, per resolucié ferma, en via administrativa, d’un expedient disciplinari incoat,
per la comissié d’una falta greu o molt greu.

e Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per causa de baixa
meédica o altra causa de suspensid establerta expressament en aquestes bases. Tal com s’ha indicat,
el rebuig de la primera i segona oferta de treball, comportara que la persona se situi a I'Gltima
posicié de la borsa.

e Haver estat impossible la localitzacié de la persona en tres propostes de treball, amb el benentés
que és, d’exclusiva responsabilitat d’aquesta, facilitar una adreca de correu electronic i teléfon, i
comunicar els canvis que s’hi produeixin.

Es consideraran disponibles per cobrir llocs les persones de la borsa que no prestin serveis, en aquell
mateix moment, a I’Ajuntament.

11. Incompatibilitats

A la persona seleccionada li sera d’aplicacid la normativa vigent en materia d’'incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual la mateixa, en el moment de prestar el jurament o promesa, haura de
realitzar una declaracié de les activitats que porta a terme i, si escau, sol-licitar la compatibilitat o exercir
I'opcid prevista a I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les Administracions Publiques.

12. Justificacié de meérits

Pel gue fa a 'acreditacié de meérits professionals:

Es computen els serveis efectius prestats, d’acord amb I'establert a la fase de concurs, tenint en compte
que el temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada. No es computen els
serveis prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.
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Seran objecte de valoracié també els serveis prestats amb contractes formatius de treball regulats en
I'article 11 del Text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre. No seran objecte de valoracié altres tipus de prestacions no laborals (com per exemple la
dels becaris, servei militar, prestacié de serveis per condemna ferma).

Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol-licitant estés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social, i a més a més certificat expedit per I'administracié publica, o ens del sector public
quan correspongui, on s’hagin prestat els serveis.

El certificat de serveis prestats dels ens del sector public haura d’indicar:
e Pel personal funcionari, I'Escala, Subsescala, Grup i Subgrup.
e Pel personal laboral, la categoria i grup professional.
e Elrégim juridic.
e lajornada desenvolupada.
e El periode concret de prestacid de serveis.

Als efectes del comput dels merits professionals es computa un mes com a 30 dies naturals. Les jornades a
temps parcial seran computades de forma proporcional.

Per acreditar els treballs realitzats a 'empresa privada, en el cas que les bases hagin previst aquesta
valoracid, caldra aportar com a documents justificatius I'informe de la vida laboral de la persona sol-licitant
estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més, la presentacié de contractes de treball,
fulls de nomina, certificats o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats i a on han
de quedar clares les funcions i grup de classificacié/categoria professional, aixi com, el periode de prestacio
de serveis i la jornada. Si no consten aquestes dades, s’haura de presentar qualsevol altre document que les
acrediti.

En el cas dels treballs realitzats com a professional autonom (en el cas que es valorin com a merits segons
el que preveuen aquestes bases), només es tindran en compte aquells que tinguin relacié directa amb les
funcions del lloc de treball a proveir i la persona aspirant haura de presentar I'informe de vida laboral, una
declaracié responsable dels treballs realitzats acompanyats de documentacid acreditativa d’aquests (la
llicencia fiscal i certificacié de cotitzacié al réegim autonom).

Acreditacio de la resta de merits:

e A efectes d’equivaléncia de titulacié, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri d’Educacio i
Formacid Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si es tracta d’una titulacié
obtinguda a I'estranger cal que estigui homologada pel Ministeri. Les homologacions i equivaléncies
hauran de ser acreditades per la persona aspirant. Es valoraran les titulacions addicionals diferents
i/o superiors que no hagin estat aportades per la persona aspirant com a requisit d’accés a la
convocatoria, si aixi ho estableixen les bases. Els titols acreditatius de titulacions addicionals poden
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ser substituits pel document acreditatiu d’haver satisfet la taxa académica oficial establerta per a la
seva expedicio.

e Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes
oficials, administracions publiques, col-legis professionals o centres d’ensenyaments oficials
autoritzats i que, a criteri del Tribunal, tinguin relacié amb les funcions de la plaga a cobrir. Les
persones interessades han d’aportar, a més de la corresponent certificacid, documentacié que
acrediti els seglients extrems: denominacié del centre emissor, nombre d’hores, programa
formatiu, assisténcia o, en el seu cas, aprofitament. En cas que s’acreditin diversos certificats de la
mateixa activitat formativa només es valorara el de I'Gltima edicié. En qualsevol cas, és a criteri del
Tribunal qualificador determinar la formacio rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la corresponent
traduccio jurada a qualsevol de les dues llengiies oficials de Catalunya.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’algada, una vegada publicats els resultats
corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el termini de tres dies habils per escrit la revisio
de la valoracié dels merits mitjangant sol-licitud presentada al Registre.

Si fruit de la revisié es detecta una errada material, aquesta haura de ser esmenada i es procedira a
modificar la puntuacié de la qual se’n donara la corresponent publicitat. La sollicitud de revisid no
interromp el termini de presentacié del corresponent recurs d’algada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a dubtes sobre I'autenticitat
dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte dels requerits, aixi com els documents que
no continguin informacid suficient per valorar adequadament els merits.

El Tribunal podra demanar a les persones interessades aclariments o, si s’escau, la documentacié addicional
que consideri necessaria per a comprovar els merits al-legats.

13. Presentacié de documentacio

Una vegada sigui necessaria la contractacié i/o nomenament d’algun dels aspirants, el candidat cridat per a
la seva contractacié i/o nomenament haura de presentar al servei de Recursos Humans de I’Ajuntament de
Tordera, en el termini de 2 dies, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
exigits que es detallen a les bases i que sera com a minim, la seglient:

a) DNI, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la
nacionalitat. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la d’altres estats
membres de la Unid Europea, hauran de presentar la corresponent documentacio expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat espanyola
o d’'un estat membre de la Unié Europea. També hauran de presentar una declaracié jurada o
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promesa efectuada pel conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de
dret de la persona aspirant.

b) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els drets
per a la seva expedicid. En cas de titols obtinguts a I'estranger, cal disposar de I"homologacid
corresponents del Ministeri d’Educacié i Ciencia o s’haura d’aportar el titol académic traduit per
intérpret jurat amb el coneixement de la titulacid per exercir la professié objecte de la
convocatoria.

c) Declaracié de no estar inhabilitat/da per a 'exercici de les funcions publiques i estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracid publica.

d) Declaracié de no estar immers en causes d’Incompatibilitat segons la Llei 53/1984, de 26 de
desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

e) Declaracié de tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

f) Documentacidé acreditativa dels merits al-legats en la fase de concurs. Els meérits no al-legats o
insuficientment al-legats no seran valorats i donara lloc a la revisié de les puntuacions atorgades.

Les persones que no presentin la documentacié requerida, llevats dels casos de for¢ca major, que seran
degudament comprovats per l'autoritat convocant, i els que no compleixin les condicions i els requisits
exigits, no podran ser contractats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part
en el procés selectiu. En aquest cas i en el cas d’aspirants que renunciin, el president del Tribunal formulara
proposta a favor del segilient aspirant aprovat que hagi obtingut la puntuacié més alta, qui haura d’aportar
la documentacid abans esmentada.

Si s’escau, la documentacid que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

14. Periode de prova
El periode de prova, amb una durada segons el grup de titulacié, és obligatori i eliminatori i forma part del

procés selectiu, i la qualificacio final sera d’apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no
apte quedaran exclosos del procés selectiu.

Gru
. P ., Durada contracte i/0 nomenament | Durada periode de prova

Titulacio
Indefinit 6 mesos

Al Superior a 6 mesos 3 mesos
Igual o inferior a 6 mesos Proporcional 3 mesos segons durada contracte
Indefinit 6 mesos

A2 3
Superior a 6 mesos 2 mesos
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Igual o inferior a 6 mesos Proporcional 2 mesos segons durada contracte
Indefinit 4 mesos

B Superior a 6 mesos 2 mesos
Igual o inferior a 6 mesos Proporcional 2 mesos segons durada contracte
Indefinit 3 mesos

C1 Superior a 6 mesos 2 mesos
Igual o inferior a 6 mesos Proporcional 1 mesos segons durada contracte
Indefinit 2 mesos

C2 Superior a 6 mesos 2 mesos
Igual o inferior a 6 mesos Proporcional 1 mesos segons durada contracte
Indefinit 2 mesos

AP Superior a 6 mesos 1 mes
Igual o inferior a 6 mesos Proporcional 1 mesos segons durada contracte

El periode de prova restara interromput quan I'aspirant es trobi en alguna de les situacions seglients:
incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances.

Per la qualificacié dels aspirants, el tribunal comptara amb I'assessorament de com a minim de dues
persones avaluadores que presentaran una proposta de valoracié basada en items conductuals
predeterminats.

Els items conductuals que es determinen son:
e la capacitat de treball i rendiment professional
e Laresponsabilitat i eficiencia
e Lainiciativa
e Ll'interés per 'aprenentatge
e Ladisposicio personal
e L’adaptacid a I'organitzacid i integracid en I'equip de treball
e Les habilitats socials i de comunicacié en les seves relacions internes i externes

Durant aquest periode, la persona sota la dependéencia immediata de la qual estigui I'aspirant, tindra cura
que aquest/a adquireixi la formacio practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament
les funcions que li han de correspondre.

Durant el periode de prova, els avaluadors hauran d’emetre un informe sobre les tasques a realitzar i el
nivell d’integracid i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu i hauran de fer constar
expressament si s’ha superat o no de forma satisfactoria el periode de prova.

Durant el periode de prova, |'aspirant sera contractat i ha de percebre les retribucions assignades al lloc de
treball a la Relacié de Llocs de Treball de I’Ajuntament.
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15. Incidéncies i regim d’impugnacions

El Tribunal Qualificador resoldra aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en el desenvolupament de
la seleccid, adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldra
també tot allo que no estigui previst en aquestes Bases.

Contra I'acord d'aprovacié d’aquestes Bases, que posa fi a la via administrativa, i la seva convocatoria, es
pot interposar recurs contencios administratiu davant els Jutjats del contenciés Administratiu de Barcelona,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié. Alternativament, i de forma
potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I’ha dictat, en el termini d’un
mes a comptar des del dia seglient de la seva publicacié.

Contra els actes definitius i les resolucions de I'0rgan de seleccié i contra els actes de tramit que decideixin
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’algada davant del President de la Corporacié o I'organ en qui hagi
delegat, en el termini d’un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié o notificacid.

Els aspirants poden interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'6rgan de seleccié quan es tracti
d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions, errors observables a simple vista, etc.
Aquests errors també poden ser apreciats d’ofici pels organs de seleccio i es resoldran durant el procés.

16. Legislacio aplicable

Per a tot allo que no s'ha previst en aquestes Bases, es procedira segons el que determini la legislacio
aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la Funcio Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aixi com altres disposicions que hi siguin d’aplicacié.
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ANNEX 1. TEMARI

1. La Constitucid espanyola: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats
publiques.

2. El municipi. Concepte. Organitzacié municipal. Elements del municipi. El terme municipal. La poblacid.
Les competencies municipals i els serveis minims.

3. Lla Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comdu: Les fases del procediment
administratiu.

4. L’acte administratiu I: concepte, classes i elements. Eficacia i validesa dels actes administratius. La seva
motivacid. Notificacio, publicacid i execucid.

5. Larevisi6 dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Revocacié dels actes administratius.

6. Els recursos administratius: Concepte basics dels recursos d’alcada, reposicio i extraordinari de revisio.
7. El Reglament Organic Municipal de I’Ajuntament de Tordera: funcionament dels organs col-legiats
locals, convocatoria i ordre del dia, actes i certificats d’acords i regim de sessions.

8. Les hisendes locals: classificacio d’ingressos. Els impostos locals, taxes i contribucions especials.

9. Els pressupostos locals. Procediment d’elaboracid i aprovacio.

10. Els contractes del sector public. Elements i tipus de contractes.

11. El departament de premsa i comunicacié. Funcions.

12. La comunicacio integral. La identitat visual: les aplicacions de la imatge corporativa i institucional. El
valor representatiu de la marca i el logotip.

13. Els diferents canals de comunicacié en una administracié publica.

14. El decaleg de bones practiques de la comunicacié local publica.

15. La comunicacié institucional: naturalesa, concepte, eines i procés.

16. Larepresentacid institucional: caracteristiques de la corporacié municipal.

17. Els conceptes de comunicacid i informacio.

18. Els conceptes de publicitat i propaganda i el concepte de relacions publiques.

19. Caracteristiques, funcions i objectius especifics de la comunicacié a les administracions publiques
locals.

20. Diferencies entre comunicacid institucional i comunicacié politica.

21. La institucidé local publica com a font d'informacié. Marc juridic de la comunicacié institucional. La
representacio institucional: concepte i caracteristiques de la corporacié municipal. L'ética en la comunicacio
institucional.

22. Comunicacié interna. Caracteristiques, objectius i instruments.

23. Comunicacié externa en I’Administracio: definicid, segmentacio, objectius i instruments.

24. Lagestid de la comunicacio en noves politiques publiques: menors, migracio, génere.

25. Relacié amb els mitjans de comunicacié externs: notes de premsa, dossiers, convocatoria i organitzacié
de les rodes de premsa.

26. Paper estratégic de la comunicacié. Comunicacio estratégica en una organitzacié publica.

27. Preséncia i projeccio corporativa. Identitat corporativa.
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28. Els mitjans de comunicacioé socials: concepte, tipologia i caracteristiques. L'adaptacié dels continguts
comunicatius als nous formats digitals. El canal és el missatge: Twitter, Telegram, Whatsapp, Instagram,
Facebook.

29. Canals informatius de I'Ajuntament: presencials, editats, audiovisuals | virtuals.

30. El butlleti d'informacié municipal i ciutadana.

31. La publicitat i la creativitat publicitaria al serveis de la comunicacié institucional i corporativa.

32. Eltractament de les queixes i suggeriments com informacio per a la gestio.

33. Laradio municipal. Tipologia del mitja i de publics. Estructura i funcions.

34. Actes amb mitjans de comunicacié: Convocatoria, organitzacié d’'una roda de premsa i notes de
premsa.

35. Les noves tecnologies aplicades a la comunicacid local: objectius, potencialitats i utilitats.

36. Els web o les publicacions digitals per a les administracions publiques. Objectius, caracteristiques i
instruments.

37. Preséncia i projeccid institucional. Identitat corporativa.

38. Disseny grafic i comunicacié visual.

39. Els plans de comunicacié inclusiva i no sexista a les administracions publiques locals: concepte,
objectius, propostes d’accid i indicadors.

40. Coneixement de |’entorn. Politica, societat, economia, cultura i esports, historia i patrimoni de
Tordera.
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ANNEX II. Els mérits i les valoracions que seran d’aplicacié a la convocatodria de caracter, son els seguents:

1.TAULA DE BAREMACIO FASE DE CONCURS DE MERITS. 15 TOTAL PUNTS
EXPERIENCIA PROFESSIONAL | SERVEIS PRESTATS (fins a 10 punts) Puntuaci6 per | Maxim
mes complert |fins a:
Serveis prestats en I'administracié local convocant en un lloc de treball de
A | contingut funcional idéntic al que es convoca (ambit de Comunicacid), classificat 0,20 8,00
en el grup C: subgrup C1. Les fraccions es computaran proporcionalment.
Serveis prestats en altres administracions en un lloc de treball amb contingut
B | funcional relacionat o similar al del lloc que es convoca (ambit Comunicacié). Les 0,15 7,00
fraccions es computaran proporcionalment.
Serveis prestats en empreses del sector privat en un lloc de treball amb contingut
C| funcional relacionat o similar al del lloc que es convoca (ambit Comunicacio). Les 0,10 6,00
fraccions es computaran proporcionalment.
5 2.MERITS ACADEMICS O ALTRES MERITS (fins a 5 punts) Puntuaci6 | Maxim
§ 2.1.FORMACIO REGLADA (fins a 1 punt) 1 1
—: Per titulacié superior a I'exigida a la convocatoria, o del mateix nivell perd diferent de la titulacié que dona
§ acceés a la plaga convocada
g PER CONVOCATORIES DEL GRUP C1
ksl a | Diplomatura, Grau o equivalent 1 1
2.2.FORMACIO CONTINUA (fins a 5 punts) 5
Realitzacio de cursos, jornades i seminaris de formacié continua i
perfeccionament, de matéries que tinguin relacié directa amb les activitats a
% a desenvolupar en la plaga en qiiestid. No es computaran altres titulacions, titols de | Per hora de 5
~ 2 formacions professionals, ni formacions d’ofimatica dins d’aquest apartat, ni formacié 0,05
ﬁ = formacions anteriors a 01/01/2010. Es computara per hora de formacié acreditada:
g § No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formacié.
g £ Cursos relacionats altres disciplines en I'ambit de I'’Administracié Pablica. Cursos | per hora de
5| 2 b | relacionats altres disciplines en I'ambit de I'’Administracié Publica formaci6 0,03 2
Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié — ACTIC o Basic— 0,25
C | equivalents (maxim: 0,50 punts) Mita — 0,50 1
Superior— 1,00
Formacié en prevencioé de riscos del lloc de treball (tan sols es valorara una Per hora de
. d | formacié sobre LRPL) formacio 0,05 0,10
% o Altres merits a considerar pel Tribunal, formacions transversals com per exemple | Per hora de 1
g igualtat, organitzacio, treball en equip, etc... formacio 0,1
N
g
g
| S
sl
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QUADRE DE VALORACIONS SEGONS PROVES

= —T %
Fase oposicié (20 PUNTS) | ©untuacié | Puntuacié | % sobre el
maxima minima total
Prova teorica 10 5 20,83
Prova teorica practica 20 10 41,67
Subtotal 30 15 62,50
Fase Concurs (10 PUNTS) Purjttfacw Purltlfamo Ponderacié
maxima minima
Experiéncia professional 10 0 20,83
Formacié Complementaria 5 0 10,42
Subtotal 15 0 31,25
Fase Entrevista (3 PUNTS) Pur]tu.acw Pun'tt.lacm Ponderacio
maxima minima
Entrevista (optativa) 3 0 6,25
Subtotal 3 0 6,25
Total 48 15 100

Document signat electronicament

27/ 27

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

744e3969368248d9b846a0e54df87428001

Url de validacié

https://oac.tordera.cat/verificadorfirma

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510121406 Pag. 27-27

Data 4-7-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://oac.tordera.cat/verificadorfirma
http://www.tcpdf.org

		2025-07-03T11:26:58+0000




