
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
27

-6
-2

02
5

 

C
V

E
 2

02
51

01
19

88
5

 

P
àg

. 1
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

Ajuntament
de Collbató

ANUNCI

Nomenament d’una tècnica de recursos humans en comissió de serveis.

En  data  25  de  juny  de  2025,  s’ha  dictat  decret  d’alcaldia  número  159,  que  diu

textualment:

“ANTECEDENTS DE FET

Per  decret  d’alcaldia  número  97-2025  de  12  de  maig  de  2025,  es  va  aprovar  la

convocatòria per a la provisió del lloc de treball de Tècnic/a de Recursos Humans de

l’Ajuntament  de  Collbató,  mitjançant  comissió  de  serveis,  pel  període  d’un  any,

prorrogable per un més.

L’anunci de la convocatòria fou publicat al BOPB el dia 13 de maig de 2025, així com al

tauler d’anuncis electrònic de l’Ajuntament. 

En data 23 de maig es va finalitzar el període per presentar les candidatures. I Tal i com

establien les bases es va procedir a elaborar un informe de idoneïtat dels candidats

presentats

En data 17 de juny de 2025, el tècnic de recursos humans emet informe que consta a

l‘expedient, en el qual conclou que la persona més idònia per proveir el lloc de treball

mitjançant una comissió de serveis és la Sra. Montserrat Pascual Adolfo.

En data 17 de juny de 2025, s’envia ofici a l’alcaldessa de l’Ajuntament d’Olèrdola, lloc

on  la  Sra.  Montserrat  Pascual  té  una  plaça  de  funcionaria  de  carrera  del  grup  de

classificació A2, sol·licitant l’autorització de la comissió de serveis de la Sra. Montserrat

Pascual Adolfo a partir del dia 7 de juliol de 2025, pel termini d’un any prorrogable per

un més, per ocupar el lloc de treball de tècnica de recursos humans de l’Ajuntament de

Collbató.

En data 18 de juny de 2025, l’Ajuntament d’Olèrdola, presenta per registre d’entrada

número 4130-2025, el  decret  d’alcaldia número: 2025DECR000447, en el  qual resol

autoritzar la comissió de serveis a favor de la Sra. Montserrat Pascual Adolfo amb DNI

***2323** per ocupar el lloc de treball de tècnica de recursos humans, grup A2, amb

efectes del dia 7 de juliol de 2025 i per un termini màxim d’un any, prorrogable per un

any més de forma expressa.

El lloc de treball de tècnic de recursos humans, segons la relació de llocs de treball

vigent de l’Ajuntament de Collbató, es correspon amb un grup de classificació A2, un

complement de destí nivell 24 i un complement específic de 13.012,75 € bruts anuals. 

FONAMENTS DE DRET
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Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei

de les entitats locals

Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic

dels preceptes legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública.

Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei

de l’Estatut bàsic de l’empleat públic.

L’article 10 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic.

L’Alcaldessa és competent per a l’adopció d’aquesta resolució conforme l’article 21 de la

Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local.

PART DISPOSITIVA

Primer.- Avocar la competència que té el caràcter d’extraordinària, només per a aquest

assumpte  i  per  motius  organitzatius  i  de  celeritat  administrativa,  ja  que  per  motius

organitzatius i per garantir el bon funcionament del servei és necessari poder tramitar

aquest expedient amb la màxima celeritat possible.

Segon.- Nomenar, en règim de comissió de serveis a la Sra. Montserrat Pascual Adolfo

amb NIF ***2323** , pel d’un termini d’un any, prorrogable per un altre de conformitat

amb la normativa aplicable, i amb efectes des del dia 7 de juliol de 2025, com a tècnica

de recursos humans de l’Ajuntament de Collbató, amb les retribucions establertes als

antecedents d’aquesta resolució

Tercer.- Autoritzar i disposar la quantitat econòmica equivalent a les retribucions que

percebrà entre el període 7 de juliol de 2025 i 31 de desembre de 2025, d’acord amb la

taula següent:

APLICACIÓ
PRESSUPOSTÀRIA

CONCEPTE QUANTITAT
ECONÒMICA

100-9201-12001 Sous del Grup A2 - RRHH 7.281,63

100-9201-12006 Triennis - RRHH 1.689,39

100-9201-12100 Complement de destinació - RRHH 4.739,04

100-9201-12101 Complement específic - RRHH 6.315,82

100-9201-16000 Seguretat Social - RRHH 5.292,84

Quart.-  Publicar  aquesta  resolució  al  tauler  electrònic  d’edictes  de  l’Ajuntament  de

Collbató i al Butlletí Oficial de la província de Barcelona i al web municipal. 
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Cinquè.- Notificar aquesta resolució a la persona interessada a l’Ajuntament d’Olèrdola

i comunicar-ho a la representació sindical de l’Ajuntament de Collbató.”

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar recurs

contenciós administratiu davant el Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, en el

termini de dos mesos a comptar des del dia hàbil següent al de la seva notificació. 

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el

mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia hàbil següent

al de la seva notificació.

No  obstant  es  podrà  interposar  qualsevol  altre  recurs  o  reclamació,  que

consideri oportú, en defensa dels seus interessos.

Gemma Rodríguez Quiñonero

Alcaldessa
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