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ANUNCI

El gerent del Consorci del Bages per a la gestid de residus, en data 20 de juny
de 2025, ha aprovat la convocatoria per proveir una plagca de tecnic
d’intervencié, grup Al, funcionari, a jornada completa, reservada a
funcionaris d’ens consorciats, les bases de la qual van ser aprovades per la
Comissié executiva del Consorci, en sessié del 13 de juny de 2025, i es
transcriuen a continuacio:

Proposta de bases reguladores de la convocatoria per a la provisié
definitiva per al concurs de merits d’un lloc de treball de técnic/a
d’Intervencid, subgrup Al, del Consorci del Bages per a la gestio de
Residus, per mobilitat interadministrativa

1. Definicid i objecte de la convocatoria

1.1. L’'objecte d'aquestes bases és la regulacié de la convocatoria per a la
provisié, mitjancant concurs de merits, d'un lloc de treball de Tecnic/a
d’Intervencié, del subgrup Al del Consorci del Bages per a la gestié de
residus (en endavant el Consorci), per de mobilitat interadministrativa entre
personal funcionari de carrera, Al, del Consorci o de qualsevol dels
Ajuntaments que integren el Consorci.

2. ldentificacio del lloc de treball

.1. Caracteristiques del lloc de treball

v' Denominacid: Tecnic/a d’Intervencié

v' Regim juridic: Funcionari/aria de carrera, subgrup Al del Consorci o de
qualsevol de les administracions que integren el Consorci.

v' Grup d’accés: Grup A, Subgrup Al

v Sistema de provisié: Concurs de merits per mobilitat
interadministrativa

v" Jornada de treball: 37,5 hores setmanals

v'  Les retribucions del lloc seran les mateixes que percep la persona a

I’ens consorciat del gue és funcionari/aria.

2.2. Funcions generals del lloc:

» Coordinar, controlar i supervisar les funcions o activitats comptables
del Consorci, d’acord amb el Pla de Comptabilitat a queé es refereix
I'article 114 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, emetent les instruccions
tecniques oportunes i inspeccionant-ne la seva aplicacié.

» Examinar i informar dels comptes de tresoreria i dels valors
independents i auxiliars del pressupost del Consorci.

> Realitzar les tasques comptables necessaries per tal que els ingressos
i despeses es reflecteixin de forma immediata a la comptabilitat del
CONSsOrci.

> Preparar i liquidar els seglients models de I’Agencia tributaria, entre
altres:

- Model 111: IRPF
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- Model 303: IVA
- Model 349: Operacions intracomunitaries
- Model 583: Impost per la produccié d’energia

Confeccionar el model informatiu 390, d’'IVA anual.

Preparar els estudis de costos de cada servei del Consorci i controlar
i/o preparar la corresponent liquidacié pels respectius serveis.

En relacié a la intervencié/ gestié economica:

Preparar i elaborar la fiscalitzacié limitada previa dels expedients,
actes i acords del Consorci.

Preparar i elaborar els expedients i informes de control intern del
Consorci, especialment d’omissié de fiscalitzacié i de reparament.
Preparar els expedients de control financer i els informes de control
financer aixi com amb I'informe resum anual.

Preparar i tramitar I'expedient del pressupost del Consorci i les seves
modificacions. Preparar i redactar la liquidacié i el compte general del
pressupost i , en general, aquells altres informes i tramits de l'area
economica.

Subministrar la informacié econdmica i pressupostaria a I’Ajuntament
d’adscripcié del Consorci (Aj. Manresa), al Ministeri d’Hisenda, IGAE,
Generalitat, Sindicatura de Comptes i aquells altres organismes que
requereixin informacié econdmica o pressupostaria del Consorci, ja
sigui directament o bé a través de I'Ajuntament de Manresa.
(execucions trimestrals, liquidacié, pressupost, periode mig
pagament, morositat...)

Facilitar la informacié i donar suport en I’elaboracié de les auditories
anuals realitzades per encarrec de I’Ajuntament al que estigui adscrit
el Consorci.

Comprovar la correccié de les liquidacions pels serveis que presta el
consorci aixi com la correcte tramitacié i adequacié als contractes o
convenis de les despeses del Consorci. d’ordenanca, informes técnics
- economics, proposta d’acord, anuncis....)

Elaborar la part economica dels expedients de contractacié i/o
convenies/ encomanes de gestid

(plecs, memoria, propostes...)

Preparar i redactar les propostes d’acord d’organs col-legiats o
resolucions del gerent que tinguin relaci6 amb I'area econdmica del
Consorci.

Assumir, en cas que si siguin atribuides, les funcions de tresoreria i
recaptacié del Consorci.

Tramitar i elaborar la documentacié dels expedients de recursos
humans que se li assignin.

Supervisar i, si escau, realitzar les gestions per a l'elaboraci6 i
pagament de les ndmines del personal del Consorci.

Realitzar I'aprovacid, liquidacié i pagament de les assistencies a les
sessions dels drgans col-legiats.

Controlar i supervisar les tasques del personal técnic i administratiu
de I'area econdmica del Consorci.

En general, confeccionar i elaborar els expedients administratius que
se li assignin de I’area economica.
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» \Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades amb la
seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la
seva disposicié, d’acord amb els procediments establerts pel Consorci
i la normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

> Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures
d’indole técnica i organitzativa establertes pel Consorci i acomplir la
normativa vigent en mateéeria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en
relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb el Consorci.

> |, en general, totes aquelles de caracter similar que |i siguin
atribuides.

3. Requisits de participacio.

Les persones que concorrin en aquesta convocatoria publica hauran de
reunir els seglients requisits:

3.1. Ser funcionari/aria de carrera, subgrup Al, del Consorci i/o de qualsevol
dels ens consorciats.

3.2. Trobar-se en servei actiu o, en qualsevol altra situacié administrativa,
d’acord amb la normativa vigent, que possibiliti participar en aquest procés.
En cap cas hi poden prendre part el personal que estigui en suspensié
d’ocupacié ni els traslladats de llocs de treball com a consequiéncia d'un
expedient disciplinari, mentre durin els efectes corresponents. Tampoc no hi
pot prendre part el personal en situacié diferent de servei actiu que no hagi
romas el temps minim exigit per reingressar al servei actiu.

3.3. Tenir una antiguitat minima de dos anys en la destinacié que
actualment s’ocupi, com a personal funcionari de carrera, Al, en un lloc de
treball en qualsevol dels ens consorciats.

3.4. Les persones aspirants han d’estar en possessié dels coneixements de
nivell de suficiencia de catala C1 o superior.

3.5. Els requisits establerts previament s’han de complir amb referéncia a la
data d’'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de
participacié.-
4. Presentacio de sol-licituds

4.1. Les instancies per sol:licitar prendre part en la convocatoria, han de
ser en model normalitzat, en la qual es fara constar que es compleixen els
requisits exigits en la convocatoria i que coneixen i accepten les bases de la
mateixa.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar la sol-licitud en model oficial que esta disponible a la pagina web
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del Consorci www.consorcidelbages.cat pels seglients mitjans, d’acord amb

el previst a I'article 16 de la llei 39/2015, d’'1 d’octubre, de regim juridic de
les administracions publigues i del procediment administratiu comu:

a) En el registre electronic del Consorci o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Llei
39/2015, de 1 de octubre.

b) De manera presencial, a les oficines de registre del Consorci situades
al Parc ambiental de Bufalvent, Ctra. del Pont de Vilomara, Km 2,6 de
Manresa, de dilluns a divendres en horari de 8,30 a 14,30.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament
s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.

e) A les oficines d’'assisténcia en materia de registres.

En el suposit que el sol-licitant presenti la sol-licitud d’acord amb el previst
als apartats c) d) i e) anteriors haura de justificar la data d'imposicié de
I’enviament a les oficines de correus o de presentacié al Registre de I'd0rgan
administratiu corresponent i anunciar-ho a la gerencia del Consorci
mitjancant la remissi6 de la documentacié per coreu electronic
(consorcidelbages@consorcidelbages.cat) el mateix dia. Sense la
concurrencia d’ambdds requisits, la documentacié no sera admesa si la
gerencia la rep després de la data i hora del termini assenyalat a I’'anunci.
Tanmateix, transcorreguts deu dies després de la data indicada sense que
s’hagi rebut la documentacid, aquesta no sera admesa en cap cas.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i
mitjans per a la realitzacié de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball,
han de fer constar aquestes circumstancies a la sol-licitud i aportar un
certificat emes per I'equip de valoracié multiprofessional competent que
indiqui quines sén les adaptacions necessaries.

El domicili, correu-e i telefon que figura en les instancies es considerara com
I’Gnic valid a efectes de notificacions, essent responsabilitat exclusiva de
I'aspirant tant els errors en la seva consignacié com en la comunicacié de
qualsevol canvi d’aquests.

La presentacié de sol-licitud de participacié en el procés selectiu per part de
gualsevol aspirant implica la plena i total acceptacié del contingut integre
de les bases. A més, aquesta instancia tindra efectes de declaracié
responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides a la convocatoria (base tercera) referides sempre a I'Ultim dia del
termini de presentacié d’instancies.

4.2. El termini de presentacié de les sol-licituds sera de quinze dies habils
des de la darrera publicacié6 que s’efectuara de les bases i de la
convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).
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A partir de la convocatoria al BOPB, tots els successius anuncis, s'exposaran
al tauler d'anuncis del Consorci de i a la seu electronica del Consorci.

4.3. Les sol‘licituds han d’anar acompanyades de:
a) Fotocopia DNI, NIE o passaport vigent.

b} Certificat que acrediti els merits corresponents a |'experiéncia
professional i els diferents requisits de participacié: Condicié de
personal funcionari de I'’ens consorciat i subgrup professional de
pertinenca, antiguitat, temps d’ocupacié de la darrera destinacié
obtinguda, situacié administrativa.-

c) Fotocopia de la resta de merits que la persona aspirant desitgi
constar per ser valorats.

5. Admissio de les persones aspirants

5.1. Finalitzat el periode de presentacié d'instancies, en el termini maxim
d'un mes, es publicara en el tauler d'anuncis i en la seu electronica del
Consorci, la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses.
En I'esmentada resolucié també es preveura la composicié de I'Organ de
Valoracié.

5.2. Per ser admes a les proves selectives les persones aspirants han de
manifestar a la sol‘licitud que sén certes les dades que indiquen i que
compleixen totes les condicions referides a la base condicions de les
persones aspirants, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacié en finalitzar la convocatoria. La manca de dita
manifestacié sera causa d’exclusié de la persona aspirant.

5.3. Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a
partir de I'endema de la publicacié de la resolucié indicada, per formular les
reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar Ia
documentacié requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa
I'article 68 de la LPACAP, adrecades a esmenar els defectes que hagin
causat la seva exclusié o els que s'hagin pogut produir per error. Si en el
termini de deu dies habils no s'ha produit cap reclamacid, al-legacié o
esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat
de nova publicacié.

5.4. Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en
el termini dels 30 dies habils seglients a comptar des de la presentacié de
les mateixes.

5.5. Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucié, les
reclamacions, les al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

5.6. Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de
persones participants admeses i excloses, i no s'aprovaran ni es publicaran
noves llistes, en el suposit que no es presentin al-legacions o bé si se'n
presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.
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5.7. El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i
excloses no implica el reconeixement de la possessié de tots els requisits
exigits per a I'adscripcié al lloc de treball convocat.

5.8. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i
la resta de normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat d’adscripcié
al lloc de treball convocat, essent declarades les persones afectades
excloses del procés de provisié.

5.9. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les
resolucions i anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

5.10. La identificaci6 de les persones aspirants admeses i excloses i la
finalment seleccionada es fara mitjancant la publicacié del nom i cognoms i
els quatre numeros del DNI, NIE o passaport, escollits aleatoriament, d’acord
amb els criteris establerts en materia de proteccié de dades. Aguesta
informacid es fara arribar als correu-e designats per les persones aspirants i
a la Web es publicara dnicament quatre nimeros del DNI.

6. LOrgan de Valoracié

L'Organ de Valoracié corresponent estara constituit per un President/a i
quatre vocals.

La designacié nominal dels membres de I’Organ de Valoracié incloura la dels
respectius suplents.

La pertinenca sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacié o per compte de ningu.

6.1. L'Organ de Valoracié pot disposar la incorporacié a les seves tasques
d’assessors/es especialistes, amb veu perd sense vot.

6.2. En la composicié es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat,
de manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacié de
I'ambit i un nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la
convocatoria.

El personal d’elecci6 o de designacié politica, els/les funcionaris/aries
interins i el personal eventual no podra formar part dels organs de valoracié.

6.3. L'Organ de Valoracié nomenara a la persona que fara les funcions de
secretari/aria que podra ser o bé algun dels seus membres o bé una persona
designada per I'Organ de Valoracié amb veu i sense vot.

6.4. L'Organ de Valoraci6 no podra constituir-se ni actuar sense
I'assistéencia de la meitat de les persones membres, siguin titulars o
suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les
decisions s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en
cas d’empat, el vot de qualitat del/ de la president/a. Els membres titulars i
el suplents podran actuar en alternanca per garantir el quorum.
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6.5. Les persones membres de I'0rgan de valoracié es poden abstenir i
els/les aspirants poden recusar-les si concorre algun dels motius dels
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic del sector
public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del procés selectiu. La
possibilitat de recusacié és extensiva als/a les membres assessors/res de
I’0rgan de valoracié des del moment de la seva incorporacié.

6.6. L'Organ de Valoracié haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el
secret professional en tot el que fa referéncia a les qlestions tractades en
les reunions que es duguin a terme.

6.7. Les indemnitzacions per assistencia de les persones membres
s'acreditaran d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada
moment.

6.8. D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’'1l d’octubre, de regim
juridic del sector public, el Tribunal podra constituir-se i celebrar les seves
sessions, adoptar acords i remetre les actes a distancia.

7. Provisié pel sistema de concurs de merits.

7.1. Constara d'una Unica fase consistent en la valoracié dels merits
aportats per les persones aspirants.

7.2. Fase de valoracié de meérits

Consisteix en la valoracié del curriculum dels/de les aspirants d'acord amb
el barem segient:

a) Experiencia professional, fins un maxim de 16 punts:

1. Experiéncia professional en I'Administracié local exercint funcions en les
subescales d’'intervencié - tresoreria o secretaria - intervencié de funcionaris
d’administracié local amb habilitaci6 de caracter nacional mitjancant
qualsevol de les formes de nomenament previstes al RD 128/2018: 0,3
punts per mes treballat, fins a un maxim de 8 punts.

2. Experiencia professional en administracions publiques, en funcions
coincidents o analogues a les del lloc de treball a proveir, places del Grup A,
subgrup Al: 0,2 punts per mes treballat, fins a un maxim de 5 punts.

3. Experiéncia professional en administracions publiques en funcions
coincidents o analogues a les del lloc de treball a proveir, places del Grup A
subgrup A2: 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

L'experiencia professional en les administracions publiques s'ha d'acreditar
mitjancant la certificacié de I'd6rgan competent, amb indicacié expressa del
subgrup de classificacié, la categoria professional i funcions
desenvolupades, periode de temps, data de finalitzacié i regim de dedicacid,
juntament amb el certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

7/10

Diputacié
Barcelona

BOPRB sutieti oficial de la Provincia de Barcelona | Data 26-6-2025 | CVE 202510118067 | Pag. 7-10 | hitps://bop.diba.cat | (i)



provada a l'adreca

ot ser com|
‘ca/validacio

quest document és document electronic segons l'article 27 de la Llei 39/2015, de
f

1 d'octubre.La seva autenticitat
http://www.consorcidelbages.cai

== CSV:b9069e2f-7d40-48da-a5ec-31a1c713f2d4
A

i

b) Formacid i perfeccionament, fins un maxim de 10 punts.

1. Postgraus i masters oficials: Maxim 4 punts

- Postgraus i masters oficials relacionats amb el lloc de treball a proveir: 2
punt per cada master; 1 punts per cada post grau.

2. Altra formacié: Es valora I'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de
formacié, d'especialitzacié o de perfeccionament, en funcié de la seva
homologacié o nivell academic i de la relacié amb les funcions propies del
lloc de treball que es convoca o amb les habilitats que aquests llocs
requereixen. Es valoraran els dltims 10 anys. Maxim 6 punts

Cursos directament relacionats amb les funcions del lloc a proveir:

- Cursos acreditats fins a 19 hores lectives: 0,20 punts

- Cursos acreditats entre 20 i 39 hores lectives: 0,40 punts

- Cursos acreditats entre 40 i 59 hores lectives: 0,60 punts

- Cursos acreditats entre 60 i 79 hores lectives: 0,80 punts

- Cursos acreditats de més de 80 hores: 1,00 punt

La formacié acreditada en que no consti el nombre d'hores lectives no es
valorara.

c) Entrevista

El tribunal o oOrgan de valoraci6 podra entrevistar a les persones
candidates, si ho considera adient atesa la valoracié obtinguda a la fase de
valoracié de merits anterior, a través d'una entrevista competencial, amb la
finalitat de determinar la idoneitat de la persona al lloc de treball, atorgant
una puntuacié maxima de 4 punts.

Aqguesta entrevista es podra realitzar amb el suport de personal professional
extern especialitzat.

L'entrevista competencial valorara les seglients competéncies:
- Flexibilitat i adaptacio.
- Planificacié i organitzaci®.
- Direccié i motivacié d'equips de treball.
- Treball en equip.
- Habilitats comunicatives i relacionals.

- Resolucié de conflictes.
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- Iniciativa i presa decisions.

8. Puntuacié minima i publicacié dels resultats i presentacio de
documents.

La puntuacié minima necessaria a obtenir per la provisié del lloc de treball
és de 10 punts. Un cop finalitzada la valoracié dels merits de les persones
aspirants, I'Organ de Valoracié publicara els resultats finals en el tauler
d'anuncis de la seu electronica del Consorci del Bages per a la gestié de
residus per ordre de puntuacié i elevara a la Presidencia del Consorci, la
proposta d’adscripcié al lloc de treball convocat de la persona aspirant que
hagi obtingut la puntuacié més alta.

9. Adscripcio al lloc de treball

9.1. El concurs de merits es resoldra pel Gerent del Consorci, a la vista de
la proposta formulada per I’drgan de valoracié.

9.2. En el cas que la proposta sigui a favor d'un/a funcionari/aria
procedent d'algun altre ens consorciat, s’adscriura al lloc de treball convocat
i seguira ocupant la plaga de la plantilla de I'ens consorciat i dependra
funcionalment del Consorci.

10. Regim de recursos

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquesta
provisié i les llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha d’interposar un
recurs contencidés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglent
al de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de
reposicié davant de la Presidencia del Consorci del Bages per a la gesti6 de
residus, en el termini d’'un mes a comptar del dia habil seglent al de la
publicacié o notificacié.

Contra els actes de tramit de I'0rgan de valoraci6 que decideixen
directament o indirectament el fons de |'assumpte, que determinen la
impossibilitat de continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié
o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar un recurs d’alcada davant la Presidencia del
Consorci, en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil seglent al de la
publicacié, exposicié en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I’'organ de valoracié no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés de provisid, els/les aspirants poden formular
totes les al-legacions que estimin pertinents perque es prenguin en
consideracid.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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11. Normes supletories

En alld que no es preveu en les bases, sera d'aplicacié el Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié
Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals,
la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Regim Local; el Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de les disposicions
legals vigents en matéria de Régim Local.

Manresa, document signat electronicament pel gerent en la data que consta
a I'’encapcalament.
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