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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serves Tamilonals a Barcalona

RESOLUCIO de 16 juny de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de 'empresa Fundacié Tecnocampus Mataré-Maresme per als anys 2025 a 2028 (codi de
conveni num. 08100652012014)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fundacié Tecnocampus Mataro-Maresme, subscrit
pels representants de I'empresa i pels seus treballadors el dia 28 de febrer de 2025, i de conformitat amb
el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de creacid,
denominacio i determinacid de I'ambit de competéncia dels departaments de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball,
Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Fundacié Tecnocampus Mataro-
Maresme per als anys 2025 a 2028 (codi de conveni num. 08100652012014) al Registre de convenis i
acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament de Treball, Afers Socials i Families a Barcelona, amb natificacié a la Comissié Negociadora.
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE L’EMPRESA FUNDACIO TECNOCAMPUS MATARO-
MARESME, PER ALS ANYS 2025-2028

CAPITOL |
Disposicions Generals

Article 1. Ambit Funcional i Personal

Les disposicions d'aquest conveni s6n d'aplicacié a tot el personal amb relacié laboral que presti els seus
serveis retribuits a la Fundaci6 TecnoCampus Mataré-Maresme (en endavant, també, I'empresa, la
institucié o el TecnoCampus).

Queda exclos de I'aplicacio del present Conveni:

1. El personal vinculat al TecnoCampus amb relacié laboral especial d'alta direcci6.
2. Aquells professionals i docents sense vinculacié laboral amb la Fundacié Tecnocampus.

3. Els estudiants en practiques académiques curriculars o extracurriculars que participin en tasques en els
diferents departaments o serveis per ra6 de tal condicio.

Article 2. Ambit Territorial

Aquest Conveni és d'aplicacio a la totalitat dels treballadors de I'empresa inclosos en el seu ambit funcional
i personal d'aplicacié.

Article 3. Ambit Temporal

El present Conveni col-lectiu entrara en vigor I'1 de gener de 2025 i mantindra la seva vigéncia fins al 31
de desembre de 2028.

Finalitzat el termini de vigéncia assenyalat en el paragraf anterior, s'entendra prorrogat d'any en any si no

hi ha denuncia expressa per qualsevol de les parts legitimades a I'efecte. La denuncia s’haura de produir
entre I'1 d'octubre i el 31 de desembre de I'any del seu venciment o de qualsevol de les prorrogues.
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La part que procedeixi a denunciar aquest Conveni en el termini anteriorment indicat haura de comunicar
per escrit simultaniament a I'altra part la promocié d'un procés de negociacié d'un nou conveni, tot aixo en
els termes i terminis que estableix |'article 89 de I'Estatut dels Treballadors.

La denuncia del conveni col-lectiu tindra com efecte I'activacié de la seva ultra-activitat, de manera que es
mantindran les condicions laborals existents fins a I'aprovacié del nou conveni. En qualsevol cas, el periode
d’ultra-activitat s’adequara a la normativa establerta per llei.

Article 4. Compensacio i Absorcio

Les retribucions i altres condicions establertes en el present conveni, valorades en el seu conjunt i comput
anual, podran compensar, fins on arribin, les millores i retribucions que, sobre les minimes, estigui satisfent
I'empresa en I'actualitat, qualsevol que sigui el motiu, denominacié, forma o naturalesa d'aquestes millores
i retribucions, valorades també en el seu conjunt i comput anual, llevat que expressament haguessin estat
qualificades com a no absorbibles.

Les condicions resultants d'aquest conveni son absorbibles, fins on arribin, per qualsevol altra que per
disposicio legal, reglamentaria, convencional o pactada es puguin establir en el futur i que en el seu conjunt
i comput anual les superin.

Article 5. Vinculacio a la Totalitat

Aquest conveni constitueix un tot Unic i indivisible basat en I'equilibri de les reciproques obligacions i mitues
contraprestacions assumides per les parts i, com a tal, ha de ser objecte d'interpretacié i aplicacié conjunta.
En conseqliéncia, cap de les obligacions i contraprestacions pactades poden ser considerades de forma
aillada.

En el cas que l'autoritat laboral o judicial, en Us de les facultats que li sén propies, no aprovés o resolgués
deixar sense efecte alguna de les clausules d'aquest conveni, aguest haura de ser revisat i reconsiderat
en la seva integritat si alguna de les parts aixi ho requeris expressament i fefaentment.

Article 6. Prelacié de Normes

En tot allo que no estigui previst en aquest Conveni s'aplicara I'Estatut dels Treballadors i la resta de
disposicions legals de caracter general.

Article 7. Comissio Paritaria

Per tal de vetllar pel compliment i interpretacié d'aquest conveni es constitueix una Comissié Paritaria
integrada per tres membres del Comité d'empresa i tres membres de la representacié empresarial, podent
aquests ser assistits en les reunions per assessors técnics aliens a I'empresa fins a un nombre maxim de
dos assessors per a cadascuna de les parts.

La Comissié Paritaria ha d'elaborar en la seva primera reunié el seu propi reglament de funcionament. Les
decisions de la Comissié Paritaria s'adoptaran per majoria de cadascuna de les representacions en
proporcié a la representativitat que cadascuna tingui a la representacié unitaria existent en cada moment
al'empresa. En el supdsit de no produir-se acord, cada representacioé podra manifestar-se al respecte, si
bé les seves manifestacions només tindran el valor de declaracions unilaterals de voluntat, sense eficacia
vinculant.

Aixi mateix, les parts podran sotmetre de mutu acord les discrepancies produides en el seu si als sistemes
no judicials de soluci6 de conflictes en els termes establerts a I'article 85.3 e) de I'Estatut dels Treballadors.

Soén funcions de la Comissié Paritaria:

1. Interpretar la totalitat dels articles o clausules del present conveni.
2. Vigilar el compliment del seu contingut normatiu.
3. Conéixer les reclamacions que es produeixin sobre les matéeries regulades en aquest conveni.

4. Analitzar i debatre les quiestions que lliurement les parts sotmetin a la seva consideracié en I'ambit
d'interpretacio d'aquest conveni.
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5. Aquelles altres que puguin atribuir-se de comu acord de les parts.

6. En els supodsits de desacord en matéria d'inaplicacio de les condicions de treball, segons el que estableix
l'article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors, i en el cas que aquesta discrepancia hagués estat sotmesa a la
Comissi6 Paritaria, aquesta esta obligada a pronunciar-se en el termini de set dies laborables, estenent a
I'efecte la corresponent acta.

La Comissié Paritaria es reunira quan aixi ho sol-liciti qualsevol de les parts. En tot cas, la convocatoria es
realitzara amb una antelacié minima de cinc dies habils, amb indicacié de l'ordre del dia a tractar.

Qualsevol persona treballadora afectada per I'aplicacié d'aquest conveni pot dirigir-se a la Comissié
Paritaria, bé a través del Comité d'empresa o del departament de Gestié de Persones de la Fundacié
TecnoCampus.

La Comissi6 Paritaria haura de coneixer, amb caracter previ i preceptiu, qualsevol reclamacio relativa a la
interpretacié i/o aplicacié d'aquest conveni formulada per qualsevol persona treballadora sotmesa al seu
ambit d'aplicacio.

Article 8. Regulacio dels Suposits d'Inaplicacié del Present Conveni

Quan concorrin causes econdmiques, técniques, organitzatives o de produccio, per acord entre les parts
legitimades, segons el que preveu l'article 87.1 de I'Estatut dels Treballadors, es podra procedir, previ
desenvolupament d'un periode de consultes en els termes previstos en l'article 41.4 de la referida norma
legal, a no aplicar les condicions de treball previstes en el present conveni.

L'acord de no aplicacié haura de determinar amb exactitud les noves condicions de treball aplicables a
l'empresa i la seva durada, que no es pot prolongar més enlla del moment en qué sigui aplicable un nou
conveni a I'empresa.

Quan acabi el periode de consultes sense acord, qualsevol de les parts podra sotmetre la discrepancia a
la Comissi6 Paritaria del conveni, la qual disposara d'un termini maxim de set dies laborables per
pronunciar-se, a comptar des que la discrepancia li sigui plantejada.

En cas de no aconseguir-se un acord en el si d'aquesta Comissié Paritaria, ambdues parts hauran de
recorrer als procediments de conciliacié i mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya. La submissi6 a
arbitratge tindra caracter voluntari, de conformitat amb el que preveu I'Acord Interprofessional de Catalunya
vigent en cada moment.

CAPITOL 2
Sistema de Classificacio Professional

A l'efecte d'aquest conveni, s'entén per sistema de classificacié professional I'ordenacié juridica per la qual
es contempla I'agrupacié de les persones treballadores segons la seva titulacié, aptitud professional i
contingut general de la prestacio.

El personal comprés en l'ambit d'aplicaci6 d'aquest conveni es classifica en els seglents grups
professionals:

— Grup Professional I: Personal Docent i Investigador Permanent (des d'ara també, PDI), Professorat
Associat, Personal Investigador i Professorat col-laborador.

— Grup Professional 1l: Personal Técnic de Gestié i Administracié de Serveis (en endavant també,
PTGAS).

Al seu torn, cada Grup Professional compta amb diferents subgrups i nivells retributius en funcié de les
diferents categories o posicions académiques, especialitats professionals i/o responsabilitats assignades.

Article 9. Personal Docent i Investigador Permanent (PDI)

Es el conjunt de professionals de l'organitzacié que es dedica, principalment, a la tasca docent i
investigadora amb dedicacié completa.
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Aixd no obstant, mitjangant acord exprés entre docent i institucio, es pot pactar la seva dedicacio a temps
parcial quan hi hagi una causa que justifiqui la reduccié dels credits docents anuals.

Les funcions del personal docent i investigador permanent estan centrades en l'activitat formativa, la
recerca, la transferéncia de coneixement i, si s'escau, la gesti6 academica, amb implicacié en el
desenvolupament econdmic i social de I'area territorial d'influéncia del TecnoCampus.

Aquest col-lectiu pot participar també activament en el desenvolupament del centre universitari de la
Fundacié Tecnocampus, aixi com en la promocié dels estudis i tasques de difusié i divulgacié académica,
en l'activitat d'extensié universitaria, en la participacié en accions de promocio i en tasques de seguiment
de les titulacions existents, desenvolupament de noves titulacions o adaptacio de les existents.

Article 10. Classificacio Professional del Personal Docent i Investigador Permanent

Aquest col-lectiu es troba enquadrat en el Grup Professional I. En aquest Grup Professional s'integra el
subgrup de Personal Docent i Investigador permanent (PDI), segons s'indica a continuacio:

Subgrup de personal docent i investigador permanent:

Amb caracter merament enunciatiu, sén funcions propies del personal docent i investigador permanent la
doceéncia, I'atenci6 als estudiants, la participacio activa en les comissions i grups de treball que s'estableixin,
tutories d'estudi o de practiques en empreses, disseny i desenvolupament d'assignatures, activitats de
formaci6 permanent, promocié dels estudis, manteniment i millora dels laboratoris, impuls de la
internacionalitzacio, creacio de xarxes de relacié amb les empreses, tasques de divulgacié i altres activitats
necessaries per assolir un model educatiu de referéncia. Aixi mateix, pel que fa a la investigacié i la
transferéncia de coneixement, el professorat permanent ha de participar activament en grups de recerca.
En general, ha dimpulsar projectes de recerca i transferéncia en convocatories nacionals i internacionals,
formant part de grups de treball amb publicacions en revistes d'investigacié o promovent projectes conjunts
amb empreses per a la seva millora competitiva i la innovacié industrial en productes, processos i serveis.

Queden incloses dins d'aquest subgrup les seglients categories o posicions académiques:

— P1. Professor/a catedratic/a. S'enquadra en aquesta posicié académica el professorat doctor que,
complint amb els requisits exigits per les normes internes del TecnoCampus i per les normes legals vigents
en tot moment, compta amb la deguda acreditacié de recerca avangada o equivalent, concedida per les
ageéncies acreditadores, exercint amb dedicacié completa funcions docents, d'investigacié, desenvolupant
els programes d'estudis segons l'orientacié del TecnoCampus i assumint la seva coordinacié d'acord amb
les directrius assenyalades pel centre. Aixi mateix, lidera i promou activitats docents, d'investigacio i tesi
doctorals. Haura de formar part d'un grup de recerca del TecnoCampus, i dirigir-lo en el cas de ser I'inic
professor de la maxima categoria dins dels membres del grup.

La categoria o posicié academica de Professor/a catedratic/a compta amb el nivell retributiu que s'estableix
en l'annex I.

L’accés a aquesta categoria es produira per promocio interna.

— P2. Professor/a titular. S'enquadra en aquesta posicié académica el professorat doctor que, complint
amb els requisits exigits per les normes internes del TecnoCampus i per les normes legals vigents en tot
moment, compta amb la deguda acreditaci6 de recerca o equivalent concedida per les agencies
acreditadores, exercint amb dedicacié completa funcions docents, de recerca, direccié d'estudis de la seva
especialitat i tesi doctorals, desenvolupant els programes segons les directrius del departament academic
corresponent o de la direcci6 academica de la Institucié. Per a l'accés a aquesta categoria o posiciéd
academica es requerira, si aguest accés procedeix per promocié interna, formar part d'un grup de recerca
del TecnoCampus, i podra dirigir-lo en el cas de ser el docent de més categoria entre els membres del

grup.
L’accés a aquesta categoria es produira per promocio interna, segons acord de 16 d’abril de 2021.

La categoria o posicié académica de Professor/a titular compta amb el nivell retributiu que s'estableix en
l'annex I.
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— P3. Professor/a doctor/a. S'enquadra en aquest nivell el personal contractat que compti amb un doctorat
en l'especialitat docent en el qual desenvolupa les tasques de docéncia i investigaci6. S'accedeix
automaticament des de la categoria inferior de professor/a permanent amb la presentacié del titol de doctor.
Desenvolupa programes de docéncia i investigacio segons les directrius académiques de la Institucio.

L'acreditacié concedida per qualsevol de les referides agéncies acreditadores suposara el reconeixement
d'un complement econdmic de lloc de treball en els imports que es relacionen en el present conveni.

La categoria o posicié academica de Professor/a doctor/a compta amb el nivell retributiu que s'estableix en
l'annex I.

— P4. Professor/a. Queda integrat en aquesta posicié el personal contractat amb titol de graduat, llicenciat,
enginyer, arquitecte o master universitari. Desenvolupa programes de docéncia segons les directrius
academiques de la Institucio.

La categoria o posicié academica de professor/a compta amb el nivell retributiu que s'estableix en I'annex|.
Article 11. Professor Docent Associat

Es el conjunt de professionals de reconeguda competéncia que, acreditant exercir la seva activitat
professional fora de I'ambit académic universitari, imparteixen docéncia, vinculats al TecnoCampus
mitjangant un contracte amb dedicacié a temps parcial, podent tenir reconeguts un maxim de 18 ECTS.
Aquest llindar es podra ampliar fins a un maxim de 22 ECTS en el cas que un mateix professor imparteixi
una mateixa assignatura en diferents grups en el mateix any academic.

Article 12. Classificacio Professional del Professor Docent Associat

Aquest col-lectiu es troba enquadrat en el Grup Professional I. En aquest Grup Professional s'integra el
subgrup de personal docent associat.

El seu nivell retributiu és el que estableix I'annex .

Article 13. Personal Docent Col-laborador

Es mantindran en aquest col-lectiu aquells docents associats amb un contracte de treball renovat a una
relacié de caracter indefinit amb anterioritat a la reforma laboral de desembre de 2021, i que estiguin
realitzant activitat docent i de gestié al TecnoCampus.

Article 14. Classificacio del Personal Docent Col-laborador

Aquest col-lectiu es troba enquadrat en el Grup Professional |. En aquest Grup Professional s'integra en el
subgrup de professorat docent col-laborador.

En relacio a la figura del professor col-laborador, si té 12 o més ECTS d’assignacié docent de mitjana en
els darrers tres cursos academics podra accedir al complement econdmic per tram docent estipulat en el
present Conveni col-lectiu. Aquest complement sera proporcional a la mitjana de credits assignats.

Igualment, si s’acredita els minims per optar als beneficis de reduccions per recerca inicial o per tram de
recerca, se li podran reconeixer els crédits establerts en la proporcié a la mitjana de crédits assignats.

Si, afegit al compliment dels criteris establerts es realitzen tasques de gestid, aquestes tindran
I'equivaléncia en crédits per un PDI permanent.

El seu nivell retributiu és el que estableix I'annex |.
Article 15. Personal Investigador

Es considera personal investigador les persones que acompleixen una activitat de recerca en cadascuna
de les fases de la carrera cientifica i que contribueixen a la construccié del coneixement cientific.
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15.1 Investigador/a Postdoctoral

Els contractes d’accés de personal investigador doctor tindran com objectiu principal la realitzacié de
tasques d’investigacio, transferéncia del coneixement i innovacio.

El contracte sera de duracié determinada i a temps complet i podra fer docéncia amb una limitacié de 10
ECTS per curs académic.

15.2. Investigador/a Predoctoral

Es contracten d’entre les persones que hagin estat admeses i estiguin matriculades en un programa de
doctorat en alguna universitat i que la seva tesi estigui relacionada amb alguna de les tematiques d’un Grup
de Recerca del TecnoCampus, al qual quedaran adscrites. La finalitat principal del contracte és completar
la formacié docent i investigadora.

El contracte sera de duracié determinada i a temps complet i podra fer docéncia amb una limitacié de 6
ECTS per curs académic.

Article 16. Personal Tecnic de Gestio i d’Administracio i Serveis (PTGAS)

Es el conjunt de professionals que exerceixen les seves funcions en tasques corresponents als ambits de
la gesti6, administracioé i serveis del TecnoCampus, i que no es dedica a l'activitat académica de manera
principal.

El PTGAS podra impartir formacio, dirigir TFG’s o participar com a membre en el tribunal de TFG’s sempre
que compleixi els requisits i estigui autoritzat per la Direccié de departament académic corresponent i no
superi els 6 ECTS per curs academic. Per tenir una activitat académica superior als 6 ECTS haura de tenir
l'autoritzacio de la compatibilitat de funcions i s’haura de compaginar amb una reduccié de jornada com a
PTGAS per fer-ho possible.

Aixi mateix, podra participar en els grup de recerca o projectes competitius sempre que ho autoritzi el cap
del grup de recerca o I'lP del projecte competitiu. Igualment haura de posar en coneixement de Gesti6 de
Persones la col-laboracié a efectes de compatibilitat horaria i de funcions.

Article 17. Classificacio professional del Personal Técnic de Gestid i d’Administracié i Serveis (PTGAS)
Aquest col-lectiu es troba enquadrat en el Grup Professional Il. L'adscripcio dels llocs de treball a un
determinat nivell retributiu es dura a terme d’acord amb la valoracié de llocs de treball de I'entitat en funcié
de criteris metodologics i objectius.

En aquest Grup Professional s'hi integren els segiients subgrups i nivells retributius:

17.1. Subgrup de Titulats i Técnics:

S'integren en aquest subgrup professional tots els llocs de treball per a I'acompliment dels quals es duguin
a terme activitats que requereixin de:

a) Formacié universitaria de grau superior o mitja o experiéncia equivalent.

b) Direccid, assessorament tecnic, planificacié, organitzacid, coordinacié i gestié, amb total o alta
autonomia i responsabilitat sobre un o diversos ambits funcionals de la Institucio.

¢) Si s'escau, direccié d'equips de treball.

En aquest subgrup professional s'enquadren els seguents nivells retributius:

¢ Nivells retributius A1 i A2:

El personal que pertany a aquests dos nivells retributius compta, per a I'exercici de les seves funcions, amb
plena autonomia i un alt grau de responsabilitat sobre una o diverses arees o ambits funcionals que li hagin

estat encomanats. El seu acompliment consisteix en la realitzacié de tasques relacionades amb l'analisi,
assessorament, planificacié, gestié i previsié o altres d'analoga naturalesa, o d'organitzacié i control dels
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processos de treball a realitzar i, si s'escau, del personal que els ha de dur a terme, aixi com la direccid,
integracio, formacioé i avaluacié del mateix. Participa en la definicio de les politiques, protocols i
procediments de gesti6 del TecnoCampus. Disposa de coneixements técnics i especialitzats amb formacio
universitaria superior o de grau mitja.

Pertanyen al nivell retributiu A1 els llocs de directors de departament, caps de servei, responsables i
persones treballadores que, sense ocupar aquests nivells de responsabilitat, assumeixen funcions d'un alt
nivell de complexitat, responsabilitat i autonomia.

Els ocupants dels llocs de directors de departament, caps de servei o responsables tenen assignat un
complement funcional no consolidable en tant es mantinguin en aquests carrecs.

e Nivells retributius B1 i B2

El personal integrat en algun d'aquests dos nivells retributius compta per a I'exercici de les seves funcions
amb un grau mitja d'autonomia per a la realitzacié de tasques en I'ambit de la seva competencia, aixi com
per procedir a la resoluci6 de problemes tecnics o practics en el seu camp d'actuacié. Per al
desenvolupament de les seves tasques professionals, ha de seguir les normes, directrius o procediments
ordinaris establerts per la Direccié del TecnoCampus, fent aportacions per a la definicié de politiques,
protocols i procediments de gestié de la Institucié. Disposa d'una formacié acadéemica minima de Cicle
Formatiu de Grau Superior, de Formacié Professional de segon grau o similar o el seu equivalent d'acord
amb la legislacié educativa vigent.

17.2 Subgrup d’especialistes, administratius i personal de serveis:

S'integren en aquest subgrup professional tots els llocs de treball per a I'acompliment dels quals es duguin
a terme activitats que requereixin algun dels seglents requisits:

a) Desenvolupar activitats estandarditzades, amb certa responsabilitat, en els diversos processos i
procediments administratius del TecnoCampus o dur a terme funcions administratives basiques, de
manteniment de les instal-lacions i/o suport logistic.

b) Coneixements basics o de certa especialitzacié o habilitat instrumental.
¢) Seguiment d'instruccions precises sota un grau mig o alt de supervisio.

d) Operacions instrumentals de caracter administratiu, de suport o complementaries o operacions
basiques, simples, repetitives, mecaniques i/o automatiques.

En aquest subgrup professional s'inclouen els seglents nivells retributius:
¢ Nivells retributius C1 i C2:

El personal que pertany a algun d'aquests dos nivells retributius exerceix funcions consistents en I'execucié
de tasques que requereixen adequats coneixements professionals i aptituds practiques, que es realitzen
sota instruccions precises i sota un grau mig de supervisié. Es requereix d'una formacié basica equivalent
a educacié secundaria obligatoria, cicle formatiu professional de grau mitja o certificat de professionalitat
equivalent, completada aquesta formacié amb experiencia professional en I'exercici d'aquestes tasques.

¢ Nivell retributiu C3:

Es competéncia del personal adscrit a aquest nivell retributiu la realitzacié de funcions que consisteixen en
I'execuci6 de tasques de treball precises i concretes, amb un alt grau de supervisié. Es requereix d'una
formacié basica equivalent a educacié primaria obligatoria, cicle formatiu professional de grau elemental o
certificat de professionalitat equivalent.

¢ Nivell retributiu C4:

Per a aquest nivell retributiu es requereix d'una formacié basica equivalent a educacié primaria obligatoria

o certificat de professionalitat. Es competéncia d’aquest nivell retributiu la realitzacio de tasques basiques
merament de suport i de caracter puntual, no reiteratiu en I'activitat habitual de I'empresa.
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Els nivells retributius de Salari Base del Grup Professional Il sén els establerts a 'Annex | del present
conveni.

17.3. Personal de Suport a la Recerca (PSR).

Aquest article regula el personal tecndleg i tecnic de suport a la recerca i el personal d'administracié amb
funcions de col-laboracié i assisténcia en recerca, desenvolupament i innovacio.

17.3.1. Tecnic/a Superior

Personal contractat per donar suport tecnic als investigadors. El contracte estara vinculat a un projecte o
conveni concret o bé de manera genérica a la recerca desenvolupada amb finangament extern en un grup
de recerca. La titulacié minima exigida és de grau o llicenciatura.

17.3.2. Tecnic/a Especialista

Personal contractat per donar suport técnic als investigadors. El contracte estara vinculat a un projecte o
conveni concret 0 bé de manera genérica a la recerca desenvolupada amb financament extern en un grup
de recerca. La titulacié minima exigida és de CFGS, batxillerat o equivalent.

17.3.3. Suport Administratiu

Personal contractat per la Fundaci6é per donar suport administratiu basic als investigadors. La dedicacié
podra ser a temps complet o parcial segons requereixi el projecte que s’hagi de desenvolupar. La titulacié
minima exigida és de graduat escolar/ESO.

Article 18. Carrera Professional del Personal d’Administracio i Serveis (PTGAS)

La Institucid garanteix a tot el personal integrat en el col-lectiu PTGAS el dret a gaudir d’igualtat
d’'oportunitats de promocio professional, mitjangant la progressio entre llocs de treball, d’acord amb els

principis d’igualtat, merit i capacitat i dins de les necessitats organitzatives.

Amb I'objectiu de millorar el desenvolupament i la carrera professional del PTGAS, es creara una comissio
paritaria que desenvolupara aquest apartat.

CAPITOL 3
Retribucions

Article 19. Conceptes Retributius

L’estructura retributiva de 'empresa, en funcié de les condicions particulars i professionals de cada persona
treballadora s’estructura en base als seguents conceptes:

e Salari Base.
e Complement Exantiguitat.

¢ Complement Ad Personam:

o Complement ad personam |
o Complement ad personam Il

e Complements aplicables al col-lectiu PDI permanent:

o Complement per acreditacié per a la posicié academica P3
Complement per tram de docéencia
Complement per tram viu de recerca
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Complements aplicables al col-lectiu PTGAS:

Complement per experiencia
Complement per desenvolupament
Complement de disponibilitat
Complement per teletreball

o O O O

e Complements de Lloc de Treball:

o Complement funcional

S’entén per:

1. Salari Base

Import reconegut en les taules salarials que consten a 'annex I.
2. Complement Exantiguitat

Aquest complement es correspon amb els imports actualment reconeguts, a titol personal, als treballadors
com a conseqiencia de la regulacié establerta en el primer conveni col-lectiu. Es tracta d’'un concepte no
revaloritzable, no absorbible i no compensable.

3. Complement Ad Personam

Queden integrats en aquest complement qualsevol import que, a titol personal, tinguin reconeguts els
treballadors a I'entrada en vigor del 2n conveni col-lectiu del TecnoCampus. Dins dels complements ad
personam es reconeixen els seguents:

— Complement ad personam I, en el qual s'engloben aquells complements d'aquesta naturalesa
reconeguts de forma prévia al | conveni col-lectiu de la Fundacié TecnoCampus Mataré-Maresme. Aquest
complement té caracter no revisable, no absorbible i compensable pels increments que es derivin de la
promocié a categoria superior.

— Complement ad personam Il, en el qual s’engloben tots aquells conceptes reconeguts amb posterioritat
a la signatura del primer conveni col-lectiu. Aquest complement tindra caracter de no revisable, no
absorbible i compensable amb futurs increments que legal, reglamentaria, convencional o de manera
pactada es puguin establir.

4. Complement per Acreditacio

Els treballadors que aconsegueixin una acreditacio per part ’AQU o ANECA, tenint reconeguda la posicio
academica de P3 Doctor, els sera reconegut aquest complement per import de 2.414 euros bruts anuals
que s'abonara a les dotze mensualitats ordinaries. Aquest concepte sera objecte de revaloritzacio anual i
la seva meritacid inicial prendra efectes, després de la seva acreditacié davant la institucié, amb caracter
retroactiu a comptar des del mes segient de tal acreditacio.

5. Complement per Tram de Docéncia del PDI permanent

S'entén per tram de docéncia aquell que s'assoleix per part del personal docent i investigador permanent
un cop obtinguda I'acreditacié corresponent per part de I'entitat acreditadora. Els trams degudament
acreditats no podran superar un maxim de cinc.

Per les persones de nova incorporacid, aquest complement s’aplicara el mes seguent a I'acreditacio d’'un
tram docent amb docencia al TecnoCampus.

Aquest complement per tram de docéncia del PDI permanent és de caracter consolidable i no revisable, i

queda reconegut en els imports fixos que, segons cada categoria o posicié académica, consten recollits a
I'annex I, sense cap referéncia a salaris, revaloritzacions ni a qualsevol altra concepte retributiu.
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El complement per tram docent es regira per I'acordat a 'annex n° ll, signat per la comissi6 paritaria amb
data 1 de juny de 2022. S’incorpora a aquest conveni una disposici6 transitoria que regula el segon tram
docent pels treballadors amb antiguitat anterior a 2021.

6. Complement per Tram Viu de Recerca del PDI permanent

Reconeguda oficialment I'acreditacié de recerca emesa per les entitats acreditadores, es meritara un
complement per tram viu de recerca. Aquest complement és de caracter no revisable i no consolidable, de
manera que es deixara de percebre en el cas que no es mantingui viu el tram de recerca.

Els imports que queden reconeguts, segons la categoria o posicié académica, es recullen a I'Annex Il.
7. Complement per Experiéncia

S'estableix un complement per experiéncia del PTGAS destinat a retribuir els coneixements adquirits en el
lloc de treball, ja que I'experiencia ha de ser entesa com un factor dinamic de qualificacio.

Per comengar a meritar aquest complement sera necessari que hagi transcorregut un periode de tres anys
d'acompliment en el nivell retributiu d'origen assignat a la persona treballadora. S’abonara aquest
complement a partir del mes seglient després d'haver transcorregut I'esmentat periode de tres anys. Per a
les noves incorporacions, I'esmentat complement comengara a meritar-se a partir del seu ingrés i sera
reconegut una vegada transcorregut el periode de tres anys d'acompliment en el seu nivell retributiu.

L'ascens de nivell retributiu dins el Grup Professional Il generara un nou periode per a la consolidaci6 del
dret a un nou complement per experiéncia, rad per la qual es requerira un nou periode de tres anys en el
nou nivell assolit per reportar aquest complement. Conseqlientment, produida la promocié de nivell
retributiu, la persona treballadora deixara de percebre el complement d'experiéncia meritat pel seu anterior
nivell i comengara a generar un nou complement, el reconeixement i pagament del qual es fara efectiu
transcorreguts tres anys d'acompliment en el seu nou nivell retributiu.

Consten a l'annex Il els imports corresponents a reconeixer pel concepte salarial de complement
d'experiencia.

Aquest complement per experiéncia té caracter no revisable i consolidable fins que no es produeixi una
promoci6 de nivell retributiu i és acumulable fins a un maxim de cinc complements.

8. Complement per Desenvolupament

Aquest complement es reconeix per I'0ptim acompliment de competéncies i consecucié d'objectius que
anualment seran establerts. Es podran establir trams en funcié de I'acompliment assolit i el nivell de
compliment d'objectius establerts anualment. Els imports maxims a reconéixer, segons nivell retributiu, sén
els que consten a I'annex II.

Aquest complement de desenvolupament, per la seva propia naturalesa, és no consolidable ni
revaloritzable.

Per aI'establiment del marc de referéncia d’aquest complement de desenvolupament s’aplicaran els criteris
establerts en el Protocol de Desenvolupament del PTGAS, creat amb la participacié del Comité d’empresa.

9. Complement de Disponibilitat
Aquest complement reconeix la disponibilitat necessaria requerida en alguns llocs de treball.
10. Complement per Teletreball

Aquest complement s’estableix com a compensacio per les despeses de teletreball i queda regulat en el
protocol marc vigent del teletreball de la Institucié.
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11. Complements de Llocs de Treball

La percepci6 d'aquests complements, la retribucidé de la qual es reflexa en I'annex lll, depenen
exclusivament de I'exercici de 'activitat laboral pel qual sén reconeguts i per tant, no tenen caracter
consolidable. S'integren sota aquest epigraf els seglents:

— Complement de nocturnitat: les persones treballadores que prestin els seus serveis, en tot o0 en part,
entre les 22.00 i les 06.00 hores, tindran dret a un complement retributiu del 50% de salari base, aplicat
exclusivament a les hores de treball efectiu compreses en aquest segment horari.

— Complement per a I'exercici com a membre de tribunal, segons s’estableix en I'annex Ill.

— Complement per tutoria de practiques curriculars, és a dir, per la realitzacié del seguiment directe de les
practiques en empreses o institucions dels estudiants del TecnoCampus, segons s’estableix en 'annex lIl.

— Complement per assumpcié de carrecs de gestié académica. En aquest complement, segons
s'estableix en I'annex lll, s'indiquen els imports econdmics i reduccié d'ECTS mentre la persona treballadora
romangui exercint algun dels carrecs que es detallen en el mateix annex lll. Aquest complement deixara
de tenir efectes en el moment que es deixi d’exercir el carrec.

— Complement per carrec funcional del PTGAS. Es retribueixen les responsabilitats de direcciod i
coordinacié propies dels directors, caps i responsables de l'area d'administracié i serveis. Aquests
complements es reflecteixen en 'annex lll.

— Complement funcional: és un complement econdmic retribuit en nomina que s’afegeix al salari base
establert en el conveni col-lectiu i que esta directament vinculat a les funcions del lloc de treball.El
complement funcional esta subjecte a la valoracié del lloc de treball i a la politica retributiva adoptada per
I'entitat. En aquest sentit, el complement funcional es mantindra en el temps mentre no es faci una nova
valoracié de llocs de treball, que podria deixar-lo sense efecte o variar la quantitat a I'alga o a la baixa, en
funcié de la citada valoracié. El complement funcional és actualitzable de la mateixa manera que el salari
base.

Article 20. Increment Anual del Salari Base

L'increment anual de les taules salarials de salari base prendra com a referéncia I'lPC catala i s'aplicara
sempre atenent a les limitacions establertes a la Llei General de Pressupostos de I'Estat per a les
Fundacions del sector public estatal i consorcis participats majoritariament per les Administracions i
Organismes que integren el sector public estatal.

L'increment anual esmentat és consolidable per a tots els treballadors mitjangant I'actualitzacié de les taules
salarials.

Article 21. Dietes i Quilometratge

A aquest objecte es seguira el regim establert per la Fundacié TecnoCampus de despeses de viatges,
dietes i locomocions.

Article 22. Pagues Extraordinaries

La taula de salaris base (annex I) comprén dotze pagues ordinaries i dues extraordinaries a abonar en els
mesos de juny i desembre, és a dir, en un comput anual de catorze mensualitats.

Les persones treballadores que ingressin 0 cessin en el transcurs de l'any percebran les citades
mensualitats extraordinaries en proporcié al temps de serveis prestats durant I'any natural, de gener a
desembre.

CAPITOL 4
Jornada de Treball,
Vacances i Hores Extraordinaries
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Article 23. Jornada de Treball

Amb caracter general, la jornada laboral a temps complet dels treballadors subjectes a I'ambit d'aplicacio
d'aquest conveni és de 1.563 hores de treball efectiu en comput anual.

De mutu acord entre empresa i treballador/a, es podra aprovar, per a casos justificats i sense perdre cap
dret laboral, una reduccié de jornada d’entre el 12,5% i el 50% del temps de treball, a la qual s’aplicara la
reducci6 salarial i de cotitzacions proporcional. En aquests casos caldra acordar els horaris amb el cap de
I'area i amb Gestié de Persones.

Article 24. Dedicacio del Col-lectiu PDI. Activitat Docent, Investigadora, de Gestié i Transferencia de
Coneixement

La dedicacié docent del col-lectiu PDI es concreta en 30 ECTS anuals en dedicacié completa. Un ECTS o
credit docent és una mesura que pretén respondre als requisits i necessitats d'adaptacié a la normativa
europea que contempla el Pla de Bolonya.

Es per aixd que en correspondéncia amb aquest pla, aquest conveni regula I'equivaléncia ' ECTS o crédits
docents, de tal manera i que aquests credits s'assimilaran a aquells que estiguin establerts per a cada
assignatura o matéria académica a impartir.

A partir dels esmentats 30 ECTS anuals, es regula el réegim de dedicacié a temps complet, del col-lectiu
PDI Permanent, considerant el que a continuacié s'especifica:

1. Activitat docent

S'entén com a docéncia del col-lectiu PDI la docéncia de classes presencials, elaboracié de temaris,
direccié de laboratoris i classes practiques, atencié als estudiants, elaboracié de materials de suport,
correccio de treballs, examens i participacio en les tasques de planificacio formativa, avaluacio i coordinaciod
de les assignatures que corresponguin a cada docent.

Com a criteri general, s'estableix una relacié de credits de dedicacié corresponents a cada assignatura a
impartir. A I'efecte de millora de la qualitat docent, aquesta relacié podra ser modificada amb criteris
objectius i segons el que s’estableix d’acord amb la comissié paritaria, com en el cas de diferents
assignatures a impartir o nombre d'estudiants a atendre.

En aquest sentit, s'estableixen les seglients modificacions al calcul dels crédits docents:

a) Modificacio de la relacié de crédits de dedicacio docent en el cas de diferents assignatures a impartir
Reduccié de 0,5 ECTS si el nombre d’assignatures impartides és major a cinc durant un any academic.
Només comptaran aquelles assignatures on s'imparteixi més del 80% dels crédits de I'assignatura. Tampoc
comptaran aquelles assignatures que, tot i tenir diferent nom, tenen un 70% o més de contingut equivalent,
o bé que en els quadres d’equivaléncies de les dobles titulacions estiguin reconegudes com equivalents.
b) Modificacié de la relacié de crédits de dedicacié docent en funcié del nombre d’estudiants a atendre
S’aplicara el criteri d’assignacié de crédits recollida en la seguent taula. La diferéncia entre els ECTS propis

de l'assignatura (en la seva part teorica, ja que les practiques ja tenen una ratio especial ponderada) i els
assignats van destinats a compensar la sobrecarrega de correccions, seguiment dels estudiants, etc.

Nombre estudiants Multiplicador per credit
71-80 1,17
81-90 1,33
91 omés 1,5

La ratio d’estudiants es calculara en funcié dels estudiants matriculats a data de novembre del curs
académic en curs.
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¢) Reconeixement de 2 ECTS a descomptar de I'activitat docent per assolir un nivell de major excel-léncia
pedagogica i formativa.

Es podran reconéixer 2 ECTS a descomptar de 'activitat docent sempre que I'activitat es trobi destinada a
una dedicacié i especialitzaci6 en I'activitat de docéncia que permeti assolir un nivell de major excel-léncia
pedagogica i formativa.

En aquest sentit, s'atendra a les convocatories de projectes d’'Innovacié Educativa, en les quals es
preveura:

1. Participacioé del PDI en projectes promoguts des de I'SQAI (Innovacié educativa i innovacio social).
2. Presentacié de propostes de projectes promoguts pel PDI a titol individual o en equip.

3. Elaboracio i publicacié de material docent innovador: analisi de “casos”, manuals de bones practiques,
exemples de noves experiéncies docents, etc.

4. Participacié en congressos, seminaris, taules rodones, o d’altres, sobre temes d’innovacié educativa
per a la qual es necessita preparar material d’exposicio.

Els projectes seran valorats per una comissié proposada per 'SQAI i determinada a la convocatoria, que
podra proposar una reduccié de credits docents al PDI participant en els projectes (maxim 2 ECTS per curs
academic).

2. Activitat de recerca.

La dedicacié d'ECTS a la recerca s'estableix, amb caracter general, en tres nivells, segons correspongui al
grau o nivell de recerca, a la seva consolidacié investigadora i als projectes de recerca en els quals el
personal docent assumeixi la condicié d’investigador o investigadora principal d'un projecte finangat.

Per al reconeixement de crédits destinats a la recerca es prendra com a document de referéncia el protocol
per a I'obtencié de reduccio de credits pel desenvolupament d’activitat de recerca, aprovat en data de juliol
de 2022.

En aquest sentit, el present conveni col-lectiu reconeix els seglients ECTS de dedicacio investigadora que
reduiran els 30 ECTS anuals d'activitat docent.

a) Recerca inicial o de desenvolupament.

Es reconeixeran 2 ECTS a descomptar de l'activitat docent al PDI Permanent que acrediti tenir un article
publicat en una revista indexada en el Journal Citation Reports amb filiaci6 TecnoCampus, sent-ne 'autor
principal. Atés que aquest reconeixement respon a I'objectiu d’incentivar 'assoliment d’'un tram de recerca,
tindra una durada exclusiva de 6 cursos académics i les noves publicacions no donaran dret a un nou
periode de reconeixement de 2 ECTS ni en cap cas es podra prorrogar.

b) Recerca consolidada.

Es considera recerca consolidada quan es disposa d'un tram de recerca viu acreditat per una agéencia
oficial. En aquest cas, es reconeixera una reduccid de 4 ECTS. A partir de I'any 2026, la recerca
consolidada passara a tenir un reconeixement de 6 ECTS.

c) Investigacié per projectes finangats.

Es podran atorgar reduccions de credit als investigadors principals i equips investigadors que participin en
projectes finangats, sempre que en el mateix pressupost del projecte hi hagi prevista una partida econdmica
per finangar despesa de personal. A tal efecte, el servei de projectes i suport a la recerca, conjuntament
amb I'Investigador principal del projecte, revisara els costos salarials de les persones investigadores (A)
que hagin sol-licitat una reduccié i calculara la quantia exacte que es podria finangar amb aquell ajut (B). A
continuacié aquesta quantia (A) es dividira entre els costos salarials totals (B) i s'obtindra un coeficient (C).
Aquest coeficient es multiplicara per la jornada total del PDI expressada en ECTS (si el PDI esta a jornada
completa seran 30 ECTS) i el nimero que s'obtingui sera la reduccié final que s’aplicara.
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d) Reduccié per projectes

Com a mesura de foment a la recerca, en cas de convocatories de recerca competitives, de prestigi i que
per normativa no permetin el finangament de personal propi ja contractat (com és el cas de les
convocatories de I'’Agéncia Estatal d'investigacié o les de I'lnstituto de Salud Carlos lll), s’atorgara 1 ECTS
de reducci6 per projecte competitiu per cada curs académic de vigéncia de I'ajut. Si el projecte competitiu
és superior a 10.000€, es reconeixeran 2 ECTS de reduccié de docéncia.

3. Transferencia del coneixement

Els projectes de transferéncia de coneixement i/o tecnologia proposaran en la seva planificacié el nombre
d'ECTS del personal docent que hi intervingui i el nombre d’ECTS a reduir de la seva activitat docent que
es considerin necessaris, tot aixd segons |'activitat i dedicacié i els marges de contribucio, que suposi la
seva participacié en aquests projectes. Aquests credits seran decidits per la Institucio.

Article 25. Dedlicacio del Col-lectiu PTGAS.

Considerant el comput anual d'hores efectives de treball indicades en el present conveni i amb la finalitat
de millorar la conciliacié laboral i familiar, s'estableix I'aplicacié d'un sistema de flexibilitat horaria per a les
persones treballadores integrants d'aquest col-lectiu. Atenent a aquest sistema de flexibilitat, la jornada es
podra iniciar des de les 08.00h fins a les 09.30 hores i la finalitzacié de la jornada de mati no sera abans
de les 14.00 hores. La jornada de treball setmanal haura d’incloure com a minim dues tardes des de les
15.00h., podent finalitzar la jornada a partir de les 17.30h, un cop complert I'horari diari establert. La
recuperacio de la jornada laboral no treballada haura de realitzar-se setmanalment de dilluns a divendres
entre les 08.00 i les 19.00h.

Els serveis del PTGAS no académics podran finalitzar la jornada de treball a les 17.00 hores, sempre que
s’hagi complert la jornada diaria establerta.

La flexibilitat horaria, entesa com I'autoregulacié de la jornada laboral, sempre amb I'acord del cap directe,
permet la possibilitat de tenir un excés o defecte d’hores mensuals sempre que es compensin, com a
maxim, en el trimestre seglient d’haver-se generat. Per compensar I'excés d’aquestes hores es podra
disminuir les hores fent com a minim la meitat de la jornada laboral diaria.

Queda establerta una jornada de caracter continuat en periode no lectiu en els periodes estivals, de
Setmana Santa i Nadal, en tots aquells ambits departamentals i unitats en que sigui possible per la seva
estacionalitat i caracteristiques del servei, segons les necessitats d'atencié als alumnes, clients i organs
rectors de I'empresa. Les dates concretes de la jornada continuada s’establiran cada any en el marc del
calendari laboral.

En qualsevol cas, s'haura de garantir la cobertura del servei durant I'any en I'horari d'obertura i activitat del
TecnoCampus.

El calendari concret de cada servei es pactara en el marc del calendari laboral anual.
Article 26. Hores Extraordinaries

Tenen la consideracié d'hores extraordinaries aquelles hores de treball que es realitzin per sobre de la
durada maxima de la jornada ordinaria de treball.

Per a la realitzacié d'hores extraordinaries es requerira, ineludiblement, la peticié i prévia autoritzacié de
l'empresa, sent la seva realitzacié de caracter voluntari excepte causa de forga major.

Les hores extraordinaries es compensaran preferentment per temps de descans en una proporcié
equivalent al valor de I'hora ordinaria, sempre que no suposi un perjudici per al normal i adequat
funcionament del servei. Aquesta compensacio s'haura de realitzar en un periode maxim de quatre mesos
a la data de la seva realitzacio.

Si per raons de servei fos impossible aquesta compensacié, seran compensades pel seu equivalent
econdmic al valor de I'hora ordinaria.
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La realitzacié d'hores extraordinaries en dissabte, diumenge, festius intersetmanals o bé a la franja horaria
de nocturnitat (de 22.00 a 06.00 hores) es compensaran, preferentment, per temps de descans en la
proporcié d'una hora i mitja per cada hora extraordinaria realitzada. En cas de no ser possible aquesta
compensacio, seran retribuides en la mateixa proporcio.

Article 27. Calendari Laboral

En I'Ultim trimestre de cada any natural, i abans del dia 15 de desembre, I'empresa presentara al Comite
d'empresa, per a la seva valoracio, el calendari laboral establert per I'any seguent.

En aquest calendari laboral s'indicaran els dies festius intersetmanals, els dies de treball a temps complet
i els dies de prestacio laboral en régim de jornada continuada.

A efectes del calcul del calendari laboral es considerara temps efectiu de treball una pausa amb un maxim
de 20 minuts de la jornada per jornades a temps complet.

El calendari laboral haura de ser publicament exposat a la intranet de I'empresa.

Article 28. Teletreball i adequacions de jornada.

En referéncia al teletreball, s'aplicara el protocol vigent en cada moment, prenent com a referéncia per
aquest conveni el protocol aprovat el 21 de juny de 2021, que contempla el dret a exercir aguesta modalitat
de treball a distancia fins a un maxim del 40% de la jornada laboral en comput mensual.

Les unitats de gestié vinculades a I'ambit académic hauran d'adequar la jornada anual al calendari lectiu
del curs académic. A l'efecte de recuperar els dies de tancament dels centres universitaris s'establira, abans
d'iniciar I'any seglent, un calendari de recuperacié vinculat a les époques de més carrega de treball.

Article 29. Vacances

Tot el personal de I'empresa disposara de 28 dies laborables de vacances dins de l'any natural. Aquests
dies es gaudiran preferentment en periode no lectiu.

Tanmateix, si per raons de servei alguna persona treballadora no pogués gaudir de les seves vacances
estivals en el periode indicat per raons de caracter organitzatiu i o productiu que impedeixin el seu gaudi,
en podra fer Us fins al darrer dia de febrer de I'any seguent.

Article 30. Planificaci6 de les activitats lectives.
La planificacié de les activitats lectives, docents i acadeémiques obeira als segiients principis:

1. En periode no lectiu no s'exigira la preséncia del professorat, que podra organitzar el seu treball de la
manera que consideri més convenient, és a dir, podent optar-se també per la modalitat de teletreball.

2. Per la jornada de treball d'un docent a temps complet, s’estableix una mitjana de 30 hores setmanals
de preséncia al centre de treball.

3. La planificacié académica es realitzara préviament a cada curs académic. De forma ordinaria aquesta
planificacid es fara amb un minim d'un mes d’antelacid. Aquesta antelacié pot no complir-se per
contingéncies sobrevingudes i extraordinaries.

4. L'interval entre l'inici i la finalitzacié de I'activitat lectiva diaria no podra superar les deu hores, excepte
acceptacié voluntaria per part del docent.

5. Per garantir la racionalitat i la conciliacio familiar el rang d’hores en que un PDI pot estar amb encarrec
docent durant la setmana no pot superar les 10 hores. Aquest rang d’hores s’entén com la diferéncia entre
I'assignacié més matinera (en horari de mati) i la més tardana (en horari de tarda) durant la setmana en
que hi ha assignada docencia, excepte acceptacié voluntaria per part del docent.

6. Entre la finalitzacié de la jornada laboral i el comengament de la seglent ha d'haver un periode minim
de descans de dotze hores.
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7. No s'assignaran hores lectives a un mateix docent en un el divendres tarda i el dilluns seglent al mati,
excepte acceptacio voluntaria per part del docent.

8. L'assignacié6 d'un determinat horari i assignatures a impartir no genera cap tipus de dret.
Consequentment, la planificaci6 academica podra modificar, dacord amb les necessitats de cada
departament, els horaris i assignatures assignades. En cas de discrepancia, correspondra resoldre a la
Direccié del corresponent departament academic.

9. En periode de no assignacié de docéncia, el PDI permanent, gaudira d'una planificacié especial que
haura d’acordar expressament amb la Direccié del departament, amb el vistiplau de la Direccié académica
0 persona en qui delegui per tal de garantir el compliment de les funcions que corresponguin.

10. Excepte causa de forga major, baixes médiques o faltes d'assisténcia no previstes o qualsevol altra
situacid que no hagués pogut ser prevista, les modificacions de I'horari docent previst s'han de notificar
amb un minim de 15 dies naturals d'antelacio.

CAPITOL 5
Permisos, Excedéncies
i Mesures de Conciliacio

Article 31. Dret a Exercir la Conciliacio

Es un dret de les persones treballadores no ser tractades desfavorablement per exercir els drets de
conciliacié o corresponsabilitat de la vida familiar i laboral. En aquest sentit, la Institucio tindra especial cura
del compliment d’aquest dret.

Article 32. Dret a 'adaptaci6 i Distribuci6 de la Jornada Laboral

Es reconeix als treballadors el dret a sol-licitar la mesura de treball flexible (adaptacions de la durada i
distribucié de la jornada de treball, en I'ordenacié del temps de treball i en la forma de prestacid, inclosa la
prestacio de la seva feina a distancia) per a la cura de fills més grans de dotze anys; conjuge o parella de
fet; familiars per consanguinitat fins al 2n grau del treballador; altres persones dependents quan convisguin
en el mateix domicili; i que per raons d’edat, accident o malaltia no puguin valer-se per si mateixes.

L’empresa obrira un procés de negociacio rapid quan es presenti una sol-licitud. Aquest procés no es podra
estendre més de quinze dies. La comunicacié de I'acceptacio o rebuig de la sol-licitud es fara per escrit i
en cas de negativa o de plantejar una proposta alternativa s’hauran de motivar les raons objectives en les
quals es recolza la decisio.

En el retorn a la situacié anterior a I'adaptacio de la jornada:

— El treballador tindra dret a tornar a la situacio anterior a I'adaptacié no sols quan conclogui el periode
acordat o previst, sind també quan decaiguin les causes que van motivar la sol-licitud.

— Enlaresta dels suposits, en cas de concorrer un canvi de circumstancies que aixi ho justifiqui, lempresa
només podra denegar el retorn sol-licitat quan existeixin raons objectives motivades per a aixo.

Article 33. Permisos Retribuits

El personal, previ avis i justificacié del permis, podra absentar-se del seu lloc de treball amb dret a
remuneracio per algun dels motius i durant el temps que a continuacié s'indiquen:

a) Per rad de matrimoni o formalitzacié de parella de fet, quinze dies naturals consecutius. Aquest permis
podra gaudir-se dins del termini d'un any a comptar des de la data del casament o inici de la unié de fet,
prévia peticio al departament de Gestié de Persones i considerades les necessitats organitzatives del
departament o servei.

Les referéncies fetes a la institucié del matrimoni sén extensibles a les unions de fet. En aquest Ultim suposit
caldra justificar el dret a gaudir d'aquest permis mitjangant la presentacié del corresponent document
acreditatiu o certificat de convivéncia, sent necessaria la validacié previa dels requisits per part del
departament de Gestié de Persones.
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b) Un dia per la celebracié de matrimoni d’'un familiar de fins a segon grau de consanguinitat o afinitat. Si
la celebracio del matrimoni tingués lloc a més de 300 km. del domicili de la persona treballadora, la llicencia
s’ampliara un dia addicional més.

c) Per alarealitzacié d'examens prenatals i de técniques de preparaci6 al part, previ avis i justificacié de
la necessitat de la seva realitzacié dins de la jornada laboral, pel temps indispensable.

d) Les persones treballadores que optin per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per dur a terme els tramits administratius requerits per I'Administracio
competent a Catalunya, durant el temps necessari i prévia justificacioé que la realitzacié d’aquests tramits
s'ha de fer inexcusablement dins de la jornada laboral.

e) Els progenitors amb fills discapacitats al seu carrec tenen dret a gaudir de permisos d'abséncia del lloc
de treball per a I'assisténcia a reunions o visites en els centres educatius, especials o sanitaris, on rebin
suport els seus fills. Per gaudir d'aquest permis, caldra acreditar que aquestes reunions o visites no poden
realitzar-se fora de I'horari laboral.

f) Per defuncié d'un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat, de fins a quatre dies laborables,
ampliables a dos dies addicionals més si el fet es produeix a més de 60 km. de distancia del domicili habitual
del treballador.

g) Per defuncié de familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat, dos dies que es podran ampliar en
dos dies si el treballador ha de fer desplagament a més de 60 km. de distancia del domicili habitual del
treballador a aquest efecte.

h) Cinc dies per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirlrgica sense hospitalitzacié que
precisi repds domiciliari de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, inclos el familiar
consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol persona diferent de les indicades en aquest apartat
que convisqui amb la persona treballadora en el mateix domicili i requereixi la cura efectiva d'aquella.

i) Per absentar-se de la feina per causa de forga major, quan sigui necessari per motius familiars urgents
relacionats amb familiars o convivents, en cas de malaltia o accident que facin indispensable la seva
preséncia immediata, fins a cinc dies I'any. Aquestes hores d’abséncia han de ser retribuides quan no
sobrepassin quatre dies I'any. El motiu d’abséncia ha de ser acreditat.

i) Les persones victimes de situacions de violéncia de génere que per tenir acreditada aquesta condicio
han de faltar al seu lloc de treball 0 absentar-se’n, tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia o absencies
es considerin justificades quan aixi ho determinin els serveis socials d'atencié a victimes de violéncia de
génere. Aixi mateix, tenen dret a gaudir de la flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacié concreta,
sigui necessaria per a la proteccié o assisténcia social de la victima.

k) Per trasllat de domicili habitual, dos dies ampliables a tres dies si el trasllat es produeix a més de 100
km. del domicili anterior.

[) Pel temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i personal. Quan
consti en una norma legal o convencional un periode de temps determinat per al seu compliment, es remet
al que aquesta norma disposi pel que fa a la durada del permis.

m) Per a la realitzacié d'examens oficials es podra sol-licitar un dia de permis que coincidira amb el de la
realitzacio de la prova. A aquests efectes, el treballador o treballadora sol-licitant ha d'avisar amb un termini
minim de tres dies d'antelacio a la data de gaudi del permis.

n) Es disposara de llicencies retribuides per acompanyar el conjuge, convivent en el suposit de parelles
de fet o familiars de primer grau de consanguinitat per a la realitzacio de visites o proves médiques pel
temps necessari degudament justificat. Aquest permis s'estendra a parents de segon grau de
consanguinitat quan aquests es trobin a carrec directe dels treballadors sol-licitants del permis. Aquest
permis per a I'atencié de parents de segon grau de consanguinitat tindra una durada maxima de set hores
laborables anuals.

0) Per ala realitzaci6 de visites o proves mediques de la persona treballadora fins a un total de 22 hores i
trenta minuts per cada any natural, havent d'acreditar la justificacié de les mateixes. El desplagaments a
les visites estan inclosos en aquestes hores.
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p) Amb caracter general i dins de cada any natural, es podra gaudir de fins a un maxim de 30 hores
d’assumptes propis. Sén hores d’assumptes propis les que la persona treballadora pot faltar a la feina, per
un motiu personal que no tindra consideracié d’assisténcia injustificada. Per al seu gaudi, es requerira un
preavis minim de tres dies laborables i s’autoritzaran sempre que les necessitats del servei ho permetin.
Aquestes hores es podran gaudir també per dia complet. Les hores d’assumptes propis seran proporcionals
al percentatge de jornada.

q) Les persones treballadores que tinguin acreditada una discapacitat igual o superior al 33% tindran set
hores i mitja addicionals per assumptes propis.

r) Es concedira permis retribuit els dies 24 i 31 de desembre i 23 d’abril quan siguin dia laborable.

s) De forma general, s'estableix un maxim de fins a tres dies d'abséncia, continus o discontinus a I'any,
per indisposicié sense necessitat de justificacio documental. En aquest suposit i per ser un fet imprevisible,
en el moment en qué es produeixi la indisposicié es comunicara el més aviat possible a la persona amb
carrec jerarquic superior immediat perque ho posi en coneixement del director de departament i de Gestié
de Persones. La falta de comunicacié en els termes indicats suposara que l'abséncia al treball és
injustificada.

Amb excepcié del que estableixen les lletres a), b), ¢), d), j), k), I), m) i 0), si el fet causant del permis o
llicencia tingués lloc en dia no laborable de |la persona treballadora, I'inici del seu comput sera el primer dia
laborable immediatament seguent.

Quant al gaudi dels permisos retribuits relatius a processos amb ingrés hospitalari o intervencié quirdrgica
sense hospitalitzacio, les persones treballadores podran fer Us dels dies establerts de manera continuada
o alterna, fins al limit maxim de dies indicats i mentre persisteixi la causa que justifiqui aquesta llicéncia.

Article 34. Permisos No Retribuits

Les persones treballadores podran sol-licitar una llicéncia no retribuida amb reserva de lloc de treball pels
seglients motius:

a) Per rad d'hospitalitzacié per malaltia greu de conjuge o familiar fins a segon grau de consanguinitat es
podra sol-licitar una llicéncia no retribuida d'un minim de deu dies laborables i un maxim de sis mesos,
comptabilitzats aquests de data a data, a gaudirimmediatament un cop conclos el permis retribuit establert
a la lletra h) de l'article 32. Aquest permis podra ser prorrogable excepcionalment per autoritzacié de
'empresa fins a sis mesos més.

b) Per atendre assumptes propis per una durada continuada sense interrupcié per un periode minim de
deu dies i maxim de tres mesos naturals, cada tres anys. La peticié s'ha de presentar amb una antelacié
d'un mes i anar acompanyada dinforme favorable de la direccié del departament, area o servei del
treballador o treballadora sol-licitant del permis. L'autoritzacié per part de la Direccié estara subordinada a
les necessitats del servei i en cap cas aquest permis podra ser utilitzat per a activitats concurrents amb
I'empresa.

¢) En els supdsits d'adopci6 internacional, les persones treballadores de I'empresa podran sol-licitar un
permis no retribuit d'una durada maxima de dos mesos. Aquest permis es podra fraccionar en un maxim
de tres vegades pel mateix fet causant. La sol-licitud d'aquest permis no retribuit s'ha de presentar amb
una antelacié minima de dos mesos a la data d'inici del seu gaudi.

d) De comu acord entre empresa i treballador o treballadora es podran concedir permisos no retribuits per
cursar activitats formatives no directament relacionades amb el lloc de treball, projectes de recerca,
assisténcia a congressos, reunions cientifiques i/o de transferéncia degudament justificats. A aquests
efectes, s'ha de presentar davant la Direcci6é de I'empresa juntament amb una memoria explicativa de la
formaci6 o accié academica a realitzar amb una antelacié minima de tres mesos a l'inici de la mateixa.

e) Els treballadors tindran dret aun permis parental d'un maxim de vuit setmanes, continues o
discontinues, per a la cura de fill, filla o menor acollit per temps superior a un any, fins al moment en qué el
menor compleixi vuit anys. Aquest permis es podra gaudir a temps complet, o en régim de jornada a temps
parcial i constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones, per la qual cosa no es pot transferir
el seu exercici d’'un progenitor a I'altre.
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El treballador haura d’especificar la data d'inici i fi del gaudi i 'haura de comunicar a 'empresa amb una
antelacio de deu dies, excepte forga major.

En cas que dos treballadors 0 més generessin aquest dret pel mateix subjecte causant o en altres suposits
en els quals el gaudi del permis parental en el periode sol-licitat alteri significativament el correcte
funcionament de la institucio, 'empresa podra ajornar la concessié del permis per un periode raonable,
justificant-ho per escrit i després d’haver ofert una alternativa de gaudi igual de flexible.

Article 35. Excedéncies

De conformitat amb el que estableix I'article 46 de I'Estatut dels Treballadors, el régim d'excedencies sera
el seglent:

1. L'excedencia podra ser voluntaria o forgosa. La forgcosa, que donara dret a la conservacié del lloc de
treball i al comput de I'antiguitat de la seva vigencia, es concedira per la designacio o eleccio per a un carrec
public que impossibiliti 'assisténcia a la feina. El reingrés s'ha de sol-licitar dins el mes segulent a la cessacio
en el carrec public.

2. Les persones treballadores amb al menys una antiguitat a I'empresa d'un any tenen dret que se'ls
reconegui la possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini no menor a quatre mesos i no
major a cinc anys. Aquest dret només pot ser exercit una altra vegada pel mateix treballador o treballadora
si han transcorregut quatre anys des del final de I'anterior excedéncia voluntaria. L’excedéncia s’haura de
sol-licitar per escrit amb una antelacié minima d’'un mes.

3. Les persones treballadores tenen dret a un periode d'excedéncia de durada no superior a tres anys per
atendre la cura de cada fill, tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopcid, o en els suposits de guarda
amb fins d'adopci6 o acolliment permanent, a comptar de la data de naixement o, si escau, de la resolucio
judicial o administrativa.

També tindran dret a un periode d'excedéncia, de durada no superior a tres anys els treballadors per
atendre la cura d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident,
malaltia o discapacitat no pugui valer-se per si mateix, i no desenvolupi activitat retribuida.

L'excedencia prevista en el present apartat, el periode de durada del qual podra gaudir-se de forma
fraccionada, constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones. No obstant aixo, si dos 0 més
treballadors del TecnoCampus generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, I'empresa podra limitar
el seu exercici simultani per raons justificades i objectives de funcionament degudament motivades per
escrit havent d’oferir un pla alternatiu que asseguri el gaudi d’'ambdues persones treballadores i possibiliti
I'exercici del dret de conciliacio.

Quan un nou subjecte causant dona dret a un nou periode d'excedéncia, l'inici d'aquest posa fi al que, si
és el cas, s'estava gaudint.

El periode en qué la persona treballadora romangui en situacié d'excedencia conforme al que estableix
aquest apartat sera computable a efectes d'antiguitat i tindra dret a I'assisténcia a cursos de formacio
professional, a la participacié dels quals ha de convocar I'empresa, especialment amb ocasié de la seva
reincorporacié. Durant el primer any tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest
termini, la reserva quedara referida a un lloc de treball del mateix nivell retributiu o categoria equivalent.

Aixd no obstant, quan la persona treballadora formi part d'una familia que tingui reconeguda la condici6 de
familia nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s'estendra fins a un maxim de quinze mesos quan es
tracti d'una familia nombrosa de categoria general, i fins a un maxim de divuit mesos si es tracta de
categoria especial. Quan la persona exerceixi aquest dret amb la mateixa durada i régim que l'altre
progenitor, la reserva de lloc de treball s'estendra fins a un maxim de divuit mesos.

4. Aixi mateix podran sol-licitar el seu pas a la situacié6 d'excedéncia els treballadors que exerceixin
funcions sindicals d'ambit provincial o superior mentre duri I'exercici del seu carrec representatiu.

5. La persona treballadora en excedencia voluntaria conserva només un dret preferent al reingrés en les
vacants d'igual o similar categoria a la seva que hi hagi o es produeixin a I'empresa.
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6. De conformitat amb el que estableix el punt 6 de l'article 46 de I'Estatut dels Treballadors, s'acorda el
reconeixement de les seglents situacions d'excedencia propies d'aquesta empresa per a tots aquells
treballadors que comptin amb un periode minim de prestacié efectiva de serveis de tres anys.

7. Les excedéncies especials del TecnoCampus que a continuacié es relacionen donaran dret a la reserva
del lloc de treball sempre que la reincorporacié es sol-liciti durant el primer any d'excedéncia i el treballador
o treballadora excedent compti amb un periode minim de prestacio efectiva de serveis de tres anys.

a) Excedencia per al manteniment de la convivencia conjugal. Aquesta excedéncia es pot sol-licitar per
una durada minima de dos anys i maxima de deu quan el conjuge o convivent d'una relacié de parella de
fet degudament acreditada hagi de residir a més de 300 km. del centre de treball del TecnoCampus per
haver estat destinat a un altre centre de treball o0 obtingut un lloc de treball estable. A aquests efectes el
treballador o treballadora sol-licitant haura d'acreditar I'existéncia de matrimoni o de parella de fet havent,
aixi mateix, d’aportar certificacié empresarial de I'empresa del seu conjuge o convivent relativa al centre i
lloc de treball.

b) En els casos de suspensio del contracte de treball com a conseqiiéncia de ser victima de violéncia de
génere, es reconeix una excedeéncia voluntaria a la treballadora que, havent complert la durada inicial de
la suspensié del seu contracte de treball de sis mesos, de conformitat amb el que estableix I'article 48.8 de
I'Estatut dels Treballadors, no se li reconegui dret de prorroga. A aquests efectes, aquesta excedencia
podra tenir una durada maxima d'un any.

¢) Excedéncia especial per al foment de la investigacio i la col-laboracié interuniversitaria. Per acord entre
l'empresa i la persona treballadora es podra recongéixer la situacié d'excedencia especial per un periode
maxim de tres anys, amb reserva de lloc de treball mentre duri la mateixa, pels seglients motius:

— Per al desenvolupament de programes o activitats de recerca en terceres entitats sempre que l'activitat
cientifica o técnica es correspongui amb I'activitat academica del TecnoCampus.

— Per a la creacié dempreses directament relacionades amb l'activitat cientifica i/o técnica que
desenvolupa el TecnoCampus.

— Per al desenvolupament de programes o activitats docents o de recerca en altres universitats amb les
que la Fundacié TecnoCampus hagi subscrit un conveni de col-laboracié, o en altres respecte a les que
aixi ho acordin els organs de govern d'alguna de les esmentades institucions academiques.

— Per al desenvolupament de programes o activitats docents o de recerca en altres universitats, instituts
academics, centres d'investigacio i, en general, entitats destinades a promocionar la investigacié.

d) Per raons de caracter excepcional, i previ acord entre empresa i treballador o treballadora es pot
reconeixer una excedencia voluntaria amb reserva de lloc de treball de fins a un any.

Article 36. Mesures de Conciliacié Familiar i Personal

Es voluntat de les parts negociadores d'aquest conveni afavorir mesures per adaptar la durada i distribucié
del temps de treball per tal de fer efectiu el dret de les persones treballadores a la conciliacié de la seva
vida familiar i personal.

A aquests efectes s'estableixen les seglients mesures:

1. Cura del lactant. Sense perjudici del que estableix la legislaci6 laboral vigent en matéria de lactancia,
les persones treballadores que decideixin substituir la reduccié de la seva jornada diaria en mitja hora per
a tal finalitat podran decidir-ne 'acumulacio. A aquests efectes, els seran reconegudes divuit (18) jornades
laborables completes a gaudir de manera immediata una vegada conclos el permis de maternitat o, si
escau, paternitat.

En cas de coincidencia al TecnoCampus del gaudi per part de tots dos progenitors dels permisos de
lactancia, reducci6 de jornada o excedéncia -tots ells permisos o periodes d’abséncia relacionats amb la
familia, 'empresa podra limitar el seu exercici simultani per raons fundades aportant un pla alternatiu que
asseguri el gaudi de tots dos treballadors.

Pagina 20 de 41

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 20-41

CVE 202510117803

Data 30-6-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



2. Suspensi6 del contracte per filiacié. En els suposits de suspensié per naixement, adopcié, guarda amb
fins d'adopcid o acolliment es reconeix un permis de maternitat i paternitat de divuit (18) setmanes. En cas
de part, acolliment o adopcié multiple aquest periode podra ser ampliat en dues setmanes més per cada
fill o filla a partir del segon, aquest inclos.

3. Permis per atendre fills prematurs. En el cas de naixement d'un fill o filla prematurs o que hagin de ser
hospitalitzats després del part es reconeix a la persona treballadora progenitora un permis retribuit per una
durada equivalent al temps d'hospitalitzacié amb un maxim de tretze setmanes. Aquest permis s'iniciara a
partir de la finalitzacioé del permis de maternitat o, si escau, paternitat o, en tot cas, després de la setzena
setmana posterior al part, acolliment o adopci6.

4. Permis per cura de fills amb discapacitat. Les persones treballadores que tinguin al seu carrec directe
cura de fills amb discapacitat podran gaudir d'una flexibilitat horaria de dues hores diaries sempre que la
naturalesa i caracteristiques de el lloc de treball ho permetin, complint amb la jornada laboral diaria.

L’empresa podra establir permisos en situacions excepcionals per questions de salut del propi treballador
o de familiars de 1r grau de consanguinitat.

Article 37. Dret a la Desconnexié Tecnologica

S'entén per dret a la desconnexié digital aquell que permet a les persones treballadores no mantenir cap
contacte amb les eines telematiques relacionades amb el seu treball un cop finalitzada la seva jornada
laboral durant el seu temps de descans i vacances.

Aixi mateix, per al desenvolupament de I'activitat professional, les eines electroniques corporatives han de
ser validades seguint els requeriments de seguretat i eficacia. S'usaran en I'ambit laboral i dins de I'horari
de treball.

Consequientment, I'empresa reconeix el dret de tots els seus empleats a no atendre trucades telefoniques,
correus electronics o missatges professionals fora de la seva jornada laboral.

Queden exceptuats de I'exercici d'aquest dret aquells treballadors que disposin d'un acord amb I'empresa
pel que fa a una major disponibilitat o atencié de servei degudament compensada o quan la necessitat
d'atencio obeeixi a raons de forga major o urgencia.

L’'empresa, amb la participacié dels representants de les persones treballadores, elaborara una guia de
bones practiques adregada a tot el personal, inclosos els que ocupin llocs directius, en la qual definiran les
modalitats d'exercici del dret a la desconnexié i les accions de formacié i de sensibilitzacié amb el personal
sobre un Us raonable de les eines tecnologiques. En particular, es preservara el dret a la desconnexié
digital en els suposits de realitzacié total o parcial de la feina a distancia aixi com en el domicili de I'empleat
vinculat a I'Us, amb fins laborals, d'eines tecnoldgiques.

CAPITOL 6
Contractacio
i Provisié de Vacants

Article 38. Noves Incorporacions

El procés de noves incorporacions a la Fundaci6 TecnoCampus es fara mitjangant I'aplicacié de la
normativa per a la provisié de llocs de treball que regeix a I'empresa i que garanteix els principis basics de
publicitat, concurréncia publica, transparéncia, mérits i igualtat d'oportunitats.

Per a la contractacié del Personal Docent Investigador (PDI) en regim de professorat permanent, caldra un
procés de concurs obert al qual es podran presentar candidatures internes i externes, que seran avaluades
per un tribunal competent i de conformitat amb el régim intern de provisié de places docents contemplat a
la normativa interna de I'empresa.

De la creacié de noves places o de I'existéncia de vacants se n’informara a la representacié legal de les

persones treballadores previ a l'inici del corresponent procés de selecci6. Els processos habilitadors a
aquest efecte seran tant interns com externs.
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Amb caracter general, a igualtat de condicions dels aspirants, es prioritzara la promoci6 interna. A aquests
efectes, de comu acord entre la Direccid del TecnoCampus i el Comité d'empresa, s'articulara un protocol
d'actuacio per a determinar els criteris de valoracio.

Article 39. Tipus de Contracte

La modalitat contractual s’adequara a la normativa vigent en cada moment. La llei de referéncia per aquest
conveni col-lectiu és I'establerta en el Real Decret Llei 32/2021 de 28 de desembre que va entrar en vigor
el 31 de marg de 2022.

Com a marc de referéncia s'estableixen les segiient modalitats contractuals:

1. Contracte indefinit

El contracte indefinit és aquell que es concerta sense establir limits de temps en la prestacio dels serveis
quant a la durada del contracte. El contracte de treball indefinit es podra celebrar a jornada completa o
parcial.

2. Contracte indefinit fix discontinu

El contracte indefinit fix discontinu és de caracter indefinit i es la modalitat contractual de referencia per al
professorat associat atés que la seva activitat es du a terme de forma intermitent en el temps. Tal i com
determina la Llei Organica 2/2023, de 22 de mar¢ del Sistema Universitari, la jornada del professorat
associat haura de ser a temps parcial.

3. Contracte de treball temporal

El contracte de treball de durada determinada només podra celebrar-se per circumstancies eventuals,
previstes o imprevistes per raons de produccié o organitzatives o per substitucié de persona treballadora
amb reserva de lloc de treball. Podra celebrar-se a jornada completa o parcial.

4. Contracte formatiu per a I'obtencié de la practica professional

D'acord amb el que es preveu en l'article 11.3 de I'Estatut dels Treballadors, el contracte tindra per objecte
I'obtencié de la practica professional adequada al nivell d'estudis o de formaci6é objecte del contracte,
mitjangant I'adquisicio de les habilitats i capacitats necessaries per al desenvolupament de I'activitat laboral
corresponent al titol obtingut per la persona treballadora amb caracter previ.

Article 40. Treball a Temps Parcial

Es considera treball a temps parcial aquell que es realitza durant un nombre d'hores al dia, a la setmana,
al mes o a I'any inferior a la jornada de treball d'una persona treballadora a temps complet comparable.

De conformitat amb el que estableix l'article 12.4.d) de I'Estatut dels Treballadors, les persones
treballadores a temps parcial tindran els mateixos drets que les persones treballadores a temps complet.

Article 41. Forma dels Contractes

Els contractes es faran sempre per escrit, amb copia per a cadascuna de les parts contractants, sense
perjudici de les que corresponguin lliurar als organismes competents.

Article 42. Notificacié dels Contractes

Tots els contractes de treball que es subscriguin s'han de notificar als representants dels treballadors
mitjangant el lliurament d'una copia basica amb I'expressié de la seva modalitat contractual, durada,
jornada, horari, grup professional i funcions assignades.

Article 43. Periode de Prova

El periode de prova per al personal de nou ingrés de caracter indefinit no podra excedir dels periodes que
a continuacio s'indiquen:
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e Grup Professional I:

— Professorat Docent i Investigador Permanent: sis mesos.
— Professorat Associat: tres mesos.
— Professorat Col-laborador: tres mesos.

e Grup Professional Il (PTGAS):

— Subgrup de Titulats i Técnics: sis mesos
— Subgrup d'Especialistes, Administratius i Personal de Serveis: tres mesos.

Les situacions d'incapacitat temporal, maternitat i paternitat que poguessin afectar les persones
treballadores durant el periode de prova n’interrompen el comput, el qual es reprendra a partir de la data
de la reincorporacio efectiva a la feina.

Article 44. Suspensid del Contracte per Privacio de Llibertat

En cas de privacio de llibertat i mentre no hi hagi senténcia condemnatoria, I'empresa decidira la suspensié
del contracte de treball i la reserva del lloc de treball.

Article 45. Empreses de Treball Temporal

La contractacié d'empreses de treball temporal quedara limitada als suposits de dificil previsio. A les
persones treballadores cedides temporalment al TecnoCampus a través d'un contracte de posada a
disposicio els sera d'aplicacié les taules salarials contingudes en el present conveni.

Article 46. Preavis en cas de Baixa Voluntaria per Part del Treballador

El personal que vulgui cessar voluntariament a I'empresa ha de comunicar per escrit, complint els segilients
terminis de preavis en funcié del grup professional assignat:

e Grup Professional |, un mes

e Grup Professional Il

o Subgrup de Titulats, A1i A2: un mes
o Subgrup de Técnics, B1i B2: 15 dies

o Subgrup d'Especialistes, Administratius i Personal de Serveis: 15 dies.

D’incomplir-se I'obligacié de preavis indicada, la persona treballadora no percebra la part de salari mensual
ordinari corresponent al nUmero de dies del termini de preavis no complert.

Article 47. Supléncia en Cas de Baixa

En cas de baixa laboral d'un treballador de més de tres setmanes de durada, caldra contractar una persona
que el supleixi 0 assignar les seves funcions a un altre treballador o treballadors en plantilla compensant-
los economicament si aquesta assignacié comporta I'assumpcié de majors responsabilitats.

CAPITOL 7
Formacio

Article 48. Criteris Rectors

La Fundacié TecnoCampus considera essencial la formacié i el desenvolupament de les persones que
conformen l'entitat, aixi com una cultura proactiva de la gestié del coneixement i els entorns d'aprenentatge.

Amb aquest objectiu, s'elaborara un Pla de formacié anual de comu acord amb el Comité d’empresa, a
partir de les necessitats detectades pels diferents departaments.

La tipologia i caracteristiques de les diferents accions formatives s'estructuraran en base als segients
nivells:
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1. Formacio especifica, destinada a millorar el nivell de coneixements especifics del lloc de treball ocupat
per la persona treballadora.

2. Formacié per al desenvolupament professional, destinada a facilitar la progressio del personal
mitjangant formacio orientada a I'obtencio de titols professionals o al reconeixement formatiu necessari per
ocupar determinats llocs de treball.

3. Formacié integral personal, destinada a millorar el nivell de coneixements sense que sigui necessaria
una relacié directa amb el lloc de treball ocupat.

Les persones treballadores tenen dret a I'adaptacié de la seva jornada de treball o obtencié dels permisos
necessaris per a desenvolupar les activitats formatives i de perfeccionament professional que sigui d'interés
pel TecnoCampus, sempre que siguin autoritzades per la Direccié de departament o servei i no afectin a
I'organitzacio del servei ni a la productivitat de 'empresa.

La dotacié econdmica sera de I'1% anual del sumatori dels salaris base de la plantilla.

CAPITOL 8
Millores Socials
i Previsio Social

Article 49. Ajuts per a la Formacio
49.1. Ajuts per treballadors.

L’empresa aplicara el protocol de formacié interna vigent aprovat conjuntament entre 'empresa i el Comité
d’empresa.

49.2. Ajuts matricula grau fills de treballadors

L'empresa aplicara el protocol vigent per reconéixer els descomptes de matricula a aplicar als fills de
treballadors per cursar formacié de grau al TecnoCampus.

Article 50. Bestretes

Es podra concedir als treballadors en actiu, amb antiguitat superior a dos anys, una bestreta sense interés
a compte de les retribucions futures a percebre, per un import maxim de fins a tres mensualitats ordinaries
en el seu import net. L'empresa ha d'informar al sol-licitant de la bestreta respecte a les quotes a reintegrar,
data d'inici de I'esmentat reintegrament i termini final de la devoluci6.

La peticio de la sol-licitud de bestreta s’haura de fer amb una antelacié minima de 15 dies a la data que es
vulgui 'ingrés. El reintegrament de la bestreta concedida s'efectuara mitjangant deduccié de les retribucions
mensuals de linteressat/da a partir del mes seglent a la concessié de la bestreta, mitjangant quotes
mensuals repartides en el periode que es pacti i com a maxim en les catorze (14) pagues. En cas de
finalitzacié de contracte, el capital que es trobi pendent de devolucié sera liquidat a la data de finalitzacio
mitjangant extorn en el corresponent rebut de quitanga o si aquest no fos suficient, de la indemnitzacié que
pogués correspondre-li a la persona treballadora.

No es podra concedir una nova bestreta fins que no estigui liquidada I'anterior.
Article 51. Fidelitzacio

En reconeixement als anys de prestacio efectiva de serveis a I'empresa, s'estableix un premi de fidelitzacié
en els seglients termes:

— El personal en situacié de servei actiu que compleixi quinze anys de prestacié efectiva de serveis a
I'empresa tindra dret a percebre mitja mensualitat ordinaria de salari base en el mes de compliment d'aquest
aniversari. El treballador podra bescanviar I'import economic del premi per dies de vacances, fins a un
maxim de deu (10)dies

— El personal en situacié de servei actiu que compleixi 25 anys de prestacié efectiva de serveis a
I'empresatindra dret a percebre mitja mensualitat ordinaria de salari base en el mes de compliment d'aquest
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aniversari i a gaudir d'un periode addicional de vacances d'un mes (22 dies laborables), preferentment fora
del periode lectiu en el cas del professorat docent investigador. Aquest mes addicional haura de ser gaudit
dins I'any natural corresponent a la data de compliment del periode de prestacié de serveis que motiva el
premi de fidelitzacié o, com a maxim, al cap d’'un any (12 mesos) de produir-se el fet causant (haver
complert els esmentats vint-i-cinc anys), aixd sempre que no es produeixi cap perjudici al servei. Els
treballador o treballadora que ho sol-liciti podra permutar aquest mes addicional o part d'ell pel seu
equivalent economic.

— El personal en situacié de servei actiu que compleixi trenta-cinc anys de prestacio efectiva de serveis a
l'empresa tindra dret a percebre una mensualitat i mitja ordinaria de salari base al mes de compliment
d'aquest aniversari. El treballador podra bescanviar I'import economic del premi per dies de vacances, fins
a un maxim de 32 dies laborables.

D'aquests premis en quedaran exclosos els treballadors que hagin estat objecte d'una sancié per falta molt
greu durant els cinc anys immediatament anteriors a la data de compliment de qualsevol d'aquestes fites
que donen lloc als esmentats premis de fidelitzacio.

Article 52. Vigilancia de la Salut

Es reconeix a tot el personal la possibilitat de realitzar voluntariament una revisié medica anual per part del
servei de prevenci6 de I'empresa. Els resultats dels examens medics es remetran bé directament al domicili
particular de cada treballador o treballadora, bé mitjangant comunicacié telematica personal a I'adrega que
facilitin els interessats.

L'empresa i el Comite de seguretat i salut laboral coneixeran les dades estadistiques del nombre de
reconeixements medics realitzats i el nombre d’aptes i no aptes, que reflecteixin els informes derivats
d'aquestes revisions mediques.

Article 53. Polissa d'Assistencia Juridica i Responsabilitat Civil

L'empresa garanteix l'assisténcia juridica al personal subjecte a I'ambit d'aplicacié d'aquest conveni que la
pugui necessitar com a consequencia de conflictes amb tercers derivats de la realitzacié dels seus serveis
professionals envers I'empresa. S'exceptua d'aquesta garantia el cas que el conflicte sigui contra la mateixa
entitat.

A aquests efectes, I'empresa contractara, en condicié de prenedora, una polissa d'assegurances que
garanteixi la cobertura de la responsabilitat civil del seu personal per danys ocasionats a tercers en I'exercici
de les seves funcions, incloses les fiances i els costos judicials.

Article 54. Asseguranca de Vida i d’Accidents

L’empresa contractara dues assegurances, una per accidents laborals i una altra de vida. L’asseguranca
d’accidents laborals tindra un capital de 40.000€ i cobrira mort o incapacitat absoluta permanent per
accident laboral. Totes les persones treballadores de I'entitat tindran dret a aquesta asseguranga. Aquesta
asseguranca tindra les cobertures complementaries de mort per infart de miocardi, orfandat i mort per
agressid, amb un capital de 12.000€.

Per I'assegurancga de vida, els beneficiaris percebran 40.000€ i cobrira la garantia de mort, incapacitat
permanent absoluta o gran invalidesa per qualsevol causa i cobrira tots els treballadors amb contracte
indefinit, o contractes superiors a 6 mesos, no cobrint les persones contractades de forma eventual amb
durada inferior als 6 mesos.

Els drets reconeguts a les persones treballadores per I'asseguranga contractada per I'empresa seran
compatibles, en els termes previstos per la legislacié vigent, amb qualsevol altra asseguranga subscrita
particularment pels treballadors de I'entitat.

Article 55. Incapacitat Temporal

Els treballadors en situacio d'incapacitat temporal i durant els 18 mesos en que romangui en aquesta
situacio, I'empresa abonara un complement salarial resultant de la diferéncia entre la prestacié publica del
Regim General de la Seguretat Social que percebi la persona treballadora i el salari que li correspondria
d'estar en actiu fins a completar el cent per cent de les retribucions salarials que tingués reconegudes.
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Pel que fa als increments salarials que per conveni es puguin establir per al seu nivell salarial durant el seu
proceés d'incapacitat temporal, els mateixos seran abonats un cop s'’hagi produit el reingrés a I'empresa de
la persona treballadora, després de la seva alta médica.

Article 56. Jubilacié Parcial

Dins de la politica de promocié de I'ocupacié s'intentara fomentar la jubilacié parcial sempre que la
normativa laboral vigent ho permeti, formalitzant el corresponent contracte de relleu.

Article 57. Premi de Vinculacio

Complerta I'edat legal ordinaria de jubilacié establerta en cada moment per la legislacié vigent per al
reconeixement de la prestacié publica corresponent, o bé en el cas de jubilacié voluntaria anticipada, les
persones treballadores que notifiquin a 'empresa la seva ferma intenci6 de jubilar-se com a maxim al final
del trimestre en curs percebran una gratificacié especial equivalent a quatre mensualitats ordinaries de
salari brut, sempre que disposin de deu anys o més de contractaci6 laboral per part del TecnoCampus.
Aquestes quatre mensualitats s'incrementaran en dues mensualitats ordinaries addicionals de salari brut si
la prestacid efectiva de serveis amb contractacié laboral al TecnoCampus supera els 25 anys. De no
sol-licitar-ho en aguest moment no tindran-dret a aquest premi.

Article 58. Fons de Benefici Social

Es constitueix un fons anual de benefici social de 30.000€ per a tot el personal que es repartira segons la
normativa que reguli la Comissié Paritaria a proposta de la Comissié de fons Social Pensar. A partir de
I'any 2027, el capital del fons de benefici social passara a ser de 35.000€.

Article 59. Indemnitzacio en Cas de Defuncio

En cas de mort d'un treballador o treballadora en actiu, I'empresa abonara un import per indemnitzacio
equivalent a quatre mensualitats ordinaries de salari base i complements consolidats que es fara efectiu al
costat del rebut quitanga, procedint al seu ingrés en el compte bancari on, fins a la data de la defuncio,
cobrava el salari.

Article 60. Reduccio de la Jornada de Treball Prévia a la Jubilacio Reglamentaria

Mentre no variin les condicions legals actualment establertes per accedir a la prestacié publica contributiva
de jubilacio, les persones treballadores que a partir de I'aplicacié efectiva del conveni puguin accedir a
I'edat de jubilacié ordinaria en un maxim de dos anys, els queda reconeguda la possibilitat d’'optar a una
reduccié de la seva jornada de treball en un maxim del 10%, sense cap afectaci6 del salari que es tingui
reconegut.

L'acreditacié d'aquest dret s'efectuara mitjangant la simulacié de jubilacié expedida per I'INSS, o qualsevol
altre document a l'efecte.

No obstant, si arribada la data en qué reglamentariament pogués ser-los reconeguda la prestacié per
jubilacié i no formalitzessin els tramits corresponents per a aquest reconeixement, el benefici que es regula
en el present article quedara sense cap efecte, i el treballador o treballadora s’haura de reincorporar la seva
jornada de treball a temps complet.

CAPITOL 9
Recursos Informatics
i de Comunicacions

Article. 61. Us dels Sistemes Informatics i Mitjians Tecnoldgics
Totes les persones treballadores subjectes a I'ambit d'aplicacio d'aquest conveni estan obligades a fer un
Us correcte i adequat dels sistemes informatics i mitjans tecnologics posats per I'empresa a la seva

disposicio per al compliment efectiu de les funcions i responsabilitats que es corresponen amb I'ambit
estrictament laboral.
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No obstant aixo, la utilitzacié excepcional d’aquests recursos per a fins personals de caracter necessari i
urgent no suposara incompliment laboral.

En I'lis de correu electronic no sera possible accedir als e-mails d'altres usuaris sense la seva autoritzacio,
enviar correus electronics de contingut ofensiu o utilitzar el compte de correu electronic per a fins diferents
d'aquells per al que hagin estat assignats.

Quan hi hagi indicis justificats d'Us il-licit o abusiu, la Direccié del TecnoCampus podra procedir a l'analisi
dels mitjans informatics cedits en presencia de la persona treballadora usuaria dels mateixos i de, almenys,
un representant legal dels treballadors.

CAPITOL 10
Regim Disciplinari

Article 62. Principis Generals

Es considera falta disciplinaria qualsevol accié o omissié que suposi la infraccié o incompliment dels deures
o obligacions laborals. Conseqiientment, les persones treballadores que incorrin en infracci6 o
incompliment dels seus deures laborals podran ser sancionades de conformitat amb la graduacié de les
faltes i sancions que s'estableixen en els articles seguents.

Article 63. Graduacio de les Faltes

Les faltes o incompliments laborals es classifiquen, atenent la seva transcendéncia, en lleus, greus o molt
greus.

1. Son Faltes Lleus

a) Dues faltes de puntualitat injustificades en el lloc de treball en un periode de 30 dies naturals.
b) Una falta injustificada d'assistencia a la feina en un periode de 30 dies naturals.

c) En cas de trobar-se la persona treballadora en situacié dincapacitat temporal, no notificar-ho
corresponentment, excepte causa de forga major.

d) La no actualitzacié de les dades personals necessaries per I'empresa per a l'adequat tractament de les
mateixes a efectes fiscals i de gestié davant I'Administracié Publica.

e) No comunicar a I'empresa l'actualitzacio de les dades personals o modificacié del domicili indicat a
efecte de les corresponents comunicacions.

f) La desatencié o incorrecte comportament de forma lleu envers els companys de treball, superiors
jerarquics, persones a carrec, clients, proveidors o estudiants de la institucio.

g) En I'ambit de la docéncia, iniciar o concloure la imparticio de classes, tedriques o practiques, sense
causa justificada, amb un retard reiterat en el seu inici o anticipacié en I'acabament en un periode de 30
dies laborables.

h) Negligencia en el lliurament sense causa justificada, per part del personal docent, de les qualificacions
en les dates acordades o la no signatura d’actes.

2. Son Faltes Greus

a) Entre tres i quatre faltes de puntualitat injustificades en el lloc de treball en un periode de 60 dies
naturals.

b) D'entre dos i tres faltes injustificades d'assisténcia a la feina en un periode de 60 dies naturals.
¢) Comunicar dades erronies relatives a presencia i abseéncies amb intencié fraudulenta.

d) Les incorreccions greus cap als estudiants, els clients, els companys de treball, persones a carrec o
superiors jerarquics.
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e) Lareincidéncia en falta lleu en un periode de 60 dies.
f) Causar danys greus en els locals, el material o els documents de I'empresa.
g) L'abus d'autoritat en I'exercici de funcions sempre que no impliqui I'existéncia d’assetjament laboral.

h) La parcialitat o la participacid en casos de conflicte d'interés en les contractacions de personal,
adjudicacio de contractes de bens o serveis i 'adjudicacio de beques.

i) L'abus en la utilitzacié dels mitjans electronics o eines tecnologiques establertes a I'empresa.

j) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis quan no sigui constitutiva de
falta molt greu.

k) L'incompliment injustificat de la jornada de treball que, acumulat, suposi un minim de deu hores en el
periode d'un mes.

[) L'incompliment de les normes de seguretat i salut laboral quan se’n deriva un risc sense consequéencies
personals per a la integritat fisica de la persona treballadora o de qualsevol altra persona treballadora de
'empresa.

m) En I'ambit universitari, mostrar passivitat i desinterés cap als estudiants pel que fa a la informacié de
matéries o a la formacié educativa, malgrat les observacions per escrit reiterades que se li hagin fet al
treballador en aquest sentit.

n) Les faltes greus de respecte i maltractaments, de paraula o obra, a qualsevol membre de la comunitat
universitaria o a la institucio.

3. Sén Faltes Molt Greus

a) Més de quatre faltes injustificades de puntualitat comeses en un termini de 90 dies.
b) Més de tres faltes injustificades d'assisténcia a la feina comeses en el termini de 90 dies.
¢) L'abandonament injustificat de la feina durant cinc dies consecutius.

d) Les faltes greus de respecte, maltractament o violéncia, de paraula o d'obra, a qualsevol persona
treballadora, alumne, client o membre de la comunitat del Tecnocampus.

e) El fet de causar, per negligéncia greu o mala fe, danys molt greus en la conservacié dels locals, de
material o dels documents de I'empresa

f) Afavorir de forma expressa el benefici personal en processos de contractacié de béns o serveis, de
personal o d'adjudicacié de beques o premis i la manipulacié il-licita i intencionada de qualificacions.

g) Tota actuacié que signifiqui discriminacio per rad de raga, sexe, religio, llengua, opinié, lloc de naixement
o de veinatge o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.

h) La realitzaci6 d'accions que sent manifestament il-legals causin perjudici greu a la institucié o a
qualsevol dels seus membres.

i) Lafalta evident de rendiment normal en el treball que comporti un greu incompliment de les tasques o
funcions encomanades.

j) La utilitzacié fraudulenta dels mitjans electronics o eines tecnoldgiques establertes a I'empresa.

k) Lincompliment de les normes relatives a incompatibilitats o activitats que entressin en competéncia
directa amb les de la Institucio.

[) L'obstaculitzacio de I'exercici de les llibertats publiques i el dret de vaga.
m) La reincidéncia en falta greu dins dels 12 mesos anteriors.

n) L'assetjament sexual que s'identifica amb aquella situacié en que es produeix un comportament verbal,
no verbal o fisic no desitjat d'indole sexual.
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o) L'assetjament moral entés aquest com tot comportament abusiu amb violéncia psicologica que es
realitzi de manera prolongada en el temps sobre una persona treballadora manifestada a través de
comportaments, actuacions, mandats o instruccions que tinguin com a finalitat la seva desacreditacié o
aillament en I'ambit laboral.

p) La reincidéncia en falta greu dins dels dotze mesos posteriors a la imposicié de la sancié.
q) Les establertes a |'Estatut dels Treballadors.

Article 64. Sancions
Les sancions que podran imposar-se atenent a la falta comesa seran les segients:
1. Per faltes lleus:

— Amonestacio verbal.
— Amonestacié per escrit.

2. Per faltes greus:

— Amonestacié per escrit.
— Suspensid de sou i feina fins a 30 dies.

3. Per faltes molt greus:

— Suspensié de sou i feina de 31 a 60 dies.
— Acomiadament disciplinari.

Article 65. Procediment de Comunicacio de Sancions
Totes les faltes s'han de comunicar per escrit, fent constar la data i els fets que han motivat la sancié.

En els suposits de sancions per faltes greus i molt greus, el treballador o treballadora disposara de cinc
dies habils per donar resposta a la comunicacio realitzada per I'empresa sobre els fets que se li imputen.
Transcorregut aquest periode, I'empresa ha de comunicar, si s'escau, la sancio imposada. Aquest termini
sera d'obligatoria observanga, fent-ho, en conseqiiéncia, compatible amb el que es preveu en matéria de
prescripcio.

En aquells suposits o situacions en qué per les seves especials caracteristiques es requereixi d'un periode
previ dinvestigacio o auditoria s’interrompra el termini de prescripcio, es podra disposar la suspensio
d'ocupacié, no de sou, de la persona treballadora afectada per aquesta situacié. Aquesta possibilitat també
podra aplicar-se durant els cinc dies habils de comunicacio prévia a la persona treballadora, segons el que
indica el paragraf anterior. Si la persona treballadora estigués afiliada a un sindicat, constant-li a 'empresa,
aquesta ha de donar també audiéncia prévia als delegats sindicals de la secci6 sindical corresponent a
aquest sindicat.

Les sancions per faltes lleus i greus es comunicaran al Comite d'empresa, llevat que el treballador o
treballadora sol-liciti per escrit que no es faci. Les sancions per faltes molt greus es comunicaran al Comité
d'empresa en tots els casos.

En el supdsit de sancions per faltes greus o molt greus a membres del Comité d'empresa o delegats
sindicals s’estara al que estableix I'article 55 de I'Estatut dels Treballadors.

Article 66. Prescripcio
La capacitat sancionadora prescriu per a les faltes lleus als deu dies, per a les greus als vint dies, i per a
les molt greus als seixanta dies, a partir de la data en qué I'empresa hagi tingut coneixement que s'han

comes, i en tot cas, als sis mesos de comesa la falta.

La comunicacié del plec de carrecs, segons s'estableix en l'article 64 del present Conveni, interrompra els
terminis de prescripcio.
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Quan no es cometin faltes lleus durant sis mesos, i greus durant un any, s'han de cancel-lar les faltes
d'aquests graus que hi pugui haver en 'expedient personal de cada treballador.

) CAPITOL 11
Organs de Representacio
del Personal i Drets Sindicals

Article 67. Norma General

Pel que fa als drets sindicals dels treballadors i en matéria de representacid, s'aplicaran en cada moment
les disposicions legals que regulen aquesta materia i les que aquest Conveni col-lectiu recull a continuacié.

Article 68. Competencies del Comite d'Empresa

Els membres de Comité d'empresa gaudeixen de les seglients competéncies, drets, garanties i facultats
que estableix la normativa laboral vigent. En concret, en matéria de drets dinformacio, consulta i
competéncies, es relacionen les seglents:

1. Rebre informacié anual sobre la politica d'ocupacio de I'empresa.
2. Rebre la copia basica dels contractes i les seves modificacions, en un termini de deu dies.
Rebre informacio i emetre informe previ sobre les segiients mateéries:

@

a) Reestructuracions de la plantilla de caracter col-lectiu.

b) Trasllat total o parcial de les instal-lacions.

) Pla de formacio professional de I'empresa.

d) Implantacié o revisi6 de sistemes d'organitzacié i control de la feina.
) Establiment de primes o incentius i valoraci6 de llocs de treball.

f) Canvis en la jornada laboral i horaris de treball de caracter col-lectiu.
g) Regims de permisos, vacancesii llicéncies.

h) Coneixer I'aplicacio de I'estructura salarial de la plantilla respecte als conceptes salarials, complements
i d'altres retribucions de qualsevol altre ordre. EI Comiteé d’'empresa haura de respectar la privacitat
d’aquestes dades adquirint el compromis de sigil professional.

i) Bases de seleccié de les ofertes de llocs de treball.

4. Rebre informacio sobre procediments disciplinaris i les sancions que, si escau, pugui imposar I'empresa.
A aquests efectes, el Comité d'empresa pot sol-licitar de la Direccié de I'entitat qualsevol informacio
directament relacionada amb els fets imputats en el procediment disciplinari que es tramiti aixi com a estar
present, qualsevol dels seus membres, en les compareixences que puguin produir-se sempre que hi hagi
consentiment de la persona treballadora afectada.

5. Rebre informacié trimestral sobre les estadistiques d'absentisme i les seves causes, els accidents
laborals i malalties professionals i les seves conseqiiéncies, els indexs de sinistralitat, els estudis periodics
o especials de clima laboral i les condicions de treball, aixi com els mecanismes de prevencié que s'utilitzin.

6. Vigilar el compliment de les normes vigents en matéria de condicions de treball, seguretat social i
ocupacio, i exercir les accions legals oportunes davant els organismes competents.

7. Vigilar i controlar les condicions de seguretat i salut laboral en el desenvolupament de la feina,
mitjancant el Comité de Seguretat i Salut Laboral.

8. Participar en la gestio del fons social i qualsevol altra obra social que es pugui establir, segons el que
estableix el present Conveni.

9. Orientar, assessorar i assistir al personal sobre qliestions i peticions de tot tipus que facin referéncia a
la seva relacio laboral i als drets i deures que es deriven de la mateixa.

10. Ser present en els processos de seleccid i promocié interna amb veu i sense vot.
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11. Rebre la informacié economica de la Fundaci6. Disposar de la informacié relativa als processos
d'adjudicaci6 de béns i serveis en les diferents fases del procés amb suficient antelacié per poder analitzar
aquestes fases.

12. Qualsevol altra que pugui establir la normativa vigent.

Article 69. Condicions Materials i d’Espai a Disposicio de la Representacié Legal de les Persones
Treballadores

De conformitat amb el que estableix la Llei organica de llibertat sindical, la Fundacié TecnoCampus posara
adisposicié del Comité d'empresai de les seccions sindicals un espai apropiat per realitzar la seva activitat.
Igualment, facilitara els materials i serveis per desenvolupar la seva activitat sindical i de representacio,
prévia justificacio per escrit de la seva necessitat al departament de Gestié de Persones de I'empresa.

La comunicacié del Comite amb els seus representats es fara mitjancant els taulers d'anuncis pertinents,
un espai a la intranet de I'empresa i una adrega de correu electronic propia per comunicar-se amb la plantilla
i, pel que fa a la difusié de correus electronics, ha de seguir les instruccions técniques de I'entitat a fi d'evitar
col-lapses en aquesta xarxa telematica de comunicacié. Les despeses de desplagament necessaries en
que incorrin els membres de la representacié legal dels treballadors en ocasié de la seva activitat
representativa o sindical directament relacionada amb el TecnoCampus han de ser sufragades per
I'empresa préevia justificacio.

Article 70. Credit Horari i Comunicacions

Els membres de Comité d'empresa i delegats sindicals reconeguts de conformitat amb el que estableix
l'article 10 de la Llei organica de llibertat sindical, disposaran del crédit horari determinat per la normativa
vigent per al compliment de les seves tasques de representacié. Els membres de Comite d'empresa podran
redistribuir aquest credit entre ells amb periodicitat mensual, i han de comunicar a I'empresa la distribucié
i/o acumulacié d'hores de crédit sindical en favor d'un o de diversos dels seus membres que en el si del
comité aixi s’acordi.

En cap cas es podra sobrepassar el credit dhores mensuals retribuides segons el que estableix I'article
68.e) de I'Estatut dels Treballadors, excepte en el cas d'acumulaci6 en favor d'un o més dels membres de
Comite d'empresa. En aquest cas, les hores acumulades restaran del credit sindical reconegut a aquells
representants que hagin fet desistiment del seu propi crédit sindical. En la situacié actual, considerant el
nombre de treballadors que componen la plantilla del TecnoCampus, el credit normal d'hores anuals
retribuides sera, en el cas de representants pertanyents al col-lectiu de professorat, de 6,33 ECTS, i en el
cas del col-lectiu de personal Técnic de Gestié Administracié i Serveis, de 30 hores mensuals.

No obstant aix0, per als carrecs de president/a i secretari/a del Comite d'empresa, es reconeix un credit
addicional anual de 2 ECTS, en cas de pertanyer al col-lectiu docent, i de 9,5 hores en el suposit de
pertanyer al col-lectiu de técnics de gestid, administracié i serveis. Aquest credit es gaudira en proporcié al
temps en qué es tinguin aquests carrecs durant I'any natural en qué es produeixi el seu relleu.

El crédit horari reconegut es doblara als membres integrants de la Mesa Negociadora amb un maxim de
quatre integrants.

Totes les comunicacions de I'empresa al Comité d'empresa es faran al seu president o presidenta i a
cadascuna de les seccions sindicals amb preséncia en el Comité d’'empresa.

Article 71. Seccions Sindicals

Tot el personal té dret a sindicar-se lliurement per a la promoci6 i defensa dels seus interessos laborals i
socials. El personal afiliat a un mateix sindicat podra constituir-se en Seccié Sindical, en els termes
legalment establerts i segons els estatuts del sindicat a qué pertanyi.

Les seccions sindicals dels sindicats amb preséncia en el Comité d'empresa podran nomenar delegats o
delegades sindicals. Tenen dret a un credit addicional de 5 hores mensuals o0 1,05 ECTS en el cas del PDI
si s6n membres del Comité d'empresa, aixd quan no concorrin els requisits establerts en la Llei organica
de llibertat sindical.
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Article 72. Assemblea de Personal

Les persones treballadores tenen dret a reunir-se en assemblea. Per aix0, I'empresa ha de facilitar o
habilitar un lloc adequat per a la seva celebracié sempre que la mateixa sigui preavisada amb un minim de
72 hores.

A aquests efectes, es reconeix per I'empresa la possibilitat de celebracié de tres assemblees dins de I'any
natural en horari laboral.

En cap cas ni per qualsevol circumstancia es pot suspendre la imparticié de docéncia com a conseqliéncia
de la convocatoria i celebracié duna assemblea de persones treballadores.

Queda autoritzada l'assisténcia d'assessors sindicals dels sindicats amb representacié en el Comité
d'empresa que siguin convidats per aquest per la seva intervencié en una assemblea de personal.

CAPITOL 12
Igualtat d’Oportunitats

Article 73. Igualtat i Diversitat

La Fundaci6 TecnoCampus Mataré-Maresme forma part de la Comissié de politica digualtat de la
Universitat Pompeu i Fabra i, com a membre d'aquesta Comissié fa propi el seu compromis amb les
politiques que incorpora la promocié diigualtat efectiva entre homes i dones, aixi com la garantia dels drets
de les persones integrades en el col-lectiu LGTBI.

Prenent com a referéncia les politiques d'igualtat establertes per la Universitat Pompeu i Fabra, la Fundacié
TecnoCampus Matar6-Maresme, i considerant les seves propies particularitats, ha desenvolupat i potenciat
les estructures internes que han permés a I'entitat dotar-se del coneixement, eines i mitjans necessaris per
assolir els objectius desitjats en materia d'igualtat i diversitat.

En aquest sentit, la Instituci6 compta amb una estructura a través de la Unitat d'lgualtat, de la Comissi6
d'lgualtat i diversitat i de la Comissié Técnica en matéria d'assetjament sexual, per raé de sexe, orientacié
sexual i identitat o expressi6 de génere.

L'empresa compta amb un Pla d'lgualtat que ha de garantir un marc d'actuacié coherent i alineat amb la
normativa vigent i que posa I'emfasi en I'adopcié dels seglients principis, objectius i mesures d'actuacio:

Article 74. Principis
— No-discriminacié: Garantir la igualtat de tracte i d’'oportunitats per a tot el personal, independentment del
génere, identitat o expressié de génere, orientacid sexual, origen étnic, edat, discapacitat o qualsevol altra

condicié personal o social.

— Transversalitat de géenere: Incorporar la perspectiva de génere en totes les politiques i processos
institucionals (contractacié, promocio, investigacié, docéncia, etc.).

— Equitat en el desenvolupament professional: Promoure accions que assegurin la igualtat d’accés a
oportunitats de formacid, promocié i estabilitat laboral.

— Conciliacio i corresponsabilitat: Fomentar mesures que permetin equilibrar la vida personal, familiar i
laboral, tant per a dones com per a homes.

— Prevenci6 i resposta davant la violéncia de génere i assetjament: Establir protocols clars per prevenir,
detectar i actuar davant situacions d’assetjament o discriminacio.

— Llenguatge i comunicacié inclusiva: Aplicar criteris de llenguatge no sexista i inclusiu en tota la
comunicaci6 interna i externa.

— Participacié i transparéncia: Assegurar la implicacié de tota la comunitat universitaria en la
implementaci6 i seguiment del pla.
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Article 75. Objectius

— Eliminar les desigualtats de génere en I'ambit laboral universitari, especialment en I'accés, la promocié
i la retribucio.

— Fomentar la preséncia equilibrada de dones i homes en els diversos col-lectius que integren la comunitat
universitaria.

— Assegurar I'accés equitatiu a carrecs de lideratge i presa de decisions, aplicant mesures de correccié si
es detecten desigualtats estructurals.

— Millorar les condicions de conciliacié i corresponsabilitat mitjangant mesures que facilitin horaris flexibles
i serveis de suport.

— Difondre una cultura d'igualtat entre els membres de la comunitat del TecnoCampus.
— Aplicar de manera transversal el principi digualtat en tots els ambits i politiques del TecnoCampus.

— Ferun us no sexista del llenguatge oral i escrit, incloent I'eliminacio de I'androcentrisme i dels estereotips
de geénere.

— Garantir I'aplicaci6 efectiva del Pla d'lgualtat.

— Garantir lainclusi6 de la perspectiva de génere en la recerca i la transferéncia del coneixement aixi com
en la docencia, promovent estudis i continguts que tinguin en compte la diversitat.

— Fomentar politiques d'accés, promocié i desenvolupament professional que afavoreixi la igualtat entre
el PTGAS.

— Fomentar politiques d'accés, promocié i desenvolupament professional que afavoreixi la igualtat entre
el PDI.

— Preveniri erradicar qualsevol forma d’assetjament sexual o violéncia masclista per ra6 de sexe o altres
discriminacions dins de la comunitat TecnoCampus.

— Sensibilitzar i formar el personal docent, investigador i d’administracié en matéria d’igualtat, diversitat i
prevencio d'assetjament.

— Desenvolupar mecanismes d’avaluacio i seguiment per mesurar I'impacte del pla i assegurar-ne el
compliment.

Article 76. Accions
En compliment d'aquests objectius, es contemplen les seglents accions:

— Vetllar perqué en totes les politiques del TecnoCampus estigui incorporada la perspectiva de genere i
la perspectiva LGTBI.

— Vetllar per consolidar la perspectiva de genere i la perspectiva de LGTBI en el Pla de Prevenci6 de
Riscos Laborals i incloure-les en el Pla de promocié d'habits de vida saludable.

— Incloure en els criteris d'adjudicacié dels contractes de serveis centrals amb empreses externes
clausules especifiques sobre el compliment de la normativa sobre igualtat efectiva dhomes i dones i sobre
la insercié laboral de les persones trans génere.

— Promoure I'is inclusiu no sexista del llenguatge en totes les comunicacions internes i externes.
— Vetllar perqué en tots els ambits, les dades es recullin i presentin desagregades per génere.

— Donar visibilitat a les dades de la diagnosi de situacio dels treballadors de I'empresa en matéria d’igualtat
i diversitat.
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— Establir accions formatives relatives a la igualtat de génere, la diversitat i la perspectiva de génere per
tal de garantir I'aplicacio6 efectiva del Pla d'lgualtat.

— Dissenyar els materials de promocié de les titulacions de grau i postgrau per tal de combatre els
estereotips de genere utilitzant un llenguatge verbal i no verbal inclusiu.

— Realitzar campanyes especifiques de sensibilitzacié adregades a I'estudiantat i orientades a combatre
els estereotips de genere en I'eleccié de les carreres professionals i el seu desenvolupament, especialment
en aquells estudis en el que hi hagi un major desequilibri entre géneres.

— Proporcionar formacié al PDI i PTGAS responsable dels processos de qualitat i de gestio de la recerca
i crear recursos per facilitar la inclusié de la perspectiva de génere en la docéncia i en els projectes de
recerca, innovacio i transferéncia de coneixement.

— En matéria de seleccio, presentar desagregades per génere les dades de les persones aspirants i
seleccionades, aixi com els de les persones integrants de les comissions de seleccio.

— En matéria de contractacio, promoure que en cas d'igualtat de merits sera seleccionat el candidat del
genere infrarepresentat.

— Difondre entre el PDI i el PTGAS les mesures de conciliacio.

— Consolidar el teletreball com una modalitat més d'organitzacié de la feina i de prestacié horaria com a
mesura de conciliacio.

— Promoure que els organs de representacié dels treballadors estableixin mesures i actuacions per
garantir la paritat en el si dels drgans de representacio propis.

— Vetllar per una implementacié efectiva de la informacié de la prevencié i la formacié dirigides a eliminar
qualsevol forma de discriminacio.

— Reforgar els serveis d'informacio, orientacio i assessorament davant de situacions de discriminacié i
assetjament per violéncia de genere i LGTBfobia, aixi com per a l'acompanyament en la transicié de génere

(Continua a la pagina segtient)
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Disposicions Transitories
Disposici6 Transitoria Primera

Enrelacio a I'article 19.4 de complement per tram docent, i en funcié del document d’aclariment i ampliacié
de l'article, signat per la comissio paritaria en data 1 de juny de 2022, s’estableix que:

El personal docent investigador que en finalitzar I'any 2021 va tenir avaluat favorablement un o més trams
de docencia, 'empresa va abonar un complement a partir del mes de gener de 2022, unicament per un
tram de docéncia reconegut.

Atés que la data del tram docent reconegut pot ser anterior a 2021, excepcionalment, transcorreguts tres
anys, a partir de gener de 2025, 'empresa comencgara a abonar un segon tram docent. A partir d'aquesta
data, s’afegira un nou complement per tram docent cada 5 anys, un cop s'aconsegueixi I'acreditacio
corresponent amb la filiacié6 TecnoCampus.

Aixi doncs, els treballadors amb antiguitat de 2021 o anterior, que tinguin ja reconegut un tram docent pel
TecnoCampus, el 2025 podran gaudir d’'un segon tram docent si compleixen els requisits exigits.

A partir d’aquest segon tram per les persones d’antiguitat minima de 2021, amb un tram docent anterior,
els trams docents seran cada cinc anys.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX |
IMPORTS SALARIS BASE

e Grup Professional |

a) Subgrup de Personal Docent i Investigador permanent.

Els salaris base a reconéixer al col-lectiu PDI permanent per a I'exercici 2025, seran els seguents:

Posicié acadéemica

Salari base any 2025

P1. Prof. Catedratic 51.905
P2. Prof. Titular 48.815
P3. Prof. Doctor 43.000
P4. Professor 39.314

b) Subgrup de Professorat Docent Associat.

Per aquest col-lectiu queda establert per 2025 un import de 805 euros bruts per cada credit reconegut

(ECTS).

e Grup Professional Il:

Els salaris base a reconéixer al col-lectiu PTGAS per a I'exercici 2024, seran els seglents:

a) Subgrup de Titulats i Técnics

Nivell Retributiu Salari base any 2025
A1 40.503
A2 35.594
B1 32.525
B2 27.467

b) Subgrup d’Especialistes, Administratius i Personal de serveis

Nivell Retributiu Salari base any 2025
C1 26.187
C2 23.859
C3 20.950
C4 18.529
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ANNEX I
COMPLEMENTS

e Complements aplicables al col-lectiu pdi permanent:
a) Complement per tram de docéncia:

A partir de I'any 2025, els nous trams docents assolits tindran els seglents imports:

P1. Prof. Catedratic/a 1.137€/any
P2. Prof. Titular 1.070€/any

993€/any (*)
P3. Prof. Doctor/a 942€/any
P4. Professor/a 861€/any

(*) Import a reconéixer al PDI permanent que a la data de gener de 2020 tinguessin reconeguda la categoria
de Doctor acreditat.

b) Complement per tram de docéncia si s'assoleix I'acreditacié d’excel-léncia docent

P1. Prof. Catedratic/a 1.365€/any
P2. Prof. Titular 1.283€/any

1.191€/any (*)
P3. Prof. Doctor/a 1.131€/any
P4. Professor/a 1.034€/any

(*) Import a reconéixer als docents que a la data de gener de 2020 tinguessin reconeguda la categoria de
Doctor acreditat.

¢) Complement per tram viu de recerca del professorat permanent :

A partir del 2025, les persones que assoleixin un tram viu de recerca, I'import del complement sera el
seguent:

P1. Prof. Catedratic/a 1.686€/any
P2. Prof. Titular 1.585€/any

1.473€/any (*)
P3. Prof. Doctor/a 1.397€/any

(*) Import a reconéixer als docents que a la data de gener de 2020 tinguessin reconeguda la categoria de
Doctor acreditat.

d) Complement per acreditacié aplicable a la posicié academica P3. Es reconeix aquest complement al
PDI amb posicié académica P3 per import de 2.414 euros bruts anuals.

Els complements reconeguts al col-lectiu de professorat docent i investigador permanent (PDI) per tram de

doceéncia, sexenni viu d'investigacio i per acreditacié aplicable en la posicié académica P3, s'abonaran en
les dotze mensualitats ordinaries.
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e Complements aplicables al col-lectiu PTGAS:

a) Complement per experiencia:

Diputacio
Barcelona

Les persones que a partir de 2025 incorporin un complement per experiéncia, I'import a reconéixer sera el
que s'estableix a la seglent taula:

O

A1 710€/any g
A2 624€/any %
B1 570€/any §
B2 530€ /any i
C1 481€/any =
C2 459€/any g
C3 418€/any i
8
b) Complement per desenvolupament i consecucié d’objectius:
A partir de I'any 2025 els imports de complement per desenvolupament i consecucié d’objectius sera el que %
s’estableix a la seglient taula: g
—
Lo
A1 752€/any S
A2 661€/any %J
B1 604€/any
B2 562€/any g
C1 510€/any §
c2 486€/any P
C3 443€/any 8

Els complements per experiéncia i desenvolupament es meriten en les dotze mensualitats ordinaries.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX I
COMPLEMENTS DE LLOC DE TREBALL.

e Compensacio per I'activitat docent de Direccié de treball final de grau (TFG):

La dedicacio per la direccié d'un treball final de grau es considerada encarrec docent i per tant sera
compensada per credits docents segons la teula que es relaciona a continuacioé

ECTS lectius TFG ECTS docéncia
alumne TFG
10 0,31
14 0,44
16 0,50
20 0,62

e Complement por exercir com a membre de Tribunal: 45€ per projecte i membre de tribunal fins a un
maxim de 2 membres. En cas de ser més membres s’haura de pactar expressament amb I'empresa.

e Complement per tutoria de practiques:

El Tutor de Practiques Externes curriculars es el professor/a o professional que fa el seguiment directe de
les practiques dels alumnes a les empreses o institucions:

e Practiques individuals en empreses: 105 € per alumne de practiques fins a 15 ECTS i 157 € per
practiques superiors a 15 ECTS. Aquests complements economics podran convertir-se en ECTS
d’encarrec docent a peticio del PDI.

e Practiques departament de salut

Atesa la singularitat dels graus de salut, amb una gran component de practiques academiques i amb els
graus de fisioterapia i infermeria com a professié regulada, es considera la compensacié de practicum pels
carrecs i funcions que es relacionen a continuacio:

Tutor/a académic/a d'infermeria

Tutor/a de seguiment per les practiques d’infermeria
— Fisioterapia Tutor/a académic/a i de seguiment

— Tutor practicum grau de CAFE

Es pren com a referéncia la taula de compensacio que es relaciona a continuacio:

Grau N° Estudiants ECTS
Infermeria (tutor/a académica) 10-15 0,1 ECTS/ seminaris
Infermeria (tutor/a seguiment) 1 0,05 ECTS
Fisioterapia (tutor/a academica + tutor/a seguiment) 1 0,15 ECTS
CAFE 1 0,24 ECTS
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e Complement per transit de categories:

Aquelles persones treballadores que a gener de 2020 estiguessin en transit de categoria, se’ls reconeix el
seglient complement:

Complement per transit O3 a O2: 2.500 €. Actualment a C3
— Complement per transit dO2 a O1: 2.000 €. Actualment a C2
— Complement per transit de T4 a T3: 2.400 €. Actualment a B2

¢ Reconeixement per la Direcci6 de Tesi i formacié de doctors del TecnoCampus.

A partir del curs académic 2024/2025 i sense efectes retroactiu, el PDI permanent del TecnoCampus, tindra
un reconeixement en compensacié de credits docents per la direccié de tesi de doctorands que s6n
treballadors del TecnoCampus. Es reconeixera 1 ECTS per any de Direccié de tesi, fins a un maxim de 4
anys. Per fer efectiu el reconeixement, s’aplicaran 2 ECTS un cop el doctorand hagi presentat la tesi, i 2
ECTS més en el cas que el treballador del TecnoCampus, un cop doctorat faci docéncia d’'un minim de 6
ECTS per any en els segiients 2 cursos académics.

Pel reconeixement dels crédits s’acceptara també ser-ne el codirector. En el cas que els codirectors siguin
tots dos del TecnoCampus, els ECTS de reconeixement es dividiran proporcionalment.

En el cas de doctorands de PTGAS, el PDI que hagi dirigit la tesi podra tenir el reconeixement sempre que
el PTGAS faci docéncia d’'un minim de 6 ECTS per any en els segiients dos cursos academics un cop
doctorat.

e Complement per assumpcié de carrecs de gestié académica.
Aquest complement es percep por 'assumpcié de les funcions de gestié que a continuacié es relacionen,

indicant en cada cas la reduccié d’'ECTS (credits docents) i el complement economic a reconeixer mentre
la persona treballadora es mantingui en I'exercici d’aquestes funcions.

Carrec de Gestio Reduccié ECTS Complement retributiu
Director/a departament académic 13 8.000€/any + 2'000. €’?”y
objectius

+ 1 ECTS afegit per cada grau a partir del segon grau

+ 1 credit afegit si hi ha més de 700 alumnes, + 1 credit
per cada 300 alumnes.

+ 1 ECTS si el departament és de ciéncies aplicades
amb gestio de laboratoris

S’estableix un limit maxim de reduccié de 20 ECTS

Sotsdireccions transversals 15 2.000€/any + 2'%%?3?3;/
Coordinador/a Grau 8 5.000€/any
Coordinador grau (entre 200 y 350 estudiants) +1
Coordinador grau (més de 350 estudiants) +2

* +1
Nombre de graus (*) (per grau afegit)
Si gestio de laboratoris +1
Coordinacié de doble titulacio (**) 6 3.750€
Responsable 2.600€/any

(**) A partir dels 6 ECTS, la suma de crédits de gestié s'establiran amb els mateixos criteris que el
coordinador de grau.
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En el cas que una mateixa persona assumeixi la coordinacié del grau i del doble grau, no es sumaran els

ECTS pel doble carrec.

o Complements per carrecs de Gesti6 i Direccié PTGAS:

Carrec de Gestio Complement fix Complement variable
Director/a 7.300€/any 3.000€/any
Cap 5.500€/any
Responsable 2.750€/any

Barcelona, 16 de juny 2025

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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