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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serves Tamilonals a Barcalona

RESOLUCIO de 16 de juny de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de 'empresa Prezero Espafia SA (Servicio de recogida de residus domiciliarios del municipio de
Sentmenat) per als anys 2025-2026 (codi de conveni nim. 08104641012025).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Prezero Espana, SA (centro Sentmenat) subscrit
pels representants de I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 7 de febrer de 2025, i de conformitat
amb el que disposen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s'aprova
el Text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 133/2024, de 11 d’agost,
de creacio, denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de I’Administracié de
la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Prezero Espafia SA Prezero Espafa
SA (Servicio de recogida de residus domiciliarios del municipio de Sentmenat) per als anys 2025-2026
(codi de conveni nim. 08104641012025), al Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i
plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona,
amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA PREZERO ESPANA SAU, PARA EL SERVICIO_DE
RECOGIDA DE RESIDUOS DOMICILIARIOS DEL MUNICIPIO DE SENTMENAT PARA LOS ANOS
2025-2026

CAPITULO |
Normas Generales

Articulo 1. Disposiciones Generales

El presente convenio colectivo ha estado negociado por la Representacion Legal de las personas
trabajadoras y la Direccién de la empresa Prezero Espana, SAU.

Las partes se reconocen capacidad legal y suficiente para asumir y respetar los acuerdos y compromisos
adoptados en el presente Convenio colectivo.

Articulo 2. Ambito Territorial y Personal

El presente Convenio colectivo regula las condiciones laborales de las personas trabajadoras de la
empresa Prezero Espafna SAU, que realizan el servicio de recogida y transporte de residuos del municipio
de Sentmenat.

Las personas trabajadoras de nueva contrataciéon estaran adscritas a uno de los grupos profesionales y
puestos de trabajo previstos en convenio, percibiendo su salario y disfrutando de los mismos derechos y
deberes que el resto de personal del mismo grupo profesional en proporcion a la jornada a la que estén
contratados.

Articulo 3. Vigencia, Duracion y Prorroga

La duracién del presente Convenio colectivo serd de dos afos, contados a partir del dia 01 de enero del
2025 hasta el 31 de diciembre del 2026.

El presente Convenio colectivo quedara denunciado automaticamente dos meses antes de su vencimiento,

a partir de cuya fecha, las partes podran notificar, una a la otra, las correspondientes propuestas de
negociacion.
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Al finalizar el periodo de vigencia del presente Convenio colectivo y durante las negociaciones para su
renovacion, se mantendra vigente todo su contenido hasta que las partes afectadas firmen un nuevo
convenio colectivo.

El presente Convenio colectivo entrara en vigor el dia siguiente de su firma con independencia de la fecha
de su publicacion.

Articulo 4. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion practica seran
consideradas globalmente, resultando nulo en su totalidad y sin eficacia alguna en el supuesto de que por
la Autoridad Laboral competente anulara parte del contenido del Convenio colectivo.

Articulo 5. Prelacion de Normas

Las normas contenidas en este Convenio regulan las relaciones entre la empresa y su personal, de forma
preferente y prioritaria. Con caracter supletorio y en lo no previsto, se aplicara el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Convenio de
ambito estatal del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién
de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado, publicado en el BOE de 25 de octubre de 2024
(codigo de convenio nim. 99010035011996), asi como a Ley Organica de Libertad Sindica, el resto de las
disposiciones de caracter general y la legislacion laboral vigente.

Articulo 6. Adscripcion a la Estructura Salarial del Convenio

Las personas trabajadoras que estén de alta en la empresa a la firma del presente convenio colectivo
pasaran a disponer de la estructura salarial de este. Con el cambio de la estructura salarial, a las personas
trabajadoras se les garantizara la percepcion, en computo anual, del salario bruto que venian percibiendo
hasta ese momento a través de un complemento Ad Personam.

El citado complemento Ad Personam no serd compensable ni absorbible y al mismo se le aplicaran los
incrementos salariales que se pacten en el presente convenio colectivo.

Articulo 7. Interpretacion del Convenio y Resolucion de Conflictos

e Comisién Paritaria

La Comisién Paritaria atendera obligatoriamente y como tramite previo, aquellas dudas y divergencias que
puedan surgir entre las partes, sobre cuestiones de interpretacion de presente Convenio colectivo, sin
perjuicio de que, conocido el dictamen de la Comisién Paritaria, se puedan utilizar las vias administrativas
y jurisdiccionales que corresponda.

Sus funciones seran las siguientes:

— Lainterpretacion y aplicacién de lo pactado en este Convenio colectivo.

— Conocer y resolver, en su caso, las discrepancias surgidas entre las partes, tras la finalizacion del
periodo de consultas seguln se establece en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores sobre

la modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en este Convenio colectivo.

— Laadaptacién de este Convenio colectivo a la legislacion vigente, o en su caso, modificacién del mismo
cuando asi lo acuerdan, por mayoria, las partes legitimadas para su negociacion.

Las resoluciones de la Comision Paritaria sobre interpretacién o aplicacién del Convenio colectivo, se
consideraran parte del mismo y tienen la misma eficacia obligatoria. Estos acuerdos se remitiran a la
Autoridad Laboral.

e Composicién

La Comisién Paritaria, estard compuesta por un representante de las personas trabajadoras y uno de la
empresa, eligiendo de entre ellos un secretario.
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La designacion de los dos miembros de la Comision Paritaria se realizara dentro del mes siguiente a la
firma del Convenio colectivo.

Se pueden utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores. Estos asesores seran designados
liboremente por ambas partes, y consistiran en un asesor por parte.

¢ Procedimiento

Los asuntos se someteran a la consideracién de la Comisién Paritaria a propuesta de la Representacion
Legal de las personas trabajadoras o de la Direccion de la empresa y por lo tanto podran convocarla,
indistintamente, cualquiera de las dos partes que la integran.

Con caréacter extraordinario y de urgencia se reunird para los supuestos de intervencion previa a la
formalizacién de un conflicto colectivo, cuando se trate de la aplicaciéon o interpretacion del Convenio
colectivo, la resolucién de discrepancias surgidas durante el periodo de consultas a que hacen referencias
los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores y cuando lo acuerden las partes.

Todos los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria deberén ser resueltos en el plazo maximo de 10 dias.

Para que las sesiones de la Comision Paritaria sean vélidas, deben estar presentes la totalidad de sus
componentes.

Los acuerdos adoptados por la Comisiéon Paritaria seran vinculantes y de obligado cumplimiento para
ambas partes cuando sean tomados por unanimidad.

¢ Resolucion de conflictos

Para resolver los conflictos laborales de indole colectiva o plural que puedan suscitarse y, especificamente,
las discrepancias surgidas durante los periodos de consulta en los casos y plazos previstos en los articulos
40 (movilidad geogréfica), 41 (modificaciones de las condiciones de trabajo), 47 (suspensién del contrato
de trabajo) y 51 (resolucion del contrato de trabajo), del Estatuto de los Trabajadores, en la nueva redacciéon
dada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre y parar resolver las discrepancias que
puedan surgir por la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores, ambas partes deberan recurrir a los procedimientos de mediacion del Tribunal Laboral
de Cataluna.

Articulo 7 bis. Clasificacion Profesional. Grupos Profesionales

El sistema de clasificacion profesional que se contempla en el presente Convenio se estructura en Grupos
Profesionales.

La clasificacion del personal que se indica es meramente enunciativa y no presupone la obligacion de tener
cubiertas todas sus plazas.

Todo el personal estara sujeto a la movilidad funcional, en los términos establecidos legalmente, segun las
necesidades a cubrir en los diferentes servicios.

Cada grupo profesional agrupa las siguientes funciones y/o especialidades profesionales:
Grupo Mandos Intermedios

— Encargado/a
Grupo Técnicos/as

— Educador/a Ambiental
Grupo de Operarios/as

— Conductor/a
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¢ Definicion de funciones

I. Grupo Profesional I. Mandos intermedios

1. Encargado/a

Con mando directo sobre el personal, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad de sus
subordinados/as. Le corresponde la organizacién del trabajo y el cuidado de las herramientas de trabajo.
Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el
mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina.

IIl. Grupo Profesional Il. Técnicos/as

1. Educador/a Ambiental

Personal que, con formacién especifica, tiene la tarea de impulsar y realizar actuaciones para formar e
informar a los ciudadanos incrementando su sensibilizacién y fomentando la participacién en las recogidas
selectivas.
lll. Grupo Profesional Ill. Operarios/as

1. Conductor/a

En posesion del carné de conducir correspondiente, tiene a su cargo la conduccion y el manejo de las
maquinas o vehiculos propios para poder realizar los servicios. Es responsable de la adecuada
conservacién de la maquina o vehiculo que se le asigne, teniendo en cuenta las prescripciones técnicas y

de funcionamiento.

Especialmente, debe asegurarse de que la maquina o vehiculo que conduce salga del centro de trabajo
con las condiciones de funcionamiento adecuadas.

2. Pedn/a

Es la persona trabajadora encargada de realizar tareas para cuya ejecucién no se requiere ninguna
especializacion profesional ni técnica.

CAPITULO II
Condiciones Econdmicas

Articulo 8. Conceptos Retributivos

La retribucién de cada persona trabajadora estarda compuesta por el salario base y por los complementos
que para cada nivel y funcién se determinan en las tablas salariales anexas.

Su aplicacién como estructura salarial sera Unica para todo el personal incluido en su ambito de aplicacién,
y sustituye de forma global a todos los conceptos y cuantias también globales y especificamente
consideradas y anteriormente existentes, cualquiera que fuera el origen de los mismos.

Articulo 9. Tablas Salariales

Las tablas salariales son las que se recogen en el anexo | del presente Convenio colectivo.

Articulo 10. Salario Base

El salario base del personal afecto por el presente convenio es el que se especifica para cada funcién en
las tablas salariales anexas.

Articulo 11. Antigiiedad

El complemento de antigliedad se comenzara a devengar a partir de 1 de enero de 2025 y consistira en
seis trienios a razén del importe bruto mensual que se establece en las tablas salariales anexas.
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El complemento de antigliedad se abonara con efectos del mes siguiente en que se cumpla el trienio.
Articulo 12. Plus Penoso y/o Toxico

Este plus, para el personal afecto por el presente Convenio, consistira en un 20% del salario base, y se
devengara por dia efectivamente trabajado, seguiin consta en las tablas salariales anexas.

Articulo 13. Plus Nocturno

El personal que realice su jornada de trabajo entre las 21.00 horas y las 06.00 horas percibira un plus de
nocturnidad que se devengara exclusivamente por dia de trabajo, y su importe sera un 25% del salario
base mensual, seglin consta en las tablas salariales anexas.

Articulo 14. Horas Extraordinarias

Dado el caracter publico de los servicios que se prestan y sin perjuicio de las horas extraordinarias a realizar
por razones de fuerza mayor, se consideraran horas extraordinarias de realizacién obligatoria todas
aquellas que se precisen para la finalizacién de los servicios, concretadas por la prolongacion de tiempos
que se realicen, motivados bien sea por ausencias imprevistas, bien por procesos de punta de produccién
no habituales y otras situaciones estructurales derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trata,
debiéndose respetar el limite establecido en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

El importe de las horas extras es el que consta en las tablas salariales anexas.

Articulo 15. Plus Festivos

Teniendo en cuenta que la actividad que desarrolla la empresa es un servicio publico de inexcusable
realizacion, existe la necesidad de trabajar en domingos y festivos.

Las personas trabajadoras deberan prestar servicios los dias festivos en los que se planifique servicio por
la empresa, de acuerdo con las solicitudes de servicio por parte del cliente.

El importe del plus festivo es el que consta en las tablas salariales anexas.

Articulo 16. Plus Refuerzo

Cuando se produzca la ausencia imprevista de un pedn, si dicha ausencia es absorbida por el equipo de
recogida de calles estrechas y el equipo al cual le ha faltado dicho peén/a, los tres integrantes del equipo
percibiran el plus refuerzo al 100%. En el caso de que el operario/a de recogida de calles estrechas se
incorpore en el puesto del pedn/a ausente y el sobretrabajo se absorba por los dos equipos restantes (6
personas), cada persona trabajadora percibira el 50% del plus refuerzo.

Las personas trabajadoras podran, en vez de percibir el plus refuerzo, compensarlo con descanso (1 dia
en el caso en caso del plus refuerzo al 100% y medio dia en el caso del plus refuerzo al 50%). Sera
obligatorio disfrutar dias completos de descanso.

La fecha de disfrute del dia de descanso la tendra que solicitar la persona trabajadora, como minimo, con
una semana de antelacion.

El importe del plus refuerzo es el que consta en las tablas salariales anexas.
Articulo 17. Garantia Convenio

Este complemento salarial lo percibirdn, Unica y exclusivamente, los siguientes niveles retributivos:
conductor/a dia, pedn/a dia y educador/a ambiental.

El importe del complemento Garantia Convenio es el que consta en las tablas salariales anexas.

Pagina 6 de 13

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510117796 Pag. 6-13

Data 30-6-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Articulo 18. Complemento Ad Personam

Se trata de un complemento salarial mensual (pagadero por 12 meses), y de caracter individual, al que se
le aplicaran los incrementos salarias que se acuerden en el presente Convenio colectivo. Por tanto, no
tendra el caracter de compensable ni absorbible.

Aquellas personas trabajadoras que perciben este complemento, a la fecha de la firma del presente
convenio colectivo y, tienen una jornada de trabajo a tiempo parcial, veran incrementado este complemento
en la misma proporcion que se pudiera incrementar, en el fututo, su jornada de trabajo.

El importe del complemento Ad Personam es el que consta en el anexo Il del presente Convenio colectivo.
Articulo 19. Pagas Extraordinarias

Todo el personal afectado por el presente Convenio colectivo percibird las siguientes gratificaciones
extraordinarias:

a) Pagade marzo

1. Cuantia: Queda establecida en la tabla salarial anexa para cada grupo y funcion.

2. Devengo: Correspondera al periodo comprendido entre el 1 de marzo al 28 de febrero del afio siguiente.
3. Pago: Se efectuara el pago, como maximo, el dia 15 del mes de marzo de cada afo. Las personas
trabajadoras que no computen un afio natural de devengo percibiran la paga extraordinaria proporcional al
tiempo trabajado.

b) Paga de junio

1. Cuantia: Queda establecida en la tabla salarial anexa para cada grupo y funcion.

2. Devengo: Correspondera al periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de junio (devengo
semestral).

3. Pago: Se efectuara el pago, como méaximo, el dia 15 del mes de junio de cada afo. Las personas
trabajadoras que no computen un afno natural de devengo percibiran la paga extraordinaria proporcional al
tiempo trabajado.

c) Paga de diciembre

1. Cuantia: Queda establecida en la tabla salarial anexa para cada grupo y funcién.

2. Devengo: Correspondera al periodo comprendido entre el 1 de julio al 31 de diciembre (devengo
semestral).

3. Pago: Se efectuara el pago, como maximo, el dia 15 del mes de diciembre de cada afo. Las personas
trabajadoras que no computen un afio natural de devengo percibiran la paga extraordinaria proporcional al
tiempo trabajado.

No repercuten en las pagas extraordinarias las bajas por Incapacidad Temporal que vengan acompanadas
de ingreso hospitalario o intervencion quirtrgica y siempre que, en ambos casos, precisen pernoctacion en
el centro hospitalario.

CAPITULO Il
Condiciones de Trabajo

Articulo 20. Jornada y Horario de Trabajo

La jornada de trabajo sera de 38 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en cémputo anual para
el afio 2025 y de 37 horas semanales de trabajo efectivo de promedio en computo anual para el afo 2026.
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Todo el personal con jornada diaria continuada de mas de 6 horas disfrutara de 15 minutos de descanso
diario para el bocadillo, que computara como tiempo efectivo de trabajo. Las personas trabajadoras cuya
jornada diaria continuada sea inferior a 6 horas no disfrutaran del descanso para el bocadillo.

Durante el mes de diciembre, la empresa establecera el calendario del afo siguiente.

Cada persona trabajadora dispondra de su calendario anual, que incluira una bolsa de horas que la
empresa podra utilizar para la prestacién de servicios extraordinarios solicitados por el ayuntamiento y para
compensar los excesos de jornada que se puedan dar diariamente por motivos ajenos a la voluntad de la
persona trabajadora.

Articulo 21. Trabajo el 24 y 31 de Diciembre

La empresa solicitara al Ayuntamiento de Sentmenat la posibilidad de modificar cada afio los horarios de
trabajo de los dias 24 y 31 de diciembre.

Articulo 22. Vacaciones

Las personas trabajadoras disfrutaran de 31 dias naturales de vacaciones anuales.

Dichas vacaciones deberan disfrutarse entre los meses de julio, agosto y septiembre de cada ano. A tal
efecto, se establecera una rotacion de meses cada afo. Las personas trabajadoras podran fraccionar el
periodo de los 31 dias en dos periodos, siempre de forma coordinada con otros compareros y acordada

con la empresa.

Aquellas personas trabajadoras que deseen realizar las vacaciones fuera del periodo referenciado en el
parrafo anterior lo deberan acordar previamente con la empresa.

Aquellas personas trabajadoras que se incorporen a la empresa durante el afo natural disfrutaran de los
dias de vacaciones proporcionales que le correspondan, en funcion de la fecha de ingreso en la empresa.

El periodo de vacaciones quedaré establecido en el calendario laboral de cada persona trabajadora.

CAPITULO IV
Mejoras Sociales

Articulo 23. Mejoras a la Accion Protectora de la Seguridad Social

Se complementara al 100% el primer proceso de baja del afio por incapacidad temporal, tanto el derivado
de un accidente laboral como de una enfermedad comun y hasta un maximo de los 60 dias.

Articulo 24. Revision Médica

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales,
ambas partes establecen la realizacion de los reconocimientos médicos, tanto periddicos anuales como de
revision de la salud tras una baja médica de larga duracion.

Articulo 25. Ropa de Trabajo

La empresa hara entrega a todas las personas trabajadores de ropa tanto en verano como en invierno.

— Prendas de verano: 2 polos, 2 pantalones y 1 botas.
— Prendas de invierno: 2 polos, 2 polares, 2 pantalones, 1 botas, 1 anorak (cada dos arios), gorro y Buff.

Articulo 26. Parejas de Hecho
Dado el incremento en la poblacion de las parejas de hecho estables en los Ultimos afos, paralelo y
coincidente también con el crecimiento y nivel de aceptacién de las mismas en la sociedad, es voluntad de

las partes firmantes del presente Convenio, establecer una regulaciéon especifica al efecto, de derecho
comparable, que equipare, en parte, a estas, con las uniones matrimoniales.
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A tal efecto, se establece que la pareja de hecho tendra el mismo tratamiento, a efectos de licencias,
permisos y ayudas (a excepcion de la licencia o permiso por matrimonio), que los matrimonios
convencionales.

Se entendera como pareja de hecho, aquella en la que exista convivencia como pareja, esté empadronada
en el mismo domicilio e inscrita como pareja en el Registro Municipal, o en su defecto empadronada con
al menos dos afnos de antelacién a la peticién del permiso. Dicha situacion se debera acreditar mediante
un certificado del registro correspondiente y/o el certificado de convivencia.

Articulo 27. Fondo Social

Se establece un fondo social cuya gestion se realizara entre la empresa y la representacion legal de las
personas trabajadoras.

Todo el importe del fondo social se utilizara para la compra de un lote de Navidad o comida/cena de
Navidad, a eleccién por parte de la representacion legal de las personas trabajadoras.

El importe sobrante del fondo social de un afio se sumara al importe del afio siguiente.
El importe del Fondo Social es el que consta en las tablas salariales anexas.
Articulo 28. Ayuda Escolar

Se establece una ayuda escolar por cada hijo/a con edad comprendida entre los 3 y los 16 anos, ambos
inclusive (para hijos/as con discapacidad reconocida la edad se amplia a los 18 afos).

Esta ayuda se abonara junto con la némina del mes de octubre.
El importe de la ayuda escolar es el que consta en las tablas salariales anexas.
Articulo 29. Licencias Retribuidas

Las personas trabajadoras disfrutaran de los permisos retribuidos regulados en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones.

Adicionalmente, las personas trabajadoras disponen de los siguientes dias al afio en concepto de permiso
por asuntos propios:

— Ao 2025: 4 dias
— Afo 2026: 5 dias

Dichos dias se corresponden a las personas trabajadoras de alta en la empresa durante todo el afo, y se
reduciran proporcionalmente al tiempo trabajado para aquellos trabajadores que no estén de alta durante
todo el afio

En el mes de diciembre solo se podra disfrutar de un dia de asuntos propios.

Los dias de asuntos personales, deberan solicitarse con 7 dias de antelacion y el mismo dia no podra
coincidir mas de una persona trabajadora.

Excepcionalmente y por motivos justificados, la persona trabajadora podra solicitar a la empresa disfrutar
de los dias personales de forma distinta a la establecida.

Para la concesién de los dias solicitados se tendra en cuenta el orden en la solicitud.
Articulo 30. Licencias No Retribuidas

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo sin derecho a
remuneracion, por cualquiera de estos motivos y por el tiempo indispensable:
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— Acompanar al médico a hijos menores de edad, hijos discapacitados y familiares de hasta primer grado
de consanguinidad con un grado de dependencia reconocido.

No obstante, se debera justificar documentalmente la ausencia.
Articulo 31. Retirada del Permiso de Conduccion

En caso de producirse la retirada del permiso de conducir, por causa imputable Gnicamente a la persona
trabajadora, para el que dicho permiso sea necesario para el desarrollo de su trabajo, la empresa
recolocara a la persona trabajadora en otro puesto de trabajo adecuado a dicha condicion siempre que
haya vacante. En caso de ser efectivamente reubicado, la persona trabajadora percibira el salario
correspondiente al puesto de trabajo de destino, aun cuando este fuera inferior al propio de su
categoria/funcién, pasando a reconocérsele la categoria profesional/funcion correspondiente al puesto de
destino mientras no recupere el permiso de conducir.

Si dicha perdida fuera producida por causa imputable a la empresa, la persona trabajadora mantendra su
retribucién de origen durante el tiempo que sea recolocado.

En cualquiera de los casos, de no existir vacante de recolocacién a la persona trabajadora, a fin de evitar
la adopcién de medidas drasticas y definitivas, se procedera a suspender temporalmente la relacién laboral,
y en tanto que no recupere el permiso. )
CAPITULO V
Otras Condiciones

Articulo 32. Cobro de Néminas
El personal percibira sus haberes mediante transferencia bancaria antes del dltimo dia de cada mes.
Articulo 33. Clausula de Conducta

Con la firma del presente Convenio y de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, las
personas trabajadoras se comprometen a cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo,
de conformidad con lo establecido en las reglas de la buena fe y diligencia dentro de la jornada laboral,
aprobada en el presente Convenio.

Asimismo, siempre que sea necesario por circunstancias del servicio, las personas trabajadoras se
comprometen a realizar funciones de inferior categoria por el tiempo imprescindible, respetandoseles la
remuneracion correspondiente a su categoria.

Articulo 34. Vacantes Temporales y Promocidn Interna

Las vacantes temporales (por enfermedad o accidente, Incapacidad Permanente revisable, Excedencias,
Sanciones, Permisos, etc.), que se produzcan, se cubriran preferentemente por personas trabajadoras del
propio centro de trabajo con arreglo a criterios de idoneidad y antigliedad.

Si la cobertura de dicha vacante supone la ocupacion de un puesto de mayor responsabilidad, la persona
trabajadora tendra preferencia a ocupar esa vacante temporal frente a las personas trabajadoras de nueva
contratacion (siempre que legalmente sea viable), y mientras realice dichas funciones percibira el salario
correspondiente a las mismas.

En este sentido, al regreso al trabajo de la persona trabajadora que habia generado la vacante, el
sustituto/a regresara a su anterior puesto de trabajo y percibira el salario de acuerdo con el mismo.

De cara a poder permitir este proceso de promocion temporal interna, y evitar la duplicidad de puestos de
trabajo y categorias/funciones profesionales, se acuerda que la ocupacién de las vacantes no definitivas
cubiertas por personas trabajadoras de la empresa no dara derecho a la consolidacién de categoria/funcién
superior por transcurso del tiempo establecido en el articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Las vacantes definitivas seran cubiertas con personal interno siempre que sea posible, de acuerdo con
criterios de idoneidad y antigiiedad. A tal efecto, seran tenidos en cuenta y, por tanto, tendran preferencia,
las personas trabajadoras que hayan realizado coberturas temporales de vacantes por encima del resto
de las personas trabajadoras.
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Articulo 35. Prevencion de Riesgos Laborales

La proteccién de la seguridad y salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo basico,
fundamental y prioritario compartido por la empresa y la Representacién Legal de las personas
trabajadoras firmantes del presente Convenio.

Para su consecucién se requiere del desarrollo de acciones preventivas orientadas y tendentes a eliminar
o reducir los riesgos en su origen, a partir de su previa identificacién y posterior evaluacion, teniendo en
cuenta la naturaleza y caracteristicas de la actividad o actividades y adoptando en su caso las medidas
necesarias para la prevencién de los riesgos derivados del trabajo.

El derecho de proteccién de las personas trabajadoras frente a los riesgos del trabajo presupone y lleva
aparejado, a su vez, el correlativo deber de cumplir, en todo momento, con responsabilidad, rigor y
adecuadamente todas las medidas y acciones de proteccion y seguridad que se establezcan frente a
dichos riesgos, incluyendo la realizacion de las acciones formativas que desarrolle la empresa.

La empresa, junto con las personas trabajadoras y sus representantes legales especializados en la materia,
procuraran el adecuado cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa de prevencion de
riesgos laborales, asi como el fomento de una cultura adecuada de la prevencion.

Articulo 36. Subrogacion de Personal

Se estara a lo dispuesto en el Convenio de ambito estatal del sector de saneamiento publico, limpieza
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado,
publicado en el BOE de 25 de octubre de 2024 (cddigo de convenio nim. 99010035011996) y otras normas
concordantes de la legislacién social vigente.

Articulo 37. Plan de Igualdad

Se estara a lo dispuesto en el Plan de Igualdad vigente en cada momento del Grupo Prezero (registrado e
inscrito con el cddigo nim. 90115823112022).

Disposiciones Adicionales
Disposicién Adicional Unica.
Las tablas salariales, que se incorporan a este Convenio como anexo | han sido establecidas de acuerdo
con los criterios econdmicos de la negociacion global de todos y cada uno de los conceptos incluidos en
las mismas, por lo que forman parte inseparable del texto y tienen fuerza de obligar, y sustituyen cualquier

situacion econémica anterior, que no podra ser particularmente invocada en el futuro.

(Continua en la pagina siguiente)
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ANEXO |

TABALAS SALARIALES ANO 2025

Funcion Salario Plus Téxico Plus Garantl’g Total Bruto Paga Extra Paga-Extra E)?'?rg Total~Bruto Hora Extra | Hora Extra
Base / Penoso Nocturno | Convenio Mes junio Navidad marzo Ano Laborable Festiva
Encargado/a Noche 1.345,47 269,09 336,37 0,00 1.950,93| 1.614,56| 1.614,56 807,28 | 27.447,59 8,36 9,56
Conductor/a Noche 1.228,74 245,75 307,19 0,00 1.781,67| 1.474,49| 1.474,49 737,24 | 25.066,30 8,36 9,56
Conductor/a Dia 1.228,74 245,75 0,00 151,18 1.625,67| 1.474,49| 1.474,49 737,24 | 23.194,24 8,36 9,56
Peén/a Noche 902,32 180,46 225,58 0,00 1.308,36| 1.082,78| 1.082,78 541,39| 18.407,33 7,65 8,74
Peén/a Dia 902,32 180,46 0,00 72,97 1.155,75| 1.082,78| 1.082,78 541,39| 16.576,01 7,65 8,74
Educador/a Ambiental 1.228,74 245,75 0,00 80,84| 1.555,33| 1.474,49| 1.474,49 737,24 | 22.350,16 7,65 8,74
Antigledad (trienio) 36,00
Plus Festivos 125,00
Plus Refuerzo 125,00
Fondo Social 700,00
Ayuda Escolar 100,00
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TABLAS SALARIALES ANO 2026

ANEXO I
COMPLEMENTO AD — PERSONAM

(Consultar el documento original)

Barcelona, 16 de juny 2025

La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada

Funcion Salario | Plus Toéxico Plus Garantl’g Total Bruto Paga I_Extra PagalExtra Eiﬁ: TotaI~Bruto Hora Extra | Hora Extra
Base / Penoso | Nocturno | Convenio Mes junio Navidad marzo Ano Laborable | Festiva
Encargado/a Noche 1.345,47 269,09 336,37 0,00 1.950,93| 1.614,56| 1.614,56 807,28 | 27.447,59 8,36 9,56
Conductor/a Noche 1.228,74 245,75 307,19 0,00 1.781,67| 1.474,49| 1.474,49 737,24 | 25.066,30 8,36 9,56
Conductor/a Dia 1.228,74 245,75 0,00 151,18 1.625,67| 1.474,49| 1.474,49 737,24| 23.194,24 8,36 9,56
Peén/a Noche 902,32 180,46 225,58 0,00 1.308,36| 1.082,78| 1.082,78 541,39| 18.407,33 7,65 8,74
Pedn/a Dia 902,32 180,46 0,00 72,97 1.155,75| 1.082,78| 1.082,78 541,39| 16.576,01 7,65 8,74
Educador/a Ambiental 1.228,74 245,75 0,00 80,84 1.555,33| 1.474,49| 1.474,49 737,24| 22.350,16 7,65 8,74
Antigliedad (trienio) 36,00
Plus Festivos 130,00
Plus Refuerzo 130,00
Fondo Social 800,00
Ayuda Escolar 120,00
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