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MSA/MPA 
Exp.:162155Q 
Assumpte: Aprovació modificació lloc de treball de gerent 
 

 
Edicte 

 
El Ple de l’Ajuntament, en sessió ordinària de 12 de juny de 2025, va aprovar, per 11 
vots a favor, manifestats pels regidors dels grups municipals de JUNTS PER LA ROCA 
(6), SOCIALISTA-CP (4) i LREC (1); 1 abstenció, manifestada pel regidor del grup 
municipal ARA LA ROCA (1); i 3 vots en contra, manifestats pels regidors del grup 
municipal d’ERC (3), l’acord que literalment diu: 
 

ANTECEDENTS:  
 
Que el Ple de la corporació, en sessió ordinària de data 29 de desembre de 2023, 
va aprovar la creació d’un nou instrument d’ordenació de personal denominat 
Relació de llocs de Treball del personal Directiu de l’Ajuntament de la Roca del 
Vallès de conformitat amb el previst a l’article 306 del Decret Legislatiu 2/2003, 
de 28 d’abril, del Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
Que per altra part, en el mateix plenari, es va acordar que el lloc de treball 
denominat Gerent objecte de la creació pel Ple de l’Ajuntament, en sessió 
ordinària de 9 de novembre de 2023 s’inclogui dintre de l’esmentat instrument al 
que es da esment en el paràgraf anterior, i alhora es va incloure la fitxa del lloc 
de treball en concret. 
 
El regidor de Recursos Humans de la corporació ha donat indicacions al Servei 
de Recursos Humans, per tal de modificar la forma de provisió d’aquest lloc de 
Gerent i que en concret es va aprovar de la següent manera: 
 
Forma de provisió del lloc de treball: lliure designació per idoneïtat i 
interadministrativa oberta a personal que presti serveis en altres administracions 
o ens dependents. 
 
Que es considera adient que la forma de provisió no sigui interadministrativa, tal 
com està aprovat, per tal que es pugui donar major concurrència de persones 
interessades que s’hi puguin presentar. La resta de condicions del lloc de treball 
es mantindran tal com estan aprovades. 
 
 
NORMATIVA D’APLICACIÓ: 
 
La normativa d’aplicació bàsica és la següent: 
 

• Llei 30/1984,de 2 de agosto, de mesures per la reforma de la Funció 
Pública. Article 20.1.h. 

• Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. Article 13. – Article 
redactat segons la Llei 5/2020, del 29 d’abril, de mesures fiscals, 
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financeres, administratives i del sector públic i de creació de l’impost 
sobre les instal·lacions que incideixen en el medi ambient. 

• Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel quan s’aprova el Text refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya. Art. 306. 

Caldrà tenir en compte també les següents consideracions: 
 
La modificació del lloc de treball de Gerent és competència del Ple de la 
Corporació, tal com ho és l’instrument d’ordenació específic dels llocs de 
directius, a proposta de la presidència de l’ens locals. 
 
La determinació de les condicions de treball del personal directiu no té la 
consideració de matèria objecte de negociació col·lectiva i estarà sotmès a la 
relació laboral de caràcter especial d’alta direcció. 
 
El procés de selecció ha de vetllar perquè regeixin els principis de mèrit, 
capacitat, publicitat i lliure concurrència i han d’assegurar la idoneïtat dels 
aspirants en relació amb el lloc objecte de la convocatòria. Així mateix, en el 
procediment s’ha d’acreditar i verificar que els aspirants estan en possessió de 
les competències professionals exigides.  
 
Vist l’informe favorable de la Comissió Informativa es proposa al Ple l’adopció 
dels següents ACORDS: 
 
PRIMER.- Aprovar la modificació del lloc de treball de Gerent, únicament pel que 
fa a la forma de provisió, i que es determina sigui la següent: 
 
Forma de provisió del lloc de treball de Gerent: d’acord amb els principis de mèrit 
i capacitat i a criteris d’idoneïtat, mitjançant el sistema de lliure designació. 
 
SEGON.- Publicar l’acord del Ple corresponent, mitjançant anunci al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, al tauler d’anuncis de la Corporació, per a general coneixement. 

 
 
La Roca del Vallès, 18 de juny de 2025 

 

Marta Pujol Armengol 

Alcaldessa 
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