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 Plaça de l’Església, 1 
 08940 Cornellà de Llobregat 

 

AJUNTAMENT DE CORNELLÀ DE LLOBREGAT 

 

Edicte de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat sobre l’ampliació de la convocatòria del 

procés selectiu de cinc places d’Agent de la Guàrdia Urbana a l’Ajuntament de Cornellà 

de Llobregat pel sistema de oposició lliure de cinc a  vuit places vacants d’Agent de la 

policia municipal, de l’escala d’administració especial, sots-escala de serveis especials, 

classe policia local, escala bàsica 

 

Per Decret d’Alcadia núm 2025/12862 de 18 de juny de 2025 s’aprova l’ampliació de la 

convocatòria del procés selectiu de cinc places d’Agent de la Guàrdia Urbana a 

l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat pel sistema de oposició lliure de cinc a  vuit places 

vacants d’Agent de la policia municipal, de l’escala d’administració especial, sots-escala 

de serveis especials, classe policia local, escala bàsica, que es transcriu a continuació: 

 

Per Decret d’Alcaldia núm. 2025/1547 de de data 8 d’abril de 2025 es van aprovar les 

Bases específiques i la convocatòria del procés selectiu de cinc places d’Agent de la 

Guàrdia Urbana a l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat pel sistema de oposició lliure, i 

modificades pel Decret d’Alcaldia núm. 2025/2194 de de data 19 de maig de 2025, 

publicades al BOP I DOGC del dia 23 d’abril de 2025 i BOP del dia 22 de maig de 2025 

i DOGC de 26 de maig de 2025. 

 

Aquestes cinc places, corresponen a l’Oferta pública d’ocupació 2024 aprovada per la 

Junta de Govern Local de data 17 de maig de 2024, i modificada en Junta de Govern 

Local de data 5 de desembre de 2025 i 20 de desembre de 2024, publicades al BOPB 

de data 28 de maig de 2024 i DOGC de data 29 de maig de 2024. 

 

A l’Oferta Pública d’Ocupació de l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat per l’any 2025, 

aprovada per Junta de Govern Local de data 30 de maig de 2025  i publicada al BOPB 

i DOGC de data 12 de juny de 2025 s’han incorporat tres noves places vacants d’agent 

de la policia municipal, de l’escala d’administració especial, subescala de serveis 

especials, classe policia local, escala bàsica.  

 

Com a conseqüència, a l’actual plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de 

Cornellà de Llobregat existeixen vuit places vacants d’Agent de la policia municipal, de 
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 Plaça de l’Església, 1 
 08940 Cornellà de Llobregat 

 

l’escala d’administració especial, subescala de serveis especials, classe policia local, 

escala bàsica.  

 

Amb l’objectiu d’optimitzar els recursos pel que fa a la convocatòria de processos de 

selecció, el Departament de Recursos Humans proposa la incorporació de les tres noves 

places a la convocatòria i ampliar d’aquesta manera de vuit les places convocades.  

 

Les bases d’aquest procés es van trametre a tots els sindicats amb caràcter informatiu 

i previ, així com l’Oferta Pública d’Ocupació 2024 i 2025. 

 

Aquestes places estan dotades pressupostàriament a les partides del capítol I del 

pressupost de l’Ajuntament de  l’any 2025 i existeix crèdit adequat i suficient per atendre 

la despesa a les aplicacions pressupostàries del capítol 1 del vigent pressupost 2025. 

 

L’Article 5 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament 

d'accés, promoció i mobilitat de les policies locals, regula la publicitat, condicions i 

contingut de les convocatòries d’accés a les policies locals. 

 

Els articles 55 i 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova 

el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableixen els principis 

rectors i els requisits generals per l’accés a l’ocupació pública. 

 

Els articles 172 i 176 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març pel qual s’aprova 

el text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals regulen l’especialitat i la limitació 

dels crèdits així com la temporalitat dels mateixos.  

 

Vist l’informe de la Cap Executiva de Serveis Centrals, 

 

Per tot això, en exercici de les competències que m’han sigut conferides en virtut de la 

delegació efectuada per l’Alcaldia d’aquest Ajuntament, mitjançant Decret 3105/2023, 

de 19 de juny, publicat al BOP de Barcelona el dia 23 de juny, en la seva redacció actual 

i vigent. 

 

HE RESOLT 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
25

-6
-2

02
5

 

C
V

E
 2

02
51

01
17

09
3

 

P
àg

. 3
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 
 

 
  
 

 Plaça de l’Església, 1 
 08940 Cornellà de Llobregat 

 

 

 

 

Primer.- Aprovar l’ampliació de la convocatòria del procés selectiu de cinc places 

d’Agent de la Guàrdia Urbana a l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat pel sistema de 

oposició lliure de cinc a  vuit places vacants d’Agent de la policia municipal, de l’escala 

d’administració especial, sots-escala de serveis especials, classe policia local, escala 

bàsica.  

 

Segon.- Publicar a la seu electrònica de la Corporació: https://cornella.convoca.online/a 

l'apartat d’Oferta Pública d’Ocupació  (CONVOCA) als efectes d’informació als posibles 

interessats. 

 

Tercer.- Publicar el contingut de l’acord al  Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 

(BOPB) , al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Boletín Oficial del 

Estado (BOE). 

 

 

 

 

 

 

 
Cornellà de Llobregat, 19 de juny  de 2025. 

L’Alcalde 

Per delegació de firma segons Decret núm. 3121/2023 de 22 de juny de 2023. 

 

La Cap de l’Àrea de Gestió de  Recursos Humans  

Sonia Jimenez Lopez 
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