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Recursos Humans

AlT/6632/2025

Codi document: ARH19102E6

Assumpte: Anunci bases BOPB

EDICTE

Per acord de la Junta de Govern Local de data 22-04-2025 s’han aprovat les bases
especifiques reguladores del procés de seleccid pel procediment de concurs-oposicié, d’una
placa d’auxiliar administratiu/iva, de |I‘escala d’administracié general, subescala auxiliar, de
la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, en la modalitat de promocié
interna, que es transcriuen a continuacid, i la convocatoria d’aquest procés de seleccid, la
qual cosa es fa efectiva amb la publicacié d’aquest anunci.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals seglients a comptar des de
la publicacid del corresponent anunci de publicacié de la convocatoria en el BOPB.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, PEL PROCEDIMENT DE
CONCURS-OPOSICIO, PER PROMOCIO INTERNA, D’UNA PLAGA QUE PERTANY AL GRUP DE
CLASSIFICACIO C, SUBGRUP (€2, AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA, DE L’ESCALA
D’ADMINISTRACIO GENERAL, SOTS-ESCALA AUXILIAR, DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIS
DE L’AJUNTAMENT DE VIC, AMB ADSCRIPCIO AL DEPARTAMENT D’ALCALDIA

1. NORMES GENERALS

1.1 L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs-oposicio
d’una plaga d’auxiliar administratiu/iva, de l‘escala d’administracié general, sots-escala
auxiliar, de la plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Vic, que es va incorporar a
I’Oferta Publica d’Ocupacié de I’Ajuntament de Vic per a I'any 2023, publicada al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) de data 25 d’abril de 2023.

1.2. Aquesta placa pertany al grup de classificacié C, subgrup C2, a qué es refereix 'article 76
del reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

1.3. La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisid d’un lloc de treball de
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA D’ALCALDIA, segons la Relacié de llocs de treball vigent a
I’Ajuntament de Vic, adscrita a l'area de Gabinet d’Alcaldia, secretaria, Tresoreria i
Intervencié, departament de Gabinet d’Alcaldia, i amb la fitxa de lloc de treball amb codi
SGOACO05.
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1.4. Les funcions basiques establertes per aquest lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/iva
d’Alcaldia soén les seglients:

10.

11.

12.

Informar i atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o externs/es a
través de I'atencié presencial, telefonica i/o telematica, donant resposta a aquelles per les que

esta facultat/da i/o derivant-les a altres companys/es i/o serveis quan sigui convenient.
Transcriure les agendes que li siguin assignades.

Transcriure, elaborar, preparar, gestionar i/o reclamar documentacié diversa propia del lloc de

treball.

Mantenir actualitzat i gestionar I'arxiu i els instruments informatics i les bases de dades fent, si

s’escau, propostes de millora al respecte.

Processar i gestionar documentacié, bases de dades, fulls de calcul, recollida de signatures,

classificar-la i arxivar-la per facilitar el seu accés posterior.

Actuar en coordinacié amb altres serveis o agents externs per solventar incidéncies o millorar el

servei en si mateix.
Gestionar l'aprovisionament d'existéncies de material.

Realitzar el manteniment i la preparacié de les sales per les diferents activitats que es realitzen al

servei i assistir a les mateixes quan correspongui.
Participar en la definicié d'objectius, metodologia i recursos del servei.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent

en materia de prevencid de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en materia de proteccié
de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a
les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb

la Corporacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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1.5. Les funcions, amb caracter general, que corresponen al personal funcionari de I'escala
d’administracid general, sots-escala auxiliar, sén les previstes a I'art. 38 i seglents, del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, mitjancant el qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

1.6. Les retribucions que corresponen al lloc de treball d’auxiliar administratiu/iva d’Alcaldia
son les previstes ala Relacié de Llocs de Treball vigent a I’Ajuntament de Vic per a aquest lloc
de treball.

1.7. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta
de Govern Local en la sessi6 de 3 de febrer de 2016, publicades integrament en el tauler
electronic d’anuncis municipal de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona de 22 de febrer de 2016. Aquestes bases han estat modificades per decret
d’Alcaldia de data 07-04-2020 i per acord de Junta de Govern Local de data 09-03-2020. Les
modificacions esmentades s’han publicat en el Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona de
data 21-04-2020 i 25-02-2021.

1.8. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica de proteccid de dades.

1.9. La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccid, llevat que, préviament hagi exercit
el seu dret d'impugnacio.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA:

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran
de reunir a la data de finalitzacié del termini per a la presentacié de sol-licituds els requisits
especifics seglients:

2.1 Titulacié: Estar en possessié de la titulacié oficial de graduat en educacié secundaria
obligatoria, CFGM o equivalent, o bé el document acreditatiu d’haver abonat les taxes per a
la seva expedicié.

Per a les titulacions obtingudes a I'estranger es requerira aportar certificat d’equivaléncia o
d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria, i
gue es pot consultar a la pagina web www.mecd.gob.es. Tota la documentacié que es
presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent traduccié
jurada. També sera d'aplicacio el que disposa I'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny, per la
qual s'estableixen equivaléncies amb els titols de graduat en educacié secundaria obligatoria
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i de batxiller regulats en la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié, modificada per
I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg

2.2. Ser personal funcionari de carrera en situacié de servei actiu, serveis especials, servei
en comunitats autonomes o serveis en altres administracions o en qualsevol altre situacié
que comporti reserva de lloc de treball respecte de I’Ajuntament de Vic.

2.3. Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en una placa de la categoria
immediatament anterior, grup AP, de l'escala d’administraciéd general, de la plantilla de
personal funcionari de I’Ajuntament de Vic.

2.4, Estar en possessio dels coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia (C1),
de conformitat amb el que estableixen el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacid i
certificacié de coneixements de llengua general de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccid de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, aixi
com de llengua castellana de nivell C1.

2.5. Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de
treball objecte de la convocatoria.

2.6. No haver estat condemnat/da per cap delicte o, en cas d’haver-ho estat, tenir extingida
la responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a
I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap Administracid Publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio
sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

2.7. No haver estat sancionat per una falta greu o molt greu que no hagi estat cancel-lada o
s'hagi pogut cancel-lar d'ofici d'acord amb el que disposa I'article 121.4 del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre. Si alguna persona aspirant te incoat expedient disciplinari,
I'admissié i permanéncia en el procés i la consolidacido de la promocié, quedaran
condicionats a la no imposicié de sancié per falta greu o molt greu.

2.8. No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Pudbliques, i
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

2.9. D’acord amb l'article 6.1.4t a) de I'Ordenanca fiscal nim. 6 de I’Ajuntament de Vic, per
inscriure’s a la convocatoria corresponent, la persona aspirant ha de satisfer la taxa per drets
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d’examen, per un import de 21 euros. Cas que la persona aspirant no faci efectius els drets
d’examens dins del termini de presentacid d’instancies quedara exclds, sense opcié de
subsanar-se fora del termini previst.

3.- PROCES SELECTIU:

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicié, d’acord amb el que estableix 'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

El lloc, la data i I'hora del comencament de la primera prova es faran publics a la resolucié
que aprova les llistes provisionals de persones aspirants admeses i excloses a la
convocatoria.

Pel que fa a I’'anunci de les dates de la resta de proves, se’n donara I'oportuna publicitat amb
I'acord del tribunal qualificador de publicacié dels resultats de la prova immediatament
anterior, a la seu electronica de I'Ajuntament de Vic (https://seuelectronica.vic.cat). Les
persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida.

La no presentacid a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara
automaticament la péerdua del seu dret a participar en els exercicis successius. Aixi la
persona opositora quedara exclosa del procediment selectiu, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditats i valorats pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida
guan ho consideri oportu. Causes de for¢ca major:

¢ Hospitalitzacié per embaras de risc.

¢ Hospitalitzacio per causa de part.

e Hospitalitzacid o ingrés a urgéncies com a conseqiiencia d’una malaltia greu
(segons el Reial Decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere.

¢ Intervencié médica urgent per risc per la vida de la persona aspirant.

En aquests casos s’haura de comunicar el mateix dia de la prova i justificar la causa de forca
major en el termini maxim de 48 hores a comptar des de I'hora d’inici de la prova,
mitjancant instancia general. L'0rgan de seleccié convocara la persona aspirant a la
realitzacio de la prova en un termini maxim de 15 dies des de I'alta hospitalaria.

Per determinar I'ordre d'actuacié de les persones aspirants, si es fa necessari establir algun
torn per rad de la disponibilitat del material per fer els exercicis practics o per qualsevol altra
causa que impedeixi d'examinar-los simultaniament, se seguira I'ordre correlatiu del nimero
de registre de les persones aspirants.
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Durant la realitzacid del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de telefons
mobils ni altres mitjans electronics o de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova selectiva. L'incompliment d’aquestes normes o bé les
actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu, o envers el tribunal, comportaran, de forma immediata, I'expulsié de la persona
aspirant en qliestio del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en
I’acta emesa pel tribunal.

A les proves escrites que es realitzin, s'adoptaran les mesures necessaries per garantir que en
la seva correccid no es conegui la identitat de les persones aspirants. Aixi doncs, no es
corregiran les proves o exercicis d’aquelles persones opositores on figurin el nom, marques o
signes que permetin coneixer al seva identitat.

3.1. Fase d’oposicid

Primera prova. Abast Teoric. Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i
eliminatori. (30 punts)

Consistira en un questionari de vint preguntes tipus test, amb respostes alternatives, sobre el
contingut del temari de I'Annex I. El tribunal, alhora, elaborara un minim de tres preguntes
tipus test de reserva.

El temps de realitzacié del qliestionari sera d'un maxim de 35 minuts.

La puntuacié del gliestionari s'obtindra per aplicacié de la férmula NC-(1/8xNE), essent NC el
nombre de respostes correctes, NE el nombre de respostes erronies. Les preguntes no
contestades no es consideren erronies.

Aguesta prova es valorara entre 0 i 30 punts. S estableix un minim de puntuacié de 15 punts
per a la superacié de la prova, quedant eliminades les persones aspirants que no obtinguin
aquesta puntuacié minima requerida.

Segona prova. Abast Practic. De caracter obligatori i eliminatori. (40 punts)

Consistira a donar solucié per escrit, en el termini que fixi el tribunal, que com a maxim
podra ser de 90 minuts, d’un o diversos suposits o preguntes de caracter practic que
plantejara el tribunal relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball que es

convoca i del temari que figura en I'Annex | d’aquestes bases.

En aquest exercici es valoraran, fonamentalment, la capacitat de raciocini, la sistematica en
el plantejament, la claredat i 'ordre de les idees, la formulacié de conclusions i la solucié
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proposada, aixi també com el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i la
capacitat de redaccio de la persona aspirant.

Si el Tribunal ho considera adient, les persones aspirants hauran de llegir la prova davant de
I'organ de seleccid, el qual esta facultat per a fer preguntes a les persones aspirants sobre
glestions objecte de la prova.

Aguesta prova es puntuara de 0 a 40 punts, quedant eliminats automaticament les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 20 punts.

3.2. Fase de concurs

Per la valoracid d’aquesta fase caldra haver superat previament cadascunes de les proves de
la fase d’oposicid.

Finalitzada la fase d’oposicio, aquelles persones aspirants que I’hagin superat hauran de
presentar els documents acreditatius dels merits avaluables, aixi com una relacid (index)
d’aquests, en el termini de cinc dies habils, comptadors a partir de 'endema de la data de
publicacid dels resultats de la fase d’oposicid.

a) Experiéncia professional (16 punts)

1. Cada periode de tres mesos complerts de servei actiu a I’Administracié Publica, en una
placa o lloc de I'escala d’administracié general, com a minim del subgrup C2 valorara a
rad de 0,75 punts per trimestre, fins a un maxim de 6 punts.

En seguiment del vigent Reglament de Provisié de llocs i Promocié interna de
I’Ajuntament de Vic els periodes en comissié de serveis a un lloc de categoria C2 no es
computaran.

El temps de serveis prestats no valorats en el punt anterior per haver- los prestat en
situacié de comissié de serveis, ates el Reglament de provisié de llocs i promocid interna
de I'Ajuntament de Vic, es valoraran segons el grup que tingui en possessio la persona
aspirant.

2. Cada periode de tres mesos complerts de servei actiu a I’Administracié Publica, en una

placa o lloc de I'escala d’administracio general, del subgrup AP, es valorara a raé de 0,5
punts per trimestre, fins a un maxim de 12 punts.
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El temps computable a efectes del compliment del requisit, base especifica 2.3, no es
considerara ni valorara en aquest apartat.

En aquest apartat d’experiencia professional no es consideraran els periodes treballats com a
conseqiiéncia d’haver estat persona beneficiaria d’una contractacid/nomenament en
desenvolupament de plans d’ocupacié o programes temporals amb financament extern o
propi, i sense la superacié d’un procés selectiu reglamentari.

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquest apartat és de 16 punts.
b) Formacio (12 punts)

Per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball objecte de
convocatoria, fins a un maxim de 12 punts, segons l'escala seglient:

- Per cursos, jornades o sessions de durada igual o inferior a 10 hores i superior a 5 hores, per
cadascun 020 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior a 10 hores, per cadascun 0’40 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0’60 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0’80 punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 1 punt.

Quan els certificats d’assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat (sempre i quan el
curs tingui una durada superior a 10 hores), s’incrementara 0'20 punts la puntuacié obtinguda per
cada curs.

No es valoraran, de manera individual, assignatures que formin part d’un grau universitari.

d) Coneixement de la llengua catalana (1 punt)
Es valorara estar en possessid d’un nivell superior al nivell de suficiéncia de catala, d’acord
amb les criteris emprats per la Direccié General de Politica Lingtistica de la Generalitat de

Catalunya, segons el barem segilient i fins a un maxim de 1,00 punt:

e nivell superior (D) de catala o equivalent, 1 punt.

e) Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacié (1 punt)

Es valorara estar en possessio del certificat d'acreditacié de competéencies en tecnologies de
la informacid i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un
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maxim d’1 punt segons el seglient barem. Si es presenten diferents certificats, només es
tindra en compte el de nivell superior:

Per la possessié del certificat ACTIC de nivell basiC........ccoeveevcieeiniiennne. 0,25 punts.
Per la possessié del certificat ACTIC de nivell mitja.......ccceeeevveecveeeiennnns 0,75 punts.
Per la possessio del certificat ACTIC de nivell avangat.........ccccveveeeennneen.. 1,00 punts.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les sol-licituds d’admissid al procés selectiu, acompanyades dels requisits a acreditar, s’han
de presentar per mitjans electronics al registre de I'’Ajuntament de Vic, durant els vint dies
naturals seglients a comptar des de la publicacié del corresponent anunci de publicacié de la
convocatoria al BOPB.

Els models de sol-licituds son a disposicid de les persones interessades a la pagina web
municipal (Seu electronica de Vic).

La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol
persona interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases. A
més, aquesta instancia tindra efectes de declaracié responsable de que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria referides sempre a I'dltim dia del
termini de presentacié de sol-licituds.

5.- SISTEMES DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS:

A la web www.vic.cat, on caldra omplir el formulari web a través de la seu electronica de
I'Ajuntament de Vic, web: Seu electronica de Vig, i adjuntar la documentacid sol-licitada en
format PDF.

Pel qué fa al pagament de la taxa si el tramit es fa a la seu electrdnica no cal fer el pagament
previ, ja que per finalitzar la inscripcié electronica és obligatori realitzar el pagament de la
taxa, com un pas més, en la tramitacio electronica de participacié en processos selectius.

6.- ADMISSIO DE PARTICIPACIO

Per tal de garantir el dret de recusacié i abstencié de les persones participants i dels
membres del tribunal establertes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del sector Public, a la llista de persones admeses i excloses s’indicaran els noms
i cognoms de les mateixes.

Per la resta d’actuacions del tribunal, i per mantenir la confidencialitat de les dades de les

persones aspirants, s’identificara a les persones aspirants amb les ultimes quatre xifres del
nuimero de Document Nacional d’Identitat (DNI).
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6.1. Llista Provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I’0rgan competent, en el termini maxim d’un
mes, dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses, amb indicacio, en el seu cas, del motiu de I'exclusid.

Aguesta resolucié acordara la composicidé de I'organ seleccionador, de les persones
assessores i col-laboradores, amb els seus respectius suplents. A la mateixa resolucid, es fara
constar el lloc, la data i ’hora de comengament de la primera prova.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de deu dies habils, a partir de 'endema de la
publicacié de la resolucié esmentada, per formular les reclamacions que creguin oportunes,
amb la intencié d’esmenar els defectes que s’hagin pogut produir, d’acord amb I'article 68
de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre. Se’ls adverteix que, en cas que no esmenin dins d’aquest
termini el defecte que els és imputable i que n’ha motivat I'exclusié, es considera que
desisteixen de la seva peticid.

6.2. Llista Definitiva de persones admeses i excloses

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nova publicacié, si en l'indicat
termini de 10 dies habils no es presenten reclamacions.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat
anterior, I'drgan competent aprovara mitjancant una resolucid, la llista definitiva de les
persones admeses i excloses.

Aguesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos,
d’acord amb el que disposen els articles 122 i 124 de la llei 39/2015, de 1 d’octubre.

Tota aquesta documentacié es publicara a través del web Seu electronica de Vic, a I'apartat
“oferta publica d’ocupacio”.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

7.1 El tribunal qualificador estara composat pels seglients membres amb els seus respectius
suplents:

e Presidéencia:

Ho sera una persona funcionaria de carrera o personal indefinit fix de la corporacio.

e Vocalies:
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Una persona designada a proposta de I'Escola d’Administracié Piblica de Catalunya.

Tres persones funcionaries de carrera o personal indefinit fix de la corporacié o de
gualsevol altra Administracié Publica, una de les quals actuara com a secretari/aria.

Els membres del Tribunal han de tenir una titulacid igual o superior a I'exigida per a I'accés a
la placa objecte de la convocatoria i caldra vetllar pel compliment del principi d’imparcialitat,
professionalitat, aixi com la paritat entre homes i dones en la mesura que sigui possible.

7.2. Persones assessores i col-laboradores

El tribunal de seleccié pot estar assessorat, si ho considera convenient, per especialistes,
amb veu pero sense vot, per col-laborar en alguna de les proves o exercicis, d’acord amb les
respectives especialitats técniques.

L'informe que emetin tindra caracter no vinculant, perd s’haura de tenir en compte a I'hora
de determinar la puntuacio.

Les persones assessores i col-laboradores estan sotmeses a les mateixes responsabilitats que
els membres dels organs técnics de seleccié.

7.3. Abstencid i recusacio dels membres del tribunal i de les persones assessores i
col-laboradores

L’abstencid i recusacié dels membres dels organs de seleccié i de les persones assessores i,
col-laboradores, s’haura d’ajustar al que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiqui a I'0rgan convocant,
Recursos Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes ens els articles
esmentats o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié de persones aspirants a
proves selectives els dos anys anteriors a la publicacid de la convocatoria. De la mateixa
manera, les persones aspirants podran recusar els membres del tribunal, assessors o
col-laboradors, d’acord amb la mateixa normativa.

7.4. El president o presidenta de la Junta de Personal Funcionari o delegat/da de personal en
qui delegui, podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les
proves o exercicis i a totes les sessions dels organs técnics de seleccid.

8.- LLISTA D’APROVADES:

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
seu electronica de I’Ajuntament de Vic, apartat “oferta publica d’ocupacié”. Les puntuacions
de les proves i/o exercicis, aixi com la baremacié de mérits es publicaran pel mateix mitja.
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Aixi mateix, fara la proposta de nhomenament a favor de la persona aspirant, que hagin
obtingut la major puntuacid final. En cap cas, el nombre de persones aspirants proposades
per ser nomenades podra excedir del nombre de places convocades.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans del seu
nomenament, o presa de possessid, I'drgan convocant podra requerir del tribunal una
relacio complementaria de les persones aspirants que segueixin als proposats, per al seu
possible nomenament, per tal d’assegurar la cobertura de les vacants

9.- NOMENAMENT:

Una vegada finalitzat el procés de seleccid, la persona aspirant que I’hagi superat i presentat
la documentacié requerida, sera nomenada com a funcionaria de carrera de l'escala
d’administracié general, subescala auxiliar, de la plantilla de personal funcionari de
I'Ajuntament de Vic, tot i que restara pendent de la superacio del periode de practiques.

En cap cas, el nombre de persones aspirants proposades a nomenament podra excedir del
nombre de places convocades. El nomenament es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona.

10.- PERIODE DE PRACTIQUES:

S’estableix un periode de practiques de 2 mesos, el qual s’avaluara mitjancant informe del
Cap de departament corresponent o superior jerarquic, l'adequacid de la persona
seleccionada al lloc de treball. Estaran exempts els aspirants que acreditin haver prestat
serveis a la Corporacid dins I'any immediatament anterior a la convocatoria corresponent,
sempre que ho hagin estat a la mateixa categoria, la valoracié sigui adequada i durant un
periode igual o superior al previst per a les practiques.

El temps en practiques o prova, quedara interromput en les situacions d’incapacitat
temporal, maternitat, adopcié o acolliment, que afectin el personal que I'esta complint.

12.- RECURSOS:

Contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacié o notificacid.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’'un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre de procediment administratiu comd de les administracions publiques (LPAC).
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Contra la resolucid d’aquest recurs o la desestimacid presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucid, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de la persona
interessada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residencia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié
o notificacid, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa i 'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimaciod del recurs de reposicié es produis per silenci administratiu -silenci
qgue es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva interposicio
sense que s'hagi notificat la seva resolucié-, es podra interposar recurs contencids
administratiu des de I'endema de la desestimaciéd presumpta del recurs de reposicid
interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicié no es podra
interposar el recurs contenciés administratiu fins que el primer no sigui resolt expressament
o s’hagi produit la seva desestimacié presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar la part interessada qualsevol altra reclamacié
gue estimi procedent.

13.- INCIDENCIES:

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aguest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.

Si es presenta alguna reclamacié o peticié de revisid d’examen per escrit sobre la puntuacid
atorgada o qualsevol altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant els
3 dies seglents a la publicacié de les puntuacions de cada prova o exercici, el Tribunal
decidira sobre les mateixes, en la seglient sessié o en el dia i hora que es convoqui el
reclamant, fent-ho constar en l'acte o en una diligéncia, si només es tracta d’aclariments, tot
aixo sens perjudici dels recursos previstos a la base 12a.

14.- PROTECCIO DE DADES:

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades
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Personals i Garantia de Drets Digitals, 'AJUNTAMENT DE VIC, responsable del tractament, us
facilita la informacio basica seglient sobre Proteccié de Dades:

e Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

Gestionar la sol-licitud de participacié al present procés selectiu. La corporacid
realitzara les tasques necessaries perquée s'acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigent sobre la matéria, per garantir que no hi ha
risc per als drets i llibertats dels/de les sol-licitants i dels/de les
seleccionats/des.

e Legitimacid: Art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.
e Destinataris: No se cediran les dades a tercers, tret que sigui d’obligacié legal.

e Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposicid i suprimir les dades, aixi
com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili del
responsable, carrer de la Ciutat, 1, 08500 de Vic (Barcelona) o a través del correu
electronic dpdajuntament@vic.cat.

e Conservacio: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacidé del
procés de seleccié.

e Informacioé addicional: Podreu obtenir més informacid sobre el tractament de les
vostres dades personals a la pagina web seglient Seu electronica de Vic

LAJUNTAMENT DE VIC us informa que compleix tots els requisits establerts per la normativa
de proteccid de dades i totes les mesures técniques i organitzatives necessaries que
garanteixen la seguretat de les dades de caracter personal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccid de
Dades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adreca electronica que apareixen en la sol-licitud es
consideraran Uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva de
les persones aspirants dels errors en la seva consignacio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

Primera. En tot alld no previst en les bases especifiques i generals s’ha de procedir segons el
gue determinin les normes seglients i disposicions concordants:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de les
disposicions legals vigents en materia de regim local

Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal
i de regim local de Catalunya.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.
Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per rad del servei

Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’aproven les regles basiques i els
programes minims a queé s’ha d’ajustar el procediment de seleccié dels funcionaris/aries
de I’Administracié local.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Llei 26/2010, de 3 d’agost de LRJ-PACat

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (pel que respecte al personal
laboral).

Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada (pel qué
respecta al personal laboral).

m) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

ANNEX | — TEMARI

Els enllagos s’ofereixen a les persones aspirants com a facilitacié a I'estudi, les qliestions que es
plantegin en les proves estaran referides a la informacié que es pot trobar en els enllagos indicats en
cada tema i en la normativa de referéncia.

Els enllagos podrien variar pero, en qualsevol cas, es poden buscar els mateixos continguts en el
cercador de qualsevol navegador.

1. El Protocol municipal per a lliuraments de premis i signatures de convenis, d’acord
amb la guia de la Diputacio de Barcelona Protocol municipal

2. La correspondeéencia administrativa segons El Protocol municipal, d’acord amb la guia
de la Diputacié de Barcelona. Protocol municipal
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3.

4.

10.

Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Actes
i certificats d’acords. EAPC Wiki - 5. Funcionament dels ens locals. Funcionament
del ple

Organs de govern municipals. L’alcalde. El Ple, La Junta de Govern Local i els tinents

d’alcalde. Composicié i funcions. https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-
ct/dlg/2003/04/28/2

Atencié al publicc La informacid administrativa. Els serveis d’informacié
administrativa. Relacions de I'administracié amb els administrats. El ciutada com a
client i destinatari dels serveis i prestacions publiques. Atencié al ciutada

. Llei organica 3/2018,de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal:

Objecte. Drets de les persones en relacié a les seves dades. BOE-A-2018-16673 Ley

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

. EI Procediment administratiu local: Fases. El registre d’entrada i sortida

de documents EAPC Wiki - 5. Regulacid del procediment administratiu

. Atencid ciutadana: acollida, informacio i tramitacié administrativa. Atencié al public

culturalment divers. Atencio al ciutada

. Habilitats, = competéncies i técniques de comunicaci6 en I'atencid

ciutadana. L'assertivitat i I'empatia com a técniques de comunicacié. La
capacitat d'escotar/I'escolta activa. Atencié al ciutada

La prevencié de riscos laborals: obligacions dels treballadors en mateéria de prevencid
de riscos. Seguretat i salut laboral: definicié de risc laboral, definicid d’accident
laboral i les seves tipologies, i definicié6 de malaltia professional. Primers auxilis:
protegir, avisar i socorrer.
https://formaciooberta.eapc.gencat.cat/contingutsdelscursos/prl/bloc1/002.html
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