
  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
16

-6
-2

02
5

 

C
V

E
 2

02
51

01
14

07
7

 

P
àg

. 1
-6

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

ANUNCI

Aprovació de la llista definitiva de persones admeses i excloses

L’Alcaldia – Presidència de l’Ajuntament de Súria, mitjançant Decret núm. 2025/0340, de data 12 de 
juny de 2025, ha aprovat la llista definitiva de persones admeses i excloses corresponent al procés 
selectiu, pel sistema de concurs, per a la creació d’una borsa de treball d’auxiliar administratiu, 
amb el text següent:

TEXT DE L’ACTE:

1.- Identificació de l’expedient

Àmbit: Recursos humans
Procediment: Seleccions de personal i provisions de llocs de treball
Assumpte: Constitució d’una borsa de treball d’auxiliar administratiu
Tràmit: Aprovació llista definitiva de persones admeses i excloses
Òrgan: Alcaldia Presidència
Expedient: Gestiona 138/2025
Sèrie documental: 1458

2.- Antecedents

I. El dia  8 d’abril de 2025 s’ha publicat al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona 
(BOPB) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), l’anunci d’aprovació de 
les bases i la convocatòria del procés selectiu per a la constitució d’una borsa de treball  
de personal  d’auxiliar  administratiu,   obrint-se el  termini de 20 dies hàbils per  a la 
presentació de sol·licituds, del dia 9 d’abril al dia 9 de maig de 2025.

II. Mitjançant Decret de l’Alcaldia – Presidència núm. 2025-0294, del dia 20 de maig de 
2025, es va aprovar la llista provisional de persones admeses i excloses, que es va 
publicar al  Butlletí  Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) i a la Seu Electrònica 
d’aquest Ajuntament el dia 27 de maig de 2025. Durant el període de 10 dies hàbils  
establert,  que  finalitzava  el  dia  10  de  juny  de  2025,  s’han  presentat  les  següents 
al·legacions:

ASPIRANT REGISTRE DATA DNI AL·LEGACIÓ RELATIVA A

Laia Padrós Canals 2025-E-RE-895 28/05/2025 *****202W Aporta instancia degudament signada

Eva Valverde Aivar 2025-E-RE-899 29/05/2025 *****696Q Aporta currículum amb foto 

Susana Muñoz Aguilar 2025-E-RE-936 06/06/2025 *****556K Aporta currículum amb foto

Benita Gallardo Robles 2025-E-RE-945 04/06/2025 *****809X Justificant de pagament

3.- Fonaments de dret

1r.- Normativa aplicable

La Legislació aplicable és la següent:

a) Normativa estatal bàsica:
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 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de l’Estatut  
Bàsic de l’Empleat Públic (TREBEP).

 Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’Estatut dels Treballadors (TRET).

 Llei 30/1984, de 2 d’agost, de Mesures per a la Reforma de la Funció pública (LMRFP).
 Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del règim local (LRBRL).
 Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprova el text refós de les 

disposicions legals vigents en matèria de règim local (TRRL).
 Reial  Decret  896/1991,  de  7  de  juny,  pel  qual  s’estableixen  les  regles  bàsiques  i  els 

programes mínims a què ha de subjectar-se el procediment de selecció dels funcionaris de 
l’administració local, en els preceptes que tenen el caràcter de bases.

 Llei 31/2022, de pressupostos generals de l’Estat per al 2023, prorrogats per als exercicis 
2024 i 2025.

 Reial  Decret  Llei  14/2021,  de  6  de  juliol,  de  mesures  urgents  per  a  la  reducció  de  la 
temporalitat a l’ocupació pública.

 Llei 20/2021, de 18 de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a  
l’ocupació pública.

b) Normativa de la Generalitat de Catalunya de desenvolupament de la normativa estatal bàsica:

 Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública 
(TUCFP).

 Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les 
entitats locals (RPSEL).

 Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de la Llei municipal i  
de règim local de Catalunya (TRLMC).

c) Normativa de la pròpia entitat local:

 Resolució de 19 de novembre de 2019 del Director dels Serveis Territorials de Barcelona, del 
Departament de Treball, Afers Socials i Famílies de la Generalitat de Catalunya, per la qual 
es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord Mixt del personal funcionari i laboral de 
l’Ajuntament de Súria, d’adhesió a l’Acord comú de condicions per als empleats públics dels 
ens  locals  de  Catalunya  de  menys  de  20.000  habitants  (codi  de  conveni  número 
0810048242019), publicada en el BOPB del dia 05-02-2020.

 Resolució EMT/1560/2023, de 17 d’abril, per la qual es disposa la inscripció i la publicació  
de  l’Acord  d’incorporació  d’un  nou  títol  IX,  relatiu  al  teletreball,  a  l’Acord  comú  de 
condicions per als empleats públics dels ens locals de Catalunya de menys 20.000 habitants 
(codi de conveni núm. 79100015072015) publicada al DOGC del dia 15 de maig de 2023 
(versió consolidada).

 Bases d'execució del pressupost de l'exercici 2025.

d) Normativa autonòmica de caràcter supletori:

 Decret 28/1986, de 30 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de selecció de personal de 
l´Administració de la Generalitat de Catalunya (RSAGC).

 Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament General de provisió de 
llocs de treball i promoció professional dels funcionaris de l´Administració de la Generalitat 
de Catalunya

e) Normativa estatal de caràcter supletori:

 Reial Decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s’aprova el Reglament general d’ingrés del 
personal al servei de l’Administració general de l’Estat i  de provisió de llocs de treball i  
promoció professional dels funcionaris civils de l’Estat (RGIPP).

 Reial  Decret  365/1995,  de  10  de  març,  pel  qual  s’aprova  el  Reglament  de  situacions 
administratives dels funcionaris civils de l’Administració General de l’Estat

f) Normativa de la Seguretat Social: 

 Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
General de la Seguretat Social.

g) Normativa de procediment administratiu:

 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú (LPAC).
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 Llei  26/2010,  del  3  d’agost,  de  règim  jurídic  i  de  procediment  de  les  administracions 
públiques de Catalunya (LRJPAPC).

h) Altra normativa:

 Els articles 51 i 53 de la Llei 3/2007, de 22 de març, per a la Igualtat Efectiva de Dones i  
Homes.

2n.- Marc competencial

En aquest cas s’ha d’atendre a allò  que disposa l’article 4.1.a)  de la Llei  7/1985, de 2 d’abril,  
Reguladora de les Bases del Règim Local  (LRBRL), que atorga als ens locals, en la seva qualitat 
d’administracions  públiques  de  caràcter  territorial  i  en  l’àmbit  de  les  seves  competències,  les 
potestats reglamentària i d’auto-organització.

3r.- Els principis rectors per a l’accés a la funció pública

L’article  55 del  R.D.Leg.  5/2015,  de 30 d’octubre (TREBEP),  estableix els  principi  rectors per a 
l’accés a la funció pública, en els termes següents:

«Artículo 55. Principios rectores

1.  Todos  los  ciudadanos  tienen  derecho  al  acceso  al  empleo  público  de  acuerdo  con  los 
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el 
presente Estatuto y en el resto del ordenamiento jurídico.

2.  Las Administraciones  Públicas,  entidades  y organismos a que se refiere  el  artículo 2 del 
presente Estatuto seleccionarán a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos 
en  los  que  se  garanticen  los  principios  constitucionales  antes  expresados,  así  como  los 
establecidos a continuación:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases

b) Transparencia

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los órganos de selección

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuación de los órganos de selección

e) Adecuación  entre  el  contenido  de los  procesos  selectivos  y  las  funciones  o  tareas  a 
desarrollar

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selección»

En aquest mateixa línia, l'article 42 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova 
el  Text Únic de la Llei  de la Funció Pública  de l'Administració de la Generalitat  de Catalunya, 
estableix que, conforme als principis enunciats en l'article 103.1 de la Constitució, l'Administració 
de la Generalitat (i ensems, l’Administració Local) seleccionarà la totalitat del seu personal amb 
criteris d'objectivitat, en funció dels principis d'igualtat, mèrit i capacitat dels aspirants, i mitjançant  
convocatòria pública. En el procés de selecció haurà d'acreditar-se el coneixement de la llengua 
catalana en la seva expressió oral i escrita.

En  conseqüència  de  tot  el  què  s’ha  exposat,  aquesta  ALCALDIA  –  PRESIDÈNCIA  en  ús  de  les  
facultats que li atorguen els articles 21 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del 
règim local i 53 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei  
municipal i de règim local de Catalunya, 

RESOL:

Primer.- ESTIMAR íntegrament les següents al·legacions:

ASPIRANT REGISTRE DATA DNI AL·LEGACIÓ RELATIVA A

Laia Padrós Canals 2025-E-RE-895 28/05/2025 *****202W Aporta instancia degudament signada

Eva Valverde Aivar 2025-E-RE-899 29/05/2025 *****696Q Aporta currículum amb foto

Susana Muñoz Aguilar 2025-E-RE-936 06/06/2025 *****556K Aporta currículum amb foto
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Segon.- DESESTIMAR  íntegrament les següents al·legacions:

ASPIRANT REGISTRE DATA DNI AL·LEGACIÓ RELATIVA A

Benita Gallardo Robles 2025-E-RE-945 04/06/2025 *****809X Justificant de pagament *

*PAGAMENT FORA DE TERMINI.

Tercer.- APROVAR  de  forma  DEFINITIVA  la  següent  relació  de  persones  aspirants  admeses  i 
excloses de la convocatòria de referència:

A) Relació de persones aspirants ADMESES:

NÚM. NOM i COGNOMS NÚM. 
REGISTRE 

DATA 
REGISTRE 

2 INES JIMENEZ FERNANDEZ E-RC-961 10/04/2025
3 LAIA PADROS CANALS E-RE-895 14/04/2025
4 MONICA FELIU HURTADO E-RE-602 13/04/2025
5 FERNANDO RAMIREZ JORDA E-RE-608 14/04/2025
6 ESTEVE COMELLES GRAU E-RE-614 15/04/2025
7 JUDIT NOHALES CALATAYUD E-RE-615 15/04/2025
8 MARTA PASARIN RENAU E-RE-620 15/04/2025
9 SONIA VICEN HIDALGO E-RE-652 23/04/2025
10 MONTSERRAT DELGADO PORTELLA E-RE-653 23/04/2025
11 ANABEL MONFORT OBEDE E-RC-1078 24/04/2025
12 SUSANA MUÑOZ AGUILAR E-RE-670 25/04/2025
13 ISIS BALLESTE CASABONA E-RE-690 29/04/2025
14 ALEXANDRE SOL PELAEZ E-RE-710 03/05/2025
16 RAQUEL PEREZ ROMERO E-RE-721 06/05/2025
17 SUSANA GUERRERO CAMPOS E-RE723 06/05/2025
18 EVA VALVERDE AIVAR E-RE-899 07/05/2025
19 LAURA MARTINEZ CORRAL E-RE-736 07/05/2025
20 ROSA SORROCHE MARTINEZ E-RC-1193 08/05/2025
21 MONTSERRAT XARPELL SERRANTA E-RE-743 08/05/2025
22 TAMARA MARMOL NAVARRO E-RC-1205 08/05/2025
23 JUDIT MONTRAVETA CAPSADA E-RE-754 08/05/2025
24 AMADEU ISANTA VALLMITJANA E-RE-761 09/05/2025
25 ISAAC KABUAI DODO GRAU E-RC-1210 09/05/2025
26 MARC ALVAREZ RAMILO E-RE-763 09/05/2025
28 RAQUEL REGUANT PLA E-RE-768 09/05/2025
29 MARC MIGUEL BORT E-RE-770 09/05/2025

B) Relació de persones aspirants EXCLOSES, amb indicació del motiu:

NÚM. NOM I COGNOMS NÚM . 
REGISTRE

DATA REGISTRE  MOTIU EXCLUSIÓ

1 SUSANA PASCUAL ANITUA E-RE-583 10/04/2025 1-2-3-4-5
15 JUDIT ALGUE GODOY E-RE-719 06/05/2025 1-2-3-4-5
27 MAROUA EL HANDAZ BOUKHZAR E-RE-766 09/05/2025 2
30 BENITA GALLARDO ROBLES E-RE-771 09/05/2025 3

MOTIU (*):             1 -  Manca acreditar titulació.
                              2 – Manca model normalitzat de sol·licitud.
                              3 – Pagament fora de termini.
                              4 – Manca DNI.
                              5 – Manca Currículum Vitae amb foto

C) No acrediten els coneixements mínims de català les següents persones aspirants, que hauran 
de realitzar la prova de català exigida a les bases (apartat 7.7.1.a):
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NÚM. NOM i COGNOMS NÚM. 
REGISTRE

DATA REGISTRE

14 ALEXANDRE SOL PELAEZ E-RE-710 03/05/2025
18 EVA VALVERDE AIVAR E-RE-733 07/05/2025
24 AMADEU ISANTA VALLMITJANA E-RE-761 09/05/2025
28 RAQUEL REGUANT PLA E-RE-768 09/05/2025

Quart.- DESIGNAR la composició del tribunal qualificador que, d’acord amb l’apartat 5 de les Bases 
que regeixen el procés selectiu estarà format per:

TITULARS

PRESIDENT:

- Sr. Josep Peramiquel Cols, Tècnic Mig de Cultura de l’Ajuntament de Súria.

VOCALS:

- Sra. Susana Benítez Matas, designada per l’Escola d’Administració Púbica de Catalunya.
- Sra. Maria Isabel Coberó Borràs, Administrativa de l’Ajuntament de Súria.
- Sra. Mireia Perarnau Soto, Auxiliar Administrativa de l’Ajuntament de Súria.
- Sra. Eulalia Puentes Esteban, Administrativa de l’Ajuntament de Súria, que farà també les 

funcions de Secretària.

SUPLENTS

PRESIDENT:

- Sra. Montserrat Castellà Llobet, Tècnica Mitjana de Secretaria de l’Ajuntament de Súria.

VOCALS:

- Sra. Silvia Mur Aullé, designada per l’Escola d’Administració Púbica de Catalunya.

- Sra. Alicia Casas Plaza, Tècnica de Promoció Econòmica.

- Sra. Marta Castellà LLobet, Tècnica Mitjana d’Urbanisme de l’Ajuntament de Súria

- Sra. Judit Valle Sanchez , Administrativa de l’Ajuntament de Súria.

Tenint en compte que, de conformitat amb l’article 60 del Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de  
l’Empleat Públic (TREBEP), els òrgans de selecció han de ser col·legiats i la seva composició s’ha 
d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i que s’ha de tendir a la 
paritat entres dones i homes.
 
Quart.- DESIGNAR  els següents assessors:

- En la prova de català, Sra. Lourdes Freixa Casas, del Consorci de Normalització Lingüística.

Cinquè.- ESTABLIR que el tribunal qualificador es constituirà a les 08:30 hores del dia 17 de juny 
de 2025.

Sisè.- CONVOCAR, d’acord a les bases segona i setena, a les persones aspirants que a continuació 
es  detallen,  a  la  realització  de  la  prova  de  coneixements  de  català,  a  la  sala  de  Plens  de 
l’Ajuntament, a les 09:00 hores del dia 17 de juny de 2025.

NÚM. NOM i COGNOMS NÚM. 
REGISTRE

DATA REGISTRE

14 ALEXANDRE SOL PELAEZ E-RE-710 03/05/2025
18 EVA VALVERDE AIVAR E-RE-733 07/05/2025
24 AMADEU ISANTA VALLMITJANA E-RE-761 09/05/2025
28 RAQUEL REGUANT PLA E-RE-768 09/05/2025
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Vuitè.- La valoració dels mèrits de les persones admeses al procés de selecció, s’iniciarà a les 
10:30 hores del dia 17 de juny de 2025. 

Novè.- PUBLICAR a la seu electrònica d’aquest Ajuntament i al Butlletí Oficial de la Província de 
Barcelona la  llista  definitiva  de persones  admeses  i  excloses,  la  composició  dels  membres  del  
tribunal qualificador així com la data, l’hora i el lloc de realització de les proves.

Desè.- DETERMINAR que contra la present Resolució d’aprovació definitiva de persones aspirants 
admeses  i  excloses   en  aquest  procediment  selectiu,  es  podrà  interposar  recurs  contenciós-
administratiu davant  el  Jutjat  del  Contenciós-Administratiu  de  Barcelona,  en  el  termini  de  dos 
mesos a comptar des del dia següent a la seva publicació i, alternativament i de forma potestativa,  
recurs de reposició davant el mateix òrgan que ha dictat l’acte, en el termini d’un mes, a comptar  
des del dia següent al de la seva publicació.

Onzè.- DONAR COMPTE d’aquesta  Resolució  al  Ple  de la  Corporació  en la  propera  sessió  que 
celebri.

El que es fa públic per a general coneixement.

DOCUMENT DATAT I SIGNAT ELECTRÒNICAMENT AL MARGE

L’Alcalde – President
Albert Coberó Aymerich
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