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ANUNCI

Per Resolucié num. 20250001001409 de data 10/06/2025 es van aprovar les bases i la
convocatoria del procés selectiu per la cobertura d’'una plaga de Técnic/a Mitja/ana de
Gestio de la plantilla de personal funcionari/a de I'Ajuntament de Sant Joan Despi,
mitjangant concurs -oposicio.

BASES DEL PROCES SELECTIU PER LA COBERTURA D’UNA PLACA DE
TECNIC/A MITJA/ANA DE GESTIO, ASSOCIADA AL LLOC DE TREBALL
DE TECNIC/A MITJA/ANA DE MEDI AMBIENT, PEL SISTEMA DE
CONCURS-OPOSICIO DE L’AJUNTAMENT DE SANT JOAN DESPI

1.- OBJECTE

L’objecte de les presents bases és la regulacio del procés de seleccio per la cobertura
d’'una plaga de Tecnic/a Mitja/ana de Gestio, vacant a la plantilla de personal funcionari
de I'Ajuntament de Sant Joan Despi, corresponent a I'Oferta Publica d’Ocupacio de
lany 2022 en aquells aspectes que no es regulessin a les bases generals aprovades
per decret de la Alcaldia num. D20080001000127, de 14 de gener de 2008.

2.- CARACTERISTIQUES DE LA PLAGA:

Tipus de personal: Funcionari/aria.

Denominacié: Técnic/a Mitja/ana de Gestio

Escala: Administracié Especial

Subescala: Serveis especials

Grup: A2

Jornada: Ordinaria, segons necessitats del servei

Sistema de seleccié: concurs-oposicié

Funcions: Funcions d'estudi, proposta, gestid, control, execuci6 i inspeccié en I'ambit
mediambiental i aquelles funcions analogues o similars que li puguin ser assignades.

3.- REQUISITS DE PARTICIPACIO:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la
Unié Europea o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors en els termes que aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu
de la Comunitat Europea. També podran accedir, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels nacionals d’altres Estats membres
de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin
menors de 21 anys 0 majors, dependents.
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2. Tenir 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa en la data que
finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

3. Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques.

4. Acreditar que s’estd en possessido de la titulacid universitaria en ciéncies
ambientals, ciencies biologiques, geologia, geografia, d’enginyer/a gedleg, o un
altre d’equivalent o estar en condicions d’obtenir-lo dins el termini de presentacio
de sol-licituds. En cas de titols equivalents, s’hauran de presentar homologats per
'organisme competent. En cas de ser un titol obtingut a I'estranger, cal que se’n
presenti la corresponent traduccié jurada i la homologaci6 del Ministeri d’Educacio.

5. Estar en possessi6 del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica
Lingulistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar documentalment la
persona aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

6. Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana. Les persones que no presentin certificat, ni
acreditin de trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova especifica.

7. No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucid disciplinaria ferma, del
servei de cap administracid publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per a I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat,
no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/a a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes, I'accés a I'ocupacioé publica.

8. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984
de 26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de les administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al
servei de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Tots els requisits hauran de complir—se (excepte el nivell de catala i castella) el darrer
dia de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a
funcionari/aria de carrera.

No obstant aix0, durant el procés selectiu el Tribunal Qualificador pot demanar a
qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1.- Les persones aspirants hauran de presentar preferentment la sol-licitud per
prendre part a la convocatoria mitjangant la plataforma CONVOCA de 'Ajuntament de
Sant Joan Despi: https://sjdespi.convoca.online/.

Hauran d’adjuntar el model d’instancia que es facilita en la mateixa plataforma.

També es pot presentar al Registre General de I'Ajuntament C/ Cami del Mig, 9 Sant
Joan Despi, recomanable sol‘licitar cita prévia, durant el termini de VINT DIES
HABILS comptats a partir del segiient al de la publicacié de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases i la convocatoria s’exposaran al
tauler d’edictes electronic de la Corporacio ( e-tauler) i a la pagina web municipal.

En el cas que les sol-licituds siguin presentades per correu administratiu o en un altra
administraciéo amb conveni, la persona aspirant haura d’anunciar, el mateix dia,
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lenviament al departament de Recursos Humans al correu electronic
selecciorrhh@sijdespi.net , adjuntant copia de la sol-licitud.

4.2.- La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la seguent documentacio:

a) Fotocopia del DNI

b) Fotocopia de la titulacio exigida, o resguard de pagament dels drets d’obtencio
dels titols exigits a la base tercera.

c) Fotocopia del certificat del nivell C1 de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent

d) Acreditacio de coneixements de llengua castellana per aquelles persones que
no tinguin la nacionalitat espanyola.

e) Justificants acreditatius dels merits al-legats, de conformitat amb el barem
recollit en el procediment selectiu de concurs (base 9.2), sense que I'drgan
seleccionador pugui valorar altres mérits que els aportats en aquest
moment.

f) Instancia especifica del procés selectiu (model especific)

4.3.- Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen
el consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent. Igualment, per la mera concurréncia al procés
selectiu s’entén que I'aspirant accepta integrament les condicions de la convocatoria,
tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

4.4- PERSONES AMB DISCAPACITAT

Les persones amb discapacitat podran indicar en la sol-licitud el tipus de discapacitat
declarada i la possible adaptacio o 'adequacioé del temps i mitjans materials per a la
realitzacié6 de les proves previstes en la convocatoria. En I'acceptacido de les
esmentades adaptacions o adequacions, s’estara al que disposa l'art. 6 del Decret
66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya.

Els documents justificatius a que fan referéncia els apartats anteriors només es podran
presentar durant el periode de presentacié de instancies.

5.- PRESENTACIO DELS JUSTIFICANTS DELS MERITS AL.LEGATS
Els merits no relacionats a la sol-licitud especifica (model especific) per a participar al

procés selectiu no es valoraran (els merits es presentaran durant el periode de
presentacié d’'instancies un cop finalitzat no es podra aportar cap mérit) .

Per acreditar I'experiéncia professional es recomana la presentacié de I'informe de
vida laboral actualitzat i, a més:

a. Els serveis prestats en el sector public s’acreditaran mitjangant certificacié amb
indicacio expressa de la categoria professional, funcions, periode de temps i réegim
de dedicacié o copies compulsades dels contractes de treball o nomenaments i
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una nomina corresponent a cadascun d’ells. Els serveis prestats a I’Ajuntament de
Sant Joan Despi no s’hauran d’acreditar.

b. L’experiéncia professional a I'empresa privada s’acreditara, preferiblement,
mitjangant certificacid de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i les funcions, el periode de temps i el régim de dedicacié o copies
compulsades dels contractes de treball i una ndmina corresponent a cadascun
d’ells.

La formacio s’acreditara mitjangant fotocopia de la certificaci6 o document original
escanejat dels titols oficials, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacio
del curs i la seva durada en hores o en crédits.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres
documents que es considerin necessaris per a la correcta valoracié dels meérits
al-legats.

6.- LLISTAT DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES A LA
CONVOCATORIA

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara resolucié en el
termini maxim d’un mes aprovant la llista de persones admeses i excloses provisional,
que es publicara al tauler d’anuncis electronic de la Corporaci6 i a la pagina web
municipal https://sidespi.convoca.online/ .

Es concedira un periode de 10 dies habils comptadors a partir de la publicacié de la
lista per a esmenes o possibles reclamacions. En cas que les persones aspirants
excloses no presentin esmena dels defectes que motiven la exclusid, la seva sol-licitud
s’arxivara sense cap altre tramit.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini d'un mes a partir de la
finalitzacid del termini anterior. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades. En el cas de no presentar-se
reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat
de nova publicacié.

7.- PUBLICACIO D’ANUNCIS
Tots els anuncis relacionats amb la convocatdria es publicaran al tauler d’anuncis

electronic de la Corporacié (e-tauler) i a la pagina web municipal
https://sidespi.convoca.online/

8.- ORGAN DE SELECCIO

L’0rgan de selecciéo que es constituira per valorar el procés selectiu, es constituira
segons disposa la base 5 de les bases generals que regeixen els processos selectius
de 'Ajuntament de Sant Joan Despi.

Pag.4-11 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202510113281

Data 12-6-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



o AJUNTAMENT DE

Pl SANT JOAN DESPI
)

9.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
9.1. FASE D’OPOSICIO

9.1.1. Prova especifica per demostrar el coneixement del castella.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar aquest
exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45
minuts, i @ mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim
de 15 minuts i, si s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi. La
qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a i quedaran eliminats del procés
selectiu aquelles persones que no superin la prova.

Les persones aspirants que acreditin documentalment que estan en possessio d’'un
certificat conforme han cursat la primaria i la secundaria a I'Estat espanyol, del diploma

d’espanyol (nivell intermedi) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre,
o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a l'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers
expedit per les escoles oficials d’idiomes, 0 que hagin superat una prova d’igual nivell
en un altre procés selectiu, restaran exempts de realitzar aquest exercici.

9.1.2. Prova especifica per demostrar el coneixement del catala.

Aquesta prova només s’haura de realitzar en el cas que no s’acrediti documentalment
estar en possessio del nivell C1 de llengua catalana o superior, mitjangant la
presentacio del titol corresponent expedit per la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o d’un titol equivalent, o hagin superat una prova d’igual
nivell en un altre procés selectiu. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte/a o no
apte/a i quedaran eliminats del procés selectiu aquelles persones que no superin la
prova.

9.1.3. Prova teodrica: Consistira a respondre un quiestionari amb respostes alternatives
i/o respostes breus relacionat amb el contingut del temari general i del temari especific
que s’annexa en aquestes bases Aquesta prova es valorara amb una puntuacio
maxima de 10 punts i seran eliminades les persones aspirants que no aconsegueixin
un minim de 5 punts.

9.1.4.- Prova practica: Consistira en el desenvolupament per escrit d'un o més
suposits practics proposats pel Tribunal qualificador relacionat amb les funcions
propies de la plaga objecte de la convocatoria i el temari especific d’aquestes bases.
La durada maxima d’aquesta prova sera de 3 hores. Si el Tribunal ho considera adient,
els aspirants hauran de llegir la prova davant de I'dérgan de seleccid, que esta facultat
per fer preguntes als aspirants sobre questions objecte de la prova.

Aquesta prova es valorara amb una puntuacié maxima de 15 punts i seran eliminades
les persones aspirants que no aconsegueixin un minim de 7.5 punts.

El Tribunal haura de valorar els aspectes teorics i practics, el marc legal aplicable i les
aportacions que es facin per a la millora de les activitats de 'ambit de gestié concret i
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de l'organitzacié en general. Si el Tribunal ho troba adient, podra requerir a les
persones aspirants per formular-los les preguntes i aclariments que consideri oportuns.

El resultat final d’'aquesta fase sera la suma de la puntuacié obtinguda en aquestes
dues proves (tedrica i practica) de les persones que hagin superat totes les proves.

9.2.- FASE DE CONCURS

Unicament es valoraran els mérits dels candidats que hagin superat la fase d’oposici6.

a) Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues a
les de la plaga a cobrir, fins a un maxim de 4 punts:

a.1). Experiéncia professional en el desenvolupament de funcions analogues en
'administracié publica a les de la plaga a cobrir, a radé de 0,10 punt per mes
treballat.

a.2). Experiencia professional en el desenvolupament de funcions analogues de la
plaga a cobrir en el sector privat, a raé de 0,05 per mes treballat.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps
treballat amb aquesta dedicacié es puntuara proporcionalment.

b) Per formacié relacionada amb les funcions de la plaga, fins un maxim de 6
punts:

b.1) Per mestratges o postgraus superiors a 15 ECTS : 2 punts.

b.2) Per assisténcia a jornades i cursos de formacié realitzats en centres
publics o privats de reconeguda solvéncia a judici del Tribunal, a ra6 de
0,05 punts per hora lectiva, fins un maxim de 4 punts.

L’'organ de seleccido fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin
d’aplicacié del barem de meérits i establira el termini de 5 dies habils perque les
persones aspirants tinguin la possibilitat d’interposar davant de 'Organ de Seleccié les
reclamacions que considerin oportunes. Finalitzat aquest termini i resoltes les
reclamacions, es fara publica la llista definitiva de puntuacions finals del concurs. En el
cas que no hi hagin reclamacions, la llista provisional esdevindra definitiva.

9.3.- Entrevista personal

Les persones aspirants que, I'organ de seleccid consideri que, en funcié de la
puntuacio atorgada, reuneixen les condicions per desenvolupar les tasques propies de
la plaga objecte de seleccid, seran convocades a una entrevista personal.

Aquesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb els membres de I'6rgan de
selecciod sobre qlestions vinculades al curriculum de I'aspirant per tal de determinar
els valors professionals que millor s’adequiin a la plaga convocada.

Aquesta prova no sera eliminatoria i tindra una puntuacié maxima de 2,5 punts.
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La puntuacié final de cada persona aspirant sera la suma de les puntuacions
obtingudes en les diferents fases.

L’'ordre d'actuacié dels aspirants en aquells exercicis que no es puguin fer
conjuntament, sera l'alfabétic.

Tanmateix, les persones aspirants que no compareguin a la convocatoria pel
desenvolupament de les proves o entrevista a realitzar al lloc, data i hora que
s’assenyali, seran excloses, sempre i quan no siguin per causes previstes
normativament i degudament justificades.

10.- PROPOSTA DE NOMENAMENT

Finalitzat el procés selectiu, I'érgan de seleccid realitzara la proposta a I'drgan
competent pel nomenament de la persona que hagi obtingut la millor puntuacié.

En el cas d’empat en la puntuacié de dos o més aspirants, I'ordre definitiu s’establira,
en primer lloc, a favor de la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta en la
prova practica i, si tot i aixi persistis 'empat, se situara en niumero superior de la llista
'aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en I'apartat a) de la fase de concurs
(experiéncia professional).

En el cas que els aspirants proposats no presentin la documentacié requerida, I'dérgan
competent dura a terme el nomenament dels que, havent superat les tres primeres
fases del procés selectiu, es corresponguin amb el nombre de places a cobrir com a
consequéncia de l'anul-lacié i figurin al seglent lloc al corresponent al nomenament
anul-lat.

La Corporacié podra deixar sense efecte el nomenament/contractacio si transcorreguts
6 mesos des de linici de la prestacio de serveis es produeix una manifesta manca
d’idoneitat de la persona contractada per al desenvolupament de les funcions propies
de la plaga, considerant aquest periode com a part integrant del procés selectiu.
Segons l'informe del seu superior/a, aquells que no assoleixin el nivell suficient
d’integracio i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu seran declarats
no aptes.

11.- BORSA DE TREBALL

Les persones que hagin superat totes les proves del procés selectius i no puguin ser
aprovades per excedir del nombre de places convocades, constituiran, per ordre de
puntuacio del concurs-oposicio, una borsa de treball per cobrir possibles incidéncies
de personal d’aquesta categoria.

Els/les integrants d'aquesta borsa de treball podran ser cridats d'acord amb I'ordre de
puntuacio establert, i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons les
necessitats del servei i els requisits del lloc de treball.
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12.- REGIM DE RECURSOS

Aquestes bases i els actes administratius o acords de I'drgan de seleccié que se’n
derivi de la seva aplicacié, podran ser recorregudes per les persones interessades en
els termes que estableix la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

ANNEX 1: TEMARI

Temari General:

.

o

10.
11.

12.

13.

La Constitucié Espanyola de 1978: Estructura i contingut. Principis generals.
Els drets i els deures fonamentals dels ciutadans.

La Corona. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

Organitzacié Territorial de I'Estat. Les Comunitats Autdnomes i els seus
estatuts. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya de 2006.

El Municipi. Organitzacié municipal, competéncies i funcionament.

Organs de Govern Municipal. L’Alcalde. El Ple: composicié i funcions. Organs
complementaris.

Les fases del procediment administratiu: inici, ordenacio, instruccio i finalitzacio.
El silenci administratiu.

L’acte administratiu: concepte, classes i elements.

L’acte administratiu: motivacid, notificacio i publicacié

L’Administracié electronica

Drets i obligacions dels ciutadans de relacionar-se electronicament amb les
administracions publiques.

La proteccié de dades de caracter personal. Llei Organica 3/2018 de 5 de
desembre de Proteccié de dades personal i garantia dels drets digitals i el seu
reglament de desenvolupament

Politiques d’'lgualtat. Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar
la violéncia masclista. Definicions. Formes i ambits de violencia masclista. Pla
d’Equitat de Geénere per a la ciutadania 2019-2022. Atencié local per a les
dones victimes de violéncia de génere.

Temari especific:

1.

La contractacié publica. Tipus de contractes. Preparacié dels contractes.
Seleccio del contractista i adjudicacié dels contractes. Efectes, compliment i
extincio dels contractes administratius. La central de subministraments.

El canvi climatic: causes, efectes i perspectives. Gasos d’efecte hivernacle.

La Llei 16/2017, de I'1 d’agost, del canvi climatic: finalitats i principis d’actuacié.
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11.
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
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Els efectes del canvi climatic en el territori metropolita. Mesures d’adaptacio.
Els refugis climatics.

El Pacte de les alcaldies pel Clima i Energia.

El medi ambient. Concepte de desenvolupament sostenible i principis referents
internacionals. Objectius de Desenvolupament Sostenible i Agenda 2030.
Agenda Urbana de Sant Joan Despi 2030.

Principals problemes ambientals globals. Principals problemes ambientals
locals de Sant Joan Despi.

PLATER. Pla Territorial Sectorial per la implantacié de les Energies Renovables
a Catalunya.

Context, objectius, actuacions i cronograma de l'eix Transicié Energética del
Pla d’Emergencia Climatica i Transicio Ecologica de Sant Joan Despi 2023-
2030.

Energies renovables i la seva implementacié a Sant Joan Despi.

Serveis de bicicleta publica compartida com a complement dels mitjans de
transport publics.

Qualitat de l'aire: contaminacié atmosférica, causes, principals problemes a
nivell mundial i local. Principals contaminants atmosférics en I'ambit urba.
Métodes de mesura.

Efectes de la contaminacié atmosférica sobre la salut de les persones.
Normativa i valors de referéncia. La xarxa de vigilancia i previsido de la
contaminacié atmosférica. L'index catala de la qualitat de I'aire als municipis
(ICQA).

Mesures per als ens locals del Pla d’actuacié per a la millora de la qualitat de
'aire a les zones de proteccié atmosferica i del Programa metropolita de
mesures contra la contaminacié atmosférica.

Decret 245/2005, de 8 de novembre, pel qual es fixen els criteris per
I'elaboracié dels mapes de capacitat acustica. Mapa de capacitat acustica de
Sant Joan Despi.

Mapa Estratégic de 'Aglomeracié Baix Llobregat | i el seu pla d’accio.

Context, objectius, actuacions i cronograma de I'eix Qualitat de l'aire i mobilitat
sostenible del Pla d’Emergéncia Climatica i Transicio Ecologica de Sant Joan
Despi 2023-2030.

Llei 7/2022, de 8 d’abril, de residus i sols contaminats per a una economia
circular. Aspectes generals i els més rellevants en la gestidé de residus
municipals.

La gestio dels residus a Catalunya. Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel
qual s’aprova el text refés de la llei reguladora dels residus. Aspectes basics
del Programa general de prevencio i gestid de residus i recursos de Catalunya
(PRECAT20).

La gestio dels residus municipals de Sant Joan Despi. Classes de residus.
Sistemes de recollida selectiva. Principis i objectius de la gestié de residus
municipals.
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Programa Metropolita de Prevencié i Gestio de Recursos i Residus Municipals
2019-2025 (PREMET25). Aspectes generals sobre prevencio, recollida,
tractament, educacié i governanca.

La fraccio organica. Prevencio, recollida, tractament i valoritzacio.
Autocompostatge domestic, compostatge comunitari i agricola.

Les deixalleries. Xarxa metropolitana de deixalleries. Reglament del servei
municipal de deixalleria de Sant Joan Despi. Classificacio i destinacié dels
materials. Campanyes per al foment de I'Us de les deixalleries als municipis.
Campanyes per al foment de la prevencié de residus i la recollida selectiva als
municipis.

Malbaratament alimentari. Carta metropolitana de I'Alimentacié. Experiéncies
municipals.

Incentius i participacid de la poblaciéo en la gestié dels residus municipals.
Pagament per generacio.

Context, objectius, actuacions i cronograma de I'eix Economia circular i
Prevenci6 de residus del Pla d’Emergéncia Climatica i Transicié Ecologica de
Sant Joan Despi 2023-2030.

Biodiversitat a Sant Joan Despi. Flora i fauna autoctones.

El paper de I'administracié local en el control de les espécies invasores. Les
espeécies al-loctones i invasores a Sant Joan Despi. Principals impactes i
estrateégies de control.

El riu Llobregat al seu pas per Sant Joan Despi. El riu Llobregat com a eix
vertebrador del territori, principals valors i beneficis. Bosc dels Infants.

Parcs urbans de la ciutat. Caracteristiques principals.

Gestio d’horts urbans. Practiques d’agroecologia.

Les solucions basades en la natura en els entorns metropolitans

Context, objectius, actuacions i cronograma de I'eix Verd i Biodiversitat del Pla
d’Emergeéncia Climatica i Transicié Ecologica de Sant Joan Despi 2023-2030.
La nova cultura de l'aigua. El cicle de I'aigua. Gestio sostenible de I'aigua per al
consum domestic.

Actuacions municipals i campanyes de sensibilitzacié per un consum racional i
responsable de l'aigua.

Pla d’Emergencia per Sequera de Sant Joan Despi.

Procediments generals de depuracié de I'aigua.

Aigles residuals. Parametres indicatius de contaminacié i contaminants mes
habituals en I'entorn urba.

La Directiva marc de l'aigua de la Unié Europea i la seva transposicié a la
normativa catalana. Conceptes i objectius.

Context, objectius, actuacions i cronograma de I'eix Cicle de l'aigua del Pla
d’Emergeéncia Climatica i Transicid Ecoldgica de Sant Joan Despi 2023-2030.
Campanyes d’educaci6 ambiental i de participacié ciutadana. Planificacio,
disseny, execucid, seguiment i avaluacié de campanyes i accions.

Propostes educatives i recursos de la Diputacié de Barcelona i de I'Area
Metropolitana de Barcelona de caracter ambiental i projectes d’aprenentatge i
servei als centres escolars de Sant Joan Despi.
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45, Pla Clima Escolar.

46. L’associacionisme i el voluntariat ambiental. Les entitats ambientals de Sant
Joan Despi.

47. Estratégies comunicatives d’educacié ambiental.

O

Sant Joan Despi, 11 de juny de 2025.

https://bop.diba.cat

Signat. Judith Riera Roman i
Tinenta d’Alcaldia i Presidenta de I'Area de Governanca i Desenvolupament Local.
Hisenda, Serveis Generals i Planejament Urbanistic.
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