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Exp. 902406/25 

ANUNCI DE L’ÀREA METROPOLITANA DE BARCELONA 

Per decret de Gerència número 313/2025 de data 2 de juny, s’ha resolt: 

“CONVOCAR procés públic per constituir una borsa de treball temporal de tècnics superiors 

en mobilitat, del grup A, subgrup A1, nivell retributiu 20C, adscrits a l’Àrea Metropolitana de 

Barcelona, d’acord amb el document de bases aprovat per aquest decret, document 
electrònic amb codi segur de verificació N9Z4S-G2SR1-3NPSX i Hash 

B2F5B5308310D445DD121C01E3135F9FECF69816.” 
 

BASES ESPECÍFIQUES DE LA BORSA DE TREBALL DE TÈCNICS SUPERIORS DE 

MOBILITAT ESPECIALITAT EN TRANSPORT 

 

PRIMERA.- OBJECTE  

Aquestes bases regulen l’accés a la borsa de treball temporal de l’AMB per a la categoria de 
TS de Mobilitat, Subgrup A1- nivell 20C. 

Aquestes bases regulen els aspectes específics de la borsa, i s’han de complementar 
necessàriament mitjançant allò regulat a les bases generals d’accés a les borses de treball 
temporal de l’AMB (www.amb.cat) 

En cas de contradicció, les bases específiques prevalen sobre les bases generals. 

SEGONA.- REQUISITS ESPECÍFICS D’ACCÉS 

- Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o la d’un dels altres estats membres de 
la Unió Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits 

per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de 

persones treballadores. També poden ser nomenats el o la cònjuge, ascendents o 

descendents del cònjuge, tant dels ciutadans i ciutadanes espanyols com de les 

persones amb nacionalitat dels altres estats membres de la Unió Europea o dels 

estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 

ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de persones 

treballadores, qualsevol quina sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les cònjuges 

no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un 

anys o majors d’aquesta edat però visquin a càrrec dels/de les seus/seves 
progenitors/ores.  

- Titulació: Enginyer/a. 

TERCERA.- FUNCIONS  

Tot i que les funcions a desenvolupar es determinaran en cada cas a partir de la necessitat 

concreta del servei a cobrir, amb caràcter general i dins el marc de la categoria, podran 

consistir en: 
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- Identificar i detectar mancances de la xarxa actual del bus metropolità. Estudiar i 

analitzar les oportunitats de millora de la xarxa de bus metropolità, per fer-la més 

eficient i adequada a les necessitats de mobilitat dels viatgers. 

- Col·laborar amb els diferents agents que intervenen en la mobilitat  (operadors de 

transport, tècnics de les diferents administracions, concessionaris de serveis, 

empreses, associacions de veïns, etc.). 

- Gestionar i portar a terme el seguiment tècnic i econòmic dels diferents serveis i 

programes d’actuació. 

- Col·laborar en la redacció i implantació de plans i programes així com la supervisió i 

control d’estudis i projectes. Fer el seguiment dels contractes d’assistència tècnica 
que siguin necessaris 

- Seguiment i gestió tant d’obres com de serveis propis de la Direcció de Serveis de 
Transport Públic. 

- Participar en programes o projectes amb finançament europeu que es duguin a 

terme des de la Direcció de Serveis de Transport Públic. 

- Participar i/o gestionar projectes d’abast nacional i internacional relacionats amb el 
transport i la mobilitat sostenible. 

- Participar en les organitzacions de caràcter europeu i internacional, tals com la UITP 

i EIT, i en els seus grups de treball. 

- Impulsar les accions necessàries per a l’ambientalització de la flota de bus 
metropolità. Gestionar i fer el seguiment de les adquisicions de vehicles i l’execució 
de les infraestructures que correspongui. 

- Redactar plecs de prescripcions tècniques, informes, estudis, projectes, 

pressupostos i valoracions a requeriment dels caps o directors.  

- Col·laborar en la redacció, licitació i gestió de contractes de serveis de transport 

públic de titularitat de l’AMB.  

- Supervisar el compliment de les condicions de prestació dels serveis de transport. 

- Participar en el desenvolupament, manteniment i administració de projectes 

relacionats amb el sistema d’informació de transport relatiu a les dades de demanda, 
d’oferta i de contingut econòmic i amb els requeriments d’explotació i consulta de la 
informació generats des de les competències de transport de l’AMB. 

- Donar suport als caps i director de serveis en aquells temes que li siguin 

encomanats. 

- En general, altres de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 

QUARTA.- CONCURS DE MÈRITS: FASE ESPECÍFICA - VALORACIÓ D’IDONEÏTAT- 

ENTREVISTA AMB PROVA PRÀCTICA  

Tal com s’estableix en la base quarta de les bases generals d’accés a les borses de treball 
temporal de l’AMB, s’estableix una fase específica de valoració de la idoneïtat que es 
vehicula a través d’una entrevista. Aquesta entrevista inclou la superació d’una prova 

pràctica per a la comprovació de la capacitat i idoneïtat per a l’exercici de les funcions.  
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La prova consistirà en un exercici teoricopràctic adequat als principis d’agilitat i 
proporcionalitat, i  tindrà un valor de 3 punts. Per a superar-lo caldrà obtenir com a mínim 

1,5 punts. Seran convocades totes les persones que figurin inscrites a la borsa fins al mes 

anterior al de convocatòria de la prova. 

La prova es convocarà mitjançant correu electrònic enviat a l’adreça indicada en la inscripció 
a la borsa per part de les persones aspirants. Es farà amb una antelació mínima de 5 dies 

hàbils respecte el dia de la prova. Aquest correu contindrà tota la informació necessària per 

a realitzar la prova. El sistema de correu electrònic serà substituït per una crida a través del 

portal del candidat quan es disposi del necessari desenvolupament tecnològic. 

La prova es realitzarà en crida única. La no assistència a la prova o la no superació de la 

mateixa no impedirà que el candidat pugui assistir a futures convocatòries de prova, ja que 

la seva participació a la borsa seguirà activa i mantindrà el posicionament en la valoració 

dels mèrits. Tanmateix, no tindrà opcions a cap nomenament fins que superi la prova en 

alguna de les crides que es realitzin. Les crides per a la realització d’una nova prova 
s’efectuaran quan els candidats que haguessin superat l’anterior, ja sigui per nombre o per 

perfil professional, no puguin cobrir les necessitats del servei. Les proves de les diferents 

crides tindran una configuració i grau de dificultat similars. 

La nota obtinguda en la prova es publicarà a la pàgina web de l’AMB en l’apartat de la borsa 
corresponent.  

Els 2 punts restants de la fase de valoració d’idoneïtat corresponen a la resta de criteris 
establerts a les bases generals. Per a la valoració d'aquests criteris es convocaran 

entrevistes. Per a la convocatòria de les entrevistes, d’acord amb la base general quarta, es 

convocaran les persones que hagin obtingut més puntuació en la suma dels punts de mèrits 

més els punts de la prova de pràctica. Quan hi hagi més de 5 persones empatades en una 

mateixa posició, es seleccionaran per a l’entrevista els currículums que més s’ajustin a les 
necessitats del lloc a cobrir, d’acord amb criteris d’idoneïtat basats en la trajectòria formativa 
i professional de les persones candidates. La comissió de valoració determinarà el nombre 

d’entrevistes a realitzar en funció del nombre de llocs a cobrir. 

CINQUENA.- COMISSIÓ DE VALORACIÓ 

La comissió de valoració estarà formada per persones amb els coneixements tècnics 

necessaris per a valorar l’entrevista i la prova pràctica. La comissió estarà formada per un 
mínim de tres membres, entre els quals hi haurà el director/a, el coordinador/a o el cap de 

servei on estiguin adscrits els llocs a cobrir.  

La comissió de valoració emetrà tots els informes corresponents al procés de valoració de 

la idoneïtat de les persones candidates.  

SISENA.- TEMES DE LA PROVA 

Tema 1. L’Àrea Metropolitana de Barcelona . Organització competències i àmbit territorial. 

Tema 2. El transport públic de viatgers a l’àrea metropolitana de Barcelona. Principals actors. 
Funcions i competències. Organització i gestió. 
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Tema 3. La planificació de serveis de transport públic en autobús. Disseny de línies. Horaris 

i freqüències. Assignació de recursos.  

Tema 4. La contractació de serveis de transport públic en autobús. Marc normatiu de 

referència. Procediment de contractació. Seguiment i control de contractes. 

Tema 5. La gestió de la qualitat en la prestació de serveis de transport públic en autobús. 

Indicadors i incentius. 

Tema 6. La gestió de la flota d’autobusos i equipaments embarcats. Tipologies de vehicles. 
Ambientalització de flotes. Sistemes embarcats.  

Tema 7. L’economia dels serveis de transport públic en autobús. Models econòmics del 
servei. Estructura de costos. Finançament.  

Tema 8. La demanda del transport públic en autobús. Estudis de demanda. Títols de 

transport i tarifació.  

Tema 9. Les dades del transport públic en autobús. Tipus de dades. Fonts de dades. 

Informació a les persones usuàries.  

Tema 10. La infraestructura del transport públic en autobús. Cotxeres. Carrils bus. 

Plataformes. Marquesines i altres elements a la via pública. 

SETENA- RECURSOS 

Contra aquestes bases i els actes administratius definitius que es dictin en la seva aplicació 

es podrà interposar recurs de reposició en el termini d’un mes a partir de l’endemà de la 
seva publicació. També es podrà interposar recurs contenciós administratiu en el termini de 

dos mesos a comptar des de la mateixa data o, en el seu cas, des de la desestimació del 

recurs de reposició. 
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