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ANUNCI

Es fan publiques les bases per a la seleccid i cobertura definitiva de dues places de Técnic/a
d’Administracié General i provisié del lloc de treball de Técnic/a de Suport Juridic i Recursos
Humans del Consell Comarcal d’Osona, aprovades per la resolucié de Presidencia ndam.
2025PRES000282, de data 4 de juny de 2025.

Aixi mateix, en el mateix acord es convoca el procés selectiu per a la seleccio i provisié de la
plaga esmentada, d’acord amb les bases que es publiquen a continuacio.

Les bases es podran trobar també al tauler d’edictes electronic que consta a la web
www.ccosona.cat

Es publicara un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC).

El termini per a presentar sol-licituds sera de 20 dies naturals comptats a partir de 'endema
de la publicaci6 de l'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

“BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA D’UNA PLAGA DE
TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL | LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL DE
TECNIC/A DE SUPORT JURIDIC | RECURSOS HUMANS DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARI DEL CONSELL COMARCAL D’OSONA.

12.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de la present convocatoria la seleccié, mitjiangant el procediment de concurs-
oposicid, d'una placa Tecnic/a dAdministraci6 General, corresponent a I'escala
d’administracié general, sots-escala técnica, titulats superiors, del subgrup A1, en torn lliure,
de la plantilla de personal funcionari del Consell Comarcal d’Osona, previstes a I'Oferta
Publica d’Ocupacio del Consell Comarcal d’Osona per I'any 2023 i regular la borsa de treball
de la llista de persones aspirants per cobrir places vacants o substitucions de caracter
temporal.

La convocatoria d’aquesta placa esta vinculada a la provisié definitiva del lloc de treball de
Técnic/a de Suport Juridic i Recursos Humans del Cataleg de llocs de treball del Consell
Comarcal d’Osona, on hi consten les seves funcions i retribucions.

23.- Condicions generals

Per ser admeses a la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants hauran de

complir els requisits seglents, tots ells referits a la data en qué finalitzi el termini de
presentacio d’instancies:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran
admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents sigui menors de 21
anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec del seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola en aquells llocs de treball que impliquin una
participacié en I'exercici public o en les funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels
interessos de I'Estat o de les administracions publiques

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

c) Estar en possessi6 del titol de Llicenciatura o Grau de la branca de les ciéncies socials o
juridiques o equivalent.

Les persones aspirants d’Estats membres de la Unié Europea i la resta hauran d’estar en
possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a
la normativa vigent en la matéria. Caldra estar en possessio de la credencial que acrediti la
seva homologacid, expedida pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

d) Disposar carnet de conduir, ja que haura d’efectuar desplagaments a diverses poblacions
de la comarca d’Osona.

e) No haver estat acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjangant expedient disciplinari, de
cap administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat sotmesa a sanci6
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés a
I'ocupacio publica.

f) No estar inclos en cap dels suposits d’'incompatibilitats previstos a la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o
exercitar, dins del termini de presa de possessid, I'opcid que preveu larticle 10 de
'esmentada Llei.

g) Estar capacitat i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
'expressio oral com en l'escrita, que els faci aptes per desenvolupar les seves funcions,
equivalent o superior al certificat de coneixements del nivell C1 (MECR) reconegut per
l'autoritat lingliistica competent. En el suposit de no disposar del nivell C1 de catala, els/les
aspirants hauran de realitzar una prova que acrediti els seus coneixements de llengua
catalana adaptats a aquest nivell. Els/les aspirants que no obtinguin la qualificacid d’'apte
quedaran exclosos del procés selectiu.
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h) Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma
oficial, han d’acreditar el nivell B2 d’acord amb el que estableix el RD 1137/2002. En cas que
no es disposi d’acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua, hauran de
realitzar una prova que es fara préviament a la fase d’oposicié i s’atorgara una puntuacio
d’APTE/A o NO APTE/A d’acord amb el que estableix d‘acord amb el que estableix I' article
9 del RD 543/2001, de 18 de maig. Els/les aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte
quedaran exclosos del procés selectiu.

i) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzaci6 de les proves sense
necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans de
comencgar la prova, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié per ser nomenades funcionaries, hagin d’acreditar, igual que la resta
d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es
convoquen i prestar el servei public corresponent.

j) Haver satisfet el pagament de la taxa per a la participacié en els processos selectius
corresponents al subgrup A1 per un import de 30€ i mitjangant transferéncia bancaria al
compte corrent del Consell Comarcal d’Osona ES38 2100 3340 1422 0002 3649, identificant
de manera especifica la denominacié del procés selectiu al que es participa i el nom i
cognoms de la persona aspirant.

El justificant o resguard de pagament de la taxa corresponent s'haura d'ajuntar a la
sol-licitud.

La manca de pagament o pagament incomplet de la taxa dins del termini de presentacié
d’instancies determinara I'exclusié de la persona aspirant, i aquest defecte no podra ser
esmenat en el termini d’'esmenes.

Els/les aspirants resten vinculats a les dades que hagin fet constar en les seves sol-licituds.

32.- Documents a presentar:

Les persones interessades hauran de presentar sol-licitud, ja sigui de manera telematica o
presencial, al Registre General del Consell Comarcal d’'Osona.

En cas de presentaci6 de manera telematica es fara des del web www.ccosona.cat
mitjangant instancia genérica de 'E-TRAM, Tramits i gestions en linia, disponible en 'apartat
Tauler i Tramits, adjuntant la documentacio requerida per a aquesta convocatoria.

En el cas de la presentacié de manera presencial, es fara al registre del Consell Comarcal
d’'Osona, situat al c/Historiador Ramon d'Abadal i de Vinyals, nim. 5, 3a planta, de dilluns a
divendres de 9 a 14 hores i els dimecres a la tarda de 17 a 19 hores demanant cita prévia al
teléfon 93.883.22.12.
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El termini de presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals seglients a comptar des
de la darrera publicacié del corresponent anunci de publicacié de la convocatoria en el
DOGC.

La instancia haura d’ésser en model normalitzat d’instancia genérica que estara a disposicio
en la web del Consell Comarcal d’Osona, www.ccosona.cat i anira acompanyada de la
documentacio seguent:

= Fotocodpia del titol exigit.

= Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la identitat.

= Fotocopia del permis de conduir.

= Fotocopia de la documentacié que acrediti el coneixement dels idiomes catala i/o
castella, si escau.

= “Curriculum Vitae”.

= Resguard de pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb
I'ordenanca fiscal vigent.

La documentacio requerida ha de ser degudament escanejada (format PDF) evitant fer
fotografies.

Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, aixi com
la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica de proteccié de dades.

Tota la documentacié que es presenti per a participar en el procés selectiu que no estigui
redactada en qualsevol de les dues llenglies oficials de Catalunya (catala o castella) haura
de presentar-se traduida per intérpret jurat. Els documents no traduits en la forma
esmentada, no podran ser tinguts en compte pel Tribunal i poden suposar I'exclusid del
procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

42.- Llista d’admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara i exposara en el termini
maxim d'un mes la resolucié declarant aprovada provisionalment la llista de persones
admeses i excloses, amb indicacid, en el seu cas, del motiu de I'exclusié.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’edictes electronic (e-TAULER) del Consell
Comarcal d’'Osona, i acordara la composicié de I'drgan seleccionador, de les persones
assessores i observadores, amb els seus respectius suplents, aixi com la llista de persones
candidates.

Es fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que, d’una o altra manera, participi en el

procés selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant, LRJSP), sobre
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abstencid i recusacio, Llei de transparéncia i accés a la informacié publica i bon govern, i la
Llei de protecci6é de dades.

Al mateix temps, la resolucié indicara les persones aspirants que han acreditat estar en
possessio del nivell C1 de catala i/o el nivell B2 de llengua castellana i aquells que no ho
hagin fet se’ls indicara el dia i hora per a realitzar la prova corresponent, préviament a l'inici
de la fase d’oposicio.

Les persones que siguin excloses disposaran d'un termini de deu dies habils a efectes de
possibles al-legacions Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen es
considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses i no
caldra tornar-la a publicar.

Si s’accepta alguna al-legacid, es procedira a aprovar la llista definitiva de persones
admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica al tauler d’edictes
electronic (e-TAULER) del Consell Comarcal d’'Osona. El contingut d’aquesta resolucié ha
de complir amb alld previst a I'aprovacio de la llista provisional.

Les persones aspirants admeses seran convocades en crida Unica. Si una persona no es
presentés a alguna de les proves, quedara eliminada del procés selectiu, excepte si
'abséncia és per causes de forga major degudament justificades en temps i forma. En
qualsevol cas, és I'drgan técnic de seleccié qui té facultat per resoldre. Com a norma
general, es considerara causa de forga major tot aquell fet inevitable i inexcusable que es
demostri que ha estat provocat per un tercer.

La prova de lidioma catala sera duta a terme pel Consorci de Normalitzacié Linguistica
d’Osona amb les proves que facilita 'Escola d’Administracio Publica de la Generalitat de
Catalunya.
52.- Tribunal qualificador
El Tribunal qualificador sera nomenat pel President del Consell Comarcal d’'Osona i haura
d’'ajustar-se als principis d’'imparcialitat i professionalitat, alhora que es tendira a la paritat
entre dona i home, rad per la qual la composicio sera la seguent:

- Un/a funcionari/aria de carrera del grup A1 del Consell Comarcal d’'Osona.

- Un/a funcionari/aria de carrera del grup A1 d’una altra corporacié designat pel
President del Consell Comarcal d’'Osona

- Un representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, a proposta
de la mateixa escola.

Tots els membres del tribunal actuaran amb veu i vot. La designacié de president/a i
secretari/a es formulara amb la resolucié provisional de persones admeses i excloses.
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Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'drgan de
seleccio.

També podran assistir a la reunié del Tribunal el funcionari que designi el representant del
personal funcionari, si bé amb veu i sense vot, i estar en possessio d’una titulacié académica
de nivell igual o superior a I'exigida als aspirants.

No pot formar part del Tribunal qui hagi exercit la preparacié dels aspirants dins dels cinc
anys anteriors a la convocatoria ni tampoc cap persona que desenvolupi un lloc de treball
temporal o de carrec de confianga o assimilat.

L’abstencié i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveu la Llei de
procediment i a tal efecte, la designacio del Tribunal es fara conjuntament amb la llista
d’admesos i exclosos fent-se public pels mateixos mitjans abans assenyalats.

Si el Tribunal ho considera convenient pot acordar d'incorporar especialistes que
l'assessorin. Aquests, perd, han de limitar la seva intervencié a l'assessorament técnic, i no
poden participar en la qualificacid dels exercicis: l'informe que emetin no tindra caracter
vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacio.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se i els aspirants els poden recusar, si incorren
en algun dels suposits previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del
regim juridic del Sector Public. Fora d'aquests suposits els membres del Tribunal no poden
abstenir-se de puntuar els mérits i els exercicis dels aspirants.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del Tribunal s'acreditaran d'acord amb el
que disposa el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, /o les disposicions que el
substitueixin o actualitzin.

62.- Desenvolupament del procés selectiu

El procés selectiu sera per la modalitat de concurs-oposici6 amb proves objectives i la
valoracié de mérits que avaluaran la idoneitat de la persona candidata amb el lloc de treball
tenint en compte els coneixements i també l'aptitud requerida. Les convocatories i els
resultats de les diferents proves seran publicats al tauler d’edictes electronic ( e-TAULER)
del Consell.

Les proves que es duran a terme seran les seglents:

FASE PREVIA:

Prova d’idiomes:

La prova de catala i/o de castella haura de ser realitzada per totes aquelles persones

aspirants que no hagin acreditat el coneixement exigit en la llengua catalana i/o castellana,
en el cas dels estrangers.
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La prova de catala sera duta a terme pel Consorci de Normalitzacioé Lingiistica d’Osona amb

les proves que facilita 'Escola d’Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya.

El resultat de la prova sera dAPTE o NO APTE, quedant automaticament eliminades les

persones aspirants declarades NO APTE.

FASE D’OPOSICIO:

Aquesta fase es valorara amb un maxim de 60 punts.

Primera prova - Teorica ( 27 punts):

- Primera part (9 punts): Consistira en desenvolupar per escrit un tema del
temari general que figura a ’Annex | d’aquestes bases, a escollir d’entre dos temes a
criteri del Tribunal.

Per a la realitzaci6 d’aquest exercici els aspirants disposaran del temps que
determini el Tribunal i que com a maxim sera de 45 minuts.

Finalitzat aquest exercici, el tribunal pot demanar a les persones aspirants que, en
sessio publica i davant del tribunal, facin lectura del que han contestat per escrit.

En aquest exercici es valorara de manera especial la correccié de la resposta, pero
també la facilitat de redaccid i el nivell de formacio general.

Aquest exercici té caracter obligatori i eliminatori i es puntuara fins a un maxim de 9
punts, quedant eliminat aquell aspirant que no obtingui la qualificacid de 4,5 punts.

- Segona part (18 punts): Consistira en desenvolupar per escrit dos temes del
temari especific que figura a I'Annex Il d’aquestes bases, a escollir d’entre quatre
temes a criteri del Tribunal.

Per a la realitzaciéo d’aquest exercici les persones aspirants disposaran del temps
que determini el Tribunal i que com a maxim sera de 90 minuts.

Finalitzat aquest exercici, el tribunal pot demanar als aspirants que, en sessio publica
i davant del tribunal, facin lectura del que han contestat per escrit.

En aquest exercici es valorara de manera especial la correccié de la resposta, pero
també la facilitat de redaccio i el nivell de formacié general.

Aquest exercici té caracter obligatori i eliminatori i es puntuara fins a un maxim de 18
punts, quedant eliminat aquell aspirant que no obtingui la qualificacié de 9 punts.

Segona prova - Practica (27 punts):
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Consistira en la realitzacié d’'un o diversos suposits i/o exercicis i/o preguntes de caracter
practic relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari especific que
figura a ’Annex Il.

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova les persones aspirants disposaran del temps que
determini el Tribunal i que com a maxim sera de 120 minuts.

Finalitzat aquest exercici, el tribunal pot demanar als aspirants que, en sessioé publica i
davant del tribunal, facin lectura del que han contestat per escrit.

En aquest exercici es valorara de manera especial la sistematica en el plantejament, la
claredat i ordre d’idees, la capacitat de raonament, la formulacié de conclusions i solucioé
proposada, aixi com el coneixement i adequada aplicacio dels continguts teorics i de les
competéncies técniques propies del lloc de treball.

Aquest exercici té caracter obligatori i eliminatori i es puntuara fins a un maxim de 27 punts,
qguedant eliminat aquell aspirant que no obtingui la qualificacié de 13,5 punts.

La primera i la segona prova es podran realitzar de manera seguida en un mateix dia.
Tercera prova - Prova psicotécnica

Un cop realitzada la prova teorica i practica, les persones aspirants que I'hagin superat,
seran convocades per part del Tribunal a una prova psicotécnica que es dura a terme a la
seu del Consell Comarcal d’Osona. En cas de no compareixer en el dia i hora indicats se’ls
tindra per decaiguts en el seu dret a participar en el procés selectiu.

Aquesta prova consistira en la realitzacio de tests psicotécnics objectius, estandarditzats i
tipificats en una amplia mostra de poblacid, que compleixen amb els requisits de fiabilitat i
validesa per a l'avaluacié de les aptituds cognitives, I'avaluacié dels principals trets de la
personalitat i 'avaluacio de I'estat psicologic general de les persones aspirants.

Aquests tests estan destinats a valorar l'adequacié de les persones aspirants a la
descripcid funcional recollida en aquestes bases i el potencial en les competéncies
seglents:

o Planificacié i organitzacié: Capacitat per a idear plans de treball per tal de coordinar
diverses activitats i procediments que permetin assolir metes o objectius
preestablerts, i seguir-los sistematicament.

o Flexibilitat cognitiva: Disposici6 a modificar posicionaments i opinions davant
d’arguments contraris i a incorporar noves perspectives i criteris producte de nous
desenvolupaments o canvis en I'entorn social, tecnologic, professional, etc...

o Gestid emocional eficag: Capacitat per a afrontar situacions laborals de pressié i/o
tensidé amb realisme, dirigint la conducta cap a solucions efectives, tot adaptant-se
emocionalment a les demandes de la situacio sense ressentir-se.
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o Desenvolupament de relacions: Facilitat per a relacionar-se amb d’altres persones,
mostrar interés per entendre els seus motius i generar un entorn d’interaccié positiu i
empatic.

o Habilitats comunicatives: Capacitat per a comunicar-se eficagment amb d’altres
persones, per a entendre els arguments i discursos dels altres de manera encertada, i
per a expressar idees de forma clara i convincent.

o Responsabilitat: Capacitat de compromis, alt sentit del deure, acompliment de les
obligacions en les diferents situacions de la vida.

Els tests que composaran la prova seran:

Tests d’aptituds cognitives: Raonament verbal, Raonament abstracte, Raonament
numeéric i Atencio i velocitat perceptiva.

Tests de personalitat i estat psicologic: avaluaran els principals trets de la conducta
social, les reaccions emocionals i el control comportamental, aixi com I'estat mental general
de les persones aspirants i el seu grau d’adaptacio personal i social a I'entorn.

Aquest exercici tindra caracter obligatori i eliminatori. La qualificacio sera «Apte/a» o
«No apte/a», quedant excloses del procés les persones que tinguin la qualificacié de «No
apte/a».

Per a la qualificacié d’«Apte/a» cal:

- En els tests d’aptitud cognitiva, obtenir una puntuacio tipificada minima de 30 punts
(sobre 100).

- En els tests de personalitat i estat psicologic, obtenir una puntuacié tipificada
superior a 20 i inferior a 70 (sobre 100) en els principals trets de mesura de les
reaccions emocionals, la conducta social i el control comportamental.

- Les proves consten de sistemes de mesura de la sinceritat i la validesa de la
resposta. Per aconseguir la qualificacié d’apte/a», cal una puntuacio superior a 20 i
inferior a 80 (sobre 100) en les escales de control de la resposta.

La falsedat demostrada en les respostes a les proves psicotécniques comportara
I'eliminacié de la persona aspirant.

Per a la realitzaci6 d’aquesta prova, el tribunal comptara amb l'assessorament de
professionals qualificats en I'Gs i valoracié de proves psicotecniques.

Les persones que hagin superat una prova psicotécnica en aquest Consell en un procés
selectiu vinculat a la cobertura d’'una plaga de técnic d’administracié general i en el que
s’hagin avaluat les mateixes competéncies quedaran exemptes de la realitzacié d'aquesta
prova.
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Quarta prova — Entrevista (6 punts):

Entrevista per competéncies: Entrevista personal obligatoria i no eliminatoria, on es tindra
en compte si les capacitats, aptituds i habilitats de les persones aspirants s’adequen al perfil
de la plaga convocada. Aixi mateix, els membres del Tribunal podran sol-licitar els
aclariments sobre els aspectes curriculars que considerin adients.

Per aquesta prova, el Tribunal podra comptar amb I'assessorament técnic d’especialistes
acreditats que assessorin al Tribunal.

Aquesta fase d’entrevista sera puntuada amb un maxim de 6 punts.

La convocatoria de les persones aspirants es fara a través del correu electronic que hagin
assenyalat en la sol-licitud i hauran de comparéixer en el dia i hora que se’ls indiqui.

La no presentacié a I'entrevista comportara I'exclusié del procés de seleccio.

FASE DE CONCURS:

Finalitzada la fase d’oposicid, aquelles persones aspirants que hagin superat aquesta fase
disposaran de 5 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la puntuacié
final de la fase d’oposicié per presentar la documentacié que s’especifica a continuacio al
registre del Consell Comarcal d’'Osona, presencialment o bé per mitjans electronics:

L’experiéncia s’acreditara amb la documentacio seguent :

- Fotocopia de linforme de vida laboral emés com a maxim un mes abans de la
convocatoria.

- Fotocopia dels contractes de treball, nomenaments, sempre i quan hi consti 'ocupacio
desenvolupada, amb indicacié de data d'inici i fi de la prestacio.

- Certificat de funcions de I'’Administracié publica o 'empresa privada per acreditar que les
funcions estan directament relacionades amb el lloc de treball a seleccionar.

En els certificats acreditatius d’experiéncia professional en I'administracié publica, caldra que
hi consti:

1. Escala i sots-escala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de
temps i régim de dedicacié.

2. Que l'aspirant va accedir a 'administracié d’acord amb els procediments legalment
establerts i d’'acord amb els principis de publicitat, igualtat, meérit i capacitat. De no
recollir-se aquest extrem no es valorara aquest barem.

Quan els serveis prestats a '’Administracié Publica no puguin acreditar-se segons preveuen
els apartats anteriors no seran valorats.

Edifici El Sucre

C. de I'Historiador Ramon d'Abadal i de Vinyalg, 5, 3r pis

05500 Vic

Tel 93 833 22 12
informai@ccosona.cat
www ccosona.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202510110818 Pag. 10-23

Data 6-6-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Consell Comarcal @} d'Osona

La formacié s’acreditara amb la documentacié i de la forma segient:

Els aspirants hauran de presentar fotocopia dels titols/diplomes/certificats o documents que
acreditin la durada en hores dels cursos al-legats. En cas de no acreditar-se la durada amb
hores no sera acceptat com a mérit.

Per tal de poder valorar aquells meérits concrets que no estiguin en catala o castella, caldra
que estiguin acompanyats per una traduccid feta mitjangant personal titulat habilitat a
I'efecte.

Tota aquella documentacio aportada sera valorada per part del Tribunal tenint en compte, a
efectes de terminis, I'Ultim dia de presentacié d’instancies per participar en el procés
selectiu.

Aquesta fase es valorara amb un maxim de 40 punts:
l. - Experiéncia professional: es valorara fins a un maxim de 24 punts.

- Per cada mes complert de serveis efectius prestats a 'administracié publica,
en ens supramunicipals, i com a Técnic superior de recursos humans, del grup A,
subgrup A1: 0,4 punts per mes treballat (maxim 24 punts).

- Per cada mes complert de serveis efectius prestats en d’altres administracions
publiques, i com a Tecnic/a superior de recursos humans, del grup A, subgrup Af:
0,20 punts per mes treballat (maxim 24 punts).

- Per cada mes complert de serveis acreditats desenvolupant tasques propies o
equivalents a les funcions de la categoria del lloc de treball en el sector privat, i
sempre com a titulats superiors i del grup de cotitzacié 1: 0,15 punts per mes treballat
(maxim 12 punts).

En els casos de jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat prenent com a
referencia una jornada completa, en els mateixos termes que els expressats en l'informe de
vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte
de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o
analegs.

Les referéncies als ens supramunicipals s’entenen solament fetes en 'ambit de l'estat
espanyol. Les referéencies a la resta d’administracions publiques inclou, a més, les
corresponents a la UE.

En el cas d’administracié publica només es valoraran els serveis prestats amb vinculacié de

funcionari de carrera, interi, o d’'un contracte de naturalesa laboral de caracter no formatiu ni
en practiques.
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Il. - Formacié: es valorara fins a un maxim de 16 punts.

A. Cursos, jornades i seminaris de formacié i perfeccionament: es valoraran aquells que
tinguin relacié directa amb les funcions del lloc de treball a ocupar. Es puntuaran fins a un
maxim de 8 punts, segons els seglents barems:

= Per cursos, jornades o sessions, amb certificat d’aprofitament, i per una durada igual
o superior a 10 hores i inferior a 20 hores: 0,25 punts per cadascun.

= Per cursos, jornades o sessions, amb certificat d’aprofitament, i per una durada igual
o superior a 20 hores i inferior a 40 hores: 0,65 punts per cadascun.

= Per cursos, jornades o sessions, amb certificat d’aprofitament, i per una durada igual
o superior a 40 hores i inferior 80 hores: 0,85 punt per cadascun.

= Per cursos, jornades o sessions iguals o superiors a 80 hores: 1,25 punt per
cadascun.

Només es comptaran els certificats d’assisténcia, sense aprofitament, per cursos superiors a
150 hores i per valor de 0,5 punts per cada curs.

Només es tindran en compte les mestratges, cursos, jornades o sessions realitzats en els
Ultims cinc anys a comptar des de la finalitzacié de la data de presentacié de sol-licituds
d’aquesta convocatoria.

B. La possessié de titulacions relacionades directament amb el lloc de treball a ocupar,
diferents a 'exigida per presentar-se al procés selectiu, es valoraran fins a un maxim de 7
punts, segons el seglent barem:

— Llicenciatures, graus universitaris: 3 punts.
— Diplomatura universitaria: 2 punts.

— Masters universitaris: 2,5 punts.

— Postgraus universitaris: 2,5 punts.

C. Coneixement de la llengua catalana: en un nivell superior al nivell de suficiéncia de catala
i que es valorara fins a un maxim d’'1 punt.

— Certificat de nivell superior de catala (C2) o equivalent: 1 punt.
7°.- Qualificacié definitiva

L’'ordre de qualificacio definitiva estara determinat per la puntuacié obtinguda a les proves de
la fase d’oposicio, sumada a la puntuacio del resultat de la fase de concurs.

Les puntuacions atorgades i la valoracié final s'hauran de reflectir a l'acta que el
secretari/aria del tribunal qualificador estendra a I'efecte.
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En cas que dos o més aspirants empatin en la puntuacié final del procés selectiu, tindra
prioritat la persona que hagi obtingut més nota en la fase d’oposicié. En cas que persisteixi
I'empat, en segon lloc aquest es resoldra en favor de la persona aspirant que obtingui la
major puntuacié en la prova practica.

82.- Proposta de nomenament

El Tribunal Qualificador efectuara la proposta de nomenament a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut la millor puntuacio i I'elevara al president perqueé resolgui la seleccié.

El nombre de persones aspirants proposades a nomenament no podra excedir en cap cas el
nombre de places convocades.

92.- Borsa de treball

les persones aspirants que tot i haver superat les dues fases del procés de seleccid, no
hagin estat proposades per a ser nomenades, restaran incloses a una borsa de treball per
cobrir possibles vacants que es produeixin de places de la mateixa categoria i especialitat
del Consell Comarcal d’'Osona.

Aixi mateix, i quan no existeixi una borsa de treball vigent especifica o aquesta es trobi
esgotada, també s’utilitzara per a la cobertura temporal de vacants o necessitats temporals
per acumulacions de tasques de llocs del mateix grup/subgrup i/o llocs de treball similars, i/o
vacants de llocs d’inferior grup/subgrup.

La durada de la borsa de treball sera de dos anys des de I'endema de la publicacié de la
lista ordenada de persones aspirants que han superat el procés selectiu. No obstant,
quedara sense efecte en el moment en que ja no es disposi de candidats i s'hagi de dur a
terme una nova convocatoria de seleccio.

En el moment que hi hagi una substituci6 o plaga vacant, s'oferira als aspirants la
contractacié o nomenament per rigords ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la
forma seguent:

1.- El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de tres vegades i mitjangant la tramesa d'un correu electronic.
Correspon als aspirants l'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu
electronic i els niumeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona situada a continuacié de la
llista.

2.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte 0 nomenament

podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent a la
llista, i aixi successivament.
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La persona que no accepti el contracte o0 nomenament mantindra la seva posicié a la borsa
per ulteriors necessitats.

3. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que
s'exigeixen a la base tercera, els quals hauran de presentar mitjangant original o copia
compulsada.

Si la persona proposada no presenta la documentacio indicada o no compareix a l'inici del
contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a
ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacidé a aquesta
convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la
responsabilitat en que pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre
seu.

4.- Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria, passara
a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

102.- Presentacio de documents

La persona aspirant seleccionada presentara a la Secretaria, en un termini de deu dies
naturals, comptadors des de I'endema de la publicacié del resultat al taules d’edictes
electronic (e-TAULER) del Consell, els documents els documents originals seglients:

- DNI o document que acredita la personalitat.

- Carnet de conduir.

- Titol exigit a la convocatoria.

- Titol original del document que acredita el coneixement del nivell C1 de catala.

- Titol original del document que acredita el coneixement del nivell B2 de castella, si és el
cas.

- Documentacio presentada per la fase de concurs.

- Declaracié jurada que no té cap causa d’'incompatibilitat a 'empara de la Llei 53/1984 i
conforme tampoc esta separat pe resolucidé disciplinaria ferma del servei de cap
administracié publica.

En els casos en els que la documentacié sol-licitada ja obri en poder de I'Administracio,
aquesta documentacié podra ser substituida per una autoritzacio per accedir-hi per part del
Consell.

L’aspirant seleccionat que dins el termini fixat, excepte casos de forga major no presenti la
documentacié o si en examinar-la es comprovés que no compleix algun dels requisits
assenyalats en la base cinquena, no podra ser nomenat per a desenvolupar el lloc de treball
objecte d'aquest procés selectiu i s’anul-laran les actuacions sense perjudici de la
responsabilitat en que s'hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial.

112.- Nomenament
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Una vegada es disposi de la documentacié esmentada en la base anterior, el President del
Consell disposara el nomenament d’acord amb les caracteristiques de la placa.

En tot alld relatiu al nomenament, hi constara un periode de practiques que sera de sis
mesos, en els quals es valorara la idoneitat i capacitat per assumir les funcions de la plaga
a ocupar.

En el supdsit que la persona nomenada no superi el periode de practiques, el president del
Consell Comarcal d’'Osona decidira si es procedeix al nomenament de I'aspirant que, havent
superat les proves, hagi obtingut la puntuacié més alta o bé si es procedeix a realitzar un
nou proceés selectiu.

Els candidats hauran de prestar el jurament o promesa a que es refereix el Decret 359/1986,
de 4 de desembre, pel qual s'estableix la formula de jurament o promesa en la presa de
possessio de funcionaris de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, ja que és una
norma d’aplicacié supletoria als ens locals. L'incompliment d’aquest requisit suposara la
pérdua dels drets adquirits i quedara sense efecte el nomenament.

122.- Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida al lloc de treball objecte de la convocatoria sera
aplicable la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, aixi com la resta de normativa complementaria, en compliment
de la qual la persona aspirant, en el moment de l'inici de la prestacio del servei, haura de
realitzar una declaracié de les activitats que realitza o bé sol-licitar la compatibilitat.

132.- Incidéncies

Mentre estigui constituit, el Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en aplicacio d'aquestes bases, i podra prendre els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal de
l'oposicié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta aquesta facultat correspondra al president del Consell Comarcal d’Osona.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra atenir-se al que
disposa el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

142.- Régim juridic

Aquest procediment selectiu es regeix per aquestes bases, pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, mitjangant el qual s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, pel Decret 214/1990, d’aprovacio del Reglament del Personal al servei de les Entitats
Locals, per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Regim Local i pel Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei municipal i de
regim local de Catalunya, i per I'article 6 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, mitjangant
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el qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims que han de regir el
procediment de seleccio dels funcionaris de I’Administracio local.

152.- Régim de recursos resolucions definitives

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del president del Consell Comarcal
d'Osona, si aquests actes decideixin directament o indirectament els fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensid o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, recurs de reposicid en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant del president,
0 bé recurs contencios administratiu, d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant els Jutjats del
contenciés administratiu de Barcelona, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'dérgan técnic qualificador, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar en el termini d’'un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d’alcada
davant del president del Consell Comarcal d’'Osona.
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ANNEX | - TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. Els
drets i els deures fonamentals dels espanyols.

Tema 2. L’organitzacio territorial de I'Estat: 'Administracio local. Ens que I'integren. La Llei
de bases del régim local. La regulacié del regim local a Catalunya.

Tema 3. El municipi. Els organs de representacio politica i la seva designacid. Linies
generals de 'organitzacié i competéncies municipals. Régims municipals especials.

Tema 4. L’organitzacié comarcal de Catalunya. Organitzacié i competéncies comarcals.

Tema 5. L'Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament:
concepte i classes de reglaments. Fonaments i limits de la potestat reglamentaria.

Tema 6. Potestat reglamentaria a I'ambit local: Ordenances i Reglaments. Procediment
d’elaboracié i d’aprovacié. Els Bans.

Tema 7. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacio i la forma. El silenci
administratiu. Executivitat de I'acte administratiu. La notificaci6 i la publicacié. Invalidesa dels
actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

Tema 8. El procediment administratiu: Concepte, principis i importancia. Les fases del
procediment administratiu: iniciacié i ordenacio.

Tema 9. Les fases del procediment administratiu: instruccidé i finalitzacié. Els terminis
administratius.

Tema 10. La revisio dels actes administratius: concepte i principis generals. Els recursos de
reposicid i algada. Els recurs extraordinari de revisié. La jurisdiccid contenciosa
administrativa.

Tema 11. Els convenis administratius. Definicid, tipus i contingut. Requisits de validesa i
eficacia.

Tema 12. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari
europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques.
Classificacio dels contractes i régim juridic. Drets i obligacions del contractista i de
I'Administracio.

Tema 13. La seleccid del contractista. Drets i deures del contractista i de '’Administracio.
Tipus de contractes.

Tema 14. Objecte dels contractes, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del
contracte i la seva revisid. Garanties exigibles en la contractacid del sector public.
Preparacio dels contractes de les administracions publiques: expedient de contractacié.
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Tema 15. Els béns de les entitats locals: Concepte i classes. Classes de utilitzacio i
aprofitament dels béns de domini public.

Tema 16. El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestio directa i
indirecta. La concessio. Els consorcis.

Tema 17. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica. El sistema
retributiu. Situacions administratives. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de
I'’Administracio publica.

Tema 18. Les Hisendes Locals. Classificacido dels ingressos. Els pressupostos locals.

Modificacions pressupostaries: credits extraordinaris i suplements de crédits. Transferéncies.
Altres modificacions pressupostaries.

ANNEX Il - TEMARI ESPECIFIC

Tema 19. La responsabilitat de 'administracié publica: caracters. Els pressuposits de la
responsabilitat. Danys indemnitzables. L’accié de responsabilitat. Principis del procediment
administratiu en materia de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 20. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de
domini public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relaci6 als
seus béns. Els béns comunals. L’inventari. Els monts veinals de ma comuna.

Tema 21. El dret d’accés a la informacié publica: inici del procediment i causes d’inadmisio.
Tramitacio i resolucié. Proteccié de dades de caracter personal; dades especialment
protegides, principis reguladors i tractament de dades.

Tema 22. El pressupost com a instrument de planificacid, administracio i gestié i, com a
mecanisme general de coordinacié. El cicle pressupostari i les seves fases. Estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera.

Tema 23. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial
referéncia a les bases d’execucié del pressupost. L’elaboracio i aprovacié del pressupost
general. La prorroga pressupostaria.

Tema 24. L'estructura pressupostaria. Els credits del pressupost de despesa: delimitacio,
situacio i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de crédit: classes, concepte,
finangament i tramitacio.

Tema 25. L’execuci6 del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases.

Tema 26. Els convenis de I'administracié local. Naturalesa. Caracteristiques. Régim juridic.
Limits. Contingut. Ens legitimats per subscriure convenis. Procediment. Els protocols.
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Tema 27. Tipologia de convenis i diferéncies amb altres figures de col-laboracié entre
administracions publiques i, entre administracions publiques i particulars.

Tema 28. El control intern de l'activitat econdmic-financera de les entitats locals: formes
d’exercici, régims i ambit subjectiu.

Tema 29. La planificacié i la gestié dels recursos humans a les administracions publiques.
Tema 30. L’'organigrama. El cataleg de llocs de treball.

Tema 31. La plantilla de personal: definicioé i naturalesa juridica. Funcions principals de la
plantilla. L'ordenacié de les places incloses a la plantilla. Procediment d’aprovacié i/o
modificacio de la plantilla.

Tema 32. La relacid de llocs de treball: Definicid. Funcions. Contingut. Procediment
d’elaboracié. Procediment d’aprovacio i/o modificacié de la relacid de llocs de treball:
informes preceptius i altres informes. La negociacio col-lectiva en el procés d’aprovacio de la
relacio de llocs de treball i la plantilla.

Tema 33. La valoracié de llocs de treball. Métodes. El grup o comissié de valoracio. L’acta
de valoracio.

Tema 34. L'accés a la funcié publica. Principis rectors. Requisits generals.

Tema 35. L'oferta publica d’ocupacié. Concepte i naturalesa juridica. Abast, contingut i
tramitacid. Negociacio, publicacié i efectes. La taxa de reposicié d’efectius. Les singularitats
de les normes pressupostaries.

Tema 36. Accés a la funcié publica i seleccid de personal: principis basics. Sistemes
selectius. Requisits d’accés. Bases de processos selectius: tipus, contingut i procediment
d’aprovacié. Tramitacié del procés selectiu. Les borses de treball.

Tema 37. El personal al servei de I'’Administracidé Publica Local. Concepte. Classes de
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 38. El personal funcionari. Adquisici6 de la condicié de funcionari. Pérdua de la
condicié de funcionari. Causes. Rehabilitacié de la condicié de funcionari.

Tema 39. El personal directiu i el personal eventual.
Tema 40. El personal funcionari d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.
Regulaci6. Normativa. Funcions reservades. Sistemes de seleccié i de provisié de llocs de

treball.

Tema 41. La Inspeccié de treball. Funcions. Ambit d’actuacié. Estructura del procediment.
Consequencies de I'activitat inspectora. L’acta d’infraccio.
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Tema 42. La potestat reglamentaria de les entitats locals. Les ordenances i els reglaments
de personal municipal.

Tema 43. Drets i deures del personal al servei de '’Administracié Local. El codi de conducta.

Tema 44. La jornada de treball. Vacances, permisos i llicéncies. La flexibilitat horaria. El
teletreball.

Tema 45. Régim d’incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals.

Tema 46. El contracte de treball. Modalitats, caracteristiques, modificacid, suspensio
extincio del contracte laboral. Subrogacié del personal.

Tema 47. La modificacié de les condicions de treball. Tipus. Procediment de modificacio.

Tema 48. Situacions administratives del personal funcionari: servei actiu, serveis especials,
serveis en altres administracions, excedéncies, suspensio de funcions.

Tema 49. Retribucions del personal funcionari. Régim juridic. Caracteristiques. El
complement de Productivitat. Les gratificacions.

Tema 50. Retribucions del personal laboral i del personal eventual de confiangca. Régim
juridic. Classificacio dels conceptes retributius.

Tema 51. Les retribucions dels carrecs electes de les administracions locals. Régim juridic.
Tipologia.

Tema 52. Altres retribucions: Complements personals transitoris, Ajuts socials, Bestretes i
Incentius a la jubilacio.

Tema 53. Indemnitzacions per rad del servei. Indemnitzacions per comissié de servei.
Desplacaments. Trasllats forgosos. Assisténcies. Participacions en tribunals. Justificacié de
dietes, plus i despeses de viatges.

Tema 54. Formacié i composicié del Tribunals selectius. Régim juridic. Regulacio.
Assisténcia d’assessors.

Tema 55. La negociacid col-lectiva, representacio i participacié del personal: legitimacio,
contingut i procediment de negociacié. Les unitats de negociacid. Subjectes negociadors.
Vigéncia temporal.

Tema 56. La llibertat sindical dels funcionaris publics: abast i contingut diferenciat respecte
del personal laboral.

Tema 57. L’estructura de la negociacié col-lectiva dels funcionaris publics i del personal
laboral. Meses de negociacio. La determinacio legal de les meses i les seves competencies.
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Tema 58. Contingut de la negociacié col-lectiva dels funcionaris. Matéries objecte de
negociacioé. Limits a la negociacié sobre el temps de treball. La negociacié de la jornada
laboral. Limits a la negociacié en matéria retributiva. La negociacié en matéria de criteris de
seleccid. La negociacié en matéria de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

Tema 59. Impugnaci6. Els conflictes col-lectius. Els procediments de solucié dels conflictes
col-lectius.

Tema 60. Carrera administrativa i promocié professional. Promocié interna. Mobilitat.
Provisio de llocs de treball.

Tema 61. La funcionaritzacié del personal laboral a I’Administracié local. Concepte i regim
juridic dels processos de funcionaritzacié. La classificacié dels llocs de treball com a
funcionaris o laborals.

Tema 62. Régim disciplinari del personal al servei de I’Administracié Local. Principis de la
responsabilitat disciplinaria. Procediment disciplinari.

Tema 63. Tipus de faltes. Sancions. Prescripcio de les faltes i sancions. Mesures cautelars.
Resolucio. Procediment sumari per faltes lleus.

Tema 64. La vaga. Definicio. Tipus. Dret dels funcionaris. Exercici del dret de vaga.

Tema 65. El régim de responsabilitat civil, penal i patrimonial. La responsabilitat patrimonial
de les autoritats i del personal al servei de les administracions locals.

Tema 66. Sistema de Seguretat Social. La Seguretat Social del personal al servei de les
administracions publiques. Afiliacid. Altes, baixes i variacions. Terminis. Sancions.

Tema 67. Cotitzacié. Concepte. Base de cotitzacio. Afiliacio. Régim general i regims
especials. El calcul de la base de cotitzacié en situacions especials: situacions d'incapacitat
temporal i maternitat, alta sense retribucions i pluriocupacié. Cotitzacié de salaris amb efecte
retroactiu i de vacances reportades i no gaudides. Cotitzacié addicional per hores
extraordinaries. Els tipus de cotitzacié: definicio i aplicacié de percentatges. Quotes de
seguretat social.

Tema 68. Les entitats gestores de la Seguretat Social a Catalunya. La col-laboracié en la
gestio: les Mutues d'Accidents de Treball i Malalties Professionals i les empreses.

Tema 69. La Incapacitat Temporal. Concepte. Situacions. Calcul de la prestacio.
Responsable del pagament de la prestacio.

Tema 70. La nomina. Visido general. Conceptes retributius. Liquidacions. Deduccions.
Cotitzacions. Confeccié de la nomina. Incidéncies nomines: serveis extraordinaris, hores
extraordinaries i altres variables. Aspectes tributaris de I'IRPF relacionats amb la confeccio
de nomina en I'administracié local. Confeccié del model 111 i 190.
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Tema 71. La funcio interventora en la gestié de personal. El control de les despeses de
personal. La nomina: fiscalitzacio.

Tema 72. El control financer permanent panificable en els recursos humans.

Tema 73. Acomiadament per causes econdmiques, técniques, organitzatives, de produccié
en el sector public. El frau de llei en la contractacié laboral. El personal laboral indefinit no
fix.

Tema 74. Garantia Jurisdiccional de I'Ordenament Laboral. L'ordre jurisdiccional social.
Desenvolupament de [l'activitat jurisdiccional. El procés laboral ordinari. Modalitats
processals.

Tema 75. La prevencié de riscos laborals. Normativa basica. Objecte, ambit d’aplicacio i
definicions. Drets i obligacions. Organs de representacié i ambit de la participacié dels
empleats publics en la Prevencié de Riscos Laborals. Els delegats de prevencié i el Comité
de Seguretat i Salut. Responsabilitat i sancions. El Pla de prevencié. Avaluacié de Riscos
Laborals. Avaluacio de riscos psicosocials. Planificacié d’activitats preventives.

Tema 76. La igualtat efectiva de dones i homes. Normativa estatal i autonomica. Principis
generals i obligacions dels ens locals. Els Plans d’lgualtat.

Tema 77. La planificacié de la formacid. Pla de formacié i el perfeccionament del personal.
La gestio de la formacié a I'Administracié Local.

Tema 78. L’avaluacio del mérit de 'acompliment. Concepte objectius. Requisits del procés
d’avaluacié. El paper del superior immediat del departament de recursos humans en
I'avaluacio. Metodes d’avaluacié. Resistencies al sistema. L’avaluacié 360.

Tema 79. Noves formes de gestio dels recursos humans. La gesti6 per competéncies.
Sistemes de desenvolupament professional. Pla de desenvolupament individual.

Tema 80. Organitzacio i coordinacio d'equips de treball. Motivacié dels equips.

Tema 81. Téecniques de negociacioé i de resolucié de conflictes.

Tema 82. Planificacio i gestié del temps de treball: organitzacié material, temporal i social.
Els lladres del temps. Planificacid. Les reunions. Procés i fases d'una reunié. Tipus de

reunions. Els rols. La direccié de reunions participatives.

Tema 83. La comunicaci6é interpersonal. La comunicacié assertiva. L'escolta activa. La
persuasio. La negociacio.

Tema 84. Entrevistes. La comunicacio. Tipus de comunicacié. Les entrevistes de seleccio.
La seva planificacio, etapes, tipologia. L’entrevista o seleccié per competéncies.

Tema 85. Els quadres de comandament a I’Administracio Local.
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Tema 86. La problematica psicosocial. L'estrés: definicions, factors de risc psicosocial que
incideixen en l'estrés simptomes d'estrés. Conseqliiéncies de l'estrés. La sindrome
d'esgotament professional (burnout).

Tema 87. La igualtat de génere a 'empresa. Marc juridic. Politiques d’igualtat i politiques
adrecades a I'atencid a persones amb discapacitat i/o dependents.

Tema 88. Normativa de Transparencia i els Portals de transparéncia de les administracions
locals. Continguts

Tema 89. Protocols per a la prevencio, deteccid i abordatge de I'assetjament sexual, per radé
de sexe, orientacio sexual i/o identitat de génere en I'entorn laboral. Normativa d’aplicacio.
Obligatorietats de la mesura.

Tema 90. L'acord de condicions de treball del personal funcionari i conveni col-lectiu del
personal laboral del Consell Comarcal d’Osona.”

Vic (Osona), 4 de juny de 2025

Gerard Sancho Vilalta,
president
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