AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

ANUNCI de convocatoria i bases per la provisio d’una plaga

Per Decret d’Alcaldia nim. 2025DECR000088, de data 5 de juny de 2025 s’aprova la
convocatoria i bases reguladores del procés de seleccid per cobrir amb caracter interi
la placa de secretari/aria de classe 32, subescala secretaria — intervencié i creacio d’una
borsa de treball de I’Ajuntament de Santa Maria d’Ol6

<<PRIMER.- APROVAR la convocatoria i les bases reguladores del procés de seleccié
per cobrir amb caracter interi la placa de secretari/aria de classe 32, subescala
secretaria-intervencid i creacié d’una borsa de treball.

SEGON.- PUBLICAR el text integre de les bases reguladores en el Butlleti Oficial de la
Provincia, en el tauler d’anuncis de I'ajuntament i a la pagina web municipal. L’anunci
de l'extracte de la convocatoria es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. La data de publicacié d’aquest anunci al DOGC servira per al comput del
termini de presentacié de sol-licituds.>>

El termini de presentacié de sol-licituds de participacié sera de 20 dies naturals a
comptar des del dia seglient a la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

<<BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER COBRIR EN REGIM INTERI/NA,
LA PLACA DE SECRETARI/ARIA DE CLASSE 32, SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCIO
DE L’AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO, | CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL

Primera. Objecte de la Convocatoria

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccidé de persona, mitjancant el sistema de
concurs-oposicid lliure, per la cobertura amb caracter interi de la placa de
secretari/aria de classe 32, subescala de secretaria intervencié d’aquest ajuntament
(article 53 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg pel qual es regula el régim juridic
dels funcionaris d’Administracié Local), per tal de formular proposta de nomenament a
la Direccié General d’Administracié Local (DGAL).

Els/Les aspirants que superin el procés selectiu integraran de forma automatica la
borsa de treball, i respectant I'ordre de puntuacié final en el procés de seleccid, de
forma que puguin ser cridats/ades per a successius nomenaments interins per cobrir
les necessitats de personal.

Constituida I'esmentada borsa, els nomenaments interins que s’hagin de formalitzar es
faran seguint les normes de funcionament de la borsa de treball que es regulen a la
base desena de la convocatoria.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

Segona. Convocatoria

El procés de seleccid s’iniciara amb la convocatoria, que sera publicada juntament amb
les Bases, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el tauler d’anuncis de
I'ajuntament i a la pagina web municipal www.olo.cat. Un extracte de la convocatoria,
amb la referéncia del BOP on s’ha publicat les base de seleccié completes, es publicara
en el DOGC, essent aquesta publicacié la que marqui I'inici del termini de presentacié
d’instancies.

Tercera. Definicid i funcions del lloc de treball
Les caracteristiques del lloc de treball sén les seglients:

- Denominacié: Secretaria-intervencié

- Grup de titulacié : A1

- Nivell de complement de desti: 26

- Funcions: Li corresponen amb caracter general les funcions descrites en el Reial
Decret 128/2018, de 16 de mar¢ pel qual es regula el régim juridic dels
Funcionaris d’administracié local amb Habilitacié de caracter Nacional.

Quarta. Requisits dels aspirants

Per ser admeés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que els /les aspirants
reuneixin els seglients requisits:

1/ Tenir nacionalitat espanyola.
2/ Haver complert 16 anys i no excedir de I’edat de la jubilacio forcosa.

3/ Estar en possessié o en condicions d’obtenir en la data en la qual finalitzi el termini
de presentacié d’instancies, la titulacié exigida per a I'ingrés en els cossos o escales
classificats en el subgrup Al, d’acord amb alldo previst en el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I’'Empleat Public.

4/ Els aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’estar en possessio
de la corresponent credencial d’homologacié o, si s’escau, del corresponent certificat
d’equivaléncia.

5/ Aquest requisit no és aplicable als aspirants que hagin obtingut el reconeixement de
la seva qualificacié professional en I'ambit de les professions regulades a I'empara de

les disposicions de dret comunitari.

6/ Estar en possessio de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) de la
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels
reconeguts per aquesta com equivalents. L’acreditacié del requisit de coneixements
linglistics es fara aportant, dins del termini de presentacié de sol-licituds, la
documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades al decret
16/2002, d’11 de juny, sobre '"acreditacio del coneixement del catala en els processos
de seleccié de personal i provisid de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya. En el cas de no tenir I’habilitacié corresponent, I’aspirant sera convocat
per a la realitzacié d’'una prova que, de no superar-se comportara la seva exclusié del
procés de seleccié.

7/ No patir cap malaltia o disminucié psiquica o fisica que impedeixi el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball convocat.

8/ No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracid publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver
estat sotmés/a sancio.

9/ No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat o incapacitat dels
previstos legalment establerts.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’entendra que s’ha de reunir en la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds i mantenir-se fins a la data del nomenament. Si durant el
desenvolupament de les fases del procés selectiu el tribunal considerés que existeixen
raons suficients per fer-ho, podra demanar que els/les aspirants acreditin el
compliment de totes o algunes de les condicions i requisits exigits per prendre-hi part i
determinar la continuacio o I'exclusié de I’aspirant del procés, si s’escau.

Cinquena. Presentacid de sol-licituds

Les instancies per prendre part en el procés selectiu s’hauran de formalitzar en el
model normalitzat que consta a I'annex d’aquestes bases, de forma preferentment
telematica a la seu electronica de I'ajuntament de Santa Maria d’Olé www.olo.cat o
en el seu defecte presencialment al Registre General d’aquest ajuntament, de dilluns a
divendres de 7:30 a 14:30 hores situat a I’Avinguda Manuel Lépez 1.

Les instancies també podran presentar-se en qualsevol de les formes que determina
I'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment coml de les
Administracions Publiques.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

A la sollicitud s’hi adjuntara:

1/ Curriculum de I'aspirant

2/ Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat o passaport.

3/ Fotocopia de la titulacid exigida per participar en el procés selectiu.

4/ Fotocopia, si escau, de la certificacio acreditativa del nivell C1 de catala.

5/ Quadre resum dels meérits al-legats per I'aspirant acompanyat de les fotocopies dels
documents que els acrediten. En aquest quadre s’haura d’especificar, com a minim la
informacié segiient:

5.1/ Experiéncia professional: S’ha d’acreditar el temps treballat, la categoria
professional i les funcions i/o projectes desenvolupats en cada lloc de treball. Es
recomana aportar informe actualitzat de la “vida laboral”.

5.2/ lLa titulacié académica addicional a I'exigida a la convocatoria s’acreditara amb la
copia dels titols académics escaients.

5.3/ Els cursos de formacié o perfeccionament s’acreditaran amb la presentacié de
copia del titol o certificat on consti la documentacié del curs i la seva durada
expressada en hores lectives.

5.4/ U'experiéncia laboral, la formacié o els altres mérits que s’al-leguin en el procés,
perd que no resultin acreditats mitjancant el document adient, no seran objecte de
valoracid. Aixi mateix el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits
gue els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

Total la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals a comptar des de
I’endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el DOGC.

Les posteriors publicacions es faran en el tauler d’anuncis municipal i a la pagina web
municipal www.olo.cat.

Amb la formalitzacidé i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccié de
dades.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

Sisena. Llista de persones aspirants admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'alcaldia dictara una resolucié, en el
termini maxim d’un mes i declarara aprovada provisionalment la llista de persones
admeses i excloses que sera publicada en el tauler d’anuncis i a la pagina web
municipal.

A la mateixa resolucid es concedira el termini de 10 dies per a la presentacio
d’al-legacions, si s’escau, i s’indicara la composicié del tribunal qualificador.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat d’una nova publicacid, si en
el termini de 10 dies establerts no s’hi presenten reclamacions.

L'alcaldia estimara o desestimara les reclamacions formulades en la resolucié per la
qual s’aprovi la llista definitiva que es publicara al tauler d’anuncis.

Una vegada elevada a definitiva la llista la llista d’admesos/es i exclosos/es,
s’assenyalara dia, hora i lloc de realitzacié de les proves.

Setena. Tribunal qualificador

El Tribunal Qualificadors es designara d’acord amb I'article 60 del Text Refés de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, que estableix que els organs de seleccid seran col-legiats i la seva
composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus
membres.

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicid s’haura d’ajustar als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre home i dona. El personal d’elecci6 o de designacié politica, els
funcionaris interins/ines i el personal eventual no podran formar part del Tribunal
qualificador. El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es
podra ostentar aquesta pertinenga en representacié o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient
composicio:

PRESIDENT/A:
Titular i suplent, un/a funcionari/aria d’administracié local amb habilitacié de caracter
nacional.

VOCALS:
Titular i suplent, un/a funcionari/aria, de carrera del mateix subgrup de titulacié del
lloc convocat de qualsevol administracio.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

Titular i suplent, un/a funcionari o funcionaria de carrera proposat per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya i que ocupi un lloc de treball amb grup de
classificacio Al.

SECRETARI/ARIA:
El tribunal escollira el secretari/aria d’entre els seus membres.
Cada proposta de designacié ha d’anar acompanyada d’un suplent.

El tribunal pot disposar la incorporacio d’assessors especialistes per a totes o alguna de
les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicié del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus
membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les
places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia
del president/a i de/la secretari/aria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots
dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots
els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, I'actuacid del qual és de fedatari.
No obstant aixd, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre del Tribunal
qualificador computant-se com un Unic vot.

La participacié en el tribunal qualificador ddna lloc a la indemnitzacié en concepte
d’assisténcia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Reégim juridic del sector public.

De cada sessid que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre I’acta corresponent,
signada pel secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i de tots
els membres.

Vuitena. Procés de seleccid

El tribunal designat amb aquesta finalitat es constituira, i iniciara la realitzacié del
procés de seleccid dels candidats com s'indica tot seguit:
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

8.1. Fase prévia: Coneixement de la llengua catalana. De caracter obligatori i

eliminatori.

Els aspirants que no acreditin estar en possessid del certificat de coneixements de
nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o alguna de les titulacions equivalents o es
trobin en algun dels suposits establerts a la base segona, hauran de fer la prova de
catala que té caracter eliminatori, i consta de dues parts:

Primera part. S’hi ha d’avaluar el domini de I'expressio escrita, per mitja del a redaccié
d’un text i els coneixements practics de llengua, mitjangant preguntes sobre aspectes
linglistics.

Segona part: S’hi ha d’avaluar I'expressié oral amb la lectura en veu alta d’un text i una
conversa.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal. El resultat de
I'exercici sera d’APTE o de NO APTE.

Queden exempts de la realitzacid d’aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment estar en possessio del certificat C1, de coneixements de suficiéncia
de llengua catalana o superior de la Junta Permanent de Catala o titulacié equivalent,
segons I'establert en aquestes bases i es consideraran com a aptes.

8.2. Fase oposicié (TOTAL 70 punts):

8.2.1. Prova escrita teodrica, de caracter obligatori i eliminatori (maxim 20 punts)

L’organ de seleccid establira, una prova teorica que pot consistir en un test d’un maxim
de 100 preguntes o un maxim de 20 preguntes curtes sobre alguna de les matéries
seguents:

- Organitzacid i funcionament de I’'ajuntament.

- Hisendes locals i control i fiscalitzacié econdomica.

- Contractacio administrativa i patrimoni dels ens locals.
- Procediment administratiu.

- Responsabilitat patrimonial.

- Ocupacio publica local.

- Urbanisme i medi ambient.

-Tresoreria.

La durada d’aquest exercici sera determinada pel Tribunal.

En aquest exercici es valorara la capacitat i formacié general i sobre les matéries
objecte de la prova, la claredat d’idees, la precisié i el rigor en I'exposicié i la qualitat
de I'expressio escrita.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

La puntuacié d’aquest apartat sera d’un maxim de 20 punts, essent necessaria una
puntuacié minima de 10 punts per a la seva superacio.

8.2.2. Prova escrita practica, de caracter obligatori i eliminatori (Maxim 50 punts)

L'organ de seleccid establira una prova de caracter eminentment practic relacionada
amb les materies propies de les funcions del lloc de treball.

Queda a judici del Tribunal el contingut dels casos practics, les caracteristiques i la
forma de realitzacié.

La durada d’aquest exercici sera determinada pel Tribunal.
Es podran consultar textos legals no comentats (suport paper), aixi com utilitzar
maquines de calcular estandard i cientifiques, perd que no siguin programables ni

financeres.

En aquest exercici es valorara la capacitat d’analisi i I'aplicacié raonada dels
coneixements teorics a la resolucié dels problemes practics plantejats.

La puntuacié d’aquest apartat sera de 50 punts, essent necessaria una puntuacid
minima de 25 punts per a la seva superacid.

8.3 Fase concurs. Valoracié dels meérits. (TOTAL 30 punts):

Consistira en la valoracié del curriculum dels aspirants, d’acord amb els seglients
barems, i sempre sobre la documentacié acreditativa aportada i degudament
justificada pels aspirants (fotocopies compulsades dels corresponents diplomes o
certificats) dins del termini de presentacid de sol-licituds:

8.3.1.Experiéncia professional (amb el maxim de 20 punts):

Es valorara amb el maxim de 20 punts I'experiéncia professional:

Per serveis prestats en un lloc de treball de Secretari, Secretaria-intervencio,
Intervencié o Tresorer en I'administracid local, qualsevol que hagi estat la forma de
nomenament: 0,25 punts per mes sencer treballat.

Per serveis prestats com a técnic Al i A2 a I'administracié local en régim funcionari o
laboral: 0,20 punts per mes sencer treballat. Qualsevol que hagi estat la forma de
nomenament o contractacio.

Caldra presentar certificat emes pel fedatari public de la Corporacidé on es van prestar
els serveis i la vida laboral.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

8.3.2. Coneixements, cursos de formacid i perfeccionament (amb el maxim de 9 punts).

8.3.2.1. Coneixements: La superacié d’exercicis en les proves selectives d’accés, com
funcionari de carrera, a la subescala de secretaria-intervencié de [|'Escala de
Funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional, sempre i quan
aquestes s’haguessin celebrat en els dos anys anteriors a I'any en curs, es valorara fins
un maxim de 5 punts.

La puntuacio es dura a terme d’acord amb el seglient barem:
Per la superacid del primer exercici (prova escrita): 1 punts per prova superada.
Per la superacid del segon exercici (prova oral): 1,5 punts per prova superada.

Caldra presentar certificat emés per I'Institut Nacional d’Administracio Publica (INAP)
on es facin constar els exercicis superats de les proves selectives per I'accés a las
subescala de secretaria-intervencié de I'Escala de Funcionaris d’administracié local
amb habilitacié de caracter nacional.

8.3.2.2. Formacid i perfeccionament: Es valora l'assisténcia a cursos, jornades i
seminaris de formacio, d’especialitzaci6 o de perfeccionament, de durada igual o
superior a 10 hores, impartits per organismes oficials sobre matéries relacionades amb
les funcions propies de la plaga que es convoca, fins a un maxim de 4 punts i d’acord
amb el seglient barem:

- Per cursos de durada de 10 a 20 hores: 0,10 punts
- Per cursos de durada de 21 a 40 hores: 0,20 punts
- Per cursos de durada de més 40 hores: 0,50 punts
- Per postgraus : 0,75 punts

- Per Masters: 1 punt

Els candidats han d’aportar certificat justificatiu d’haver realitzat els cursos en els que
consti de forma expressa el nombre d’hores. Només es valoraran com a merits els
estudis, jornades i/o seminaris impartits per centres oficials com administracions
publiques, per universitats i per associacions o federacions de municipis, o bé, que
estiguin homologats per I'Institut Nacional d’Administracions Publiques (INAP), I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars d’altres
comunitats autonomes.

8.3.3. Entrevista personal. De caracter no eliminatori

Finalitzada la valoracié dels mérits i realitzada i puntuada la prova practica, I'drgan de
seleccié podra mantenir si aixi ho acorda, una entrevista personal que no té caracter
eliminatori, amb les persones aspirants que no hagin estat eliminades en les fases
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anteriors, d’acord amb els criteris i parametres préviament aprovats pel propi organ de
seleccio, en els quals hi ha de figurar com es valoraran les respostes dels aspirants i
gue versara sobre la concrecié dels merits acreditats, el coneixement de les funcions
reservades a desenvolupar i 'adaptacioé del perfil formatiu i professional de la persona
aspirant a la placa convocada.

Es qualificara fins a un maxim d’1 punt.

8.4. Criteris en cas d’empat de les puntuacions.

Finalitzat el procés de seleccid, el tribunal fara publica una llista ordenada amb les
puntuacions finals atorgades a cada una de les persones candidates.

En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira en favor de la persona que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la baremacié relativa a la superacié d’exercicis en les
proves selectives d’accés, com funcionari de carrera, a la subescala de secretaria-
intervencio de I'Escala de Funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional (apartat 6.3.2.1. de les presents bases).

Si I'empat es manté, es situara abans la persona que hagi obtingut una puntuacié
superior en la baremacid relativa a I'experiéncia professional (apartat 6.3.1. de les
presents bases).

Si, tot i aixi, calgués establir un darrer criteri, sera el tribunal qui acordi un sistema
objectiu de desempat.

Novena. Llista d’aprovats i proposta de nomenament

Finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal confeccionara i publicara la llista
dels aspirants que hagin superat totes les fases, per ordre descendent de puntuacié
aconseguida i l'elevara a l'alcaldia perque efectui la corresponent proposta de
nomenament a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacioé a la Direccid
General d’Administracié Local, organ competent en la provisid. Aquesta publicacio es
fara al tauler d’anuncis de I'ajuntament i a pagina web municipal.

Desena. Borsa de treball

La relacié de persones aprovades, sigui quin sigui el seu nombre, funcionara com a
borsa de treball per a la corporacié convocant i tindra una durada de dos anys,
prorrogable de manera expressa mitjancant decret de la presidéncia de la corporacié
pel mateix termini, a comptar des de la data del primer nomenament per la Direccié
General d’Administracié Local.
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Funcionament de la borsa de treball

10.1. L'aspirant que figuri inicialment com aprovat/da i sigui nomenat/da, un cop
finalitzi la seva relacié administrativa, en cas que la relacio de treball s’hagi extingit per
qualsevol causa no disciplinaria aliena a la seva voluntat, tornara a integrar-se en el lloc
que li correspongui en funcid de la puntuacid obtinguda en la borsa de treball
constituida en aquest procés selectiu.

La resta d’aspirants que no hagin estat nomenats en un primer moment podran ser
cridats, d’acord amb I'ordre de puntuacid, per al seu nomenament per ocupar el lloc
de treball objecte de la convocatoria, durant la vigencia de la borsa de treball.

10.2. La crida dels seus integrants per proposar-los el nomenament interi es realitzara
mitjangant I’enviament d’un correu electronic a I'adreca de correu que el/la participant
hagi indicat en la seva sol-licitud de participacié a la convocatoria i mitjancant una
trucada telefonica al numero indicat en la sol-licitud. En cas que la persona cridada no
sigui localitzada o no es posi en contacte amb I’ens local dins del dia habil segiient, es
cridara la persona segiient de la llista de la borsa de treball.

Quan s’ofereixi un nomenament interi per ocupar un lloc de treball vacant, I'aspirant
gue accepti aquesta oferta de treball tindra reservat el manteniment en la borsa de
treball en funcioé de la seva puntuacio durant tota la vigéncia de la borsa, als efectes de
poder optar a noves ofertes, en cas que la relacié de treball s’hagi extingit per
gualsevol causa no disciplinaria aliena a la seva voluntat.

10.3. Els/les integrants de la borsa hauran de vetllar per 'actualitzacié permanent de
I'adreca de correu electronic i/o del nimero de teléfon de contacte mitjancant la
modificacid de les dades quan calgui, que s’haura de comunicar a I’ens local per escrit,
via correu electronic.

10.4. Un cop inscrit en la borsa, cap participant sera exclos, llevat que concorrin causes
objectives que justifiquin aquesta exclusid.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de
nomenament interi, sense que concorrin cap dels suposits de no penalitzaciéd que es
preveuen més endavant, mantindra el mateix lloc de la borsa de treball, sense que es
produeixi cap variacié. Si la mateixa persona rebutja per segona vegada una proposta
de nomenament interi, passara a ocupar automaticament I'altim lloc en I'ordre de
prelacié de la borsa de treball. La tercera vegada que la mateixa persona no accepti
una oferta de treball, deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.
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AJUNTAMENT DE SANTA MARIA D’OLO

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacié no s’aplicara a les persones integrants
de la borsa de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de
nomenament perqué es troben en aquell moment en alguna de les situacions
seglents:

a) Estar en situacio de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal
reconeguda per la Seguretat Social.

b) Gaudir d’un permis per adopcid o acolliment, segons I'article 49.b) del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de

I’Estatut basic de I'empleat public.

c) Tenir cura de fills menors de tres anys o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que no es puguin valer per ells mateixos.

d) Tenir una relacié contractual laboral en I'ambit privat o prestar serveis en una
administracié publica.

e) Qualsevol situacié de for¢ca major, degudament acreditada.

10.5. Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:
a) Larenuncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.
b) La rendncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigéncia.

c) La declaraci6 falsa, per part de I'aspirant, dels merits i requisits de participacio en
aquesta convocatoria.

d) La resolucié d’un expedient disciplinari amb sancié ferma per la comissié de falta
greu o molt greu.

e) La no-presentacid, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida per fer el nomenament.

f) La perdua de les condicions per ser nomenat per I'administracié publica.

g) Quan existeixi una impossibilitat reiterada i acreditada de contactar amb la
persona interessada, pel fet que aquesta no hagi respost tres crides.

10.6. En tot cas, els integrants de la borsa Unicament son titulars d’una expectativa de
dret a ser nomenats mentre no es realitzi un altre procediment selectiu.
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Onzena. Cessament

La persona funcionaria nomenada cessara per qualsevol de les causes enumerades a
I'article 7 del Decret 214/1980, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, que en resultin aplicables i, en tot cas, en
prendre possessié el/la secretari/aria municipal que hagi estat nomenat amb caracter
definitiu de resultes del concurs ordinari o unitari convocats a l'efecte per als
funcionaris/aries d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional o aquest
hagi estat nomenat per la Direccid General d’Administracié Local en qualsevol de les
formes previstes als articles 48 a 52 del Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual
es regula el régim juridic dels funcionaris d’Administracié Local amb habilitacié de
caracter nacional.

Dotzena. Protecci6 de dades

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal.

Tretzena. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acord que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

Catorzena. Legislacio aplicable
En tot allo previst en aquestes bases, s’aplicara la normativa vigent:

a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del regim local.

b) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

c) Reial Decret 128/2018, de 16 de marg pel qual es regula el regim juridic dels
funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

d) LaLlei30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica

e) Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 16 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de
les disposicions vigents en materia de regim local.

f) Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la llei
municipal i de Régim local de Catalunya.

g) Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa em un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
mateéria de Funcié Pubica
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h) Decret 2014/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal
al servei de les entitats locals.

i) Reial Decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisié de llocs de treball
reservats a funcionaris d’administracié local de caracter nacional.

j) Reial Decret 834/2003, de 27 de juny, pel qual es modifica la normativa
reguladora dels sistemes de seleccid i provisié de llocs de treball reservats a
funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

k) Decret 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

I) Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacio de coneixement del catala

m) Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques.

n) Altres normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacié.

Quinzena. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit d’alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de Il'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims , els interessats podran interposar, d’acord amb
I'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicid, en el termini d’'un
mes a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcaldia, o bé
recurs contencids administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs
d’alcada davant de I'alcaldia.

Ilgualment els interessat poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos>>

Santa Maria d’0Olé, 5 de juny de 2025

L’Alcalde,
Xavier Baraut Roca

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202510110631 Pag. 14-14

Data 6-6-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2025-06-05T12:03:54+0000




