AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltra

Servei de Gestid del Talent i les Persones

ANUNCI:

Per decret de I'Alcaldia num. 4585, de data 3 de juny de 2025, es va aprovar la convocatoria
i oferta de treball d’'una borsa de treball d’Educador/a Social. (Exp. 1116/2025/eRH):

BORSA DE TREBALL EDUCADORS SOCIALS

Atés que és necessari proveir llocs de treball d’Educador/a Social que requereixen de
cobertura immediata per poder mantenir el nivell assistencial de Serveis Socials, les
necessitats d’atencié de I'Oficina Jove i I'execucié del Pla Local de Joventut, aixi com
I'atencié en I'Oficina d’Equitat i Convivéncia, es convoca una Borsa per cobrir situacions de
substitucié per Incapacitat temporal, paternitats i maternitats, permisos i llicencies,
excedencies amb reserva de lloc de treball o per fer front a situacions d’activitats o
programes sobrevinguts.

Funcions del lloc de treball:

Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc lligades a necessitats socioeducatives
en casos individuals, familiars i col-lectius.

Diagnosticar, intervenir, fer seguiment i avaluar casos individuals i familiars relatius a
les necessitats socioeducatives.

Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o drgans per tal de realitzar actuacions
conjuntes en 'ambit.

Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels sistemes
de proteccié de 'ambit.

Gestionar els programes o projectes encarregats des del Servei.

I, d’altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Condicions del lloc:

Contracte laboral temporal o nomenament interi com a Educador/a Social A2-21,
fins la incorporaci6 del titular del lloc de treball, fins a la convocatoria definitiva del
lloc de treball o la finalitzaci6 de la circumstancia sobrevinguda.

Sou brut anual a jornada completa: 36.892,66€, distribuit en 14 pagues.

Jornada: 35 hores setmanals

Horari: Intensiu mati, i alguna tarda, adaptat a les necessitats del servei.

Requisits de I’aspirant:

a)

Tenir el titol de Diplomat o Grau Universitari d’Educador/a Social o estar habilitat pel
Col-legi d’educadores i educadors socials de Catalunya, o un altre d’equivalent,
abans que no fineixi el termini de presentacio d’instancies. Aquells/es que presentin
titols considerats equivalents als exigits hauran d’acreditar I'equivaléncia mitjangant
la certificacio lliurada pel Ministeri d’Educacio o el Departament d’Ensenyament de la
Generalitat corresponent.
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b) Llengua catalana: els aspirants hauran d’acreditar el coneixement corresponent al
nivell de suficiencia de catala C1 (antic C), amb independéncia de la seva
nacionalitat. En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.

c) Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar els coneixements de llengua castellana de nivell superior, mitjangant els
certificats seglents:

e Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a I'Estat
espanyol.

¢ Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31
d’'octubre, o certificacid6 académica que acrediti haver superat totes les
proves adrecades a la seva obtencid.

¢ Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova corresponent.
d) Pagament dels drets d’examen 27,57€.
e) Totes les condicions que s’estableixen en les bases generals aprovades per la Junta

de Govern Local de 19 de febrer de 2008, i publicades al web municipal:
http://www.vilanova.cat

Composicio del Tribunal qualificador:

Estara format pels funcionaris o personal laboral indefinit segient:

President/a:

- Tecnic/a de Gesti6 del Talent i les Persones o persona en qui delegui
Vocals:

- 2 Tecnic/a Municipals (Titular i Suplent)

Secretari: Recaura en un dels membres del tribunal qualificador, que es podra servir del
personal administratiu que correspongui.

El tribunal podra requerir assessorament d’especialistes a totes o algunes de les proves,
que actuaran amb veu pero sense vot.

Proves de seleccio:

1. Coneixement de la llengua catalana

Constara d’'un exercici corresponent al nivell C1 de catala. Quedaran exempts d’aquest
exercici els/les aspirants que presentin el certificat de suficiéncia de catala (nivell C1) de la
Direcci6 General de Politica Linguistica del Departament de Cultura de la Generalitat

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

2. Coneixement de la llengua castellana

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.
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Per tal d’acreditar els coneixements de llengua castellana que estableix la base 4.1.F de les
bases generals, els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un
exercici, que consistira en una redaccié de 200 paraules en el termini maxim de 45 minuts, i
a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el temps maxim de 15 minuts i, si
s’escau, amb els assessors especialistes que aquest designi.

Quedaran exempts d’aquest exercici els aspirants que presentin algun dels certificats que
consten a la base 4.1.F de les bases generals.

Aquest exercici sera avaluat pel tribunal, amb la qualificacié d’apte o no apte.

3. Prova Teorica- Practica:

Consistira en respondre una relacié de preguntes de resposta curta relacionades amb les
funcions del lloc de treball i el temari de ’Annex. Aquesta prova es valorara de 0 a 40 punts,
sera necessari treure una puntuacié igual o superior a 20 punts, per continuar en el procés
selectiu.

Valoracié de merits:

Els merits es valoraran segons el barem segtent:

a) Experiencia Professional.
La puntuacié maxima en aquest apartat és de 4 punts.

e Haver prestat serveis com a Educador/a Social en ajuntaments de municipis amb
més de 50.000 habitants, a rad de 0,2 punts per mes de servei.

e Haver prestat serveis com a Educador/a Social en altres Administracions Publiques,
arao de 0,1 punt per mes de servei.

e Haver prestat serveis com a Educador/a Social en empreses privades, a raé de
0,05 punts per mes de servei.

b) Cursos de Formacié i perfeccionament:

Per cada curs realitzat amb aprofitament o assisténcia de centres o organismes oficials,
sobre materies relacionades amb les funcions de la plaga convocada, aixi com els
certificats i titulacions en llenglies estrangeres, fins a 3,5 punts segons el barem seglent:

» Cursos fins a 10 hores lectives: 0,1 punt per curs

» Cursos entre 11 i 20 hores lectives: 0,2 punts per curs

» Cursos entre 21 i 40 hores lectives: 0,5 punts per curs

» Cursos de més de 41 hores lectives: 0,75 punts per curs

» Per Masters i postgraus, relacionats amb les funcions de la plaga: 1 punt.

c) Coneixements de la llengua catalana. Per tenir un nivell de llengua catalana superior
a I'exigit a la convocatoria: 0,5 punts

d) Entrevista personal:
L’entrevista tindra per objecte comprovar I'adequacié de I'aspirant al perfil professional
necessari per desenvolupar les tasques del lloc de treball.

El tribunal realitzara aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns per poder extreure
la informacié necessaria per avaluar I'entrevista. La puntuacié maxima de I'entrevista seran
2 punts. Les persones candidates hauran de presentar copies dels merits al-legats en dia de
I'entrevista, per la revisié del tribunal.
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La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10 punts.

Els mérits s’hauran d’al-legar i calcular pels candidats i candidates en el document detallat
en la base 3a Declaraci6 al-legaci6 de meérits per les proves selectives (geneérica), els
originals de la documentacioé s’haura de presentar segons s’estableix en la base 3a.

Gestio de la borsa de treball:

Davant I'existéncia de diverses llistes de borses de treball, I'ordre de preferéncia sera la
seguent:

1. Llista que resulti d’'un procés selectiu per a la cobertura definitiva d’'una plaga
(sempre i quant la borsa de la convocatoria continui vigent)

2. Lallista resultant del procés de la Borsa de Treball:

L’'ordenacié de les persones candidates es realitzara per odre de puntuacié, en cas
d’empat tindra més pes la puntuacié de la prova per sobre la valoracié dels meérits, si
persisteix 'empat prevaldran els col-lectius menys afavorits en la inserci6 laboral:
dones, majors de 45 anys i persones amb discapacitats reconegudes. En el cas que
persisteixi 'empat es resoldra per sorteig.

Es cridara sempre a les persones candidates per ordre de puntuacié. En el cas que un
candidat/a hagi renunciat a una oferta determinada, la seglent vegada que hi hagi una
necessitat, es tornara a cridar per ordre de puntuacié, a no ser que el propi candidat/a
notifiqui que ja no esta interessat en forma part de la borsa de treball.

Exclusié de la borsa de treball:
a) No reunir els requisits necessaris per ser contractat/da.
b) Haver renunciat formalment a participar a la borsa de treball.
¢) No superar el periode de prova.

Causes de suspensio:

Es suspendra temporalment la participacié a la borsa de treball per les causes seglents:
a) Estar en situacié de baixa medica
b) Estar en situacié de suspensié per naixement de fill.
¢) Qualsevol altre causa que impossibiliti la prestacié del servei.

Aquesta borsa de treball tindra vigéncia de dos anys.

PERIODE DE PRACTIQUES

El periode de prova sera de 4 mesos en el lloc de treball d’adscripcié. Aquest periode es
realitzara sota la supervisio del Cap de Servei o persona en qui delegui i el Servei de
Recursos Humans. Finalitzat el periode s’emetra informe pel Cap del Servei fent constar si
ha superat el periode de prova, d’acord amb l'apartat 15 de les bases generals de
processos de seleccio de personal.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporaci6 en places de les mateixes

caracteristiques, nivell i funcions que les convocades seran eximits/des en tot o en part de la
realitzacié del periode de prova.
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Presentacio de sol:-licituds:

La presentacié de sol-licituds es fara mitjangant el tramit en linia Presentacio a les proves de
seleccid de personal de I'Ajuntament i/0 els seus organismes dependents a partir de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria respectiva al web municipal.

Aixi mateix, es poden presentar:

- Al Registre General de 'Ajuntament de Vilanova i la Geltra, a I'Oficina d’Atencié
Ciutadana.

- Ales Oficines de Correus en la forma reglamentariament establerta (correu certificat
administratiu)

- Per qualsevol de les altres modalitats establertes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre de Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

En les dues ultimes modalitats, caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud segellada per
I'organisme receptor, dins el termini establert, a 'adrecga electronica personal@vilanova.cat.

Documentacié que caldra presentar en el tramit en linia:

e Declaracié d’al-legacié i calcul de mérits Declaracié al-legacié de meérits per les
proves selectives (genérica) Les persones que resultin seleccionades hauran de
presentar copia dels mérits al-legats el dia de I'entrevista davant el tribunal de seleccio
per a realitzar el concurs de merits. En el cas que no es presenti la documentacié
acreditativa dels mérits o que aquesta sigui incorrecte o incompleta, es considerara el
merit no al-legat i es tornara a calcular el comput de mérits amb les conseqliéncies
corresponents, amb relacié I'orde de puntuacio i relacié de les persones candidates en
el resultat final del procés de seleccio

e Curriculum vitae

e Rebut del pagament dels drets d’examen 27,57€ o acreditacié de I'exempcié.
Gaudiran d’exempcioé de pagament les persones que acreditin una discapacitat igual o
superior al 33%. Gaudiran d’una bonificacié d’'un 50% les persones que acreditin la
condicié d’aturats degudament inscrits al Servei d’Ocupaci6. El pagament es pot
realitzar per transferéncia bancaria al compte segtient: ES2821000024990200725822.

Documentacié que caldra presentar, si el tramit es realitza al Registre General de
'Ajuntament, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana, a les Oficines de Correus o per qualsevol de
les altres modalitats establertes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de
Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques:

e Sol-licitud per prendre part en el procés selectiu. Sol-licitud presentacié proves de
seleccio

e Declaracio d’al-legacié i calcul de de merits Declaracié al-legacié de merits per les
proves selectives (genérica). Les persones que resultin seleccionades hauran de
presentar copia dels mérits al-legats el dia de I'entrevista davant el tribunal de seleccio
per a realitzar el concurs de merits. En el cas que no es presenti la documentacié
acreditativa dels merits o que aquesta sigui incorrecte o incompleta, es considerara el
merit no al-legat i es tornara a calcular el comput de mérits amb les conseqliéncies
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corresponents, amb relacié I'orde de puntuacio i relacié de les persones candidates en
el resultat final del procés de seleccié.

e Curriculum vitae

e Rebut del pagament dels drets d’examen 27,57€ o acreditacid de I'exempcié.
Gaudiran d’exempcioé de pagament les persones que acreditin una discapacitat igual o
superior al 33%. Gaudiran d’una bonificacié d’'un 50% les persones que acreditin la
condicié6 d’aturats degudament inscrits al Servei d’Ocupacié. El pagament es pot
realitzar per transferéncia bancaria al compte segtient: ES2821000024990200725822.

La persona aspirant seleccionada haura de presentar els originals dels documents
que acreditin els requisits de la convocatoria i dels merits al-legats en 5 dies, a
comptar de I'’endema de la publicacié del resultat final del procés de selecci6 al web
municipal o en el lloc que indiqui el tribunal qualificador. En cas que no es presenti
aquesta documentacio en el termini establert o que no sigui correcta la documentacié
acreditativa presentada, la persona aspirant quedara exclos/a del procés de seleccid i
es cridara a I’aspirant seguient, per ordre de puntuacio.

Seran causa d’exclusio i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacio de la sol-licitud i
l'incompliment dels requisits exigits en la convocatoria.

El termini per a la presentacio de la sol-licituds és el 20 de juny de 2025. El calendari
de les proves i la llista d’aspirants admesos a la convocatoria es fara public al web municipal
www.vilanova.cat.

Les persones que no presentin la documentacié demanada en el termini establert quedaran
excloses del procés selectiu.

ANNEX : TEMARI

1. Caracteristiques sociodemografiques del municipi de Vilanova i la Geltru.

2. Llei 12/2007, d’11 doctubre, de serveis socials. Els serveis socials
basics, definicid, organitzacié i funcions.

3. Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia. Objecte de la
llei i principis rectors.

4. Llei 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i 'adolescéncia front la
violéncia. Sensibilitzacio, prevencié i deteccidé precog des de I'ambit dels serveis
socials.

5. L’Equip d’Atenci6 a la Infancia i Adolescéncia (EAIA). Funcions i competéncies.
Relacié amb els serveis socials basics.

6. Competéncies professionals i funcions dels educadors/es socials en els Serveis
socials basics.

7. L’exploracio social, la valoracié diagnostica i el pla de treball en 'ambit dels Serveis
socials basics.

8. Centres oberts. Descripcio. Objecte. Funcions. La xarxa de centres oberts a Vilanova
i la Geltru.

9. L’ética en els Serveis socials. Codi d’ética professional. Relacié amb les persones,
institucions i altres professionals. La confidencialitat.

10. Coeducacio i perspectiva de génere. Concepte, projectes i activitats.

11. Igualtat de tracte i no discriminacié. Emmarcament i aplicacié de projectes i accions.

12. Pla Local de Joventut Vilanova i la Geltra 2023-2027.

13. Joves en situacié de vulnerabilitat.
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14. Les persones sense llar. Conceptualitzacio. Procés d’exclusio i causes. Paper dels
serveis socials basics.

Vilanova i la Geltrd, 4 de juny de 2025.

Isidre Marti Sarda
Secretari General
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