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RESOLUCIÓ de 29 de maig de 2025, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de les Taules 
Salarials per a l’any 2023 del Conveni col·lectiu de treball de Prodiscapacitats Fundació Privada Terrasenca 
(PRODIS) (codi de conveni núm. 08103632012022). 
 
Vist el text de l’Acord subscrit pels representants de l’empresa i pels seus treballadors el 7 de febrer de 
2024, i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors; l’article 2.1.a) del Reial 
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 
21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels 
departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de març, de 
reestructuració del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicació, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de les Taules Salarials per a l’any 2023 del Conveni col·lectiu de treball de 
Prodiscapacitats Fundació Privada Terrasenca (PRODIS) (codi de conveni núm. 08103632012022), al 
Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans 
electrònics dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament d’Empresa i Treball, amb notificació a la 
Comissió Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
ACORD PER A LA INSCRIPCIÓ DE LES TAULES SALARIALS 2023 
 
Assistents: 
 
Per part de PRODIS: 
 
Daniel Jorquera Sánchez 
Olga Romero Pino  
 
Per part del Comitè d'empresa: 
 
Dolores Bonilla Bermejo 
Yolanda Serrano Magaña 
 
 
Reunides les parts esmentades, en data 7 de febrer de 2024, essent les 13.00 hores, a la seu central de 
PRODIS, a Terressa, els components de la Mesa Negociadora del Conveni col·lectiu i reconeixent-se amb 
legitimitat i capacitat amb l’objectiu de procedir les noves taules salarials per l’any 2023 amb efectes 
retroactius des de l’1 de gener de 2023 
 
Ordre del dia: 
 
1. Aprovació dels nous salaris per a l'any 2023 amb efectes retroactius a l'01.01.2023. 
2. Aplicació de l'article 3 del Conveni col·lectiu. 
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MANIFESTEN 
 
Que en data 2 de febrer de 2024, es va aprovar per part de la Mesa Negociadora les noves taules salarials 
per l’any 2023 
 
Que, en conforme a l’article 3 del Coveni col·lectiu de treball de PRODIS, les parts han acordat una pujada 
salarial lineal de 52€ per a tots els grupos professionals, excepte pel Grup 10. 
 
ACORDEN 
 
1. Aprovació dels salaris per a 2023: 
 
 S'acorda una pujada lineal de 52€ en el salari base per a tots els grups professionals, excepte per al 
Grup 10, el salari del qual s'ajustarà al SMI (Salari Mínim Interprofessional) establert pel Govern. 
 
 Els nous salaris base per a 2023, aplicables amb efectes retroactius des de 01.01.2023, queden com 
segueix: 

 
 

Grup Salari Base 2023 (€) 

Grup 1 2.191,00+ 52 = 2.243,00 

Grup 2 2.051,00 + 52 = 2.103,00 

Grup 3 1.751,00 + 52 = 1.803,00 

Grup 4 1.661,00 + 52 = 1.713,00 

Grup 5 1.597,00 + 52 = 1.649,00 

Grup 6 1.469,70 + 52 = 1.521,70 

Grup 7 1.351,70 + 52 = 1.403,70 

Grup 8 1.296,83 + 52 = 1.348,83 

Grup 9 1.221,83 + 52 = 1.273,83 

Grup 10* SMI 2023 (1.080,00)* 

 
 
*El salari del Grup 10 s'ajustarà segons el SMI publicat pel Govern per a 2023 (1.080€ mensuals). 
 
2. Aplicació de l'article 3 del Conveni: 
 
Es ratifica l'aplicació de l'article 3 del Conveni col·lectiu, que regula les condicions salarials i la seva revisió. 
 
3. Efectes retroactius: 
 
Els nous salaris tindran efectes retroactius des de l'01.01.2023, per la qual cosa es procedirà al pagament 
de les diferències salarials corresponents a la propera nòmina. 
 
4. Altres conceptes salarials: 
 
 Antiguitat: 28,42€ 
 Plus de nocturnitat: 191,47€ (referència a jornades de 8h) 
 Plus de festiu: 24,18€ 
 Plus de festiu especial: 48,35€ 
 Caps de setmana: 24,18€ 
 Responsabilitats específiques: 8% del salari base. 
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5. Concepte no salarial 
 
 Vestuari 60€ anuals (conforme al art 31.3e del Conveni) 
 
Propers passos: 
 
 El departament de Recursos Humans de PRODIS realitzarà els ajustos necessaris a les nòmines per 
aplicar els nous salaris i liquidar les diferències retroactives. 
 
 Es comunicarà a tota la plantilla els canvis aprovats. 
 
 
6. Les parts confereixen mandat a Daniel Jorquea Sánchez, perquè procedeixi a realitzar els tràmits per 
a la presentació, registre i publicació de les taules salarials 2023 davant l’Autoritat Laboral corresponent i 
en el Bulletí Oficial de la Provincia (BOP) 
 
 
 
 
Barcelona, 29 de maig de 2025 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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