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ANUNCI

El Consell d’Administracio de I'Entitat Publica Empresarial Local (EPEL) Neapolis de
data 20 de marg de 2025, va autoritzar I'aprovacio de la present convocatoria del
procés de seleccid mitjangant concurs oposicio lliure, d’'una plaga de caracter laboral
de técnic/a de grau mitja de 'EPEL Neapolis.

El termini per la presentacio de les instancies sera de 20 dies naturals a partir de
'endema de la publicacioé de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). Els
restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics al web de Neapolis.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER A LA SELECCIO
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, D'UNA PLACA DE
CARACTER LABORAL DE TECNIC/A DE GRAU MITJA D’INNOVACIO DE
L’EPEL NEAPOLIS

1. NORMES GENERALS. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid, pel procediment de
concurs oposicio lliure, d’'una plaga laboral de técnic/a de grau mitja de
'EPEL Neapolis.

Aquesta plaga pertany al grup de classificacio A, subgrup A2, a qué es
refereix I'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
per la qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public.

La convocatoria d’aquesta plaga esta vinculada a la provisio del lloc de
treball de Neapolis, de técnic/a de grau mitja d’innovacié A2-23, amb
379 punts.

La plaga convocada és la numero 02 inclosa a I'Oferta Publica
d’Ocupacioé de 2025, aprovada pel Consell d’administracié de Neapolis
en data 20 de marg de 2025.

Les retribucions que corresponen al lloc de treball associat a la plaga
convocada és de 44.895,45 € bruts anuals.

Les funcions assignades al lloc de treball associat a la plaga
convocada son:

- Donar suport en la definicié d’objectius estratégics, aportant
criteris técnics i propostes d’innovacié social i digital.

- Dissenyar i desplegar projectes estrategics que permetin fer
servir la innovacié social i digital per donar resposta als reptes
de ciutat.

- Proposar i implantar millores en la planificacio general de
I'organitzacid, tant en I'ambit de projectes com en la gestio de
recursos.

- Realitzar la coordinacié técnica dels projectes d’innovacié
social i digital, i de transferéncia empresarial de Neapolis.
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1.7.

1.8.

- Coordinar i fer seguiment de I'execucid pressupostaria dels
projectes, en estreta col-laboraci6 amb la direccio i el
departament financer.

- Participar en reunions de direcci6 per informar sobre I'evolucié
dels projectes, incidencies i resultats assolits, oferint una visio
global i estrategica.

- Establir estratégies relacionals entre els agents de la
quadruple helix, que permetin crear un ecosistema de
col-laboracié per desplegar la innovacio social i digital al
municipi.

- Dissenyar i coordinar accions per consolidar Neapolis com a
Digital Innovation Hub de referéncia en innovacié social i
digital, i tecnologies disruptives: la intel-ligéncia artificial (IA),
linternet de les coses (loT), la realitat virtual (RV) o el
blockchain.

- Coordinar i portar a terme programes i accions de foment de
les tecnologies disruptives per consolidar el col-laboratori
d’'innovaci6 social i digital que actualment s’esta impulsant al
municipi en el marc del Pla estratégic d’innovacio local.

- Promoure la millora de la qualitat de l'oferta formativa en
tecnologies disruptives a Vilanova i la Geltru a través a la
ciutat de Vilanova i la Geltru.

- Elaborar informes técnics, subvencions, memories i detectar
bones practiques nacionals i internacionals de dinamitzacio
economica local relacionades amb la innovacié social i digital i
les tecnologies disruptives, aixi com estar al dia de les
novetats de les politiques nacionals i europees que afectin el
sector. També aquelles altres tasques de caracter similar que li
siguin atribuides per rad del lloc de treball.

- Col'laborar amb la direcci6 en tasques de representacio
institucional, participant en jornades, congressos i trobades
sectorials on convingui.

- |, en general, qualsevol altra funcié o responsabilitat t&cnica
especialitzada o administrativa que sigui necessaria per al bon
funcionament de I'organitzacio.

Fins a la resolucié6 d’aquesta convocatoria no es pot amortitzar,
transformar, ni modificar substancialment la plaga convocada, si no és
en compliment de les normes de procediment administratiu.

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les
aprovades per la Junta de Govern Local del dia 19 de febrer de 2008,
de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltra, publicades integrament al
Butlleti oficial de la provincia de Barcelona.
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1.9.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent, i especialment, la Llei organica de
proteccié de dades.

2. REQUISITS ESPECIFICS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA

A més dels requisits generals detallats en les bases generals, els aspirants
hauran de reunir els requisits seglents:

a)

b)

Tenir una titulacié universitaria oficial: Diplomatura o equivalent, o
superior.

Llengua catalana: els aspirants hauran d'acreditar el coneixement
corresponent al nivell de suficiencia de catala (nivell C1), amb
independéncia de la seva nacionalitat. En cas de no acreditar-lo,
hauran de realitzar la prova corresponent.

Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola hauran d’acreditar els coneixements de llengua
castellana de nivell superior, mitjangant els certificats segtents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o
batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacid académica que
acrediti haver superat totes les proves adregades a la seva
obtencio.

- Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

Llengua anglesa: els aspirants hauran d’acreditar els coneixements de
llengua anglesa presentant alguna acreditacié de nivell d’'anglés B2.1
segons les equivaléncies amb el MECR (Marc Europeu Comu de
Referéencia). En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

3. PRESENTACIO | ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

La presentacio de sol-licituds es fara mitjangant presentacié d’un tramit en linia —
sollicitud genérica - indicant la candidatura a la present convocatoria, en el

termini de 20 dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria respectiva al BOE.

Aixi mateix, es poden presentar al Registre General de I'Ajuntament de Vilanova i
la Geltrd, a I'Oficina d’Atencié Ciutadana, a les Oficines de Correus en la forma
reglamentariament establerta (correu certificat administratiu) o per qualsevol de
les altres modalitats establertes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de
Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques. En les dues
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ultimes modalitats, caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud segellada per
l'organisme receptor, dins el termini establert, a l'adreca electronica
info@neapolis.cat. Documentacié que caldra presentar en el tramit en linia i en la
resta de modalitats:

- Sol'licitud de presentacié a les proves de personal marcant la casella
que correspongui de justificacié del nivell de llengua requerit.

- Declaracio d’al:legacié i calcul de mérits (excel).

- Curriculum vitae.

La persones que resultin seleccionades per fer I'entrevista curricular hauran de
presentar copia dels mérits al-legats el dia de I'entrevista davant el tribunal de
seleccid per a realitzar el concurs de mérits. En el cas que no es presenti la
documentacio acreditativa dels mérits o que aquesta sigui incorrecta o incompleta,
es considerara el mérit no al-legat i es tornara a calcular el comput de mérits amb
les consequéncies corresponents, amb relacié I'orde de puntuacio i relacié de les
persones candidates en el resultat final del procés de seleccio

La persona que resulti seleccionada finalment haura de presentar els originals
dels documents que acreditin els requisits de la convocatoria i dels meérits
al-legats en 10 dies, a comptar de 'endema de la publicacio del resultat final del
proces de seleccio al web municipal o en el lloc que indiqui el tribunal qualificador.
En cas que no es presenti aquesta documentacié en el termini establert o
que no sigui correcta la documentacié acreditativa presentada, el/l’aspirant
quedara exclos del procés de seleccio i es cridara a I’aspirant seguent, per
ordre de puntuacio.

Els/les aspirants hauran de presentar un treball que desenvolupi el tema
seguent:

«Estratégia d’Innovacioé social i digital per a
Vilanova i la Geltra: Impulsant sectors
emergents per al desenvolupament economic,
I'impacte social i I’atraccié de talent»

L'extensié maxima del treball sera de 10 fulls, a una sola cara, amb el tipus de
lletra Arial 11 i I'interlineat de 1.15.

El treball s’haura de presentar preferentment mitjangant un tramit en linia —
sol-licitud genérica. També es podra presentar presencialment, per triplicat i en un

sobre tancat que s’acompanyara a la instancia. En_el sobre constara el nom de

'aspirant, pero en cap cas es fara constar el nom en cap full del treball. Als fulls
del treball només hi constara el DNI de 'aspirant.

El termini per presentar el treball és des del dia de la publicacio del resultat de la
prova teorica al web de Neapolis i fins a 5 dies naturals després. No s’admetran
els treballs presentats fora del termini de presentacio i la no presentacio sera
motiu d’exclusio de I'aspirant.

4. PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccio sera el de concurs oposicio lliure.
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La data, el lloc i hora en qué comencaran els exercicis, s’anunciara conjuntament
amb la llista d’'admesos i exclosos, amb un minim de quinze dies d’antelacio, a la
pagina web de Neapolis (https://www.neapolis.cat/transparencia/contractacio/) aixi
com al portal de contractacio de I'Ajuntament
(https://seuelectronica.vilanova.cat/ofertes _de_treball). Els aspirants hauran de
comparéixer a les diferents proves proveits del DNI, passaport o permis de
conduir. La manca de presentacié d’aquest document determinara I'exclusio
automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacioé dels exercicis, i podra
variar I'ordre que tot seguit s’estableix.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a
continuacié de l'altra, de manera que en un mateix dia es podran portar a terme
més d’una prova.

El calendari de les proves i la llista d’aspirants admesos a la convocatoria es fara
public al web de Neapolis (https://www.neapolis.cat/transparencia/contractacio/).

5. FASE D’OPOSICIO (40 PUNTS)

5.1. Coneixement de la llengua catalana

Constara d’'un exercici corresponent al nivell C1 (MECR) de catala. Quedaran
exempts d’aquest exercici els aspirants que acreditin el nivell o equivalent segons
s’especifica a l'apartat 2 de les presents Bases. Aquest exercici es qualificara
d’apte o no apte.

5.2. Coneixement de la llengua castellana

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola i no puguin acreditar els coneixements de llengua
castellana de nivell superior, mitjangant els certificats seguients:

- Certificat conforme s’ha cursat la primaria, secundaria o batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el RD 1137/2002,
de 31 d'octubre, o certificacid académica que acrediti haver superat
les proves adregades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’idiomes.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.

5.3. Coneixement de la llengua anglesa

Té caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que no puguin acreditar
els coneixements de llengua anglesa presentant algun titol oficial que acrediti un
nivell d’anglés B2.1 (nivell avangat de [l'usuari independent) segons les
equivalencies amb el MECR (Marc Europeu Comu de Referéncia).

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte.
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5.4. Prova teorica
Aquesta prova es dividira en dues parts:
1a part) Qiiestionari tipus test sobre els temes generals (10 punts)

Consistira en contestar un questionari tipus test amb quatre possible respostes,
en relacié als temes generals de I'Annex |. Aquest exercici es valorara de 0 a 10
punts. Seran eliminats del procés d’oposicid els aspirants que no obtinguin una
puntuacié minima de 5 punts en aquesta part.

2a part) Tema especific a desenvolupar (10 punts)

Desenvolupament d’un tema especific de I’Annex 1 escollit a I'atzar. Es valoraran
els coneixements del tema i el grau d’aplicabilitat de la solucié descrita. Aquesta
prova es valorara de 0 a 10 punts.

El tribunal determinara el temps necessari per realitzar la prova. Seran eliminats
del procés d’oposicio els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5
punts en aquesta part.

5.5. Valoracio i defensa del projecte
Es presentara un treball que desenvolupi el tema seglent:

«Estratégia d’innovacié social i digital per a
Vilanova i la Geltru: Impulsant sectors
emergents per al desenvolupament economic,
I'impacte social i I’atraccié de talent»

Aquesta prova es dividira en dues parts:
1a part) Valoracio del projecte escrit (10 punts)

L'extensié del treball sera de 10 fulls, a una sola cara, amb el tipus de lletra Arial
11 i l'interlineat de 1.15.

Es puntuaran especialment els coneixements técnics i organitzatius, els
coneixements generals, I'ordre expositiu i claredat i la presentacio i ortografia. La
puntuacio del treball escrit sera de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir un
minim de 5 punts per continuar en el procés de seleccié. Es puntuaran
especialment els coneixements técnics i organitzatius, els coneixements generals,
I'ordre expositiu i claredat i la presentacié i ortografia.

2a part) Defensa del projecte (10 punts)

Consistira en defensar i exposar de forma sintetitzada el contingut del treball
presentat pels aspirants, en un temps maxim de 10 minuts. Es podran utilitzar
mitjans audiovisuals per a la defensa del treball.

La defensa del treball es valorara de 0 a 10 punts, i seran eliminats els aspirants
que no obtinguin la puntuacié minima de 5 punts. Es puntuaran especialment els
coneixements del tema, 'adequacié al temps d’exposicid, la claredat i capacitat
comunicativa i 'adequacio al temps d’exposicio.

6. FASE DE CONCURS (10 PUNTS)

Un cop finalitzada la fase d’oposicid i realitzada la qualificacié de cada aspirant, es
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procedira a la valoracio dels mérits que, en cada cas, hagin al-legat i provat els/les
aspirants d’acord amb el seguent barem.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Experiéncia professional a ’'administracié publica (3 punts)

Haver prestat serveis com a técnic mitja o superior amb funcions
analogues a les del lloc de treball associat a la plaga, en Ajuntaments
i/lo organismes locals associats amb poblacié superior als 50.000
habitants, a raé de 0,2 punts per mes de servei.

Haver prestat serveis com a técnic mita o superior a altres
Administracions Publiques, a ra6 de 0,1 punt per mes de servei.
Experiéncia professional a ’'ambit privat (2 punts)

Haver prestat serveis amb funcions analogues al lloc de treball
associat a la plaga, a rad de 0,1 punts per mes de servei.

Formaci6é académica i professional (3 punts)

Altres titulacions académiques, masters o postgraus: 0.50 punts per
cadascuna. No es valorara la titulacié requerida a I'apartat 2.a.

Certificat de nivell superior de catala (C2): 0,50 punts

Certificat d’acreditaci6 de competéncies de la informacié i la
comunicacio (ACTIC):

- Mitja (nivell 2): 0,25 punts
- Avangat (nivell 3): 0,50 punts

Cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb el lloc de
treball:

- Per curs fins a 20 hores lectives: 0,1 punts

Per curs fins a 40 hores lectives: 0,2 punts

Per curs fins a 60 hores lectives: 0,3 punts

- Per curs superior a 60 hores lectives: 0,5 punts

Entrevista personal (2 punts)

L'entrevista tindra per objecte comprovar l'adequaciéo de I'aspirant al perfil
professional necessari per desenvolupar les tasques del lloc de treball.

El tribunal realitzara aquelles preguntes i aclariments que estimi oportuns per
poder extreure la informacié necessaria per avaluar I'entrevista. La puntuacié
maxima de I'entrevista seran 2 punts.

La puntuacié total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 10

punts.

La persona que tingui la millor puntuacié sera I'escollida per ocupar el lloc de
treball convocat, no obstant aix0, les persones que superin tots els exercicis del
procés selectiu i d’acord amb l'ordre de puntuacié obtinguda, quedaran en una
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borsa de treball, per cobrir necessitats temporals de llocs de treball iguals o
similars i mentre no es faci una altra convocatoria publica del mateix lloc de treball.

S’estableix per la persona contractada un periode de prova de 4 mesos.

7. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR
Estara format per les persones seguents:
President/a:
- Director de 'E.P.E.L. Neapolis (titular). 1 Tecnic/a municipal (suplent).
Vocals:

- Dos/ues técnic/ques municipal/s o d’organismes autonoms (titular i
suplent)

- Un/a representant de 'EAPC (titular i suplent)
- Un/a Técnic/a Administraciéo General Municipal (titular i suplent)

Secretari: Recaura en un dels membres del tribunal qualificador, que es
podra servir del personal administratiu que correspongui.

El tribunal podra requerir assessorament d’especialistes a totes o algunes de les
proves, que actuaran amb veu pero sense vot.

8. BORSA DE TREBALL

Les persones que hagin superat el procés de seleccio i que no hagin obtingut
plaga passaran a formar part d’'una borsa de treball, que servira per cobrir les
necessitats de personal no permanent que es produeixin.

Els/les integrants d’aquesta borsa de treball podran ser cridats d’acord amb I'ordre
de puntuacio establert, i podran ser nomenats amb caracter no permanent segons
les necessitats del servei i els requisits del lloc de treball.

En els suposits de contractacid laboral, aquesta tindra caracter de treball de
durada determinada de conformitat amb la legislacié vigent que hi sigui aplicable,
inclos el periode de prova.

Aquesta borsa de treball tindra vigencia de dos anys i de mentre no es realitzi una
borsa que la derogui.
ANNEX |

TEMES DE CONEIXEMENTS GENERALS EN MATERIA DE DRET
NSTITUCIONAL | ADMINISTRATI

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Els drets
fonamentals en la Constitucié. La reforma de la Constitucio.

2. L'organitzacio de I'Estat en la Constitucio: organitzacié institucional o politica i
organitzacio territorial. Les Corts Generals. El Poder Judicial.

3. L’Administracié General de I'Estat. Les Comunitats Autobnomes. L’Administracio
Local. L’Administracid institucional.

4. L'Estatut d’Autonomia de Catalunya (2006). Les competéncies de la
Generalitat de Catalunya i les institucions d’autogovern.
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10.

1.

12.

La provincia. Organitzacio provincial. Competéncies.

El municipi: conceptes i elements. El terme municipal. La poblacio: especial
referéncia a 'empadronament. L'organitzacié. Competéncies municipals.

El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes. Drets, deures i
incompatibilitats.

Els contractes administratius en I'esfera local. La seleccio del contractista, Les
garanties i responsabilitat en la contractacié. Execucidé, modificacio i
suspensié. La revisio de preus, Invalidesa dels contractes. Extincié dels
contractes.

Les hisendes locals i els seus pressupostos.

La despesa publica local: concepte i regim legal. Execucioé de les despeses
publiques. Comptabilitat i comptes.

L'acte administratiu: concepte, classes i elements. Motivacié i notificacio.
Eficacia i validesa dels actes administratius. Revisio dels actes administratius:
d’ofici i en via de recurs administratiu.

Especialitats del procediment administratiu local. Funcionament dels 6rgans
col-legiats locals: réegim de sessions i acords. Actes i certificacions d’acords.
Les resolucions del president de la corporacio.

TEMES DE CONEIXEMENTS ESPECIFICS (48 temes)

2 T

N

10.
1.
12.
13.

Bloc 1: Politiques i estratégies d’innovacio social i digital

Marc normatiu i estratégies d’'innovacioé a Catalunya i Espanya.

L'’Agenda Digital Europea i els seus impactes en la innovacio local.

Els Fons Next Generation EU i la seva aplicacié en projectes d’innovacio.
El rol de la innovacid social i digital en el desenvolupament economic local.
Estrategies de Digital Innovation Hubs (DIH) i el seu impacte territorial.

Models de col-laboracid en la quadruple hélix (administracidé, empresa,
académia i societat civil).

Els reptes de la innovacié digital en municipis mitjans i petits.

Open Data i transparéncia: oportunitats per a la innovacié en I'administracio.

Bloc 2: Finangament i gestio de projectes d’innovacié

Fons Europeus per a projectes d’innovacio social i digital: programes actuals i
tendéncies futures.

Programes europeus clau: Horizon Europe, Digital Europe i Erasmus+.
Procés de sol-licitud i gestid de projectes europeus: bones practiques.
Indicadors clau (KPIs) per avaluar projectes d’innovacié social i digital.

Estratégies de captacié de finangament public i privat per a la innovacio.
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14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

41.
42.

Models de partenariat public-privat en projectes d’'innovacio digital.
Control pressupostari i justificacié econdmica en projectes europeus.

Analisi d'impacte i avaluacio de projectes d’innovacio a escala local.

Bloc 3: Tecnologies Disruptives i Transformacio Digital

Intel-ligencia artificial (IA): aplicacions en la innovacié social i digital.

Blockchain i registres distribuits: aplicacié en I'administracio i la societat.

Internet de les Coses (IoT) i 5G: oportunitats per a la ciutat intel-ligent.
Realitat virtual i augmentada (VR/AR) en serveis publics i educacio.
Digital Twin: replicacio virtual per a la planificacié urbana i industrial.
Automatitzaci6 i robotica en processos administratius i industrials.
Tecnologia aplicada a la mobilitat sostenible i la gesti6 urbana.

Ciberseguretat i proteccioé de dades en I'administracio publica.

Bloc 4: Innovacioé, emprenedoria i ecosistemes digitals
L'ecosistema d’'innovacio a Vilanova i la Geltrd: actors i recursos.
Models d’emprenedoria digital: incubadores, acceleradores i hubs.
Living Labs: metodologia i aplicacié practica en innovacio social.
Open Innovation: models i eines per impulsar la innovacié oberta.
Gamificacio i disseny centrat en I'usuari en projectes d’innovacio.
Innovacié en models de negoci digitals i startups tecnologiques.

Xarxes europees de municipis per a la innovacio digital i social.

neapolis 000

Metodologies d’innovacid oberta i participacid ciutadana en projectes

d’innovacio.

Bloc 5: Innovaci6 en Serveis Publics i Smart Cities

Ciutats intel-ligents (Smart Cities): estratégies i bones practiques.
Solucions digitals per a la millora de la qualitat de vida urbana.
Innovacio en serveis publics: digitalitzacié de I'administracio local.

Dades obertes (Open Data) i Big Data per a la presa de decisions.

Infraestructures digitals per a la connectivitat urbana: fibra optica, 5G i xarxes

loT.
Planificacio urbana i gestio del territori amb eines digitals.
Tecnologia i sostenibilitat: eficiencia energética i medi ambient.

Plans estratégics de transformacio digital per a administracions locals.

Bloc 6: Comunicacid, formacié i impacte social

Estrategies de comunicacié i marqueting digital per a projectes d’innovacio.

Creacio de comunitats digitals i gestié de xarxes socials institucionals.
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43.

44.
45.
46.
47.
48.

Plans de formacié en tecnologies disruptives per al teixit empresarial i
ciutadania.

Promocid i atraccié de talent digital i innovador a escala local.
Impacte social de la tecnologia i la innovacié digital.
Inclusio digital i reduccié de la bretxa digital en la societat.

Casos d’éxit de projectes d’'innovacioé en municipis europeus.

Etica i innovacio: principis per a un desenvolupament tecnologic responsable.

Vilanova i la Geltru, a la data de signatura digital

Joan Manel Ferrera
Secretari de Neapolis

neapolis 000

la
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