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ANUNCI DE L’APROVACIO DE LES BASES | LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE
SELECCIO PER CONCURS PER LA CONTRACTACIO LABORAL D’UN/A TECNIC/A
CULTURAL PER A L’ANY 2025 EN EL MARC DELS FONS DE PRESTACIO “PLANS
D’OCUPACIO LOCAL”

En Junta de Govern Local, en sessié ordinaria celebrada el dia 27 de maig de 2025, es
van aprovar les bases i la convocatoria del procés de seleccié per concurs per la
contractacio laboral d’'un/a Técnic/a Cultural per a I'any 2025 en el marc dels fons de
prestacié “Plans d’Ocupacio Local”, convocatoria del Cataleg 2025 del Pla de concertacio
Xarxa de Govern Locals 2024-2027, tal i com s’assenyala a continuacio:

“Primer.- APROVAR les bases i la convocatoria del procés de seleccio per concurs per la
contractacio laboral d’'un/a Técnic/a Cultural per a I'any 2025 en el marc dels fons de
prestacié “Plans d’Ocupacié Local”, convocatoria del Cataleg 2025 del Pla de concertacié
Xarxa de Govern Locals 2024-2027.

Segon.- SOTMETRE les bases aprovades a informacioé publica durant el termini de 10
dies habils, a comptar a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci al Butlleti Oficial de
la provincia de Barcelona, amb el benentés que si durant el mateix no es presentessin
al-legacions esdevindran definitives, sense necessitat de nou acord.

Tercer.- CONVOCAR del procés selectiu de conformitat amb les bases aprovades,
establint-se un termini de 10 dies habils per a la presentacié de sol-licituds a comptar de
'endema de la publicacié del corresponent edicte al Butlleti Oficial de la provincia de
Barcelona, a la web municipal i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament.

Quart.- APROVAR la despesa per un import de 32.316'53 € amb carrec a les partides:

RHH 2410 13102 Retribucions basiques Foment del treball 22.621,58 €
RHH 2410 16002 Seguretat Social 9.694,96

ANNEX

BASES PER A LA CONVOCATORIA PER CONCURS, PER LA CONTRACTACIO
LABORAL URGENT EN EL MARC DELS “PLANS LOCALS D’OCUPACIO”,
CONVOCATORIA DEL CATALEG 2025 DEL PLA DE CONCERTACIO XARXA DE
GOVERNS LOCALS 2024-2027 DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA

PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES

Es objecte d’aquesta convocatdria urgent regular la convocatoria per a la contractacio
d’'una persona, que anira a carrec dels fons de prestacio “Plans Local d’Ocupacié”, en el
marc del Cataleg de la Xarxa de Governs Locals de I'any 2025, en la “modalitat de suport
als plans locals d’ocupacio”.
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SEGONA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per tal de participar en aquesta convocatoria, les persones interessades hauran de reunir
els seglents requisits, que s’han de produir en la data d’acabament del termini de
presentacio de sol-licituds i s’han de mantenir fins a l'inici de la contractacié laboral:

e Ser espanyol/a, o disposar de la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié
Europea, aixi com estrangers que disposin de permis de residéncia legal a Espanya.

eHaver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

eTrobar-se en situaci6 d’atur i amb caracter especific, aquelles que es troben en
col-lectius de situacié de vulnerabilitat, aquelles que no estiguin realitzant cap activitat
retribuida de caracter laboral (per compte propi o ali¢) i estiguin inscrites al Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya com a persona demandants d’ocupacié no ocupades (DONO).
Els aspirants poden ser també persones que hagin participats o que participin d’alguna de
les modalitats del Pla esmentat.

e Estar en possessio de la titulacié académica propia de la placa de A2: grau universitari o
de qualsevol de les titulacions anteriors que es considerin equivalents, relacionat amb el
lloc de treball.

e Permis de conduir.

e Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques propies
del lloc de treball ofert i no patir cap malaltia ni tenir cap limitacié fisica o psiquica
incompatible amb I'exercici de les funcions propies dels llocs de treball a proveir.

*No haver estar separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei en Administracions
Publiques, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions
publiques per senténcia ferma.

*No trobar-se en cap causa d’incapacitat o incompatibilitat prevista a la legislacié vigent
sobre la matéria.

e Estar en possessio del titol i/o nivell de catala exigits pel lloc de treball (C1). S’acreditara
mitjancant el certificat expedit per la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de
Catalunya o certificacié equivalent. Les persones que no acreditin el nivell requerit de
coneixements de la llengua catalana hauran de superar la prova corresponent que es
realitzi a I'efecte.
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TERCERA.- PERFIL PROFESSIONAL i NOMBRE D’EFECTIUS QUE ES CONVOCA
Denominacié del lloc de treball: TECNIC/A CULTURAL

e Tasques a desenvolupar:

a) Prioritzar la generacio de nous centres d’interés que permetin la creacié i consolidacio
de nous grups i entitats de caracter cultural i social en projectes o serveis que es

presten de I'area de cultura.

b) Disseny, implementacié i avaluacié dels projectes que es concretin per part de la

direccio de I'area en el marc del projecte cultural de ciutat.
c) Plantejament, revisi6 i actualitzacié permanent dels projectes d’accié encomanats.

d) Gestionar els projectes de cicle festiu, i programacions propis de I'area de cultura.

e) Coordinacié amb entitats de la ciutat per a facilitar espais i altres recursos, propis de

I'’Area de cultura, com a eines per a les seves propies programacions.

f) Assessorar en els acompanyaments propis de I'activitat cultural de la ciutat a entitats

en el compliment de la normativa general d’activitat extraordinaria.

g) Gestié dels mecanismes de cessid d'espais municipals coordinant els usos i

calendaris per activitat propia i cessio a tercers.

h) Gestionar els recursos econdmics que es destinen, de pressupost organic municipal,

als projectes encomanats d’acord amb la direccié de I'Area de Cultura i Museus.

i) Donar suport al Cap d'area en els processos de treball, programacions i altres

necessitats que es puguin expressar en el desenvolupament dels encarrecs técnics.

j) Coordinar els treballs de produccié de les activitats culturals propies aixi com de les
impliquen l'area de cultura o els seus recursos, vetllant per la implementacié dels

mecanismes de seguiment i gestié d’aquests recursos.

k) Desenvolupar els processos d'avaluacid de les intervencions encomanades i, si

s’escau, de les generals propies dels projectes i intervencions de I'area de Cultura.

I) Donar suport als processos de gestié administrativa propis dels procediments de

cessio d’espais i materials, subvencions propies i alienes.

m) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la

normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.
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n) Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria
de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

o) |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

* Reégim: Laboral
* Nivell de suficiéncia de catala: equivalent A2.
*  Nombre de places: 1
» Jornada:
o temps complert
o 40 h setmanals
» Caracteristiques del contracte: De la data d’inici fins el 31 de desembre de 2025.
* Sou mensual brut: 2.965,00 euros

QUARTA.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

a) Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran d’omplir una
instancia que podran trobar a les Oficines Municipals situades a la Plaga de I'’Ajuntament,
numero 5 o bé al web municipal www.cabrerademar.cat i presentar-la al Registre General
juntament amb la documentacio que es relaciona a continuacio, registre que es pot fer de
manera presencial o de manera telematica a través de la seu electronica de I'ajuntament.

1. DNI'i permis de conduir
2. Curriculum personal i professional actualitzat amb la documentacié justificativa dels
aspectes especifics a valorar, amb especificaci6 expressa de les tasques
desenvolupades.
. Declaracio jurada/responsable de la veracitat de la informacié que consta al curriculum.
4. Document d’inscripcioé de la persona aspirant al Servei d’'Ocupacié de Catalunya com a
demandant d’ocupacioé com a persones demandants d’ocupacio no ocupades (DONO).
5. Titol académic exigit a les Bases per al lloc de treball.
6. Certificat que acrediti els coneixements de catala exigits (C1).
7. Informe de vida laboral actualitzat, amb una antiguitat no superior als 3 mesos i
contractes de treball on figuri la categoria i antiguitat.
8. Qualsevol altre document que acrediti els aspectes a valorar. (Merits)

w
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Tots els requisits s’han de complir abans de la finalitzacié del termini establert per a la
presentacié d’instancies, durant la vigéncia del procés i fins a la contractacié dels
aspirants que hagin estat seleccionats.

b) Amb la formalitzacié i presentacié de la sol‘licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi
com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

c) Termini de presentacid: Les instancies es podran presentar durant el termini de 10 dies
habils a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia.

CINQUENA.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacioé de les sol-licituds, I'Alcaldia, en el termini maxim
de 15 dies dictara resolucié declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos.

Aquesta resolucid6 es publicara al web de [I'Ajuntament de Cabrera de Mar
(www.cabrerademar.cat) , indicant un termini maxim de 5 dies habils per esmenar, en el
seu cas, els defectes que hagin motivat I'exclusié o omissié mitjangant escrit dirigit a
l'alcalde.

Els aspirants que en el termini indicat no esmenin l'exclusi® o al-leguin la omissié
justificant el seu dret a ser inclosos en la relacié d'admesos, seran definitivament exclosos
de la realitzacio de les proves. Per aix0 es recomana als aspirants que comprovin que no
figuren en la relaci6 d'exclosos i que, a més, que la seva referéncia del numero de
Registre d’Entrada de la sol-licitud per prendre part al procés figura a la relacié
d'admesos.

Transcorreguts els 5 dies habils sense que s'hagi presentat cap esmena pels aspirants, la
lista d'admesos i exclosos quedara aprovada definitivament de forma automatica, sense
necessitat d'adoptar cap resolucié ni publicacio expressa.

La composicié del Tribunal es fara publica a la web municipal i al Tauler d'anuncis de la
Casa Consistorial, juntament amb la llista d'admesos i exclosos, aixi com el lloc, la data i
I'nora d'inici dels exercicis. Els membres del Tribunal s'abstindran i els aspirants els
podran recusar, si els afecta alguna de les causes previstes en la Llei 39/2015 i 40/2015,
de procediment administratiu i regim juridic, respectivament.

Els tramits successius es publicaran unicament a la web de ['Ajuntament
www.cabrerademar.cat.
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SISENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal qualificador estara format per:

President/a: El cap de I'Area o responsable del servei on han d’anar adscrites els/les
treballadors/res o persona en qui delegui.

Vocals: 1 0 2 persones maxim, a proposta del/la Cap de I'’Area o responsable del servei, i
relacionades directament amb el lloc de treball a seleccionar. Una d’aquestes persones
sera del servei de Recursos Humans, o persona en qui delegui

Secretari/aria: Personal de Recursos Humans o persona en qui delegui, amb veu pero
sense vot.

La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels suplents respectius.

Tots els Vocals hauran de posseir una titulaciéo académica igual o superior a l'exigida per a
l'ingrés dels aspirants.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se de prendre part quan concorrin les
circumstancies previstes a l'article corresponent de la Llei 39/2015 i de la Llei 40/2015, de
procediment administratiu i régim juridic, respectivament. La composicié del Tribunal es
publicara a la web municipal www.cabrerademar.cat a efectes de possibles recusacions
dels aspirants.

El Tribunal no podra es constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels
seus membres. Caldra, en tot cas, la preséncia del president i del secretari/aria.

En el cas d'un empat, el president podra exercir el seu vot de qualitat.
SETENA.- PROCES DE SELECCIO
El procés de seleccio dels llocs de treball consta de diferents fases:

1. Llengua catalana

Els aspirants que no acreditin el coneixement de la llengua catalana per mitja del
corresponent certificat de la Junta Permanent de Catala o d'algun dels certificats
equivalent, hauran de realitzar una prova que demostri els coneixements mitjans de la
llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori, que consistira en un exercici de
comprensio6 oral i un altre escrit.

Les proves de coneixement de la llengua catalana es qualificaran com a apte o no apte.

Els aspirants que no superin la prova de coneixement de la llengua catalana quedaran
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automaticament eliminats del procés de seleccid.

2. Valoracié dels mérits (puntuacié maxima 20 punts)

El Tribunal de Valoracié avaluara els merits al-legats i degudament especificats al
curriculum vitae pels aspirants, acreditats documentalment i subjectes a la declaracié
responsable conforme el barem segient:

2.1. Perfil professional: (puntuacié maxima 15 punts)

2.1.1 Experiéncia professional (puntuacié maxima 10 punts)

- Experiéncia professional, com a funcionari o laboral d’'una administracié local,
desenvolupant tasques similars a les del lloc a cobrir i en un departament/servei similar
a l'especificat, es valorara a ra6 de 0’5 per mes treballat i fins a una maxim de 10 punts.
Les fraccions inferiors a un mes no computaran.

- Experiencia professional, com a personal laboral, desenvolupant tasques similars a les
del lloc a cobrir en empreses i entitats privades, es valorara a raé de 0’3 per mes
treballat i fins a una maxim de 10 punts. Les fraccions inferiors a un mes no
computaran.

Caldra presentar un informe de la vida laboral i especificar al curriculum vitae les tasques
desenvolupades en els diferents llocs de treball que es facin constar.

Caldra presentar un certificat de serveis prestats per acreditar I'experiéncia a
I'administracié publica.

2.1.2 Formacid, relacionada amb el lloc de treball (puntuaciéo maxima 5 punts)

- Altres titulacions académiques que no siguin exigides com a requisit a la convocatoria,
segons el barem seguent:

Graus universitaris: 2 punt cada un
Masters o postgraus: 1 punt cada un
Cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball:

Només es valorara la formacié realitzada en els ultims 5 anys i d'acord amb els
parametres seglents:
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D'una durada fins a 20 hores: a radé de 0,02 punt cadascun
D'una durada fins a 40 hores: a radé de 0,05 punt cadascun
D'una durada fins a 60 hores: a radé de 0,10 punt cadascun
D'una durada superior a 60 hores: a ra6 de 0,15 punt cadascun

En el supdsit que no quedi acreditat el nombre d'hores de durada es puntuara el minim de
punts.

3. Criteris socials: (puntuacié maxima 3 punts)

3.1.- Estar en situacié d'atur de més de dos anys: 1 punt.

Per acreditar el temps d'atur caldra aportar un certificat del SOC (anomenat certificat
integrat), que es pot obtenir a través de la seva pagina web ( www.oficinadetreball.cat ),
mitjancant la clau d'accés personal, i el certificat de vida laboral

3.2.- Persona major de 55 anys o menor de 30 anys: 1 punt

3.4.- Estar inscrit/a a un Servei Local d'Ocupacio de la Xarxa Xaloc de la Diputacié de
Barcelona: 1 punt.

S'acreditara mitjangant un certificat o document que acrediti que esta inscrit/a al seu
Servei Local d'Ocupacio.

Els mérits socials que no es puguin acreditar no seran computats.
4. Entrevista personal (puntuacié maxima 2 punts)

Sempre que el Tribunal ho consideri convenient, es realitzara una entrevista personal que
consistira en mantenir un dialeg amb els/les aspirants, per tal d'avaluar la seva idoneitat
respecte de les funcions del lloc a cobrir.

La conversa versara sobre l'exposicid que faci l'aspirant del seu perfil personal i
professional, de la motivacié per I'oferta de treball i la seva adequacié en el treball a
realitzar.

L'entrevista es realitzara en base a unes preguntes taxades préviament determinades pel
Tribunal.

Només es realitzara l'entrevista a aquells/es aspirants que tinguin una diferéncia de
puntuacio inferior a 2 punts respecte a I'aspirant que hagi obtingut la maxima puntuacio.

La puntuaciéo maxima de la fase d'entrevista és de 2 punts i no té caracter eliminatori.

La no presentaciéo de l'aspirant a l'entrevista determinara la seva exclusié del procés
selectiu.
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VUITENA: QUALIFICACIO DELS EXERCICIS

La puntuacié final sera el resultat de la suma de les obtingudes en la fase de valoracié de
merits, i si es realitza, de I'entrevista.

El Tribunal resta facultat per resoldre tots aquells dubtes o discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés.

Finalitzada la valoracio, es publicara la relacié de propostes per ordre de puntuacié a la
pagina web de l'ajuntament i al tauler d'anuncis en funcié dels criteris marcats en la
present convocatoria.

El Tribunal proposara la contractaci6 de laspirant que hagin obtingut la maxima
puntuacio.

L’'aspirant proposat pel Tribunal, en el termini de cinc dies, haura d'aportar la
documentacio original dels mérits al-legats en la fase de concurs.

NOVENA: CONTRACTACIO | INCOMPATIBILITATS EN LA CONTRACTACIO

L’Ajuntament de Cabrera de Mar contractara a la persona seleccionada segons les
necessitats organitzatives del servei on anira adscrit/a.

No es podra contractar més d'un membre de la mateixa unitat familiar en una mateixa
convocatoria, amb la finalitat de beneficiar el major nombre de families.

DESENA: TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

De conformitat amb L.O 3/18 5 desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals i el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de
les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d’aquestes dades i la normativa estatal que correspongui, LAJUNTAMENT DE CABRERA
DE MAR, responsable del tractament, facilita la seglient informacié basica sobre la
Proteccié de Dades:

Responsable de tractament: Ajuntament de Cabrera de Mar - CIF PO802900A — Plaga de
I'Ajuntament, 5 08349 de Cabrera de Mar.

Finalitat: Gestio i control de les entrades i sortides de documentacio.

Legitimacio: El tractament de les dades queda legitimat pel consentiment de l'interessat
que atorga a través d’aquesta sol-licitud.

Destinataris: No es cediran les dades a tercers, tret d’obligacié legal.
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Drets: Accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi com limitar el tractament, oposar-se al
mateix o exercir el dret a la portabilitat de les dades dirigint la seva peticié a I'adreca
postal indicada més amunt. Tanmateix, I'interessat també tindra dret a presentar una
reclamacioé davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.

Conservacié: Les dades seran conservades durant el termini que sigui necessari per a
garantir la finalitat per a la qual han estat recollides.

Mentre no ens comuniqui el contrari, entendrem que les seves dades no han estat
modificades, que es compromet a notificar-nos qualsevol variacié i que tenim el seu
consentiment per utilitzar-les per a les finalitats esmentades.

L’Ajuntament de Cabrera de Mar I'informa que compleix amb tots els requisits establerts

per la normativa de proteccié de dades i amb totes les mesures técniques i organitzatives
necessaries per garantir la seguretat de les dades de caracter personal.”

El que es fa public als efectes procedents.
Cabrera de Mar, document signat electronicament

Alcalde,
Oscar Fernandez Cufiado
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