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EDICTE

La Junta General extraordinaria de la Societat Municipal Via a Punt, SL de data 26 de maig de 2025, entre
d'altres va aprovar les Bases del procés selectiu per a la contractacié de la Geréncia de la Societat
municipal Via a Punt SL, el text de les quals és el que literalment es transciru:

BASES ESPECIFIQUES ELABORADES PER A LA SELECCIO, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS
D'UN LLOC DE TREBALL DE GERENT/A DE I'ENTITAT MUNICIPAL VIA A PUNT SL

1.- OBJECTE DE LES BASES.
La societat mercantil municipal VIA A PUNT SL, es una societat de capital de responsabilitat limitada pertanyent
a 'Ajuntament de Pineda de Mar, constituida per atendre les obligacions en materia de la prestacié de serveis

publics en materia de mobilitat.

L'objecte d'aquestes bases és la regulacié del procediment per la designaci6 de la o del Gerent de VIA A PUNT
SL, quines condicions essencials sén:

Vinculacié: Contracte laboral d'alta direccid, previ el seu nomenament per la Junta General de la societat, o del
Consell d'Administraci6, per delegacié.

Regim de dedicacio: Exclusiva.

Retribucié bruta: S'estableix en 60.331,88 € anuals + un maxim de 8.174,11 € per consecucié d'objectius a
determinar anualment pel Consell d'’Administracié de VIA A PUNT, SL.

Actualitzaci6 retributiva i meritacié de antiguitat: D'acord amb la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

2.- FUNCIONS.

El/la Gerent és I'Organ de Direccié de la societat VIA A PUNT SL i desenvolupa les seves funcions executives
d'acord amb les decisions dels organs de govern de la mateixa: Junta General i el Consell d'Administracié. Es
el/la responsable de la direccié i gesti6 de les d'acord amb les directrius del Consell d'’Administracié.
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A titol merament enunciatiu i sense que representi cap limitaci6 respecte d'altres responsabilitats o atribucions
que li pugui encarregar la Junta General o el Consell d'Administracid, sén funcions del o de la gerent:
(a) Exercir l'alta direcci6 de les activitats empresarials de la societat, sota la dependéncia organica directa
del Consell d'Administracid.

(b) Exercir la direcci6 del personal de I'empresa, tant tecnic com administratiu, auxiliar o subaltern.

(c) Subscriure contractes en nom i per compte de la societat en tots aquells negocis i operacions que el
Consell d’Administracié no s’hagin reservat expressament per ell, pel seu president o presidenta o
conseller o consellera delegada.

(d) Elaborar materialment els estats de previsi6é d'ingressos i de despeses de l'exercici per presentar-los a
I'aprovacié del Consell d'Administracié.

(e) Contractar amb terceres persones les obres, subministraments i els serveis d'assisténcia tecnica i
d'assessorament externs que I'empresa necessiti, dins dels limits i quanties que li hagi delegat el Consell
d'’Administracio.

(f) Ordenar els pagaments que tinguin consignaci6é expressa, fins al limit maxim que acordi el consell
d'administracié.

(g) Acordar lapertura o cancellaci6 de comptes corrents generals, en qualsevol entitat bancaria,
assenyalant els requisits per a l'apertura de les mateixes, aixi com la disposicié de fons que pugui
acordar el Consell d'Administracié.

(h) Organitzar i dirigir els diferents serveis comercials, tecnics i administratius de 'empresa i determinar-ne
l'estructura de personal, funcional i material.

(i) Organitzar i dirigir la difusié i expansié dels serveis de la societat en ordre a la seva identificaci6 i major
eficacia.

(j) Proposar al Consell totes les actuacions i operacions empresarials que estimi necessaries o convenients
per a la millora de la gesti6 empresarial per part de la societat.

(k) Assistir tecnicament al President o a la Presidenta, a la Junta General i al Consell d'’Administracié. Aixi
mateix haura d'assistir a les sessions de la Junta General i del Consell d'Administracid, llevat que el
Consell d'administracié ordeni el contrari. El o la gerent, en dites sessions, té dret de veu, pero no de
vot.

(I) Totes les altres competencies i atribucions que decideixi delegar-li I'drgan de la societat que el o la va
nomenar, quan aixi ho consideri convenient i mitjangant acord exprés.

3.- DURADA DEL CONTRACTE LABORAL D'ALTA DIRECCIO.

La relacié entre I'empresa i la persona designada com a gerent es fonamenta en la reciproca confianga de les
parts, i per tant es tracta d'una relacié laboral especial d'alta direccié.
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El contracte tindra una durada indefinida. Malgrat tot, es podra deixar sense efectes durant els primers 6 mesos
de la prestacié del servei si la persona contractada no s'adequa al desenvolupament de les funcions propies del
lloc de treball, considerant-se aquest periode de prova com a part integrant del procediment de designacid.

Aixi mateix, el contracte pot extingir-se per les causes previstes en els articles 10, 11 i 12 del Reial Decret
1382/1985, d'1 d'agost i ates que la relacié laboral d'alta direcci6 es fonamenta en la reciproca confianga de les
parts, també és causa d'extinci6 del contracte la manca d'aquesta confianca.

4. REQUISITS PER PODER OPTAR AL PROCEDIMENT DE DESIGNACIO.

a) Ser nacional de qualsevol del Estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. També seran admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié
Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva
conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d‘aquesta
edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I’'edat maxima de jubilacié forgosa en la data de finalitzacié del
termini per la presentacié d‘instancies. Aquest extrem s‘acreditara adjuntant a la instancia copia el DNI,
o passaport o document oficial equivalent, en vigor.

c) Estar en possessi6 de qualsevol de les titulacions segiients: Llicenciatura/grau en Enginyeria o
Arquitectura, Administracié d’'Empreses, Ciencies Economiques, Dret o equivalents.

d) Tenir un minim de 2 anys d’experiéncia en llocs de geréncia/direccié d’empreses de sector public/privat
o bé de direcci6 en llocs d’Administracié Publica.

e) Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger es requerira aportar certificat d’equivalencia o
d’homologacié de conformitat amb el que estableix la normativa sobre aquesta matéria.

f)  Tenir coneixements de nivell de suficiencia de catala (C1). L'acreditacié del requisit de coneixements
lingliistics es fara aportant, dins el termini de presentacié de sol-licituds, la documentacié que deixi
constancia d‘alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d‘11 de juny, sobre
I"acreditacié el coneixement del catala (C1). En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, l‘aspirant
sera convocat per la realitzacié d'un prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié
del procés. També podra acreditar que en qualsevol entitat del sector pblic de Catalunya, ha superat la
indicada prova en un altre procediment de seleccié. e) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament
de les funcions del lloc de treball.

g) Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d'acreditar tenir coneixements de la
llengua castellana. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran de realitzar una prova
especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a

h) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica, ni
trobar-se sota cap mena d‘inhabilitacié per a ocupar llocs de treball o exercir carrecs publics per
resolucié judicial. Tampoc haver estat acomiadat disciplinariament per la comissié d‘alguna falta molt
greu que comporti la inhabilitaci6 per ser titular d'un nou contracte de treball amb funcions similars a
les que es desenvolupaven en el moment de l'acomiadament. En el cas de ser nacional d’un altre estat,
no trobar-se inhabilitat (o en cap situacié equivalent) ni haver estat sotmes a sanci6 disciplinaria (o
equivalent) que en el seu Estat impedeixi, en els mateixos termes, |'accés a |‘ocupacio publica.

i) Tots els requisits anteriors s’han de complir I'iltim dia de presentacié de sol-licituds. En tots els casos,
aquests requisits s‘han de mantenir mentre estigui vigent la relacié contractual amb |'empresa
municipal.

j)  Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

Plaga de Catalunya, 1 (08397 Pineda de Mar) | NIF P0816200) | 93 767 15 60 | ajuntament@pinedademar.org [Pagina 3/8]

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-8 https://bop.diba.cat

CVE 202510105621

Data 29-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Pineda de Mar. | Document signat electronicament. Podeu consultar la seva autenticitat a https://seu.pinedademar.org/validacio amb el codi de verificacié: 166R3D52346V572F02CV

L

Ajuntament
de Pineda de Mar

5.- PRESENTACIO DE CANDIDATURES | PROCEDIMENT D'ADMISSIO.
1.- La convocatoria es fara publica a través del Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i els webs de
['Ajuntament de Pineda de Mar www.pinedademar.org i a la seu electronica
https://seu.pinedademar.org/siac/ Tablon.aspx?id_grupo=32
2.- Presentaci6 de candidatures.
Les persones que desitgin prendre part en el procediment de designacié han de sol-licitar-ho mitjangant instancia a
I'OAC a presentar en el registre d'entrada de documents del I'Ajuntament de Pineda de Mar adregada a la
presidenta del Consell d'’Administracié de VIA A PUNT, SL i indicar que es realitza per poder participar en el
procediment de designacié de la Gerencia de 'empresa VIA A PUNT SL, aportant:

1. Instancia adregada a la Presidenta del Consell d'Administracid.

2. Copia del DNI, NIE o Targeta de Residencia.

3. Copia de la titulaci6 de llicenciat/llicenciada, o estudis de grau, enginyer, o superior.

4. Copia de L'acreditacié del nivell de catala C-1.

5. Curriculum indicatiu de I'experiéncia, formacié i aptituds de l'aspirant.

6. Documentaci6 acreditativa de l'aptitud de capacitat valorada segons els merits aportats i detallats a
Iapartat 7.3 de les presents bases:

3.- Termini de presentacid. El periode per a la presentacié de candidatures sera de 10 dies habils, a comptar des
de I'endema de la publicacié de I'anunci al BOPB.

La presentacié de sollicitud per participar en aquest procés implica la plena i total acceptaci6 dels aspirants del
contingut integre d’aquestes bases.

4.- Admissi6 d'aspirants.
Transcorregut el periode de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d’un mes, s’elaborara la relacié
provisional de persones admeses i excloses i es publicara al tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament.

5.- Relacié de candidats.

Transcorregut el periode de presentacié de sol-licituds s'elaborara la relacié provisional de candidats i es
publicara en el termini maxim de 15 dies habils, a comptar des de I'endema de l'iltim dia de presentacié de
sol-licituds.

Es concedira un periode de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no s'hi presenten esmenes,
la relacié es considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacid, es
notificara al/a la recurrent. Tot seguit, s'esmenara la llista de candidats, i I'esmena sera exposada als webs
esmentats i taulell d'anuncis.
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6.- COMISSIO DE VALORACIO.
1.- La Comissi6 de valoraci6 estara formada pels segilients membres:
Presidenta : Alcaldessa-Presidenta del Consell d’Administraci6 de Via a Punt SL.

Vocals :
*  Vicepresident de Via a Punt SL i Segon Tinent d’Alcaldia de Promocié Economica i Ciutat Sostenible i
Saludable.
+  Coordinador d”Arees de I'Ajuntament de Pineda de Mar.
+  Cap d'Area de Desenvolupament Local, Sostenibilitat i Centre Innova.
*  Secretaria de Via a Punt SL, que actuara com a secretaria.

Per el bon desenvolupament del procés selectiu es podra comptar amb experts en la materia dins de totes les
fases de la seleccio.

La comissié esta facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de selecci6 i podra prendre els acords que correspongui per aquells suposits no previstos a les bases.

La comissié no es podra constituir ni actuar sense l'assistencia de més de la meitat dels membres, ja siguin
titulars o suplents, i sempre es requeria la presencia del president i el secretari del tribunal. Les decisions
s'hauran d’adoptar per majoria dels seus membres. El president del tribunal tindra vot de qualitat en cas
d’empat.

Amb la publicacié del llistat provisional d’admesos i exclosos es fara publica la designacié nominal dels
membres titulars i suplents de la comissié.

7. TRAMITACIO DEL PROCES SELECTIU.

El procés selectiu constara de la fase de concurs amb la valoracié de les aptituds de capacitats, segons les
acreditacions documentals presentades i |'entrevista.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves, juntament amb el llistat d’admesos i exclosos, aixi com els
resultats, es publicaran al tauler d’edictes electronic. Amb aquesta publicacié és considerara realitzada
I'oportuna notificacio als interessats.

Els i les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves amb el DNI. La manca de presentacié d’aquest
document determinara I'exclusié automatica de I"aspirant del procediment selectiu. Per cadascuna de les proves
es realitzara una Gnica crida. Els i les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins i
tot per raons de forga major, seran definitivament exclosos del procés selectiu.

7.1 Coneixement de la llengua catalana:
Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d'un exercici corresponent al nivell C de catala. Quedaran exempts de realitzar aquest exercici els i les
aspirants que acreditin documentalment, abans de la realitzacié de la prova, posseir el certificat de nivell
elemental de catala (C1) de la Direccié General de Politica Lingiiistica del Departament de Cultura, o equivalent
0 superior.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de selecci6
per a l'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
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llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que
acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié lingliistica.

7.2 Coneixement de la llengua castellana:
Té caracter eliminatori i puntuara com a apte o no apte.

Constara d'un exercici corresponent al nivell C2 de castella. Quedaran exempts de realitzar aquest exercici els i
les aspirants que acreditin documentalment la segiient documentacié:

*  Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol.

* Diploma d’espanyol nivell C2 (marc europeu comu de referencia) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes proves
dirigides a la seva obtencié.

*  Certificacio d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialistes designades pel tribunal.
7.3. Valoracié de les aptituds de capacitats, segons les acreditacions documentals presentades.

La puntuacié de la valoracié de mérits sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els meérits, que s’estableix
amb un total de 20 punts, conforme el segiient :

1) Experiencia professional (maxim 9 punts)

*  Per haver desenvolupat el lloc de treball de gerent/a o director/a en I'ambit de les politiques
publiques de mobilitat, desenvolupament local i de la promocié economica: 0,50 punts per any
complet de treball.

*  Per haver desenvolupat el lloc de gerent/a o director/a en altres ambits del sector privat: 0,40 punts
per any complet de treball.

*  Per haver desenvolupat llocs de direccié6 o de comandament en I'ambit de la gestié publica, en
qualsevol administracié publica o entitats del sector public: 0,30 punts per any complet de treball.

*  Per haver desenvolupat llocs de direccié o de comandament en el sector privat: 0,25 punts per any
complet de treball.

L'experiéncia professional s’acreditara mitjangant el corresponent contracte laboral i certificat o informe de vida

laboral. Només es valorara |'experiéncia professional que superi els 2 anys minims establerts com a requisit de
participacié en el procés selectiu.

2) Formacié (maxim 8 punts)

Només es valoraran els merits degudament acreditats documentalment i compulsats i que hagin estat obtinguts
fins a la data de presentacié de sol-licituds establerta en aquestes bases i només es computen les activitats
formatives dels darrers 10 anys, llevat de postgraus, masters i titulacions academiques de centres oficials. Els
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merits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a qualsevol de les dues
llengties oficials a Catalunya.

Només es valorara la formacié relacionada amb les funcions del lloc de treball

2.1. Titulacions academiques de centres oficials (excepte la que déna accés a participar en el concurs) fins a un
maxim de 4 punts, segons el barem segiient :

* Llicenciatura, o grau relacionada directament amb el lloc de treball: 2 punts
* Diplomatura relacionada directament amb el lloc de treball: 1,50 punts
*  Master: 1,25 punts
*  Postgrau: 0,75 punts
2.2. Cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials, fins a un maxim de 4 punts :
* Jornades de fins a 9 hores: 0,05 punts
* Jornades de 10 a 19 hores: 0,15 punts
* Jornades de 20 a 39 hores: 0,25 punts
* Jornades a partir de 40 hores: 0,35 punts

'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacié, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en
hores el curs, aquest sera valorat com una jornada no superior a 9 hores.

3) Experiéncia en gesti6 de projectes finangats amb fons Next Generation (maxim 3 punts)

Es valorara I'experiéncia en la gestié d’aquest tipus de projectes fins a un maxim de 3 punts, 1 punt per cada
actuacié gestionada amb aquests fons. La valoraci6 es realitzara de la segiient manera: presentacié d’un full
(tipografia Arial 10) per cada projecte participat descrivint les tasques desenvolupades des del moment de la
resolucié dadjudicacid.

La Comissi6 de Valoraci6 fara una avaluacié de tots els mérits de les candidatures presentades i es proposara un
maxim de 5 candidatures perqué passin a la fase d’entrevista d'avaluacié directiva.

7.4 Entrevista d’avaluacié directiva

Aquesta fase consistira en la realitzacié d'una entrevista individualitzada als/a les aspirants, per part de la
Comissié de valoracié, sobre les qualitats i idoneitats dels/de les aspirants en relacié al lloc de treball a proveir,
per tal d"avaluar el grau d’adequacié al perfil de competencies professionals requerit per dirigir.

Els factors de valoracié de I'entrevista seran els seglients:
*  Compromis amb el servei ciutada i consciencia organitzativa (2 punts méxim).
*  Direcci6 de persones (4 punts maxim).

* Habilitats interpersonals (4 punts maxim)
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*  Orientaci6 a resultats (3 punts maxim)
*  Gesti6 de projectes (2 punts maxim)
L'entrevista es puntuara fins a un maxim de 15 punts.

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, excepte raons de forga major que
seran valorades per la Comissid, seran definitivament exclosos/es del procés selectiu.

8. RESOLUCIO DEL PROCES | PUBLICACIO DE RESULTATS.

La qualificacio final dels aspirants sera la suma de les puntuacions obtingudes en les fases de que consta el
procés de seleccid. En cas d’empat en la puntuaci6 global s’acudira per dirimir-la a la puntuacié atorgada en la
valoracié de mérits.

Els resultats finals es publicaran als llocs indicats en la base cinquena. S'estableix un termini de 10 dies habils, a
partir del segilient d’aquesta publicacié perqué les persones aspirants presentin les allegacions davant la
Comissi6 de valoraci6, qui les haura de resoldre.

9. PROPOSTA DE CONTRACTACIO.

La Comissié de Valoraci6 emetra proposta de la persona amb millor puntuacié i la remetra al Consell
d’Administracid, per tal que aquesta I'elevi a la Junta General per la seva aprovacié.

Signat electronicament per:

Presidenta del Consell d'Administracié Societat
Municipal VIA A PUNT SL.

Silvia Biosca Estopa

28-05-2025 12:13
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