Ajuntament de
Castellvi de la Marca

ANUNCI DE LES BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO

DEFINITIVA, MITJANCANT UN PROCES SELECTIU PER CONCURS OPOSICIO LLIURE,

D’UNA PLACA DE TECNIC/A DE COMUNICACIO, SUBGRUP A2, DE LA PLANTILLA DE

PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE CASTELLVi DE LA MARCA, AMB

CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL. (EXP. 765-2025).
1.- OBJECTE DE LES BASES

1.1.Es convoca un procés selectiu per a la provisidé definitiva, mitjangant concurs-oposicié
lliure, d'una plaga de Técnic/a mitja/na de Comunicacio, Subgrup A2, de la plantilla de
personal laboral de I'Ajuntament de Castellvi de la Marca, inclosa a I'Oferta Publica
d’Ocupacio del 2022, aprovada per acord de la Junta de Govern Local de data 26 de maig de
2022 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de data 30 de maig de 2022 i
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 8678 de data 30 de maig de 2022, pel
sistema de concurs oposicié.

1.2 El nombre total de places vacants que es convoquen: UNA PLACA

1.3 Les persones candidates que superin les proves de la fase d’oposicié perd que no
obtinguin plaga, formaran un borsa de treball per a la realitzacié de treballs temporals,
substitucions i interinitats, que es produeixin, en el periode de 2 anys a partir de la data de
I'acta del tribunal qualificador de finalitzacié del procés selectiu.

1.4 A aquestes bases els sera d’'aplicacio el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
que aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica; el Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Régim Local; el Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya; la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio
publica; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya; la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
de procediment administratiu comu de les administracions publiques; la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public; la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals; la Llei 19/2013, de 9 de setembre,
de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern, aixi com altres disposicions que
siguin d’aplicacio.

2. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL, ADSCRIPCIO, RETRIBUCIONS | FUNCIONS

2.1. Caracteristiques basiques del lloc de treball:

- Denominaci6 del lloc de treball: Tecnic/a mitja/na de comunicacio

- Nombre de places: 1

- Tipus de jornada: completa

- Regim juridic: Laboral

- Subgrup de classificacié professional: A2

- Area d’ascripcié: Alcaldia

- Retribucié bruta anual: I'establerta la Relacié de Llocs de Treball, sense perjudici
dels increments retributius establerts per la LPGE 2025 o LPGE prorrogats.
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2.2. Funcions generals del lloc de treball:
Ambit Comunicacié

1. Assessorar i supervisar la produccié de publicacions i altres materials elaborats per
les diferents regidories de la corporacio: procés d’edicid i preimpressio, aplicacio de la imatge
corporativa, elaboracié de materials de difusié de cartells, triptics, audiovisuals, etc.

2. Elaborar i difondre materials d’actualitzacié periodica sobre les diferents activitats que
es desenvolupen des del consistori: recercar la informacié d’interés municipal, actualitzar la
pagina web municipal, editar el butlleti periddic municipal, etc.

3. Organitzar i filtrar la informacié de I'interior a I'exterior i viceversa, estant en contacte
constant amb el personal i els agents externs implicats: elaborar els reculls de premsa,
organitzar rodes de premsa, atendre les demandes dels mitjans de comunicacié i els informa
dels actes i activitats que es realitzen des de I'ajuntament, etc.

Ambit Protocol i Relacions Publiques
1. Fer un seguiment de les diverses publicacions emeses per la Corporacié o

contractades als mitjans de comunicacié, aixi com controlar el compliment del Reglament de
protocol en els actes que s'organitzen.

2. Preparar, organitzar i desenvolupar actes institucionals i oficials.
3. Gestionar les relacions externes de I'Ajuntament (entitats, associacions i
organitzacions municipals, ciutadania) i oferir assessorament intern (personal de

l'organitzacio, grups municipals, 6rgans de govern).

Ambit Web i Xarxes Socials

2. Construir, gestionar i dinamitzar les xarxes socials.

3. Desenvolupar i dinamitzar els continguts de la web corporativa.
Ambit Transparéncia

1. Sistematitzar i actualitzar les bases de dades necessaries per a la gestié de les
activitats realitzades en matéria de transparencia i bon govern i pel control de la informacié.

2. Analitzar i elaborar propostes sobre el grau de transparéncia de l'activitat publica i
I'accés a la informacio publica de la Corporacid.

3. Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern com a nivell extern proporcionant
informacio6 sobre la matéria de la seva especialitat.

Ambit Participacio
1. Gestionar i coordinar els espais municipals de participacio ciutadana.

2. Programar, elaborar i executar projectes de participacié ciutadana i desenvolupament
de programes de dinamitzacié en el municipi.

3. Fomentar i millorar les dinamiques de participacié ciutadana.
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4, Assessorar i donar suport técnic en matéria de participacio ciutadana.
Ambit Promocié Municipal

Promocionar, difondre i estimular, en cooperacié amb altres agents, programes i mesures
que afavoreixin la promocié econdomica i la dinamitzacié empresarial i turistica del municipi.

I, en general, totes aquelles funcions que li siguin atribuides.
3. Requisits de participacio

3.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola. Igualment, i sempre i quan el lloc objecte de la
convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en
I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels
interessos de les Administracions publiques, tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats
membres de la Unié Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge dels espanyols i
dels nacionals d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats
de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu carrec.

En tractar-se d’'una plaga vacant de naturalesa laboral també podran ser admesos/ses els
nacionals de paisos diferents als que formen part de la Unié Europea, els /les quals hauran
d’aportar permis de residencia legal a Espanya, d’acord amb la normativa vigent.

b) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
haver estat mai separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, mitjangant expedient disciplinari,
del servei de I'Estat, les Comunitats Autdnomes o I’Administracio Local. En el cas de tenir la
nacionalitat d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacio equivalent en haver estat
sotmés/a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos
termes, l'accés a 'ocupacioé publica.

c) Estar en possessié del titol de Grau en Comunicacié, Grau en Comunicacié audiovisual,
Grau en Comunicacié audiovisual i multimédia, Grau en comunicaci6é cultural, Grau en
Comunicacié experiencial interactiva, Grau en Comunicacié i industries culturals, Grau en
comunicacio i periodisme audiovisual, Grau en periodisme o equivalent. Si es tracta d’un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar, en la data limit per a la presentacio d’instancies, de la
credencial que acrediti la seva homologacié per I'Estat Espafiol. En el cas de presentar una
titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a I'aspirant acreditar-ne la seva
equivaléncia mitjangant norma legal o certificacio expedida pel Ministeri.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents.

e) Coneixements suficients de les dues llengles oficials a Catalunya a nivell oral i escrit. En
el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C1 o de suficiéncia de la
Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.
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En el cas de la llengua castellana: els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua
castellana, documentalment en una de les tres opcions segients:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 'obtencio d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

Els/les aspirants que no comptin amb els certificats o titols esmentats, acreditaran aquest
coneixement mitjangant la superacié de la corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta
prova es qualificara com a apte o no apte.

f) Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa, en la data que
finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. L’acreditacio s’efectuara mitjangant fotocopia
del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent.

g) No estar afectat/ada per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984 de
26 de desembre que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

h) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la placa a
la que s'aspira.

3.2. Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracié
del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria i
s’han de mantenir durant tota la vigéncia del procés selectiu i fins a la data de la presa de
possessié com a funcionari/aria de carrera.

3.3. Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes
bases. Aixo no obstant, si durant el procés selectiu el tribunal considera que existeixen raons
suficients, podra demanar I'acreditacié de totes o algunes de les condicions requerides.

4. Documentacid i termini per a la presentacio de sol-licituds:

4.1 La instancia per sol-licitar prendre part al procés selectiu, ha de ser en model normalitzat,
dirigida a la Presidéncia de la Corporacid, en el qual es fara constar que compleix les
condicions de capacitat i el requisits exigits a la convocatoria i que coneix i accepta les bases
de la mateixa.

4.2 Tramitaci6 presencial de la sol-licitud:

El model de sol‘licitud estara disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i al Web
municipal i es presentara en aquesta OAC a l'adrega Avinguda Catalunya, 6 de la Munia,
Castellvi de la Marca, dins dels segiients horaris:

Horari: de dilluns a divendres de 9 a 14 hores, i de dilluns a dijous de 16 a 19 hores.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques.

En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al
propi de I'Ajuntament de Castellvi de la Marca o a les oficines de Correus, s’haura de
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trametre via correu electronic: marca@diba.cat , el mateix dia, copia de la sol-licitud
degudament registrada o segellada.

4.3 Tramitacié en linia de la sol-licitud:
La sol-licitud es pot trametre a través del web corporatiu http://www.castellvidelamarca.cat,
cercant la instancia genérica.

4.4 Termini de presentacio de les sol-licituds:

El termini de presentacié de les sol-licituds és de vint dies habils comptats des del dia
seglent al de la publicacié integra de les bases i de la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB). Es publicara un extracte d’aquesta convocatoria mitjangant
anunci al DOGC.

4.5 A partir de la publicacié de la convocatoria al BOPB, tots els successius anuncis,
s'exposaran al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Castellvi de la Marca i a la seu electronica
municipal, convocatories de personal.

4.6 Les sol'licituds han d’anar acompanyades d’'una declaracié responsable de complir els
requisits de la convocatoria aixi com de la seglient documentacio:

a) Fotocopia de DNI, NIE o passaport en vigor.

b) Fotocopia o certificat de la titulacié requerida.

c) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala de nivell de suficiéncia C1, equivalent o

superior, i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la

certificacié de coneixements superiors de castella.

d) Curriculum vitae amb la informacié minima seguent:

o Dades personals i de contacte.

o Formaci6é academica reglada.

o Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o
seminari.

o Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps durant el qual es
varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades.

o Coneixements i certificats linglistics.

En finalitzar la fase d’oposicio els/les aspirants que I'hagin superada disposaran de deu dies
habils per a acreditar documentalment mitjangant fotocopies compulsades la justificacié dels
meérits al-legats en el curriculum, és a dir, I'experiéncia laboral, la formacio reglada addicional
a l'acreditada com a requisit, aixi com la formacié complementaria, tota ella d’acord amb les
seglents especificacions:

1) L’experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant certificat de
serveis prestats.

2) L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de
vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte.

3) La formacioé s’acreditara mitjangcant fotocopia de les titulacions o certificats formatius
emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el
nombre d’hores, el programa formatiu i I'assisténcia, i 'aprofitament, si escau.

4.7 La documentaci6 referida a I'apartat 4.6 lletres a, b, ¢ i d ha de presentar-se dins el
termini de presentacié de les sol-licituds, llevat de la corresponent a I'acreditacié documental
dels merits al-legats en el curriculum que es realitzara per part de els/les candidats/es que
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superin la fase d’oposicié dins del termini de deu dies habils comptadors des de la publicacié
dels resultats de la dita fase d’oposicio i en els termes exposats a I'apartat anterior.

4.8 Les persones aspirants amb discapacitat, si necessiten I'adaptacid6 o I'adequacié de
temps i mitjans per a la realitzacié de les proves o del lloc de treball han d’aportar informe
sobre les adaptacions necessaries. La seva mancanga impedeix obtenir 'adaptacio de les
proves. L'organ de seleccidé decideix sobre les peticions d’adaptacio, tenint en compte el
dictamen, el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i del equips de valoraci6 multiprofessional i, en el seu cas, amb
I'assessorament addicional que estimi oportu.

4.9 Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

També dona el consentiment a qué si durant el procés selectiu el tribunal considera que
existeixen raons suficients, podra demanar 'acreditacié de totes o algunes de les condicions
requerides o comprovar-les i acreditar-les d’ofici sempre que I'aspirant no s’hagi oposat a
aquesta consulta marcant la casella corresponent de la sol-licitud d’admissio.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no
estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent, o bé
que sol-licitaran 'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran l'opcié que preveu l'article 10
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracio de la Generalitat, en el cas que siguin nomenades.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques del cos i especialitat convocat, i que no estan
separades del servei de cap Administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
desenvolupar funcions publiques.

5. Llista d’admesos i exclosos

5.1 Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucié, mitjangant decret, en
el termini maxim d'un mes, que es publicara en el tauler d'anuncis de la Corporacié i en la
seu electronica municipal, on es declarara aprovada provisionalment la llista de les persones
aspirants admeses i excloses. En I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de
realitzar les proves de coneixement de les llengles catalana i castellana, la composicié del
tribunal de seleccio, els llocs en qué es troben exposades al public les llistes completes
certificades dels aspirants admesos i exclosos i els motius d'exclusié. En la mateixa resolucié
es determinara la data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de la prova de catala i castella, i dels
exercicis de I'oposicio.

La resta de resolucions del procés selectiu es publicaran en el tauler d’edictes i en la seu
electronica de I’Ajuntament. Per a 'admissié dels aspirants, es tindran en compte les dades
que aquests facin constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les
mateixes.

5.2 Els aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la
publicacié de la resolucié indicada, per formular davant de la Presidéncia de la Corporacié,
les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la documentacio
requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, adrecades a
esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s'hagin pogut produir per
omissié o error. Si en el termini de deu dies habils no s'ha produit cap reclamacié, al-legacié
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0 esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva, sense necessitat dictar una nova
resolucio.

5.3 Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els trenta dies
naturals seglents a I'acabament del termini previst per a la seva presentacio. La Presidéncia
de la Corporacié o autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions
formulades i notificara la resoluci6 a les persones interessades. Si s'escau, dictara la
corresponent resolucié de rectificacio del llistat d'admesos i exclosos que es publicara en el
tauler d'anuncis de la corporacio i a la seu electronica. No obstant aix0, la publicacié referida
podra ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb
l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

5.4 Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

5.5 Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones participants
admeses i excloses, i no s’aprovaran ni és publicaran noves llistes, en el supdsit que no es
presentin al-legacions o bé si se’'n presenten aquestes no modifiquen la llista provisional.

5.6 El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el compliment
integre dels quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants
d’acord amb la base 12a abans de la contractaci6 com a personal laboral. Qualsevol
incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i la resta de normativa d’aplicacio
donara lloc a la impossibilitat de la contractacio, essent declarades les persones afectades
excloses del procés selectiu.

5.7 Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

5.8 La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses es fara mitjangant quatre
xifres numeriques del seu DNI, NIE o passaport, escollides aleatdriament, en els termes
previstos en el document d’orientacio publicat per I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades.
Aquest també sera el sistema per identificar els aspirants en la publicacié dels actes,
valoracions i decisions que adoptin els organs de seleccié.

6. Tribunal qualificador

6.1 El Tribunal qualificador que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat

per:

o Un/a president/a, funcionari de carrera de la Corporacié

o Quatre vocals, que hauran de ser personal funcionari de carrera o personal laboral fix de
les Administracions Publiques i posseir un nivell de titulacié equivalent o superior a I'exigit
per participar en la convocatoria.

Un dels quatre vocals i el suplent ho sera a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

La secretaria de I'd0rgan seleccionador 'assumira un/a funcionari/aria municipal que assistira
només amb veu i sense vot.
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6.2 El/lla president/a del tribunal i els/les quatre vocals membres del Tribunal Qualificador
hauran de posseir un nivell de titulacid equivalent o superior a I'exigit per participar en la
convocatoria.

6.3 La designacié dels membres del Tribunal Qualificador incloura la dels respectius suplents
i es fara per Decret de Presidencia.

6.4 El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de
personal técnic especialista que col-labori en I'execucié de les proves.

En cas que en alguna prova participi aquest personal teécnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'organ técnic de seleccid, perod no de vot.

6.5 Els membres del Tribunal Qualificador es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los
si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim
juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de recusacio
és extensiva als membres assessors del Tribunal des del moment de la seva incorporacié.

6.6 El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/a. Les
decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas
d’empat, el vot de qualitat del de la president/a.

6.7 El Tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant
que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

6.8 De cada sessio s’estendra acta, signada pel secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el
vistiplau del de la president/a, i per tots els membres.

6.9 El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte i
incidencia del procés de seleccié que es plantegi des del moment de la seva constitucio.

6.10 El funcionament del Tribunal qualificador, en allo no previst en aquestes bases,
s’adequara a les normes de funcionament dels organs col-legiats contingudes als articles 15 i
seglents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

6.11. El Tribunal no pot proposar la contractacié d’'un nombre de persones superior al de la
plaga objecte d’'aquesta convocatoria.

6.12 El tribunal ha de requerir, en crida Unica, a linici de cada prova i/o exercici, la
identificacié de les persones aspirants mitjangant la presentacio del DNI, passaport o permis
de conduir originals. La seva manca o I'absencia en el moment de la crida, dona lloc a
I'exclusié automatica del procés selectiu.

En qualsevol cas, tant el tribunal com I'drgan convocant poden requerir en qualsevol moment
a les persones aspirants I'acreditacio de la seva identitat, aixi com dels aspectes necessaris
relatius a la seva participacié en la convocatoria i al desenvolupament del procés selectiu,
especialment quan considerin que hi ha inexactitud o falsedat transcendental en les qual hagi
pogut incorrer i en aquest cas podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment que se’n tingui constancia.

7. Procés selectiu: concurs oposicio lliure
7.1 El procés selectiu és el de concurs oposicio lliure i constara de dues fases:
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a) Fase d’oposicio.
b) Fase de concurs.

7.2 El Tribunal podra determinar la realitzacié d'un o més exercicis en una sola sessié. En
aquest cas, la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de
I'anterior si aquest és eliminatori.

7.3 Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la
persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la
incompareixencga.

7.4 L’drgan tecnic de seleccid, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels/de les
aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les
altres persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part
en els corresponents processos selectius.

7.5 Els/les aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves amb els seus
propis mitjans i amb el DNI per poder ser identificats. El Tribunal podra demanar el DNI
als/les aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

7.6 Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de les
proves s’exposaran al tauler d’edictes i a la seu electronica de I'Ajuntament de Castellvi de la
Marca.
La mateixa publicitat es fara per informar sobre la data, I'hora i el lloc de celebracié de les
proves.

8. Primera fase: oposicié
8.1 Primera prova: Coneixement de les llengles oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

a) En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de nivell C1 de suficiéncia o
equivalent de la Direccié General de Politica LingUistica de la Generalitat de Catalunya.

b) En el cas de la llengua castellana: els aspirants admesos en el procés selectiu que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de llengua
castellana, documentalment en una de les tres opcions seglents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’'octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a 'obtencio d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.
En cas de no poder acreditar aquests coneixements, caldra realitzar les corresponents
proves de coneixement de la o les llenglies oficials en la fase d’oposicié. Aquestes proves es
qualificaran com a apte/a o no apte/a.

8.2 Segona prova: Coneixements tedrics (de caracter obligatori i eliminatori).

Consisteix en respondre un questionari d'un maxim de 40 preguntes tipus test, amb
respostes alternatives, sobre el contingut del temari general i especific que apareix en I'annex
a la convocatoria. La durada maxima per a la realitzacié d’aquesta prova és d’'una hora. La
prova es qualifica de 0 a 10 punts, i per superar-la és necessari obtenir 5 punts. Les
respostes erronies es valoren negativament a raé d’1/4 part del valor d'una resposta
encertada. Les respostes en blanc no sén tingudes en compte.
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8.3 Tercera prova: Practica escrita, amb dos suposits a escollir-ne un (de caracter obligatori i
eliminatori).

Tindra per objecte valorar I'aplicacié practica dels coneixements tedrics de les persones
aspirants mitjangant la realitzacié d’una prova practica amb dos suposits a escollir-ne un i
que estaran vinculats a les funcions propies de la plaga a proveir i amb les matéries que
figuren al temari general i especific. El temps d’aquesta prova, que no podra ser superior a
tres hores, el determinara el Tribunal, d’acord amb el suposit/s proposat/s i la seva
complexitat.

Es qualifica de 0 a 10 punts, essent necessari obtenir com a minim 5 punts per a superar-la.

Per tal d’agilitzar el desenvolupament del procés selectiu, es podran realitzar diverses proves
el mateix dia. En aquest cas, la correccié de cadascuna d’elles quedara supeditada a la
superacié de la immediata anterior, seguint I'ordre establert en aquesta fase d’oposicid.

Les persones aspirants poden sol-licitar revisié de les proves al tribunal en el termini de cinc
dies, que se substanciara en tramit presencial o per escrit, a parer del Tribunal. La sol-licitud
de revisié d’examen no substitueix la presentacié de recurs d’algada en termini, si s’escau.

9. Segona fase: concurs valoracié de merits (10 punts) (no eliminatoria)

Consistira en la valoracié dels mérits acreditats documentalment, dins el termini atorgat a
'efecte, pels aspirants que hagin superat les fases precedents i conjuntament amb el
curriculum vitae i amb la relaci6 dels merits al-legats.

La puntuacio total d’aquesta fase sera, com a maxim, de 10 punts.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres aclariments
i/o documentacidé que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoraci6 dels merits
al-legats. Només es tindran en compte aquells mérits realitzats i finalitzats abans de la data
de finalitzacié del periode de presentacié d’instancies de participacio al present procés de
seleccio.

Un mateix mérit no podra ser valorat per més d’un apartat o subapartat. No es valorara com a
merit cap condicié que es tingui en consideracié com a requisit per poder concérrer en el
procés.

Els merits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjangant certificats traduits oficialment a
qualsevol de les dues llengties oficials a Catalunya.

La puntuacié de la valoracié de meérits sera el resultat de sumar la puntuacié de tots els
merits.

Els mérits al-legats i provats es valoraran segons el barem seglent:
9.1. Barem de valoracioé dels mérits (6 punts en total):

a.1) Serveis efectius prestats en una administracio publica desenvolupant funcions analogues
a la plaga a cobrir: a raé de 0,20 punts per cada mes treballat, fins a un maxim de 6 punts.

a.2) Serveis efectius prestats en el sector privat, desenvolupant funcions analogues a la
placa a cobrir: a raé de 0,10 punts per cada mes treballat, fins a un maxim de 2 punts.

CODI DE L’EXPEDIENT: 765 NOM DE L’'EXPEDIENT: 2025_765 CONVOCATORIA PLACA LABORAL TECNIC/A
MIJA/NA COMUNICACIO
Plaga Generalitat, 1 — 08732 Castellvi de la Marca (Alt Penedes) — Tel. 93 891 80 77 — Fax 93 891 81 26

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 10-19 https://bop.diba.cat

CVE 202510105597

Data 29-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



& Ajuntament de
Castellvi de la Marca

L’'experiencia s’acredita amb informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacioé d’instancies i, a més:

L’experiéncia professional en les administracions publiques o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacié de I'érgan competent amb indicacié expressa de funcions,
periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia adquirida. L’antiguitat i els serveis
prestats en aquesta administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i
valoraran en base a les dades que obrin en els expedients de les persones aspirants.

L’experiencia professional a 'empresa privada s’ha d’acreditar mitjangant certificacié de
'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode
de temps, el regim de dedicacié i I'experiéncia adquirida o fotocopia dels contractes laborals,
ambdues opcions acompanyades de la vida laboral.

En el cas de treballador/a autdbnom, s’haura d’acreditar mitjangant una fotocopia de l'alta
censal de l'activitat i certificacid de cotitzacié al regim autonom, i aquella documentacio
justificativa de la concreta activitat realitzada.

Per tal d’acreditar correctament I'experieéncia professional i als efectes de comput del temps
treballat, caldra obligatoriament que de la documentacié presentada es desprenguin les
dades seglients: data de l'alta i de baixa o bé acreditacid que encara es treballa, tipus de
tasques realitzades i categoria professional. Per tant és imprescindible presentar un informe
de vida laboral, expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social juntament amb el contracte o
presa de possessio.

L’experiencia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats,
d’acord amb el calcul de dies de l'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps
treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en
jornada completa.

9.2. Formacio (fins un maxim de 4 punts)

b.1) Cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres o institucions de reconegut
prestigi, que tinguin relacioé directa amb la placa i les funcions a desenvolupar fins a un
maxim de 2 punts:

e Cursos de 100 hores o durada superior, a rad d'1 punt per curs.

e Cursos de 60 hores a 99 hores, a ra6 de 0,9 punt per curs.

e Cursos de 30 a 59 hores, a ra6 de 0,80 punts per curs.

e Cursos de 15 a 29 hores, a raé de de 0,30 punts per curs.

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant fotocopia de la certificacio, amb especificacio
de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. Els
cursos dels quals no s’acrediti durada o aquesta sigui inferior a 15 hores es valoraran amb
0,2 punts.

b.2) Per la realitzacié de postgraus o masters relacionats amb el lloc de treball a cobrir (fins a

2 punts):
o MaSter ..o 2,00 punts.
e Postgrau......cccoceeciiiiiiiennnen. 1,00 punt.

Només es valorara la titulacié més elevada.

9.3. Fase d’entrevista personal
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El tribunal qualificador podra realitzar una entrevista personal als/les aspirants a fi de
determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor s’adequin al lloc de treball i
que no hagin estat degudament apreciats en les fases anteriors.

Aquesta entrevista consistira en respondre gliestions vinculades a les funcions propies de la
placa a cobrir, a les habilitats personals i el perfil professional de I'aspirant, I'experiéncia
professional en I'ambit de la plaga objecte a cobrir, la capacitat de treball en equip,
d’adaptacio i de reaccié. Es podran sol-licitar comprovacions de caracter practic i/o proves de
caracter psicotécnic per valorar la capacitat i 'adequacio respecte el lloc a proveir.

La puntuacié6 maxima d’aquesta prova, en cas que es realitzés, sera de com a maxim 3
punts.

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats per a la
realitzacié de l'entrevista personal, excepte raons de forga major, seran definitivament
exclosos/es del procés selectiu.

La puntuacié definitiva del procés sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les
diferents fases del procediment.

10. Qualificacio final i proposta de contractacio
10.1 La qualificacié final de cada aspirant s'obté sumant a les qualificacions obtingudes a la
fase d'oposicio les obtingudes a la fase de concurs de merits.

10.2 Criteris de resoluci6 d'empats:

En cas d'empat en la puntuaci6 final, l'ordre s'estableix a favor de I'aspirant que obtingui la
puntuacié6 més alta en la fase d’oposicié. Si persisteix I'empat, es resoldra en favor de
I'aspirant que obtingui la puntuacié més alta en la tercera prova o prova practica.

La llista d’aprovats per ordre de puntuacié no pot contenir un nombre superior a les places
vacants ofertes.

10.3 El Tribunal proposara a la Presidéncia de la Corporaci6 la contractacié laboral, amb un
periode de prova, de la persona que hagi obtingut la major puntuacié total en el procés
selectiu.

10.4 S’estableix un periode de prova de dos mesos, que s’ha de realitzar sota la supervisio
de la Secretaria-Interventora i té la consideracié de fase final del procés selectiu. Durant
aquest periode de prova, la persona treballadora té els mateixos drets i obligacions que el
personal laboral fix de plantilla del mateix grup professional

10.5 Un cop finalitzi el periode de prova, correspon a la Secretaria-Interventora emetre un
informe favorable o desfavorable que es posara en coneixement del Tribunal qualificador que
el valorara i determinara si és apte/a o no apte/a i efectuara la proposta que correspongui
amb relacié a la contractacié de I'aspirant com a personal laboral fix, atés que aquesta fase
de prova forma part del procés selectiu.

10.6 Si en la valoracié del periode de prova la persona no assoleix el nivell suficient
d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte de la convocatoria sera declarada no apta
per resolucié motivada de la Presidencia de la Corporacié, amb tramit d’audiéncia previ i
perdra qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

10.7 Amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, quan es produeixi la renuncia de la
persona aspirant seleccionada o si no supera el periode de prova, I'érgan convocant podra
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requerir de I'drgan de seleccid la relacié complementaria dels aspirants que segueixen al de
la persona proposada, per a la seva possible contractacio laboral amb periode de prova.

10.8 En cas que cap de els/les aspirants superi el procés selectiu, el tribunal qualificador ha
de declarar deserta la convocatoria.

10.9 Si la persona contractada que accedeix a la condicié de personal laboral fix anteriorment
havia ocupat un lloc de treball de les mateixes caracteristiques per mitja d’'un contracte
laboral temporal a I'Ajuntament de Castellvi de la Marca, se li computara el temps treballat a
I'efecte de reduir o suprimir el periode de prova.

11. Constitucié de la borsa de treball

11.1 Els/les aspirants que hagin superat el procés de seleccié passaran a formar part d’'una
borsa de treball i podran ser contractats 0 nomenats per substituir empleats amb dret a
reserva de lloc de treball, per cobrir temporalment vacants o per atendre necessitats urgents,
a la categoria objecte d’aquesta convocatoria. Aquesta borsa tindra una durada de dos anys,
en compliment del que disposa l'article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, quedant sense efectes si
abans d’aquest termini es realitzi un nou procés selectiu per a la constitucié d’'una nova borsa
de treball de la mateixa tipologia de places. No obstant, la vigéncia de la borsa es podra
prorrogar per decret d’Alcaldia, per un termini addicional de 2 anys.

L’'ordre de preferencia per efectuar les substitucions o cobrir places vacants vindra determinat
per I'ordre de puntuacio final.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

¢ S’intentara la comunicacio fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del
dia, al teléfon i/o correu electronic facilitat per I'aspirant.

e Si una persona rebutja una oferta, aquesta es proposara a la seglient persona en
ordre de puntuacio, i aixi successivament.

e Si es rebutja una primera proposta la persona quedara en situacié d’inactiu i no se la
tornara a avisar. No obstant aix0, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat,
podra posar-se en contacte amb el gestor de la borsa per activar-s’hi de nou i
ocupara el lloc a la llista que va obtenir en el moment del concurs.

e Si una persona que esta en situacié d’'actiu a la borsa rebutja una segona oferta,
perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Gltim lloc de la
llista.

e Quan finalitzi la substitucié/contractacié temporal, tornara a ocupar el lloc que va
obtenir en el moment del concurs.

e La persona que no respongui en el termini de 24 hores després de ser requerida en
els teléfons i/o correu electronic que ens facilita, no mantindra cap dret preferent i es
cridara al segient candidat de la llista.

e També quedara exclosa de la borsa la persona que previament hagi treballat en
aquest lloc de treball i no hagi superat el periode de practiques.

e Les persones que formin part de la borsa de treball seran les responsables de
mantenir actualitzades les seves dades de contacte.

12. Presentacio de documentacio

12.1 Dins del termini de vint dies naturals des que es faci publica la llista amb el resultat de la
valoracié de meérits dels aspirants, per ordre de puntuacio, I'aspirant proposat/da per a la
contractacio laboral ha d’aportar davant el Departament de Recursos Humans de la
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Corporacié, sense previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i els requisits que s’exigeixen en aquestes bases especifiques de la convocatoria,
que es detallen a continuacié:

a) Declaraci6 jurada de no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les
funcions publiques ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma del servei de
cap Administracio publica.

L’'aspirant de nacionalitat d'algun estat membre de la Unié Europea o pais amb conveni
subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya ha de presentar documentacio certificada per
les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no estar sotmés a sancio
disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat, I'accés a la funcio publica.

b) Declaracio responsable de no estar inclos/a en cap dels suposits d’incompatibilitats
previstos a la legislacié vigent o declaracio que se sol-licitara I'autoritzacié de comptabilitat, o
que s’exercira l'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

c) Certificat meédic oficial d’aptitud per al desenvolupament de les corresponents funcions.
L’aspirant que tingui reconeguda la condicio legal de persona amb discapacitat, dictamen
expedit per 'equip multiprofessional competent, o per I'érgan tecnic competent, en els termes
previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

d) Titol original de la titulacié académica exigida com a requisit a les bases especifiques de la
convocatoria.

e) Justificacié6 documental dels requisits especifics exigits a la convocatoria.

12.2 Els qui tinguin la condicié6 d’empleats/des publics/ques estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzaci6. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'0rgan que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva
condici6 i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

12.3 Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, la persona aspirant
proposada no presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser
contractada i quedaran anul-lades les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que
hagi pogut incorrer en cas de falsedat. En aquest cas, el tribunal podra proposar una nova
persona aspirant que hagi superat el procés, atenent a I'ordre de puntuacié obtingut.

13. Formalitzacio del contracte de treball

Un cop verificat que la persona aspirant ha presentat la documentacioé indicada i reuneix els
requisits i condicions requerits, s’haura de publicar en el BOPB i en la seu electronica
municipal la resolucid de la convocatdria, que correspon aprovar a la presidencia de la
corporacio.

En el periode d’'un mes a comptar de la publicacié6 en el BOPB de la resolucié de la
convocatoria, es procedira a la formalitzacié per escrit del contracte de treball.

En aquest contracte s’incloura el grup professional i nivell retributiu corresponent a la plaga i
lloc de treball objecte de la convocatoria.

14. Régim d’impugnacions, al-legacions i incidéncies
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14.1 La convocatoria i les bases reguladores d’aquest procés selectiu; les llistes definitives
de persones admeses i excloses; aixi com les resolucions que resolen el procés de seleccio i
que aproven la formalitzacié del contracte laboral fix es poden impugnar pels interessats
mitjangcant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil seglent al
de la notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant la presidencia
de Castellvi de la Marca, en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil seglent al de la
publicacié o notificacio.

14.2. Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d’oposicio,
valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva d’aspirants que han superat el procés
selectiu) podran ser recorreguts en algada davant la presidéncia de la corporacié en el
termini d’'un mes a comptar des del dia habil seglient al de la publicacid, exposicio en el
tauler d’anuncis o notificacio individual.

14.3 Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions i formular al-legacions quan es tracti d’'esmenar possibles
errors materials en la confeccid de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcid de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a
simple vista. Aquests errors també es podran corregir d’ofici pels organs de seleccio.

14.4 El tribunal esta facultat per a resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio i podra proposar a I'organ competent els acords
necessaris per al bon ordre del sistema selectiu en tot alld no previst en aquestes bases.

14.5 Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

14.6 Els terminis que estableixen aquestes bases que finalitzen en dissabte s’entendran
prorrogats al dia habil seglent.

15. Tractament de dades personals

Les dades personals dels aspirants es tractaran d’acord amb alld establert a la legislacié
sobre proteccié de dades personals i transparencia. El tractament tindra per Unica finalitat la
gestio del procés selectiu objecte de la present convocatoria.

Totes les comunicacions derivades d’aquest procés selectiu s’efectuaran la seu electronica
municipal, convocatories de personal.

La identificacié6 de les persones aspirants admeses i excloses es fara mitjangant nom i
cognoms, i si dues persones es diuen igual, amb quatre xifres del seu DNI escollides
aleatdriament. Aquest també sera el sistema per identificar els aspirants en la publicacié dels
actes, valoracions i decisions que adoptin els drgans de seleccio.

Les dades de caracter especial no es publicaran ni es facilitaran sense consentiment exprés
del seu titular. Les dades dels aspirants ni es cediran ni es transferiran sense el consentiment
expreés, excepte previsié legal. Aquesta norma no afectara la cessié de dades que en el seu
cas sigui necessaria per a la gestié i execucio de les proves previstes a la convocatoria.

Les dades personals que constin en I'expedient de seleccid seran accessibles pels
interessats en el procediment de seleccid, d’acord amb els termes establerts a la legislacié
de procediment administratiu.
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La documentacio i les dades personals dels aspirants que siguin nomenats per I’Ajuntament
de Castellvi de la Marca passaran a formar part del seu expedient personal.

El Responsable de tractament és I'Ajuntament de Castellvi de la Marca. Per a més informacio
del tractament de les seves dades es pot adrecar a la Secretaria General o consultar la
politica de privacitat a la pagina web de I'’Ajuntament; aixi mateix, us informem que podeu
exercir els drets d’accés, rectificacié o, supressid, oposicié i limitacié al tractament de les
dades, d’acord amb la legislacié vigent, adregant-vos a Ajuntament de Castellvi, Avinguda
Catalunya, 6 de la Mdnia o per correu electronic a marca@diba.cat.

Castellvi de la Marca, 28 de maig de 2025.

L’Alcalde-President
Eliseu Alegre Bolet
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ANNEX
Temari general

Tema 1. La Constitucié espanyola: estructura, contingut, els drets fonamentals i les llibertats
publiques. Sistemes de proteccio i garanties.

Tema 2. L'organitzacié territorial de I'Estat: principis generals.

Tema 3. Les comunitats autonomes. L’Estatut d’autonomia de Catalunya: drets, deures i
principis rectors. Sistemes de protecci6 i garanties.

Tema 4. L’Administracié local: concepte, ens que l'integren, potestats publiques i classes de
competencies. El municipi: concepte, territori i poblacié. Drets i deures dels veins i veines. La
informaci6 i participacio ciutadanes.

Tema 5. L'organitzacié municipal. Els oérgans de govern i les atribucions: 'alcaldia, els/les
tinents d’alcaldia i la Junta de Govern Local. Les competéncies municipals: concepte i
classes. El funcionament dels organs col-legiats: convocatoria i ordre del dia. Régim de
sessions.

Tema 6. La potestat reglamentaria de I'administracié local. Ordenances i reglaments: classes,
procediment d’elaboracié i aprovacio.

Tema 7. Els serveis publics de competéncia local: les diferents formes de gestié.

Tema 8. El procediment administratiu comu. L’acte administratiu: requisits de validesa i
d’eficacia. Les garanties i les fases del procediment.

Tema 9. Els drets de les persones en les relacions amb les Administracions Publiques. Dret i
obligacié de relacionar-se electronicament amb les Administracions Publiques.

Tema 10. El funcionament electronic del sector public: La seu electronica: concepte i
caracteristiques. El portal d’internet.

Tema 11. El personal al servei de les corporacions locals. Classes de personal. L'accés a
I'ocupacié publica: principis i sistemes de seleccio.

Tema 12. La contractacié administrativa: els principis generals de la contractacié del sector
public. Objecte i ambit d'aplicacié. La classificacié dels contractes publics.

Tema 13. La transparéncia en I'activitat publica. La publicitat activa. La transparéncia en la
gesti6 administrativa: contractacié publica, convenis i subvencions. El dret d’accés a la
informaci6é publica: principis generals, limits i garanties. El bon govern. Del govern obert:
principis generals i participacié ciutadana. Sistema de garanties. El codi étic del servei public
de Catalunya.

Tema 14. La proteccié de dades i garantia dels drets digitals. Objecte, ambit d’aplicacio i
principis. L’exercici dels drets d’accés. Responsable i encarregat del tractament. Delegat de
protecci6 de dades. La garantia dels drets digitals: en especial el dret de rectificacio a
Internet i el dret a I'actualitzacio d’informacions en mitjans de comunicacio digitals.
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Tema 15. La hisenda local. Classificacié dels ingressos. El pressupost general municipal i la
plantilla de personal. El procediment d’aprovacio.

Temari especific

Tema 16. El Codi deontologic dels periodistes de Catalunya. L’ética en la comunicacio
institucional.

Tema 17. El marc legal. La legislacié actual de la premsa. Drets de réplica i de rectificacié.

Tema 18. El decaleg de bones practiques de la comunicacio local publica. Els drets i deures
dels periodistes.

Tema 19. La comunicacié politica. Antecedents historics. Evolucié fins a I'actualitat.

Tema 20. Llibertat i responsabilitat de I'Informador. Clausules de consciéncia. Secret
professional i codis deontologics.

Tema 21. La comunicacio local a I'era global.
Tema 22. La noticia. Definicions. Criteris de noticiabilitat.
Tema 23. Estructura de la noticia. El lead i la formula de piramide invertida.

Tema 24. Les fonts informatives. Tipus de fonts. Contrastacié de les fonts. Tractament i Us.
Identificacio.

Tema 25. El periodisme local-comarcal.

Tema 26. Géneres periodistics d’opinié: I'editorial, la columna, larticle de critica o
col-laboracié.

Tema 27. Geéneres periodistics d’informacié: la noticia, la cronica, el reportatge i I'entrevista.

Tema 28. Els destinataris de la comunicacié social. Els publics en la comunicacio
institucional: definicié i segmentacié. Audiéncia, public i massa.

Tema 29. Processos selectius de I'audiéncia. Eficacia comunicativa.
Tema 30. La comunicaci6 institucional: naturalesa i concepte.

Tema 31. Caracteristiques i objectius especifics de la comunicacié a les administracions
publiques.

Tema 32. Els conceptes de comunicaci6 i informacio.

Tema 33. Els conceptes de publicitat i propaganda i el concepte de relacions publiques.
Tema 34. El protocol institucional.

Tema 35. Diferéncies entre comunicacio institucional i comunicacié politica.

Tema 36. La institucié local publica com a font d'informacié.
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Tema 37. Marc juridic de la comunicaci6 institucional.

Tema 38. Comunicacid interna i comunicaci6 externa en I'’Administracio: definicio,
segmentacié i objectius.

Tema 39. Paper estratégic de la comunicacié. Comunicacié estratégica en una organitzacio
publica.

Tema 40. El marc juridic de la publicitat institucional.
Tema 41. Preséncia i projeccio corporativa. Identitat corporativa.
Tema 42. Detecci6 de necessitats comunicatives: analisi DAFO i altres metodologies.

Tema 43. El departament de comunicacié/gabinet de premsa a les institucions publiques.
Funcions, caracteristiques i objectius.

Tema 44. La/el periodista del departament de comunicacié a les administracions publiques.
Tasques, habilitats, recursos i funcions.

Tema 45. Els diferents canals de comunicacié en una administracié publica. Instruments de
treball del departament de comunicacié/gabinet de premsa.

Tema 46. Actes amb mitjans de comunicacié: convocatoria, caracteristiques i organitzacio de
rodes de premsa.

Tema 47. Caracteristiques, continguts i difusié de les notes i comunicats de premsa. Els
reculls de premsa/clippings.

Tema 48. La comunicacié en situacions d’emergencia i el pla de comunicacioé de crisi.
Tema 49. Propietat intel-lectual. Drets d’autor.

Tema 50. Les xarxes socials com a canal de comunicaci6 institucional.

Tema 51. El paper del “Community manager”.

Tema 52. L'adaptacié dels continguts comunicatius als nous formats digitals.

Tema 53. El canal és el missatge: Twitter, Telegram, Whatsapp, Instagram, Facebook.
Tema 54. Canals informatius de I'Ajuntament: presencials, editats, audiovisuals i virtuals.
Tema 55. Seleccio de mitjans i definicid de publics objectius.

Tema 56. La Gestié de la comunicacié en noves politiques publiques: menors, migracio,
génere.

Tema 58. La planificaci6é de les campanyes de premsa.

Tema 59. El butlleti d'informacié municipal i ciutadana.

Tema 60. El tractament de les queixes i suggeriments com informacio per a la gestié.
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