Maresme

EDICTE

Es fa public que el Ple del Consell Comarcal del Maresme, en sessi6 ordinaria celebrada en

data 20 de maig de 2025, ha adoptat els seglients acords:

“PRIMER.- APROVAR el Protocol Organic del Pla Intern d’lgualtat del Consell Comarcal del
Maresme, que s’adjunta com annex al present acord, formant-ne part a tots els efectes

legals.

SEGON.- FACULTAR el Sr. President de la corporacié tan ampliament com en dret sigui
necessari per a la signatura de quants documents siguin necessaris per a U'execuci6 del

present acord.

TERCER.- DONAR TRASLLAT d’aquest acord a totes les arees i serveis del Consell Comarcal
del Maresme, aixi com a la representacié legal de les persones treballadores, perqué es

duguin a terme les actuacions necessaries per a la seva implementacié i seguiment.

QUART.- PUBLICAR aquest Protocol al portal de transparéncia, el tauler del Consell, aixi
com donar amplia difusié entre el personal del Consell Comarcal, per garantir-ne la difusio i

coneixement entre tota la plantilla.

CINQUE.- PUBLICAR aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona als efectes
previstos en larticle 112 de la Llei 23/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i procediment de

les administracions publiques de Catalunya.
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l.- INTRODUCCIO

El present protocol és una manifestacio del compromis institucional del Consell Comarcal
del Maresme (en endavant “CCM”) respecte a les necessitats d’avangar en la gestio
organitzativa interna en mateéria d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones, i en
l’establiment de pautes de treball per a les persones referents en igualtat. Totes aquestes
accions constitueixen les linies estratégiques del Pla Intern d’lgualtat de Génere 2023-2026

(en endavant “Pla d’Igualtat”).

En el marc d’aquestes linies estratégiques, aquest protocol recull la designacié d’una
persona referent i d’'un organ especific en matéria d’igualtat, com a estructures permanents
i estables per limpuls, desenvolupament, funcionament, dinamitzacié, acompliment i
seguiment de les diverses accions contemplades en el Pla d’acciéo del Pla d’lgualtat.

Aquesta estructura permanent i estable esta conformada per:

LA COMISSIO DE SEGUIMENT DEL PLA INTERN
D’IGUALTAT

AGENT D’EQUITAT EN EL TREBALL DEL CONSELL
COMARCAL DEL MARESME

La creacid, pautes de treball i funcions de les persones i organs integrants d’aquesta

estructura es regiran per la seglient regulacié.

Il.- AGENT D’EQUITAT EN EL TREBALL DEL CCM.

L’Agent d’Equitat en el Treball del CCM actua com a persona referent en 'ambit de la
igualtat d’oportunitats per raé de genere de manera interna, gestionant d’una manera més

operativa la coordinacié i 'acompliment de les accions del Pla d’igualtat.

En quant a la designacidé, durada i renovacido del mandat, principis d’actuacié i funcions

d’aquesta figura es tindran presents les seglients consideracions:

2.1- Designacio de 'agent d’equitat en el treball del CCM.

Conforme al Pla d’lgualtat, la responsabilitat en la designacié de l'agent d’igualtat del CCM
correspon a la comissié de seguiment del Pla Intern d’lgualtat, partint dels seus recursos
materials i humans. En aquest darrer servei s’integra a Igualtat del CCM que té com a

principal objectiu afavorir les relacions d’igualtat entre dones i homes.
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Conforme a les anteriors circumstancies, el centre acorda que la designaci6 com agent
d’igualtat del CCM en matéria d’igualtat recaigui en la figura d’Equitat en el Treball
contractada pel CCM en el marc del Conveni Interadministratiu amb el Departament
d’lgualtat i Feminismes. Aquesta designacid, per exigéncia del Pla d’lgualtat, haura de
documentar-se conforme al model de [‘annex /Il del present protocol per tots els casos en

els que es produeixi un nomenament o una renovacio del mandat.

2.2- Durada i renovacio del mandat.

El mandat de l'agent d’Equitat en el Treball del CCM sera anual, llevat de manifestacio en
contra per part del centre. En cas de baixa definitiva de la persona nomenada (per
qualsevol causa) abans de la finalitzacié d’aquest periode anual, es produira la designacié
d’un nou/va agent d’igualtat del CCM. Aquesta designacio recaura en la persona que nomeni
el Centre pel periode que resti de mandat. Exhaurit el mandat anual, es produira prorroga
automatica del mandat per un any més, llevat que el centre nomeni un nou/va agent

d’igualtat del CCM per la seglient anualitat.

2.3- Principis d’actuacio.

En la seva actuacio la persona nomenada com agent d’igualtat del CCM:

a).- Haura de poder accedir a la documentacié i informacié que sigui necessaria per
U'exercici de la seva activitat, respectant tots el drets i obligacions legals en matéria de
proteccié de dades.

b).- Podra establir els procediments o vies més idonies per tal de recavar informacio per la
realitzacié de la seva tasca.

c).- No podra patir cap perjudici derivat de l’exercici de les seves funcions.

d).- Actuara amb autonomia i independeéncia en el marc del mandat conferit pel centre
respecte a la gestié de loperativa en la coordinacié i acompliment de les accions del Pla
d’lgualtat.

2.4.- Funcions.

- Les funcions de l’agent d’igualtat del CCM son:

a).- Gestionar d’'una manera operativa la coordinacié i 'acompliment de les accions del Pla
Intern d’lgualtat.

b).- Estar en contacte directe i periodic amb la direccié del centre, la representacio de les
persones treballadores i les diferents arees implicades en les accions en matéria d’igualtat
que contempla el Pla Intern d’Igualtat, per tal de donar suport i verificar que es compleixen
els terminis estipulats per 'execucio del mateix.

c).- Elaborar informes de seguiment i avaluacié periodics sobre el grau de compliment del
Pla d’lgualtat a través dels mitjans més adients per aquesta finalitat. Aquests informes es
confeccionaran de cara a les reunions semestrals de la Comissié de Seguiment del Pla
Intern d’lgualtat i hauran de mesurar el grau d’implementacié de les accions i el seu

funcionament conforme el criteris establerts en 'annex |.
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d).- Elaborar un informe anual d’avaluacio per la reuniéo del desembre de la Comissio de
Seguiment del Pla intern d’lgualtat amb el contingut establert en Uannex II.

e).- Formar part de la Comissié de Seguiment del Pla Intern d’lgualtat - o de les
subcomissions que en depenguin de la mateixa- per oferir assessorament en qualsevol dels
temes que puguin abordar-se en el marc de les seves reunions.

f).- Establir les vies de difusio i informaciéo del present protocol i dels resultats dels
informes de seguiment i avaluacié de cara al personal del CCM.

g). — Tot allo que li estigui encomanat en relacié al desplegament del pla intern d’igualtat

Il.- COMISSIO DE SEGUIMENT DEL PLA INTERN D’IGUALTAT

La Comissié de Seguiment del Pla Intern d’lgualtat (en endavant “Comissié de Seguiment”)
és lorgan encarregat de dirigir i liderar el desplegament de les mesures i accions que
integren les diferents linies estrategiques del Pla d’lgualtat, aixi com d’avaluar i fer el

seguiment del seu grau d’execucio.

3.1- Composicid.

- La Comissié de Seguiment estara composada per:

La Consellera de UArea de Drets i Serveis a les Persones amb carrec de presidéncia, o a qui
delegui

Tres persones de Uestructura de Recursos Humans o a qui deleguin.

Dues persones de la representacié de personal designades per aquesta representacio.

L’agent d’equitat en el treball del CCM.

- A les reunions de la comissié de seguiment podran assistir el personal técnic del CCM que
hagi d’intervenir en les accions o mesures del Pla d’igualtat, en el que cas que sigui

convocat pel centre.

- A decisio del centre, podra convocar-se a la totalitat de la representacio de les persones
treballadores a la reunié de la Comissio de Seguiment quan es tracti d’acordar accions del
Pla d’igualtat referides a condicions de treball o bé traslladar l’acord de les mateixes -
entre el centre i la citada representacid - a un moment posterior fora del marc de la

Comissié de Seguiment.

3.2.- Periodicitat de reunions, convocatoria, funcionament i funcions.

En quan a la periodicitat, convocatoria, funcionament i funcions de la comissié de

seguiment es tindran presents les seglients consideracions:

3.2.1- Periodicitat de reunions.

a) Reunid ordinaria: Amb caracter general la Comissio de Seguiment es reunira a

l’octubre i a abril.
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b)

Reunid Extraordinaria: Per aquelles questions que hagin de ser tractades amb

urgencia.

3.2.2.- Convocatoria i funcionament.

- Les convocatories de reunions hauran de ser comunicades per part del centre per correu

electronic, amb una antelacié minima d'un mes indicant dia, hora, lloc de la reunié i els

punts de lordre del dia.

- L’ordre del dia haura incloure com a minim:

a)
b)
c)

d)

La lectura de l’acta anterior i 'aprovacié si procedeix.

Punts a tractar en relacio a les funcions de la Comissio de Seguiment.

Qualsevol de les propostes efectuades en el torn de preguntes i precs de sessions
anteriors.

Precs i preguntes.

- En relacio6 al funcionament intern de la Comissié de Seguiment:

a)

b)

c)

d)

La Consellera de Drets i Serveis a les Persones, o qui delegui, presidira i moderara
el debat en relacié a les diverses intervencions.

L’agent d’equitat en el treball del CCM remetra les convocatories als components
de la Comissié de Seguiment amb lordre de dia préviament fixat per la
representacié del centre i aixecara acta de les reunions.

Les propostes s’acordaran entre la representacié del centre i la representacié de
les persones treballadores quan vinguin referides a condicions de treball.

La representacio de les persones treballadores podran demanar que s’inclogui en
Uordre del dia punts relacionats amb el Pla d’Igualtat, sempre que aquesta peticio
arribi a la representacié del centre en aquest organ abans de Uinici del mes previst

per les convocatories ordinaries de la Comissié de Seguiment.

3.2.3.- Funcions.

Les funcions de la Comissié de Seguiment son:

a)

b)

c)
d)

e)

Liderar el desplegament de les mesures previstes al Pla d’lgualtat, garantint que es
facilitin els recursos per fer possible la seva execucid.

Fer el seguiment i avaluacié semestral i anual sobre el grau de compliment i
impacte de les mesures i accions implantades del Pla d’lgualtat.

Vetllar perque es compleixin les mesures i accions del Pla d’Igualtat.

Proposar la implementacio de les accions del Pla d’lgualtat ja endegades o mesures
per corregir les deficiencies detectades en la seva execucio.

Proposar i prioritzar en el temps la posada en practica de les mesures
contemplades en el Pla d’lgualtat o d’altres mesures no contemplades en el mateix,

que responguin a canvis en el centre o necessitats no contemplades inicialment.
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f) Proposar la creacié de subcomissions de treball temporals o permanents per la

coordinacio d’accions especifiques, determinant la seva composicio, objectius i

funcionament.

g) Rebre les comunicacions en matéria d’igualtat de génere que adreci el personal - ja

sigui a través de la representacié de centre com a través de la representacié de

personal - per tal de procedir a la seva valoracio i estudi.

En tot cas, les mesures i accions del Pla d’lgualtat proposades des de la Comissié de

Seguiment, que vinguin referides a condicions de treball, hauran d’acordar-se exclusivament

entre la representacid del centre i la totalitat de la representaci6 de les persones

treballadores del CCM. A aquests efectes, la representacio del centre podra optar entre

convocar a la totalitat de la representacio de les persones treballadores a la reunio de

’esmentada comissid - a efectes de signar l’acord corresponent en el seu cas- o bé diferir

aquesta signatura a un moment posterior, en el marc d’una reunioé entre ambdues parts al

marge de la convocatoria de la Comissié de Seguiment.

Annex l.- Contingut dels informes d’avaluacio

i seguiment semestrals del Pla d’Igualtat

Els informes de seguiment i avaluaciéo hauran de contemplar la seglient informacidé en

relacié a l'avaluaci6 de resultats i indicadors:

1) Nivell d’execucio del Pla: nimero total d’accions per ambit

Ambit d’actuacié

Numero d’accions desenvolupades

1.Compromis de l'entitat amb la igualtat de

genere.

2.Gestio organitzativa igualitaria.

3.Politiques de seleccid, contractacid,

promocid i retribucid.

4.Formacio i desenvolupament professional.

5.Conciliacié de la vida laboral, personal i

professional.

6. Riscos laborals i salut laboral

7.Assetjament sexual i assetjament per rad

de génere i actituds sexistes

8.Comunicacié inclusiva, llenguatge no

sexista ni discriminatori

2) Reportar els diferents indicadors de seguiment de les accions contemplades en el Pla

d’lgualtat.
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Annex. ll- Contingut Informe Anual d’Avaluacié.

1) Informacio relativa als dos informes semestrals de seguiment.
2) Avaluacio del procés:
- Grau de sistematitzacio dels procediments.
- Grau d’informacio i difusié entre la plantilla.
- Grau d’adequacié dels recursos humans.
- Grau d’adequacid dels recursos materials.
- Grau d’adequacié de les eines de recollida d’informacié.
- Mecanismes de seguiment periodic posats en marxa.
- Incidencies i dificultats en la posada en marxa de les accions.
- Solucions aportades respecte les incidencies i dificultats en la posada en marxa.
- Qualsevol altre aspecte que el centre consideri oportu.
3) Avaluacio de 'impacte:
- Reduccié de les desigualtats entre dones i homes en la plantilla.
- Disminucio de la segregacio vertical.
- Disminucio de la segregacio horitzontal.
- Canvis en els comportaments, interaccié i relacié tant de la plantilla com dels
organs de govern en el que s’identifiqui una major igualtat entre dones i homes.
- Canvis en la valoraci6 de la plantilla respecte a la igualtat d’oportunitats.
- Canvis en la cultura del CCM.
- Canvis en la imatge del CCM.
- Canvis en les relacions externes de 'empresa.
- Millora de les condicions de treball.
- Augment del coneixement i consciéencia respecte a la igualtat d’oportunitats.
- Qualsevol altre aspecte que el CCM consideri oportu.
Annex lll - Document de desighacio de I’Agent d’Igualtat

En el marc del compromis institucional del Consell Comarcal del Maresme referida a la

necessitat d’avancar en la gestido organitzativa interna del CCM en matéria d’igualtat

d’oportunitats entre homes i dones, el centre nomena a Margarida Colomines Rueda com a

agent intern d’igualtat del Consell Comarcal del Maresme per Uexercici de les funcions

atribuides en el Protocol Organic del Pla Intern d’igualtat del Consell Comarcal del

Maresme.
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Annex IV - Document de constitucio de la Comissio de Seguiment del Pla Intern d’Igualtat

En el marc del compromis institucional del Consell Comarcal del Maresme referit a la
necessitat d’avancar en la gestido organitzativa interna del CCM en matéria d’igualtat
d’oportunitats entre homes i dones, es constitueix la Comissié de Seguiment del Pla Intern
d’lgualtat del Consell Comarcal del Maresme per U'exercici de les funcions atribuides en el
Protocol Organic del Pla Intern d’igualtat del Consell Comarcal del Maresme. Aquest organ

estara integrat per les seglients persones:

- El Conseller/ra del Servei d’atencié a les persones, benestar social i igualtat del
CCM:

Nom i cognoms: Marta Paset

- Per part del centre i en representacio de Geréncia/ RRHH:
Nom i cognoms: Jordi Marquefio

Nom i cognoms: Director/a de recursos humans o persona que es designi des de RRHH.
- Per part de la representacio de les persones treballadores:
Nom i cognoms: Wendy Armengol

Nom i cognoms: Joaquim Serra

- L’agent d’igualtat Intern del CCM:

Nom i cognoms: Margarida Colomines.”

Mataro, 21 de maig de 2025
El gerent

Jordi Marquefio Bassols
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