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Edicte 
 

L'Excel·lentíssim Ajuntament en Ple en sessió celebrada el dia 30 d’abril de 2025 ha adoptat, entre altres, els 
acords següents: 

 
PRIMER. Modificar la relació de llocs de treball 2025, d’acord amb el detall següent: 
 
Àrea 1. Territori i Habitatge 
 
Servei de Planificació estratègica de l’àrea 
 
1.- Per manteniment de la valoració de llocs de treball es modifica el lloc de cap del servei de planificació 
estratègica B, per donar resposta a la necessitat actual del servei. Ell lloc resultant és el lloc de cap del servei de 
planificació estratègica A. 

 
Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 

ocupació Escala Jornada 
Modificació 

substancial del lloc 
de treball: 

Lloc modificat 

Cap del servei de 
planificació 

estratègica B 
1 28/

26 AA49 C A1/A2 Func/lab Adm.especial/
general 1.568 h 

Modificació 
substancial del lloc 

de treball: 
Lloc resultant 

Cap del servei de 
planificació 

estratègica A 
1 28/

26 AA52 C A1/A2 Func/lab Adm.especial/
general 1.568 h 

 
2.- Creació del lloc de treball de tècnic/a superior de comunicació i premsa i amortització del lloc de tècnic/a mig 
especialista de gestió A (C1 A2) TR, per donar resposta a la necessitat del servei. 
 

Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Creació del lloc de 
treball 

Tècnic/a superior de 
comunicació i premsa 1 26 AA5 C A1 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

Amortització de 
lloc de treball 

Tècnic/a mig 
especialista de gestió 

A (C1 A2) TR 
1 24 AA19 C C1 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

 
Serveis de Via pública, Seguretat i Protecció civil 
 
1.- Creació de dos llocs de treball d’administratiu/va atenció al públic B, per donar resposta a la necessitat del 
servei de Policia Municipal 
 

Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Creació del lloc de 
treball 

Administratiu/va 
atenció al públic B 2 18 AA18 C C1/C2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

 
2.- Per manteniment de la valoració de llocs de treball es modifica el lloc d’especialista d’inspecció B, per donar 
resposta a la necessitat actual del servei de protecció civil i ocupació de la via pública. Ell lloc resultant és 
Tècnic/a mig especialista de protecció civil B (C1 A2) TR. 
 

Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Modificació 
substancial del lloc 

de treball: 
Lloc modificat 

Especialista 
d’inspecció B 1 18 AA24 C C1/C2 Funcionari

/ària 
Adm.especial/

general 1.568 h 
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Modificació 

substancial del lloc 
de treball: 

Lloc resultant 

Tècnic/a mig 
especialista de 

protecció civil B (C1 
A2) TR 

1 24 AA21 C C1 Func/lab Adm.especial/
general 1.568 h 

 
3.- Per manteniment de la valoració de llocs de treball es modifica un lloc d’administratiu/va B, per donar resposta 
a la necessitat actual del servei de protecció civil i ocupació de la via pública. Ell lloc resultant és especialista de 
gestió B. 

 
Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 

ocupació Escala Jornada 
Modificació 

substancial del lloc 
de treball: 

Lloc modificat 

Administratiu/va B 1 18 AA18 C C1/C2 Func/lab Adm.especial/
general 1.568 h 

Modificació 
substancial del lloc 

de treball: 
Lloc resultant 

Especialista de gestió 
B 1 18 AA23 C C1/C2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

 
4.- Per manteniment de la valoració de llocs de treball es modifica un lloc d’especialista de gestió C per donar 
resposta a la necessitat actual del servei de protecció civil i ocupació de la via pública. Ell lloc resultant és 
especialista de gestió B. 
 

Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Modificació 
substancial del lloc 

de treball: 
Lloc modificat 

Especialista de gestió 
C 1 18 AA18 C C1/C2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

Modificació 
substancial del lloc 

de treball: 
Lloc resultant 

Especialista de gestió 
B 1 18 AA23 C C1/C2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

 
Àrea 2. Serveis Generals i Govern Obert 

 
Serveis d’Organització i Gestió de Persones 
 
1.- Per manteniment de la valoració de llocs de treball es modifica un lloc d’administratiu/va B, per donar resposta 
a la necessitat actual del servei d’Administració de Gestió de Persones. Ell lloc resultant és especialista de gestió 
B. 

 
Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 

ocupació Escala Jornada 
Modificació 

substancial del lloc 
de treball: 

Lloc modificat 

Administratiu/va B 1 18 AA18 C C1/C2 Func/lab Adm.especial/
general 1.568 h 

Modificació 
substancial del lloc 

de treball: 
Lloc resultant 

Especialista de gestió 
B 1 18 AA23 C C1/C2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

 
2.- Per manteniment de la valoració de llocs de treball es modifica un lloc d’especialista de gestió B, per donar 
resposta a la necessitat actuals del servei de gestió pressupostària. El lloc resultant és gestor/a tècnic/a B (C1 B) 
TR 
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Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Modificació 
substancial del lloc 

de treball: 
Lloc modificat 

Especialista de gestió 
B 1 18 AA23 C C1/C2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

Modificació 
substancial del lloc 

de treball: 
Lloc resultant 

Gestor/a tècnic/a B 
(C1 B) TR 1 20 AA14 C C1 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

 
Serveis Tributaris 
 
1.- Creació del lloc de treball d’especialista de gestió de recaptació amb jornada ordinària de 1.568 h i 
amortització del lloc d’especialista de gestió de recaptació amb jornada ordinària de 1.372 h, per donar resposta 
a la necessitat del servei. 
 

Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Creació del lloc de 
treball 

Especialista de gestió 
de recaptació 1 18 AA24 C C1/C2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

Amortització de 
lloc de treball 

Especialista de gestió 
de recaptació 

(1.372 h) 
1 18 AC10 C C1/C2 Func/lab Adm.especial/

general 1.372 h 

 
Àrea 3. Projecció de la Ciutat 

 
Serveis de Promoció cultural i Audiovisual 
 
1.- Per manteniment de la valoració de llocs de treball es modifica un lloc d’especialista de gestió C per donar 
resposta a la necessitat actual del servei de promoció i difusió cultural. Ell lloc resultant és especialista de gestió 
A. 
 

Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Modificació 
substancial del lloc 

de treball: 
Lloc modificat 

Especialista de gestió 
C 1 18 AA18 C C1/C2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

Modificació 
substancial del lloc 

de treball: 
Lloc resultant 

Especialista de gestió 
A 1 18 AA24 C C1/C2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

 
Àrea 4. Acció social, Participació i Qualitat democràtica 

 
Servei de Gestió econòmica i administrativa de l’àrea 

 
1.- Per manteniment de la valoració de llocs de treball es modifica el lloc de cap del servei de gestió econòmica i 
administrativa B per donar resposta a la necessitat actual del servei. Ell lloc resultant és cap del servei de gestió 
econòmica i administrativa A. 

 
 

Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Modificació 
substancial del lloc 

de treball: 
Lloc modificat 

Cap del servei de 
gestió econòmica i 

administrativa B 
1 28/

26 AA45 C A1/A2 Func/lab Adm.especial/
general 1.568 h 

Modificació Cap del servei de 1 28/ AA49 C A1/A2 Func/lab Adm.especial/ 1.568 h 
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substancial del lloc 

de treball: 
Lloc resultant 

gestió econòmica i 
administrativa A 

26 general 

 
Servei de Planificació estratègica de l’àrea 
 
 
1.- Per manteniment de la valoració de llocs de treball es modifica el lloc de cap d’oficina d’atenció ciutadana de 
drets socials per donar resposta a la necessitat actual del servei. Ell lloc resultant és cap de la secció 
d’informació i serveis generals. 

 
Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 

ocupació Escala Jornada 
Modificació 

substancial del lloc 
de treball: 

Lloc modificat 

Cap d’oficina 
d’atenció ciutadana 

de drets socials 
1 26 AA44 C A2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

Modificació 
substancial del lloc 

de treball: 
Lloc resultant 

Cap de la secció 
d’informació i serveis 

generals 
1 26 AA16 C A2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

 
Servei de polítiques d’accessibilitat i promoció dels drets humans 
 
1.- Per manteniment de la valoració de llocs de treball es modifica el lloc de delineant (C1 B) TR per donar 
resposta a la necessitat actual del servei. Ell lloc resultant és gestor/a tècnic/a A (C1 B) TR. 
 

Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Modificació 
substancial del lloc 

de treball: 
Lloc modificat 

Delineant (C1 B) TR 1 20 AA12 C C1 Func/lab Adm.especial/
general 1.568 h 

Modificació 
substancial del lloc 

de treball: 
Lloc resultant 

Gestor/a tècnic/a A 
(C1 B) TR 1 20 AA17 C C1 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

 
Serveis de polítiques d’igualtat 
 
1.- Per manteniment de la valoració de llocs de treball es modifiquen dos llocs de gestor/a tècnic/a A (C1 B) TR 
per donar resposta a la necessitat actual del servei de ciutadania i drets humans. Els llocs resultants són tècnic/a 
mig de gestió B. 

 
Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 

ocupació Escala Jornada 
Modificació 

substancial del lloc 
de treball: 

Lloc modificat 

Gestor/a tècnic/a A 
(C1 B) TR 2 20 AA17 C C1 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

Modificació 
substancial del lloc 

de treball: 
Lloc resultant 

Tècnic/a mig de 
gestió B (C1 A2) TR 2 24 AA6 C C1 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

 
Serveis de Salut i Promoció de l’autonomia 
 
1.- Per manteniment de la valoració de llocs de treball es modifica un lloc de tècnic/a mig especialista de salut 
comunitària per donar resposta a la necessitat actual del servei de salut i comunitat. El lloc resultant és tècnic/a 
superior de salut comunitària. 
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Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Modificació 
substancial del lloc 

de treball: 
Lloc modificat 

Tècnic/a mig 
especialista de salut 

comunitària 
1 24 AA19 C A2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

Modificació 
substancial del lloc 

de treball: 
Lloc resultant (*) 

Tècnic/a superior de 
salut comunitària 1 26 AA8 C A1 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

(*) L’aplicació d’aquesta modificació es realitzarà un cop el lloc quedi vacant per jubilació, prevista en octubre de 2025 
 
Àrea 5. Promoció econòmica i Educació 

 
Serveis d’Activitats econòmiques 
 
1.- Per manteniment de la valoració de llocs de treball es modifica el lloc de cap d’oficina d’atenció a l’empresa 
(C1 A2) TR per donar resposta a la necessitat actual del servei d’atenció a l’empresa. Ell lloc resultant és cap del 
servei d’orientació i atenció a l’empresa. 

 
Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 

ocupació Escala Jornada 
Modificació 

substancial del lloc 
de treball: 

Lloc modificat 

Cap d’oficina 
d’atenció a l’empresa 

(C1 A2) TR 
1 26 AA16 C C1 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

Modificació 
substancial del lloc 

de treball: 
Lloc resultant 

Cap del servei 
d’orientació i atenció a 

l’empresa. 
1 26 AA41 C A2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

 
Serveis d’Educació 
 
1.- Per manteniment de la valoració de llocs de treball es modifica un lloc d’especialista de gestió B per donar 
resposta a la necessitat actual del servei de gestió econòmica i atenció ciutadana d’educació. El lloc resultant és 
gestor/a tècnic/a A (C1 B) TR. 

 
Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 

ocupació Escala Jornada 
Modificació 

substancial del lloc 
de treball: 

Lloc modificat 

Especialista de gestió 
B 1 18 AA23 C C1/C2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

Modificació 
substancial del lloc 

de treball: 
Lloc resultant 

Gestor/a tècnic/a A 
(C1 B) TR 1 20 AA17 C C1 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

 
2.- Creació d’un lloc de treball de tècnic/a mig especialista de gestió educativa (1.372 h) per donar resposta a la 
necessitat del servei d’Orientació i acció educativa. 
 

Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Creació del lloc de 
treball 

tècnic/a mig 
especialista de gestió 
educativa (1.372 h) 

1 24 AC7 C A2 Func/lab Adm.especial/
general 1.372 h 
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Modificació d’un lloc de treball pendent d’ordenació. Canvi de la relació de llocs transitòria a la relació de 
llocs ordinària. 
 
1.- Durant aquest primer trimestre de 2025 ha quedat vacant el següent lloc de treball pendent d’ordenació com a 
resultat de la jubilació de la persona titular. Aquest lloc s’ha de suprimir de la relació de llocs pendents 
d’ordenació (relació transitòria) i incorporar-lo a la relació de llocs de treball ordinària. 
 

Modificació Denominació Dotació CD CE Provisió Subgrup Rel. 
ocupació Escala Jornada 

Modificació 
substancial del lloc 

de treball: 
Lloc modificat 

Oficial de 
manteniment 

d’escoles (APG C2) 
TR 

1 18 AA18 C APG Func/lab Adm.especial/
general 1.568 h 

Modificació 
substancial del lloc 

de treball: 
Lloc resultant 

Oficial de 
manteniment 

d’escoles 
1 18 AA18 C C1/C2 Func/lab Adm.especial/

general 1.568 h 

 
SEGON. Prendre les adaptacions oportunes per a la seva efectivitat als instruments i aplicatius de gestió. 
 
TERCER. Trametre còpia de la modificació de la relació de llocs de treball al Departament de la Presidència de 
la Generalitat de Catalunya i publicar-la als butlletins oficials corresponents en el termini de trenta dies des de la 
seva aprovació, segons art 283.4 del decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
 
 
Terrassa, 27 de maig de 2025 
 
(Per delegació de signatura del Secretari general de l’Ajuntament de Terrassa, de 8 de maig de 2025) 
 
 
 
 
 
 
 
Agustí Aguilar Tubert 
Director dels Serveis d'Organització i Gestió de persones 
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