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Procés: Seleccié de personal per concurs oposicio.
Expedient: 2025/00013624

Assumpte: Anunci aprovacié bases especifiques i convocatoria del procés selectiu per cobrir 9
places del grup A1 de la plantilla de personal funcionari (1 de TAE Jurista, 3 de TAG i 5 de Técnic/a
superior), una d’elles pel torn de reserva per persones amb diversitat funcional, mitjancant concurs-
oposicio d’accés lliure.

Per decret 6672/2025, de 22 de maig, el regidor delegat de Bon Govern, Bona Gestio i Estratégia de
Futur ha resolt el seguent:

1. Aprovar les bases especifiques que s’adjunten com annex, que regularan juntament amb les ba-
ses generals ja aprovades pel Ple Municipal i resta de normativa aplicable, el procés selectiu per
cobrir 9 places d’assessor/a juridic/a, grup A1, de la plantilla de personal funcionari, mitjangant
concurs-oposicié d’accés lliure una d’elles pel torn de reserva per persones amb diversitat funcio-
nal.

2. Convocar el procés selectiu referit en el punt anterior.

3. Obrir termini de presentacié de sol-licituds del procés selectiu, que sera de 20 dies naturals a
partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC, sens perjudici que si durant
aquests 20 dies s’estima alguna al-legacio6 contra les bases especifiques que ara s’aproven, es
tornara a obrir un nou termini per lliurar candidatures.

4. Publicar anunci de I'acord de la convocatoria i el seu annex al BOPB, en extracte al DOGC i ex-
posar-la a la pagina web municipal i la resta de mitjans habituals de difusié, per a general conei-
xement.
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES
SELECTIU PER COBERTURA DE 9 PLACES D’ASSESSOR/A
JURIDIC/A, GRUP A1, UNA D’ELLES PEL TORN DE RESERVA
PER A PERSONES AMB DIVERSITAT FUNCIONAL,
NOMENAMENT FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA, MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO D’ACCES LLIURE.

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS REGULADORES
DELS PROCESSOS SELECTIUS DE COBERTURA TEMPORAL | DEFINITIVA DE PLACES DE LA
PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE MATARO, MOTIU PEL QUAL CAL LLEGIR-LES PREVIAMENT
(Aprovades pel Ple de 7 d’abril de 2022, BOPB 28/04/2022 i DOGC 28/04/2022).

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

De conformitat amb I'apartat 1 de les bases generals reguladores dels processos selectius de
cobertura temporal i definitiva de places (BGRALS), i la seglient informaci6 especifica:

Nom de la placa: TAE Jurista
Subgrup: A1

Regim: Personal funcionari
Escala/: Administracié Especial
Numero de places a cobrir: 1

Codi identificador: 31064

Sistema selectiu: Concurs oposicié
Modalitat d’accés: Lliure.

Nom de la placa: Técnic/a Administracié General
Subgrup: A1

Reégim: Personal funcionari

Escala: Administracié general

Numero de places a cobrir: 3

Codi identificador: 166, 496 i 62.

Sistema selectiu: Concurs oposicio

Modalitat d’accés: Lliure.

Nom de la plaga: Técnic/a Superior

Subgrup: A1

Regim: Personal funcionari

Escala: Administracié Especial

Numero de places a cobrir: 5

Codi identificador: 323, 3736 (torn de reserva), 3765, 31259 i 31260
Sistema selectiu: Concurs oposicié

Modalitat d’accés: Lliure.
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En el supdsit que aprovessin en algun dels dos torns (lliure i reservat) un nombre inferior de persones al de
places convocades, aquestales es cobrira/n per I'altre torn, si aixi ho permeten els resultats, evitant en la
mesura del possible declarar la/es plaga/es deserta/es.

D’acord amb el que estableix I'apartat 9 de les BGRALS, si el nombre de persones aspirants que superen la
fase d’oposicié és inferior al nombre de places a cobrir, I'6rgan declarara desertes les places no cobertes.

Provisio de places aplicacio disposicié addicional 30ena Decret Legislatiu 1/1997:

D'acord a la Disposicié addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica, a més de les 9 places autoritzades per 'oferta d’'ocupacié publica ja aprovada,
es considera oportd incloure les places addicionals necessaries per cobrir les futures vacants que es
produeixin a carrec de les ofertes publiques d'ocupacié de 2026 i 2027, que s'adjudicaran l'any de la seva
meritacio a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons
I'ordre de persones aspirants aprovades sense obtenir plaga.

1.1.  Missio del lloc de treball

Donar suport juridic i assessorament legal a I'ambit que estigui adscrit.

1.1. Funcions del lloc de treball

e Gestionar, controlar i responsabilitzar-se juridicament d'expedients.
e Gestionar en nivell superior de processos i procediments administratius.
e Actuar en delegacié del secretari general de la corporacio.

e Actuar de secretari/aria de comissions municipals i responsabilitzar-se de la documentacio
juridica-administrativa dels diferents organs.

e Donar suport juridic general a I'activitat diaria de la corporacié
e Assessorar de manera interna i/o externa en la matéria i ambit d'actuacié del lloc de treball.

e Col-laborar i redactar informes, ordenances, plecs de condicions administratives, decrets,
propostes de resolucid, convenis, concerts, contractes, reglaments i altra normativa juridica-
administrativa propia del seu ambit de treball.

o Representar I'ajuntament davant tercers, en relacié als temes propis de lloc de treball.

o Realitzar el seguiment i actualitzacié de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui
afectar la gestié de I'activitat de la Corporacié.

o Defensar davant dels tribunals els interessos de I'Ajuntament.
e Donar suport en el funcionament operatiu de lI'equipament.

e Vetllar per la proteccio de les dades de caracter personal a les qual tingui accés i per I'aplicacio
de les normes de confidencialitat vigent a I'organitzacio.

e Informar i assessorar en relacié a les obligacions normatives en proteccié de dades.

e Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals.

e Participar en la innovacio, transformaci6 i la generacié de valor public.

e Qualsevol altra funcié de la competéncia professional de l'ocupant, que els seus caps jerarquics li
puguin encomanar.
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1.2. Condicions del lloc de treball

D’acord amb la Relacié de Llocs de Treball vigent, les condicions son les segiients:
Assessor/a Juridic/a:

- Jornada laboral: 100%.

- Salari base: 1.326'90€

- Complement desti (23): 653'76€

- Complement especific: 1.186'53€

- Altres complements, si s’escau, d’acord amb I'’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

Assessor/a Juridic/a especialitzat:

- Jornada laboral: 100%.

- Salari base: 1.326'90€

- Complement desti (24): 697°'43€

- Complement especific: 1.237’83€

- Altres complements, si s’escau, d’acord amb I’Acord de condicions de treball de personal funcionari.

El lloc de treball a proveir es definira en funcié de la unitat organica de desti on la persona sigui adscrita.

De conformitat amb alld previst a I'apartat 11 de les BGRALS, s’establira un periode de practica de 6
mesos, previ al nomenament com a funcionari/a de carrera.

2. REQUISITS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

D’acord amb la Relacié de llocs de treball i 'apartat 2 de les BGRALS, per poder ser admeses a les
proves selectives, les persones aspirants han de complir, en tot cas, els seglients requisits, més els
recollits al citat punt 2, abans de la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds:

a. Acreditar que s'esta en possessio de la Llicenciatura o Grau en dret.

b. Estar capacitat/ada i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio oral
com en l'escrita, que el/la faci apte/a per desenvolupar les seves funcions, equivalents al nivell C1
(antic C). Si la persona aspirant no disposa del nivell C1 o certificat equivalent haura de fer una
prova, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

c. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, perd compleixin algun dels
requisits necessaris d’admissio regulats a I'apartat 2.1 de les BGRALS, hauran d’acreditar tenir
coneixements de llengua espanyola. Les persones que no acreditin trobar-se exemptes, hauran
de realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera d’apte/a o no apte/a.

d. Per aquelles persones que volen participar pel torn reservat, acreditar tenir reconeguda pels
organs competents una discapacitat de grau igual o superior al 33%.
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e. Haver satisfet la taxa d’inscripcié per participar en el procés selectiu a la categoria corresponent,
excepte aquelles persones que acreditin la seva condicié de persona en situacioé d’atur i inscrita al
servei d'ocupacié de Catalunya. En el cas que la persona candidata sol-liciti I'exempcié al
pagament, haura d’adjuntar a la seva sol-licitud el document expedit per I'oficina d’ocupacioé que
correspongui, d’acord amb el qual es troba en situacié de persona demandant d’ocupacié no
ocupada (DONO). També es pot acreditar presentant el full d’inscripcié al SOC i I'informe de vida
laboral, procurant que la data d’expedicié es trobi dins del termini de presentacié de sol-licituds.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué finalitza el
termini de presentaci6 de sol-licituds. Excepcionalment, els coneixements de llengua catalana, llengua
espanyola, aixi com I'acreditacié de competencies en tecnologies de la informacio i la comunicacié, es
podran acreditar en qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent,
perd préviament a la seva realitzacio.

En el moment de la validaci6 de requisits i merits, Recursos Humans facilitara una declaracio jurada o
promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat
sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans, cas de ser necessari pel lloc de treball. Aquesta
declaracié comportara també I'autoritzacié a I’Ajuntament per consultar d’ofici les dades corresponents

en qualsevol moment i mentre duri la relacié de servei o bé 'obligacié d’adjuntar-hi la certificacié negativa
del registre central de delinqlients sexuals.

3. COMPLIMENT | ACREDITACIO DELS REQUISITS PER
PARTICIPACIO

D’acord amb el punt 3 de les BGRALS.
4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

D’acord amb el punt 4 de les BGRALS.

5. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS | CUSTODIA DE LA
DOCUMENTACIO

D’acord amb el punt 5 de les BGRALS.
6. ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES
D’acord amb el punt 6 de les BGRALS.

7. ORGAN DE SELECCIO

D’acord amb el punt 7 de les BGRALS i I'art. 72 del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei dels ens locals, la composicié de seleccié sera la seglent:
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Membres titulars i suplents:

President/a: un/a tecnic/a amb titulacié igual o superior a I'exigida a la convocatoria de la Direccié de
Recursos Humans i Organitzaci6 de I'Ajuntament de Mataré.

Vocals 1 i 2: un/a técnic/a amb titulacié igual o superior a I'exigida a la convocatoria de I'Ajuntament de
Mataro.

Vocals 3 i 4: un/a técnic/a especialista en la matéria d’'una altra Administracié, amb titulacié igual o
superior a l'exigida a la convocatoria, un d’ells designat per |I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

Secretari/aria: un/a técnic/a o administratiu/va de la Direccié de Recursos Humans de I'Ajuntament de
Mataré.

Observador/a: el president o presidenta de la Junta de Personal o delegat/da de personal en qui delegui,
podra ser present com a observador/a, amb veu pero sense vot, en totes les proves o exercicis i a totes
les sessions dels organs teécnics de seleccio.

Assessor/a: es podra designar alguna persona com a assessor/a especialista en la matéria, amb veu i
sense vot, per col-laborar en alguna/es de les proves o exercicis.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

D’acord amb el punt 8 de les bases generals i la segiient informacié especifica, el sistema de seleccid
sera el concurs oposicio lliure, constant de les fases que s’indiquen a continuacié:

8.1. Fase d’oposicio.

En relacié a la fase d’oposicid, la puntuacid6 maxima a obtenir sera de 36 punts, essent la minima
requerida per superar-la, per cada prova, la meitat de la puntuacié maxima establerta, i contenint les
seglients proves:

8.1.1. Prova de llengua catalana

Si alguna persona no pot acreditar els coneixements de la llengua catalana mitjangant el certificat de
nivell C1 (antic C) de la Junta Permanent de Catala, o algun dels titols equivalents, realitzara la/es
prova/es corresponent/s.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses
del procés selectiu les persones que no la superin.

8.1.2. Prova de llengua espanyola

Els/Les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola perd compleixin algun dels requisits necessaris
d’admissioé regulats en el punt 4.1 de les BGRALS, hauran d’acreditar tenir coneixements de llengua
espanyola. Si alguna persona no acredita els coneixements de la llengua espanyola del nivell superior o
C2, mitjangant algun dels certificats recollits a I'apartat 5.5 de les BGRALS, haura de realitzar la prova
corresponent.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A. Restaran excloses
del procés selectiu les persones que no la superin.
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8.1.3. Prova teorica.
La prova sera tipus test i es basara en el temari que es troba a I'annex d’aquestes bases. Estara
composada per 75 preguntes, amb 4 alternatives de resposta. (+ 5 preguntes de reserva).

Es una prova eliminatoria que es puntuara sobre 10 punts quedant eliminades del procés selectiu
aquelles persones que no obtinguin un minim de 5 punts.

Les preguntes sense resposta o amb més d'una resposta no es tindran en compte. Per cada resposta
errdnia es descomptara una quarta part del valor d'una resposta encertada. Per calcular la puntuacio
d’aquest exercici s'aplicara la formula seguent:

(A—E/4)x P

Q = qualificacié resultant

A = nombre d'encerts

E = nombre d'errors

P = puntuacié maxima de l'exercici
N = nombre de preguntes

8.1.4. Prova practica.

La prova consistira en la realitzacié d’un o diversos exercicis situacionals i de caracter practic, els quals
seran de caracter eliminatori, cadascun d’ells.

Els exercicis podran ser per escrit, tipus test i/o sobre el terreny, relacionats amb els principis d'actuacié
i les funcions propies a desenvolupar per la categoria objecte de la convocatoria, descrites a 'apartat 2
d’aquest document i el temari que es troba a I'annex d’aquestes bases. A més dels coneixements i
competéncies demostrades també es valorara I'estil de redaccié i I'ortografia.

Els exercicis intentaran reproduir o simular situacions propies de l'exercici de les funcions del lloc de
treball, de forma que I'érgan de seleccié pugui observar i valorar els coneixements i la seva aplicacié al
lloc de treball, i si s'escau, la qualitat en I'expressio, la capacitat de sintesi, I'ordre i la claredat, i el nivell
de competencies demostrat per les persones aspirants.

L’6rgan si ho considera convenient, podra demanar a les persones aspirants la lectura o exposicié dels
suposits practics.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria i es qualificara de 0 a 20 punts, quedant eliminades del procés
selectiu aquelles persones que no obtinguin un minim de 10 punts. Si I'érgan acorda que els exercicis
que conformen la prova son de caracter eliminatori cadascun d’ells, s’haura de superar cada exercici per
separat, essent eliminades del procés aquelles persones que no obtinguin la puntuacié minima exigida
per a cada exercici.

S’avaluaran les segiients competéncies:

e Analisis i resolucié de problemes

e Orientaci6 al servei i a la ciutadania
e Rigor i qualitat

e Adaptabilitat i flexibilitat
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Préeviament a la seva realitzacio, I'd6rgan de seleccié validara la concrecié dels exercicis, el pes de cada
competencia, i els indicadors de comportament.

8.1.5. Avaluacio psicologica de competencies i de personalitat.

La puntuaci6¢ maxima sera de 6 punts i no tindra caracter eliminatori. Podra contenir proves
psicotecniques de suport, sempre que les persones candidates siguin informades previament a la
realitzacié d’aquestal/es proval/es psicotécnica/ques.

En el decurs de la mateixa, s’avaluaran les segiients competéncies:

Compromis amb l'organitzacié i el servei public
Habilitats comunicatives
Autodesenvolupament personal

Treball en equip- treball transversal

L’entrevista personal sera conduida i valorada per un psicoleg/olga o un/a tecnic/a amb formacio i
expertesa en 'ambit de selecci6 per competéncies, podent ser també designat personal extern que formi
part del Col-legi Oficial de Psicolegs de Catalunya.

L’6rgan de seleccié podra acordar no realitzar I'entrevista en aquells casos en qué matematicament la
seva realitzacié no faci variar el resultat. En la resta de casos es convocara a tothom que tingui opcions
matematiques a obtenir una de les places convocades i fins a un 20% més si es considera necessari.

8.2. Fase de concurs. Valoracié de meérits

En relacio a la fase de valoracié de merits, indicar que es valorara la documentacié justificativa d’acord
amb el punt 8.5.2.3 i 8.5.2.4 de les BGRALS, fins a un maxim de 18 punts. El concurs no tindra en cap
cas caracter eliminatori. La seva valoraci6 es sumara als resultats obtinguts a les proves anteriors, i
d’acord a la seguent informacio especifica:

8.2.1. Formacio. (fins a un maxim de 7 punts)

A. Formacio reglada:

Es tindran en compte totes les titulacions relacionades o rellevants per desenvolupar les funcions del lloc
de treball, d’acord amb la taula que es correspongui segons el grup de la plaga convocada, sempre i
quan aquest titol no sigui requisit per accedir a la convocatoria. La puntuacié maxima a obtenir sén 4
punts:

Postgrau o master no reglat 1,5 punts
Places del grup A |Master universitari (reconeixement reglat) 1,75 punts
Titulacié universitaria 2 punts
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B. Formacié complementaria:

Es valorara tota la que compleixi amb els requisits especificats a I'apartat corresponent d’aquestes bases.
La puntuacié maxima a obtenir son 5 punts, d’acord amb la taula inclosa a I'apartat 8.5.2.5.2 de les
BGRALS:

. General, que sera tota aquella formacié d’interés en qualsevol lloc de treball a 'administracié. Per
exemple, tota la relacionada amb les eines ofimatiques d’us habitual, prevencié de riscos laborals,
habilitats interpersonals i comunicacid i els cursos, seminaris i jornades d'utilitat practica pel lloc de
treball, que no es puguin considerar formacié especifica.

. Especifica, coneixements sobre legislacié aplicable al lloc de treball i tota aquella formacié
relacionada amb alguna/es de les funcions descrites a la convocatoria.

El fet que I'organ de seleccié no consideri una formacié com a especifica no comportara la seva
consideracié automatica com a general. L'organ decidira si la classifica en alguna de les anteriors
categories, o bé la descarta per irrellevant.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es classificara la formaci6 valorable com a mérit en especifica
i general i es sumara el nombre d’hores per cada tipus. S’aplicara el seglient barem:

CONTINGUT N2 HORES TOTALS PUNTUACIO
25a50 0,4
51a100 0,8
101 a 175 1,4
ESPECIFICA 176 a 250 1,8
251a 325 2,6
326 a 400 3,4
> 400 4
50a 100 0,2
101 a 150 0,4
GENERAL 151 a 200 0,6
201 a 250 0,8
> 250 1

8.2.2. Valoracié d’experiéncia professional (fins un maxim 7 punts).
Es d’aplicacio el que regula el punt 8.5.2.6 de les BGRALS.

A. Experiéncia professional equivalent en qualsevol administracié pablica o a I'empresa privada. Sera
tota aquella que sigui desenvolupada amb la mateixa categoria professional, o bé que clarament
identifiqui que es realitzen les mateixes funcions, o que l'dorgan de seleccié pugui determinar
equivalent, atenent a les funcions desenvolupades i documentades. Es valorara a raé de 0,05 punts
per mes treballat fins a un maxim de 7 punts.
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B. Experiéncia professional relacionada en qualsevol I'administracié publica o a I'empresa privada.
Sera tota aquella desenvolupada en tasques técniques diferents de les incloses a I'apartat anterior
perod relacionades amb el lloc de treball, a criteri de I'drgan de seleccié. Es valorara a ra6 de 0,025
punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

C. Professional lliure o autonom prestant serveis a ’Administracié Publica o a 'empresa privada, es
comptara utilitzant el barem d’experiéncia professional equivalent o relacionada segons sigui el cas,
tenint en compte el segiient criteri:

Volum de facturacié acreditat correctament/salari brut mensual lloc de treball convocat = n? de mesos
treballats.

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats, d’acord amb el
recalcul de dies de I'informe de vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a jornada parcial)
considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.

D’acord amb I'art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al
servei dels ens locals, no es valorara com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de
personal eventual a les administracions publiques.

8.2.3. Altres merits (fins un maxim de 4 punts)

A. Coneixements d’idiomes

Titols oficials que corresponguin a algun dels nivells del marc europeu comu de referéncia, sempre i quan
sigui superior al requisit de participacié. Si es presenten diversos certificats del mateix idioma, només es
tindra en compte el del nivell superior:

Nivell Puntuacio
A1 0,2
A2 0,4
B1 0,6
B2 0,8
C1 1,0
C2 1,2

B. Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC)

Nivell Puntuacio

basic 0,4

mitja 0,8
superior 1,2

C. Altres accions a valorar
e Ponent, formador/a, a raé de 0,2 punts i fins a un maxim de 2 punts.
e Autoria d’articles relacionats amb les funcions del lloc a raé de 0,2 punts i fins a un maxim de 2
punts.
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9. QUALIFICACIO DEFINITIVA | LLISTA DE PERSONES APROVADES

D’acord amb el punt 9 de les BGRALS.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS PER A LA INCORPORACIO

D’acord amb el punt 10 de les BGRALS.

11. PERIODE DE PRACTIQUES

D’acord amb el punt 11 de les BGRALS.

12. NOMENAMENT FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA

D’acord amb el punt 12. de les BGRALS.

13. ADJUDICACIO DE DESTINACIONS

D’acord amb el punt 13 de les BGRALS.

14. LLISTES D’ESPERA

De conformitat amb el punt 14 de les BGRALS, les persones aspirants que superin la prova teorica ti-
pus test passaran a formar part d'una llista d'espera que servira per cobrir les necessitats de personal
no permanent que es produeixin en un termini maxim de tres anys a comptar des de la data de publica-
ci6 de l'acta final del procés a la pagina web municipal.

15. REGIM D’INCOMPATIBILITATS

D’acord amb el punt 15 de les BGRALS.
16. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

D’acord amb el punt 16 de les BGRALS.
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ANNEX. TEMARI

A

w

o

o

12.

13.

14.

15.

16.

17.

La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals.

Drets i deures fonamentals dels espanyols i les seves garanties. Els drets fonamentals en el marc eu-
ropeu. El Conveni Europeu de Drets Humans. El Dret de la Unié Europea: la Carta dels Drets Fona-
mentals de la Uni6é Europea. L'article 10.2 de la Constitucié espanyola.

El poder legislatiu. Les Corts Generals. Regulacié i funcionament de les cambres.
El poder executiu. Relacions entre el poder executiu i el poder legislatiu.

El poder judicial: regulacié actual i principis. L’organitzacié de I'administracié de justicia a I'Estat espa-
nyol.

El tribunal Constitucional: composicié i funcions. El recurs d’inconstitucionalitat. El recurs d’empara.
Conflictes de competéncies.

L’organitzaci¢ territorial de I'Estat. Titol VIII de la Constitucio espanyola.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: estructura i contingut. La reforma de I'Estatut. Institucions d’auto-
govern de Catalunya.

Les fonts del Dret Public. La Llei: classes de lleis.

. El Reglament: titularitat de la potestat reglamentaria. Ambit material. Classes. Procediment d’elabora-

cié. Eficacia. Control dels reglaments il-legals i efectes de la seva anul-laci6.

. Concepte de Municipi. El terme municipal. La poblacié del municipi. El padré d’habitants. Considera-

ci6 especial del vei.

La posicié juridica de I'’Administracié Publica. Potestats administratives. Potestat discrecional i re-
glada. Controls de la potestat discrecional.

L’administrat: concepte i classes. La capacitat de 'administrat i les seves causes de modificacio. Les
situacions juridiques de I'administrat. Drets subjectius i interessos legitims.

Administraci6 electronica. Concepte i marc juridic. Us de mitjans electronics en el sector plblic. Regu-
lacié de la seu electronica i dels registre telematics.

L’acte administratiu: concepte. Classes d’actes administratius. Elements de I'acte administratiu. Re-
quisits: motivacio i forma.

L’eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions. La notificacié: con-
tingut, termini i practica. La notificacio defectuosa. La publicacié. L’aprovacio per altre Administracié.
La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

La teoria de la invalidesa de I'acte administratiu. Actes nuls i actes anul-lables Principi de conservacio
dels actes administratius. La revisié d’ofici: suposits, accié de nul-litat, procediment i limits. La decla-
racié de lesivitat. La revocacié dels actes. La rectificacié d’errors material o de fet.

. El procediment administratiu (1): La Llei de Procediment Administratiu. Principis i ambit d’aplicacio.

Classes d'interessats en el procediment i drets dels administrats.

. El procediment administratiu (2): La fase d’iniciacio, classes, subsanacio i millora de la sol-licitud. El

Registre de documents. Termini i comput. L’ordenacié. La fase d’instruccié: intervencio dels interes-
sats, prova i informes.
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20.

El procediment administratiu (3): La terminacié del procediment administratiu: I'obligacié de resoldre i
contingut de la resolucié expressa. La terminacié convencional. La falta de resolucié: el silenci admi-
nistratiu. Tipus de silenci i els seus efectes.

. Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de contractacié publica. Objecte i

ambit d'aplicacio de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public.
Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

. Les parts en els contractes del sector plblic. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia de I'empre-

sari. Successié en la persona del contractista. Competéncia en materia de contractacio i normes es-
pecifiques de contractacié publica en les entitats locals.

. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisié. Garanties exi-

gibles en la contractaci6 del sector public. Preparacio dels contractes de les Administracions publi-
ques: expedient de contractacio, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions tecni-
ques.

. Adjudicacié dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i procediments d'adju-

dicacié. El Perfil de Contractant. Normes especifiques de contractacié publica en les entitats locals.

. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administraci6 publica en els contractes administratius. Exe-

cucio dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensio i extincié dels contractes. Cessio dels
contractes i subcontractacio.

. L’expropiacio forgosa: subjectes, objecte i causes. El procediment general. Garanties jurisdiccionals.

. Les propietats publiques: tipologia. El domini public: concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mu-

tacions demanials.

. Régim juridic del domini pablic: s i utilitzacié del domini public. La concessi6 i reserva demanial.
. El patrimoni privat de les entitats publiques. Régim juridic dels béns patrimonials.

. La responsabilitat de les administracions publiques. Reégim actual: suposits de responsabilitat i danys.

L’accié i procediment administratiu en matéria de responsabilitat.

. Lajurisdiccié contenciosa administrativa: naturalesa, extensio i limits. Sistemes d’organitzacio: organs

de jurisdicci6 i les seves competéncies.

. El procés contenciés administratiu (1): les parts en el procés contenciés administratiu. Capacitat pro-

cessal, legitimacio i postulacié. Pretensions de les parts. Acumulacié. Quantia del recurs.

. El procés contenciés administratiu (2): interposici6 de recurs contenciés administratiu. Anunci de re-

curs i reclamacié de I'expedient administratiu.

. El procés contenciés administratiu (3): emplagament i personacié dels demandants. Demanda i con-

testacio: requisits, contingut i efectes. Aportacié de documents.

. El procés contenciés administratiu (4): al-legacions prévies. Prova. Vista i conclusions. El planteja-

ment de questions noves.

. El procés contenciés administratiu (5): recursos contra provisions i interlocutories. Recursos d’apel-la-

cié: Procediment, contingut i efectes. Recurs de cassacié: Resolucions contra les quals és procedent.
Motius de recurs i tramitacié.

. La potestat sancionadora: concepte i significat. Els principis de la potestat sancionadora i els principis

del procediment sancionador.
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. El principis de I'organitzacié administrativa: competéncia, jerarquia, coordinacié, descentralitzacié, au-
tonomia, tutela.

. L'organitzacié administrativa: la potestat organitzativa. Els 6rgans administratius: concepte i classes.
Consideraci6 especial dels organs col-legiats.

. Les empreses municipals. El consorci.

. Estructura de la funcié publica. Classes de personal al servei de les entitats locals. Breu explicacié de
les diferents situacions administratives.

. Instruments de planificacié de Recursos Humans. La plantilla, la relacié de llocs de treball i I'oferta pu-
blica d’ocupacio.

. Retribucions del personal al servei de 'Administracié Publica. Els drets passius dels funcionaris. La
seguretat social dels funcionaris.

. Regulacié de la funcié publica local; ingrés en la funcié publica, seleccio, promoci6 i provisio. L'extin-
ci6 de la relacié funcionarial.

. Drets i deures dels funcionaris publics. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de les adminis-
tracions publiques. Régim disciplinari.

. Les relacions laborals. Sistemes de representaci6 i participacié en I'Administracié publica. Normativa
vigent sobre organs de representacio, determinacio de les condicions de treball i participaci6 del per-
sonal al servei de les administracions publiques. Els pactes i els acords amb les organitzacions sindi-
cals.

. El dret del treball. Naturalesa i caracter. Principis fonamentals que I'inspiren. Jurisdicci6 laboral.

. El contracte de treball: concepte, subjectes i forma. El contingut del contracte de treball. Modificacio,
suspensié i extincié del contracte de treball. Modalitats de contractes de treball.

. El sistema espanyol de la Seguretat Social. Principis informadors. Afiliacié i cotitzaci6. Acci6 protec-
tora: contingéncies i prestacions.

. Estabilitat Pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat pressu-
postaria, de deute public i de la regla de despesa per a les Corporacions locals: establiment i conse-
quéncies associades al seu incompliment.

. Els Plans economicofinancers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament finan-
cer. Subministrament d'informacié financera de les Entitats Locals.

. Marc integrat de Control Intern (COSO). Concepte de control intern, i la seva aplicabilitat al sector pu-
blic. El control intern de I'activitat economicofinancera de les Entitats Locals i els seus ens depen-
dents. La funci6 interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial referencia a les ob-
jeccions.

. Els controls financers, d'eficacia i d'eficiéncia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i informes.
L'auditoria com a forma d'exercici del control financer. Les Normes d'Auditoria del sector public

. El control extern de I'activitat economicofinancera del sector public local. La fiscalitzacio de les entitats
locals pel Tribunal de Comptes: organitzacio i funcions. Els Organs de control extern de les Comuni-
tats Autonomes. La jurisdiccié comptable: procediments.

. El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacié, aprovacié i rendicié. Una altra informa-
ci6 a subministrar al Ple, als drgans de gestio, als drgans de control intern i a altres Administracions
Publiques.
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56.

57.

Pla Estratégic de subvencions: naturalesa juridica. Ambit i contingut. Seguiment i efectes de I'incom-
pliment del pla estrategic de subvencions.

Concepte de subvencid. Ajuts en espécie. Requisits per a I'atorgament de les subvencions. Beneficia-
ris: requisits i obligacions. Entitats col-laboradores: requisits i obligacions.

. Procediment de concessi6 en régim de concurréncia competitiva. Procediment de concessi6 directa.

Tramitacié anticipada i subvencions plurianuals. Publicitat de les subvencions.

. Subcontractacié de les activitats subvencionades. Despeses subvencionables. Modalitats de justifica-

ci6 de les subvencions. Ampliacié del termini de justificacio.

. Comprovacié i pagament de les subvencions. Pérdua del dret al cobrament de les subvencions. De-

volucié anticipada. Causes i procediment de reintegrament.

. El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les bases

d'execucié del pressupost. L'elaboracié i aprovacié del Pressupost General. La prorroga pressuposta-
ria.

. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacié, situacio i nivells de

vinculacio juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

. L'execucio6 del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Els

acomptes de caixa fixa. Les despeses de caracter pluriennal. La tramitacié anticipada de despeses.
Els projectes de despesa. Les despeses amb finangament afectat: especial referéncia a les desviaci-
ons de finangament.

. La liquidacio6 del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari: concepte,

calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per a
despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals. La consoli-
dacio pressupostaria.

. Els recursos de les Hisendes Locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Enti-

tats Locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim d'impugnacio
dels actes d'imposicié i ordenacié de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

. La gestid, inspecci6 i recaptacié dels recursos de les Hisendes Locals. La revisi6 en via administrativa

dels actes de gestio tributaria dictats per les Entitats Locals, en municipis de régim comu i de gran po-
blacié. La gestié i recaptacié de recursos per compte d'altres ens publics.

. El credit local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitaci6. Les ope-

racions de credit a llarg termini: finalitat i durada, competéncia i limits i requisits per a la concertacié
de les operacions. Les operacions de crédit a curt termini: requisits i condicions. La concessi6 d'avals
per les Entitats Locals.

. Gestio tributaria: delimitacié i ambit. Els procediments de la gestié tributaria. Els actes de liquidacié:

classes i régim juridic.

. La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacio. El procediment de recaptacié en voluntaria. Ajorna-

ment i fraccionament de pagament. El procediment de recaptacié en executiva: iniciacié i providéncia
de constrenyiment.

. La inspecci6 dels tributs: Potestats i funcions de la inspeccio dels tributs. El procediment d’inspeccio

tributaria. Documentacioé de les actuacions inspectores. Les actes d’inspeccio.

. La potestat reglamentaria de les entitats locals. Reglaments i Ordenances. Classes. Procediment

d’elaboracié i aprovacio. El Reglament Organic municipal.
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. Les llicéncies: naturalesa juridica. Régim juridic i procediment d’atorgament. El condicionament de les
llicencies.

. Proteccio de la legalitat urbanistica. Infraccions urbanistiques. Responsabilitat de I'administracio. Ac-
cions i recursos.

. Competéncies autondmiques i locals en matéria d’urbanisme.
. El planejament municipal. Plans generals, plans parcials. Programes d’actuacié. Plans especials.

. Elaboracié i aprovacié dels plans. Competéncies i procediment. Vigencia dels plans. Modificacio, revi-
si6 i suspensio. Efectes.

. Regim urbanistic de la propietat del sol: principis generals. Classificacié. Drets i deures dels propieta-
ris.

. L’execucié del planejament. Principis. Sistemes d’actuacio: eleccio del sistema. Projectes d’'urbanitza-
cio.

. L’expropiacio urbanistica: classes i criteris de valoracio.

. Edificacio i us del sol. Edificacié forgosa i registre de solars. Ordres d’execucio. La declaracio de ru-
ina.

. Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge: Régim general de I'habitatge amb proteccio
oficial. Deteccié d’utilitzacions i situacions andmales dels habitatges. Actuacions per evitar la desocu-
pacié permanent i la sobreocupacié d’habitatges.

. Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge: Solidaritat urbana. Objectiu de solidaritat ur-
bana. Definicié d’habitatges destinats a politiques publiques. Fons de solidaritat urbana.

. Els Plans Locals d’Habitatge. Concepte i Contingut. Declaracié d’arees subjectes als drets de tanteig i
retracte amb relacio als objectius dels plans locals de d’habitatge.

. Decret Llei 1/2015, de 24 de marg, de mesures extraordinaries i urgents per a la mobilitzacié d’habi-
tatges provinents de processos d’execucié hipotecaria: Drets de tanteig i retracte. Execucié forgosa
d’obres necessaries per al compliment del requisit d’habitabilitat.

. La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes: Preambul. Principis d’actuacio
dels poders publics. Funcions dels ens Locals de Catalunya. Contractacié del sector publica. Ajuts pu-
blics. Plans d’igualtat i accions transversals.

. Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no-discriminacio: Preambul. Disposicions ge-
nerals. Objecte. Ambit aplicacié subjectiu, objectiu i territorial. Principis generals d’actuacié de I'’Admi-
nistracié. Definicions. Abast del dret a la igualtat de tracte i a la no-discriminaci6.

. Delictes contra I'Administraci6 publica. La prevaricacio, la desobediéncia i la denegacié d'auxili, la fal-
sedat documental, la infidelitat en la custodia de documents, la violacié de secrets, el suborn, el trafic
d'influencies, la malversaci6 de cabals publics, els fraus i exaccions il-legals i les negociacions i activi-
tats prohibides als funcionaris i abusos en I'exercici de la seva funci6.

. Responsabilitat civil, penal i administrativa dels funcionaris publics.
. Marc normatiu de la transparéncia, accés a la informacié i bon govern a Catalunya i Espanya.

. Proteccié de dades de caracter personal: principis, drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposi-
cio, i les mesures de seguretat en el tractament de dades.
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