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ANUNCI 

 

 

El Ple d’aquest Ajuntament en la sessió de caràcter ordinari que va tenir lloc el dia 19 de maig de 2025 va 

adoptar entre d’altres acords, aprovar la modificació de la relació de llocs de treball de l’Ajuntament 

d’Arenys de Mar i de les fitxes dels llocs de treball que tot seguit s’assenyala:  

 

Primer.-  

 

Llocs de treball de personal funcionari: 

 

1. Aprovar la modificació de la fitxa de funcions TSiP08, descriptiva del lloc de treball de Cap d’àrea de 

Serveis municipals, en quant a la seva denominació, que passa a ser Enginyer/a tècnic/a; en quant a 

la dedicació, que ha de ser de 37,5 hores setmanals en aplicació de l’acord de Ple de 20 de febrer 

de 2025; i en quant a les funcions del lloc, segons es detalla en la fitxa annexa a aquest acord. 

 

2. Aprovar una adequació de la jornada laboral del lloc de treball de TAE Intervenció, de jornada 

parcial del 50% a jornada completa, amb una adequació retributiva singular per import de 683,05€ 

en concepte de complement específic base.  

 

3. Aprovar la modificació de la fitxa de funcions SSPP46, descriptiva del lloc de treball de Tècnic/a 

Sanitat, en quant a la dedicació, que ha de ser de jornada completa en aplicació de l’acord de Ple de 

20 de febrer de 2025. 

 

4. Aprovar la modificació de la fitxa de funcions SCiP10, descriptiva del lloc de treball de Cap de 

Serveis Econòmics, en quant a la seva denominació, que ha de ser Cap Gestió Serveis Econòmics i 

assignar-la a aquest lloc de treball en la RLLT.   

 

Aquests imports s’entenen sense perjudici dels increments previstos legalment, i en els casos en què siguin 

aplicables.  

 

Llocs de treball de personal laboral:  

 

1. Aprovar la modificació de la fitxa de funcions TSiP18, descriptiva del lloc de treball d’Encarregat/da 

Brigada, en quant a les funcions del lloc de treball, segons es detalla en la fitxa annexa a aquest 

acord. 
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2. Aprovar la modificació de la fitxa de funcions TSiP19, descriptiva del lloc de treball d’Oficial 

especialista paleta, en quant a la denominació del lloc, que passa a ser Cap de colla, i en quant a les 

funcions del lloc de treball, segons es detalla en la fitxa annexa a aquest acord.  

 

3. Aprovar la modificació de la fitxa de funcions AL02, descriptiva del lloc de treball de Tècnic/a de 

Normalització lingüística, en quant a la seva denominació, que ha de ser Tècnic/a d’Assessorament 

Lingüistic, en aplicació de l’acord de Ple de 20 de febrer de 2025. 

 

4. Aprovar una adequació de la jornada laboral del lloc de treball de Treballador/a Social Geriàtric, en 

el sentit d’ampliar la jornada parcial de 15 hores a 17 hores setmanals, amb un salari base mensual 

de 1.091,66€.  

 

5. Aprovar una adequació retributiva singular dels llocs de treball de Coordinació dels àmbits de 

Cultura, Esports, i Promoció Local, per increment del complement de responsabilitat, amb un 

import de 360,00€ mensuals.     

 

Aquests imports s’entenen sense perjudici dels increments previstos legalment, i en els casos en què siguin 

aplicables.   

 

Segon.-  Notificar aquest acord al Comitè d’Empresa, a la Junta de Personal i a les seccions sindicals CCOO,  

UGT,  i SPL-CME; amb la corresponent instrucció dels recursos que contra aquest poden interposar-se.  

 

Tercer.- Publicar el corresponent anunci de la modificació de la relació de llocs de treball al tauler d’anuncis 

de la corporació, en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i en el Diari Oficial de la Generalitat de 

Catalunya.  

 

Quart.- Trametre una còpia de la relació de llocs de treball a l’Administració de l’Estat i al Departament de 

Governació i Administracions Públiques de la Generalitat de Catalunya. 

 

 

Si es vol impugnar aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs 

contenciós administratiu en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent de la seva notificació, 

davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, o bé alternativament si el vostre domicili és en 

una altra província, davant els jutjats contenciosos administratius amb competència territorial a la província 

de la localitat on residiu. 
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Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposició davant el mateix òrgan que 

l’ha dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la seva notificació i/o publicació. 

 

No obstant això, podreu interposar qualsevol altre recurs si ho considereu convenient. 

 

La qual cosa es publica als efectes adients. 

 

 

Arenys de Mar, 21 de maig de 2025 

 

L’alcalde 

Estanislau Fors Garcia 
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