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644Z194L50720R3L015L  

Procediment: N245 Plantilla municipal  

Expedient: 15980/2025  Document: 199752/2025  

 
 

EDICTE 
 
 
EXPOSICIÓ PUBLICA DE LA PLANTILL  DE L’ENTITAT PÚBLICA EMPRESARIAL LOCAL 
(EPEL) DEPENENT DE L’AJUNTAMENT DE SANT CUGAT DEL VALLÈS 
 
El Ple Municipal, en sessió ordinària celebrada el dia  19 de maig de 2025,  adopta l’acord, la 
part resolutiva del qual copiada literalment diu com segueix: 
 
Primer.- APROVAR inicialment la plantilla de l’EPEL Cugat.cat que s’adjunta com a annex al 
present acord. 
 
Segon.- SOTMETRE aquest expedient a informació pública, pel termini de 15 dies hàbils, 
publicant-lo al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB) i al tauler d’anuncis 
municipal. 
 
Tercer.- DISPOSAR que, si no es presenta cap al·legació, l’acord inicial esdevindrà definitiu 
sense necessitat d’adoptar un nou acord i PUBLICAR l’aprovació definitiva en el tauler 
d’edictes de la corporació, en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i en el Diari Oficial 
de la Generalitat de Catalunya en compliment del que disposa l’article 304.3 del TRLMC. 
 
Quart.- REMETRE còpia dels presents acords a l'Administració de l'Estat i a la Generalitat de 
Catalunya, dins del termini de trenta dies, en compliment d’allò previst a l’article 127 del Reial 
decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, que aprova el Text refós de les disposicions legals 
vigents en matèria de règim local. 
 
Cinquè.- PUBLICAR al portal de transparència el present acord, de conformitat amb els 
articles 8.1 d) i 9.1 d) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern, segons allò previst a l’article 20.3 del Decret 8/2021, de 9 de 
febrer, sobre la transparència i el dret d'accés a la informació pública. 
 
Sisè.- TRASLLADAR el present acord a la direcció de l’EPEL Cugat.cat, a la Gerència, a la 
Intervenció municipal, al Servei de Personal i Organització, i a la representació sindical de 
l’Organisme Autònom. 
 

PLANTILLA PERSONAL LABORAL 2025 

NÚM. GRUP PLAÇA LF LT LI V VR PD TOTAL 

PLAÇA                   

16 A1 Tècnic/a superior 1           1 

1 A1 Tècnic/a superior 1           1 

3 A1 Tècnic/a superior 1           1 

29 A1 Tècnic/a superior 1           1 

10 A1 Tècnic/a superior   1         1 

26 A1 Tècnic/a superior 1           1 

12 A1 Tècnic/a superior   1         1 
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13 A1 Tècnic/a superior   1         1 

11 A1 Tècnic/a superior     1       1 

9 A1 Tècnic/a superior     1       1 

5 A2 Tècnic/a mitjà 1           1 

7 A2 Tècnic/a mitjà 1           1 

30 C1 (a reclassificar  
singularment-concurs intern) 

administratiu 1           1 

34 
A2 (reclassificació 

singular plaça 30 -concurs intern) - substituirà 
la plaça 30 

Tècnic/a mitjà 1           1 

17 C1 (a reclassificar  
singularment-concurs intern) administratiu 1           1 

35 
A2 (reclassificació 

singular plaça 30 -concurs intern) - substituirà 
la plaça 17 

Tècnic/a mitjà 1           1 

6 C1 Tècnic/a auxiliar 1           1 

14 C1 Tècnic/a auxiliar     1       1 

8 C2 Auxiliar 1           1 

2 A1 Tècnic/a superior         1   1 

28 A1 Tècnic/a superior       1     1 

21 A1 Tècnic/a superior         1   1 

27 A1 Tècnic/a superior       1     1 

36 
A1 (reconvertida) 

 mitjançant concurs - oposició - substituirà la 
plaça 4 

Tècnic/a superior       1     1 

24 C1 Tècnic/a auxiliar       1     1 

TOTAL 25 

PLANTILLA PERSONAL ALTA DIRECCIÓ 2025 

  GRUP PLAÇA LF LT LI V VR PD TOTAL 

                    

32   Direcció EPEL           1 1 

TOTAL 1 

LLEGENDA   

V VACANT 

VR VACANT RESERVADA 

LT LABORAL TEMPORAL 

LI LABORAL INDEFINIT NO FIXE 

LF LABORAL FIXE 

PD PERSONAL ALTA DIRECCIÓ 

 
 
Contra aquest acte, que és de tràmit i no definitiu en via administrativa, no escau cap recurs, ja 
que no decideix el fons de l’assumpte, no determina la impossibilitat de continuar el 
procediment ni produeix indefensió, ni perjudici irreparable a drets o interessos legítims, tenint 
en compte el que disposen els articles 112.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques (LPAC), i 25.1 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. 
 
Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislació vigent que considereu 
procedent, d’acord amb el que disposa l’article 40.2 de la LPAC. 
 
Sant Cugat del Vallès,  20 de maig de 2025 
 
L’Alcalde 
Josep Maria Vallès Navarro 
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