AJUNTAMENT DE
Sant Fost de Campsentelles

ANUNCI

Resolucié d'Alcaldia nim. 2025/170 de I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles de data 19 de maig de
2025, per la qual s'aproven les bases i la convocatoria que han de regir el procés de seleccié per cobrir
interinament un lloc de treball d’enginyer, assignat al control pressupostari dels serveis publics, vacant a la
plantilla de personal funcionari de I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles, enquadrada a I'escala
d’administracio especial, subescala técnica, técnics, grup de titulacié A, subgrup Al al 60% de dedicacio.

BASES REGULADORES DEL CONCURS PER COBRIR INTERINAMENT UN LLOC DE TREBALL D'ENGINYER,
ASSIGNAT AL CONTROL PRESSUPOSTARI DELS SERVEIS PUBLICS, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE SANT FOST DE CAMPSENTELLES.

Base primera.- OBJECTE.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié d'un/a titulat/ada universitari/aria pel procediment de
concurs, per cobrir amb caracter interi una plaga d'Enginyer, vacant a la plantilla de personal funcionari de
I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles, enquadrada a I'escala d'administracidé especial, subescala
técnica, tecnics, grup de titulacid A, subgrup Al al 60% de dedicacio.

Les bases de la convocatoria es publicaran al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles,
al portal de transparéncia, a la web municipal, en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i I’'anunci de
la convocatoria sense el text integre de les bases es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
( DOGC).

Base segona.- CONDICIONS CONTRACTUALS.

La persona seleccionada sera nomenada funcionari/aria interi/na i cobrira la placa d'enginyer/a municipal,
escala d'administracid especial, subescala técnica, subgrup Al, amb una dedicacié del 60%, grup retributiu
A.

El nomenament de la persona seleccionada i la seva duracid es regiran segons el que disposen els articles 6 a
8 i 94 a 98 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/90, de 30 de
juliol, del Departament de Governacid de la Generalitat de Catalunya, i el que regula I'article 10 de la Llei
7/2007, de 12 d'abril de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

El periode d’interinitat romandra fins la cobertura definitiva del lloc de treball. Atés que en I'Oferta Publica
d’Ocupacid resta previst el cobriment definitiu del lloc de treball mitjancant concurs de merits
interadministratius, i donat que la dedicacié prevista al mateix és del 60% de dedicacio, el present concurs
resta restringit als empleats publics, funcionari de carrera o personal laboral indefinit, de I'ambit previst en
I'art 2 del vigent Estatut Basic de I'Empleat Public:

a) L'Administracié General de |'Estat.
b) Les Administracions de les comunitats autonomes i de las ciutats de Ceuta i Melilla.
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c¢) Les Administracions de las entitats locals.
d) Els organismes publics, agéncies i resta d’entitats de dret public amb personalitat juridica propia,

vinculades o dependents de qualsevol de les Administracions Publiques.
e) Les Universitats Publiques.

Sera per compte dels candidats seleccionats I'obtencié dels pertinents permisos de compatibilitat amb la
dedicacié del 60% prevista a I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles

Hi haura un periode de prova de sis mesos de durada. Dins d'aquest periode la relacié podra ésser resolta
lliurement per I’Ajuntament .

L'esmentat periode de prova s'interrompra com a conseqliéncia d'incapacitat temporal, maternitat o adopcio
o acolliment, per tot el temps de durada de les esmentades causes.

Base tercera.- OBJECTIU DEL LLOC DE TREBALL | FUNCIONS.

Entre les funcions del lloc de treball figuren les seglients:

a) Control pressupostari dels Serveis Publics municipals.

b) Direccid i controls dels contractes de serveis i concessions municipals.

c) Realitzar les tasques que li habilita la seva titulacid: entre d'altres, es responsabilitza de I'elaboracié,
seguiment, direccié i valoracié dels projectes que li siguin assignats; realitzar aquelles inspeccions,
comprovacions i visites que li siguin assignades per vetllar i controlar el seu compliment legal i tecnic;
redactar informes, memories i emetre certificacions dins de I'ambit de la seva competéncia; controlar els
ambits relacionats amb les materies que li siguin assignades; fer comprovacions, atendre e informar al public
en mateéries de la seva competéncia, aixi com qualsevol altra tasca de similar naturalesa que li sigui
encomanada pel seu superior jerarquic.

Base Quarta.- REQUISITS DELS ASPIRANTS.

Per tal de ser admeés al procediment selectiu I'aspirant, ha de reunir els requisits seglients:

4.1 Requisits generics.

1. Presentar instancia de sol-licitud al Registre General de I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles. En la
instancia, els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que
s'exigeixen en aquestes bases i es dirigiran a l'alcaldia de Sant Fost de Campsentelles.

2. Tenir la ciutadania espanyola i haver complert 18 anys d'edat i no superar I'edat legal de jubilacid forgosa.
Aix0 s'ha d'acreditar adjuntant la fotocopia del DNI a la instancia o document equivalent o del passaport.

3. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici
de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent
o transitoria. Als aspirants minusvalids se'ls aplicara allo que preveu I'art.38.3 de la Llei 13/82 de 7 d'abril.
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4. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacio absoluta o especial per a feines o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o
escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que desenvolupen en el cas del personal laboral,
del que hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat
o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacid publica.

5. No trobar-se incurs en causes d'incapacitat o incompatibilitat, assenyalades als articles 36 i 37 del
Reglament de Funcionaris d'Administracié Local i Llei 53/84 sobre incompatibilitats de funcionaris al servei
de les administracions publiques.

6. Acreditar el coneixement de la llengua catalana, de nivell de suficieéncia (certificat C), la qual cosa es podra
acreditar amb la presentacid de titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de
catala de la Secretaria de Politica Linguistica vigents.

7.En cas que es vulgui al-legar algun tipus de discapacitat també s'haura de presentar, juntament amb la
instancia, un "Dictamen d'adequacié al lloc de treball en la funcié publica" expedit pel Departament de
benestar social i familia de la Generalitat de Catalunya, on consti el tipus i grau de disminucid i si sén
necessaries condicions d'examen especifiques.

Requisits especifics:

8. Estar en possessio del titol d'Enginyer Superior o Grau universitari d'enginyeria expedit per qualsevol
universitat espanyola, publica o privada.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent als exigits, haura adjuntar-se un certificat, expedit per
I'organ competent, que n'acrediti I'equivaléncia. Per les titulacions obtingudes a l'estranger, caldra que
préviament hagi estat concedida la corresponent homologacid.

9. Haver exercit les funcions de direccid, gestio, control o administracio d'explotacions de Serveis Publics
obligatoris de I'Administracid Local, ja sigui mitjancant gestié directa, empresa publica o participada,
concessionaria o prestataria del servei, durant un termini minim de 2 anys.

10. Ostentar la condicié d’empleat public, funcionari de carrera o personal laboral indefinit, a I'ambit previst
al’art 2 del vigent Estatut Basic de I'Empleat Public.

11. Carnet de conduir B.

12 Adjuntar a lainstancia el "curriculum vitae" que descrigui els estudis realitzats i I'experiéncia professional
i els documents que ho acreditin, aixi com els cursos de perfeccionament i els coneixements del catala i els
documents que ho acreditin. Només es podran al-legar, i provar documentalment, merits referits com a
maxim, a la data de finalitzacié del termini de presentacid d'instancies del present concurs, i el tribunal
qualificador tan sols podra valorar merits, amb referéncia a I'esmentada data.

Préviament a la presentacid d'instancies els interessats podran aportar els documents i titols a I'Ajuntament
per obtenir la seva compulsa.
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Base Quinta.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

5.1. Lloc i termini de presentacio.

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran presentar la sol-licitud en el
model oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals i a la pagina web:
http://www.santfost.cat (Instancia genérica)

La presentacié es podra fer pels seglients mitjans:
a) Ensuport paper:
En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’haura d’imprimir i es podra presentar:

- Al Registre General de I’Ajuntament (Oficina d’Atencié al Ciutada) de dilluns a divendres de les
09:00 a les 14:00 hores, a la Plaga de la Vila, 1, 08105 Sant Fost de Campsentelles.

- Através de la presentacio en qualsevol altres registres publics habilitats i a les oficines de Correus,
sempre que es compleixin els requisits que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar-la certificada i aixi mateix caldra
enviar la sollicitud amb el segell de correus a la seglient adreca de correu electronic:
rrhh@santfost.cat, informant de la presentacio de la instancia per tal de poder-ne tenir constancia,
dins del termini de presentacié d’instancies.

b) Telematicament:
- Al Registre Electronic habilitat a la seu electronica: https://santfost.cat.

Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica mitjangant els models oficials i normalitzats
previst a la pagina web http://www.santfost.cat i presentant els documents adjunts a través del
formulari “d’instancia genérica”.

5.2 Les sol-licituds han d’anar dirigides a I’Alcaldia de I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles.

5.3. El termini per a la presentacio d’instancies sera de vint dies naturals comptats a partir de 'endema de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. En aquest anunci s’hi
indicara el nimero i la data del Butlleti Oficial de la Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria.
Els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d’edictes
electronic de I’Ajuntament.

Si I'dltim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al seglient dia habil. La
presentacié de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de la persona aspirant.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-10

CVE 202510101404

Data 22-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE
Sant Fost de Campsentelles

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels requisits que s’exigeixen
per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adrega electronica
per tal que I'Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

5.4 Documentacio a presentar:

Instancia que haura d’anar acompanyada Unicament de la seglient documentacidé que s’adjuntara en un Unic
document pdf amb I'ordre que s’indica :

1.

Document pdf:

Curriculum vitae académic i professional de la persona aspirant. Els meérits que constin al curriculum
perd que no quedin acreditats documentalment no seran valorats.

Fotocopia DNI o passaport, vigent.

Copia compulsada de la titulacid exigida o fotocopia del rebut que acrediti el pagament dels drets
d’expedicié del titol . Si la titulacid s’ha obtingut a I'estranger, caldra adjuntar la corresponent
homologacid

Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell de catala exigit a les bases de la
convocatoria, emeés per la Direccidé General de Politica Lingliistica de la Generalitat de Catalunya, o altre
equivalent o superior.

Fotocopia compulsada dels titols acreditatius dels mérits i circumstancies al-legats.
Fotocopia del carnet de conduir B en vigor.

Justificant del pagament de la taxa . Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 35 euros, i han de
ser satisfets previament per les persones aspirants, que han d'adjuntar el corresponent resguard
acreditatiu del pagament en el moment de la presentacioé de la sol-licitud.

Els pagaments es podran realitzar via transferéncia bancaria al compte ES32 0182 6035 4602 0155 9587
o presencialment a 'OAC.

En el suposit que I'aspirant tingui una discapacitat igual o superior al 33% i als efectes de restar exempt
de I'abonament de la taxa d’inscripcié caldra que presenti la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

No sera procedent la devolucidé d'aquesta taxa en el suposits d'exclusid per causa imputable a les
persones aspirants. La falta de justificacié de I'abonament d'aquesta taxa determinara I'exclusié de la
persona aspirant.
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No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i que estigui en poder

de I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de quina
documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar.

Tota la documentacid que es presenti amb la instancia haura d'anar numerada, assignant un nimero
correlatiu per a cada full. S'hauran d'aportar els documents originals o degudament compulsats, en cas de ser
seleccionats, amb posterioritat, en tot cas abans del nomenament.

Base Sisena.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Finalitzat el periode de presentacio d'instancies es dictara resolucié en el termini maxim de 10 dies habils,
que resoldra la llista provisional d'admesos i exclosos, la qual sera publicada al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament, a la seva pagina web. En I'esmentada resolucid, s'indicara els motius de I'exclusié i els aspirants
disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de I'esmentada publicacié per esmenar el
defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu, o presentar reclamacions. Si les persones aspirants
excloses no presenten esmena dels defectes que se’ls imputa, la seva sol-licitud s'arxivara sense cap altre
tramit.

Una vegada finalitzat el termini al que fa referéencia el paragraf anterior i esmenades, si s'escau, les
sol-licituds, es dictara resolucié en el termini maxim de deu dies habils, que aprovara la llista definitiva de
persones admeses i excloses, si aquest periode de 10 dies conclou sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

En cas que no hi hagi reclamacions, la llista provisional d'admesos esdevindra definitiva una vegada
transcorregut el termini per presentar reclamacions.

A la mateixa resolucid s'indicara la data, hora i lloc de realitzacié del concurs i detallara el nom de les persones
que formaran part de I'organ de seleccié.

Els anuncis de la realitzacid de les proves es publicaran al tauler d'anuncis i a la pagina web de I'ajuntament.
Base Setena.- TRIBUNAL DE VALORACIO.

La designacié nominal dels titulars i suplents correspon a I’Alcaldessa- Presidenta de la Corporacié i seran
determinats en la resolucié per la qual s’aprova la llista d’admesos i exclosos.

El tribunal de valoracid estara integrat pels seglients membres i suplents que hauran de tenir un nivell de
titulacid igual a I'exigit:

- Un/a president/a que sera un/a empleat/da public/a de la Corporacid.

- Dos vocals, técnics experts, preferentment funcionaris/aries de Carrera o personal laboral de les
Administracions publiques, un d’ells designats per I'Alcaldia i I’altre designat per I'Escola d’Administracié

Publica de Catalunya.

-Un secretari/aria, amb veu i sense vot, que sera un/a empleat/da publica de la corporacié i un
representant sindical.
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El president tindra vot de qualitat en cas d'empat.
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El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars
o suplents, i sempre es necessaria la presencia del president i del secretari. Les decisions s'han d'adoptar per

majoria de vots dels presents. §
=

La Comissid pot acordar la incorporacié d'assessors especialistes externs, que en l'exercici de la seva §
especialitat técnica, col-laboraran amb la comissio, amb veu pero sense vot. j
g

El Tribunal qualificador estara integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats °
conjuntament amb els titulars. En la designacié dels membres de I’0rgan avaluador es tindra en compte o
el principi de paritat entre dones i homes. ;?:
Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i podran ser recusats quan concorrin les <
circumstancies previstes a l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre derégim juridic del sector g
public. S
S

S

El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el S
desenvolupament del procés de seleccio. %
El Tribunal qualificador continuara constituit fins que es resolguin les reclamacions plantejades o els o
dubtes que pugues suscitar el procediment selectiu. El tribunal queda autoritzat per a interpretar les §
bases de cada convocatoria i prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, aixi com :
per a resoldre totes les incidencies que puguin produir-se. E
©

a)

Els acords del Tribunal qualificador podran ser impugnats per les persones interessades en els suposits i
en la forma previstos en la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic delsector public.

El Tribunal qualificador podra requerir la preséncia de persones assessores amb qualificaciéi experiéncia
suficients per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en
les sessions del mateix, les qliestions a que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia.
En base a l'article 8 del Conveni de personal laboral i acord de condicions de personal funcionari de
I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles publicat al DOGC de data 29 de setembre de 2005, les persones

representants dels treballadors i de les treballadores de la Corporacid, tenen el dret a estar present en tots
els tribunals de seleccio del personal, un dels delgats/delegades de personal, amb veu i sense vot.

Base Vuitena.- BAREM DE SELECCIO.
Els mérits que seran valorats i el seu barem sera el segiient:

a) Experiencia professional: fins a un maxim de 35 punts.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

- Per serveis efectius prestats en el lloc de treball, public o privat, amb les funcions previstes en el punt. 10
de la Base 42, a tenor de 1 punt per cada any complet de servei actiu fins un maxim de 15 punts. No es tindran
en compte els 2 anys requerits com a experiéncia obligatoria.
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- Per serveis prestats com a Empleat Public, amb la titulacié d’Enginyeria requerida, 1 punt per any de servei
fins un maxim de 10 punts

Les 2 baremacions no sén excloents, poden ser acumulatives.

- Els aspirants hauran d'aportar un estudi, real o figurat, de Compte d'Explotacié d'un Servei Public essencial
de I'Administracié Local finangat amb tarifa o retribucié publica , a la seva lliure eleccié, havent de
desenvolupar davant el tribunal una explicacié dels principals aspectes definitoris del mateix, en particular
els aspectes economics i tarifaris. Tanmateix hauran de respondre les preguntes que els hi faci el tribunal.

Fins a un maxim de 10 punts a valoracio del Tribunal.

- S'hauran d'acreditar mitjangant els originals dels contractes que hagin realitzat, vida laboral i en el seu cas
I'aportacié del corresponent certificat emes per I'Administracié contractant quan es tracti de treballs
elaborats en execucié de contractes administratius de consultoria i assistencia técnica.

b) Formacid i altres titulacions académiques: fins a un maxim de 5 punts, a criteri del tribunal.

A efectes d'acreditacid dels mérits al-legats i d'acord amb el barem establert en aquestes mateixes bases,
I'aspirant haura d'acompanyar a la instancia els justificants corresponents mitjangant original o copia
compulsada, sense que el tribunal pugui valorar altres mérits que els aportats en aquest moment, abans
sempre de la finalitzacié del termini de presentacié d'instancies. La valoracié sera discrecional per part del
Tribunal, pero es ponderara proporcionalment |'oficialitat de les titulacions, el prestigi de la institucio i la
seva relacié amb el lloc de treball i la seva durada

Els cursos que s'al-leguin com a merits hauran de ser acreditats mitjangant titols o diplomes, on consti el
centre emissor dels mateixos, la data de realitzacid, duracid en hores i, si és el cas, I'especificacio de si és un
diploma d'assisténcia o aprofitament; aixi com, tractant-se d'entitats privades, la constancia de formar part
de programes de formacid subvencionats per organismes publics o de ser diplomes oficialment reconeguts.

No es tindran en compte ni podran ser valorats pel tribunal els merits que siguin objecte d'invocacié o de
justificacié un cop exhaurit el termini per a la presentacio d'instancies.

c) Altres merits: fins a un maxim de 10 punts.

- Per la titulacié universitaria en Enginyeria Industrial o en Obra Civil (camins, ports i canals), 5 punts afegits.
- Per I'experiéncia professional acreditada en el sector privat o exercici lliure de la professid, fins a 3 punts.

- Entrevista personal, fins a 2 punts.

Base desena.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO DE L'ASPIRANT PROPOSAT.

Els aspirants proposats han de presentar els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits a la convocatoria en el termini de deu dies habils, comptats a partir del segiient al dia en qué
es facin publiques les llistes d'aprovats i sense necessitat de previ requeriment.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié dins del termini, sense justificacié per rad de

forca major, o bé es constata que no compleix els requisits necessaris arran dels documents presentats, no
podra ser contractada, quedara anul-lada la seva proposta i restara exclosa del procés selectiu, sens perjudici

8
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de les responsabilitats en que hi hagi pogut incorrer.

En el suposit d'exclusié del procés selectiu pels motius exposats en el punt anterior, i també en cas de
renuncia de la persona aspirant proposada, I'0rgan de seleccié formulara proposta a favor de la persona
aspirant aprovada que hagi obtingut la seglient puntuacié més alta en el procés selectiu.

Base onzena.- NOMENAMENT.

La persona aspirant seleccionada sera nomenada com a funcionaria interina per existéncia de placa vacant,
segons preveu l'article 10.1 a de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Base dotzena.- INCIDENCIES.

El Tribunal tindra la facultat de resoldre els dubtes que se li presentin i prendre els acords que consideri
oportuns per assegurar el bon ordre de les proves, en tot el que no estigui previst en aquestes bases, i haura
de comptar amb la normativa prevista en el seu cas.

Base tretzena.-PROTECCIO DE DADES

Amb la formalitzacid i presentacid de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacio del procés selectiu per part de I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles, d'acord amb
la normativa vigent i, especialment amb Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27
d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa altractament de dades personalsia la
lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de
dades) i la Llei organica 3/2018 de proteccio de dades personals i garantia de drets digitals.

Els procés de seleccié estaran regits pel principi de publicitat per la qual cosa no s’admetra cap sol-licitud si
la persona aspirant no consent a la cessio de les seves dades amb el contingut i per a les finalitats indicades
en el paragraf anterior.

Les dades facilitades per les persones aspirants s’integraran en un fitxer de I’Ajuntament de Sant Fost de
Campsentelles. Les dades es conservaran durant el temps necessari per preservar el seu valor legal o
informatiu o per acreditar el compliment de les obligacions legals.

Les dades de caracter personal seran suprimides de conformitat amb els termini i procediments establerts per
la Comissidé Nacional d’Accés i Avaluacié i Tria Documental de Catalunya.

En cas que les persones aspirants considerin que s’ha vulnerat qualsevol dret o obligacié relacionada amb la
proteccid de dades de caracter personal, siguin coneixedores d’una vulneracié de la seguretat de les dades, o
bé vulguin exercitar els drets d’accés, rectificacié, cancel-lacio i oposicié, hauran de dirigir-se per escrit a
I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles (rrhh@santfost.cat).

De conformitat amb el criteris fixats per la Comissié Nacional d’Accés, Avaluacidé i Tria Documental, les
instancies, la documentacié que s’acompanya i les proves selectives podran ser destruides un cop sigui ferma
la resolucid del procediment selectiu.

De conformitat amb el que disposa I'ordre CLT/301/2015, de 8 de setembre, per la qual s’aproven, es
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modifiquen i es deroguen taules d’avaluacié i accés documental, un cop sigui ferma la resolucié de la
convocatoria i el nomenament de personal es destruira la documentacio relativa al procediment de seleccid,
llevat de les actes del Tribunal qualificador. Les persones aspirants que hi hagin participat tindran un termini de
tres mesos, a comptar de la fermesa de la resolucid definitiva, per tal de retirar la documentacié aportada.
Passat aquest termini, es procedira a la destruccié total de les sol-licituds, curriculums, merits, proves de
seleccié o qualsevol altra documentacié que hagin aportat.

Sant Fost de Campsentelles, 20 de maig de 2025

Montserrat Sanmarti i Pratginestds
L’Alcaldessa.
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