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ANUNCI

I. Dades de I'expedient

Objecte.- Convocatoria procés
Exp.- 06/2025 / e-520

Codi QGCF.- D100\D114\D115
Tramit.- Anunci

Per Junta de Govern de data 8 de maig de 2025, es van aprovar les bases reguladores del procés
selectiu d’una plaga d’Arquitecte/a i creacié d’una borsa de treball i per Decret de I’Alcaldia niam. 799,
data 16 de maig s’ha aprovat la seva convocatoria.

* BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANGCANT EL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO LLIURE, D'UNA PLAGA DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASSE SUPERIOR, GRUP Al VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI DE LA CORPORACIO, ASSOCIAT AL LLOC DE TREBALL D’ARQUITECTE/A I LA
CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A LA COBERTURA PROVISIONAL DE VACANTS,
SUBSTITUCIONS O ALTRES SITUACIONS TEMPORALS.

1. Objecte de la convocatoria

De conformitat amb I'oferta publica d’ocupacié aprovada per Acord de Junta de Govern local de
25/05/2023 (BOP Barcelona i DOGC, de 29/06/2023), és objecte de la present convocatoria el
concurs oposicié lliure, d’'una placa de técnic/a d’administracié especial vacant a la plantilla de
personal funcionari de la corporacid, associat al lloc de treball d’arquitecte/a, i la creacié d’'una borsa
de treball per a la cobertura provisional de vacants, substitucions o altres situacions temporals.

Les contractacions temporals es formalitzaran seguint les normes de funcionament de la borsa de
treball que es regulen al punt 10 d'aquestes bases.

Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern
Local en la sessio de 28 de marg de 2012, publicades integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona de 30 d’abril de 2012, amb CVE nimero de registre 022012009139.

2. Convocatoria

La present convocatoria es publicara al tauler electronic de I'Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld
(E-TAULER), al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al DOGC, i a la web
https://santacolomadecervello.convoca.online/

3. Caracteristiques de la plaga

- Area: Serveis Territorials

- Plaga: Tecnic/a Administracié especial

- Classe de personal: Funcionari de carrera

- Escala: Administracié especial; sots escala, técnica;
- Categoria Técnic superior (Arquitecte/a)

- Grup de classificacio: Al

- NCD: 25

- C. Especific: 16.008,58 € anuals (14 pagues)

- Jornada: 100% jornada

Tasques
Les tasques a desenvolupar poden ser qualsevol de les relacionades tot seguit, en funcié de I'ambit

d’actuacio en el marc del qual es contracti o nomeni:

e Analisi de documentacio técnica per a l'elaboracié d’estudis i propostes d’ordenacid.

e Redaccié d’instruments de planejament.

e Supervisid, redaccid i seguiment d’instruments de gestidé urbanistica: projectes d’urbanitzacio,
projectes de reparcel-lacid i expropiacions.
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Elaboracié de planols i documentacié técnica.

Suport técnic, redaccié de propostes i estratégies per rad de la seva especialitat técnica per a la
sol-licitud de subvencions.

Redaccié d’informes de valoracions de finques.

Redaccié d’informes per I’'elaboracié de certificats de régim urbanistic.

Redaccié d'informes i seguiment de llicencies d'obres, comunicacions previes urbanistiques i de
primera ocupacio, llicencies d’obres i usos provisionals, divisié horitzontal, etc.

Redaccié d’informes técnics per a la segregacid, agrupacié i mutacié demanial de finques.
Inspeccions. Seguiment i redaccié d’informes relatius a expedients de ruina d'immobles, ordres
d’execucié i disciplina urbanistica.

Elaboracié de plecs de condicions en I'ambit de contractacio per rad de la seva especialitat técnica.
Seguiment de contractes per rad de la seva especialitat tecnica.

Redaccié d’informes tecnics dins el seu ambit d’actuacid

Assessorament i recolzament técnic en qlestions relacionades amb el departament

Elaboracié d’estudis, redaccid de reparacions i d’urbanitzacié i obres en I'espai public i control i/o
direcci6 de la seva execucid.

Realitzar amidaments, inspeccié de les obres privades, comprovacions de llicéncies, elaborar
informes técnics i d’altres documents que li siguin requerits

Organitzar, planificar, coordinar, informar i realitzar les tasques d’inspeccié de disciplina
urbanistica a les obres privades

Realitzar funcions de col-laboraci6 amb el Director de Serveis Territorials i els tecnics del
departament d’urbanisme, Habitatge i Infraestructures.

Responsabilitzar-se, impulsar i detectar les infraccions urbanistiques i efectuar els expedients de
disciplina urbanistica i sancionadors.

Integrar el procés de produccié cartografica per tal de garantir I'existéncia d’'una base Unica pel
conjunt de I'administracié municipal,.

Articular mecanismes tecnologics per a garantir |'actualitzacié permanent de la informacid
geografica

Establir sistemes d’intercanvi d’informacié cartografica amb altres institucions

Efectuar la coordinacié del manteniment de la informacié de cadastre, planejament, mobiliari
urba i altres

Desenvolupar el programari relacionat amb el SIG, adreces i dades basiques de les persones.
Funcions d’atenci6 al public, redaccié d’informes, inspeccid i tramits relatius a la concessié de
llicéncies d’obres, primeres ocupacions, i autoritzacions analogues.

Inspeccié i emissié d'informes tecnics relacionats amb el compliment de la legalitat urbanistica,
disciplina urbanistica i expedients sancionadors.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en mateéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la mateéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacid).

4. Requisits dels aspirants
Per a ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants hauran
de reunir el darrer dia de presentacio de sol-licituds, els segtients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola sense perjudici del que es disposa en l'article 57 de la Text
Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre.

b) Estar en possessio de la titulacid oficial universitaria de llicenciat/ada en arquitectura o estar
en possessido o haver abonat els drets per a la seva expedicié del titol de Grau universitari
d’arquitectura i master habilitant d’arquitectura; o equivalent. En el cas de titols expedits a
I’'estranger, caldra la corresponent homologacid.

¢) Tenir capacitat funcional per a l'exercici de la plaga convocada. En cas de discapacitat
oficialment reconeguda, els aspirants hauran d'acreditar la compatibilitat amb les funcions
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propies del lloc de treball.
d) No estar separats mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en situacié d'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial. En el cas dels aspirants nacionals d'un altre estat, no han de trobar-
se inhabilitats o en situacié equivalent, ni haver estat sotmesos a sancid disciplinaria o equivalent
gue impedeixi en el seu estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacioé publica.
e) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala) de
la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent. Els candidats han de lliurar dins el termini de
presentacié de sol-licituds un dels documents seglients:
- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, el qual
resulta de la certificacid que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la mateéria de llengua
catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol corresponent després del 1992.
Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacid secundaria public.
- Fotocopia de la documentacio acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements
de llengua catalana de nivell C de la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.
Els candidats que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica, d'acord amb el que estableix la base 8.
f) Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

5. Presentacio de sol-licituds i termini

El termini de presentacidé d’instancies és de 20 dies naturals, comptadors des de I’'endema de la
darrera publicacié de la present convocatoria en el BOP de Barcelona o al DOGC.

D’acord amb l'establert a la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu, articles
12 i 14, entre d’altres; i I'article 56 del Text refés de la llei de I’'Estatut Basic de I’'Empleat Public, que
determina l'exigéncia de que els empleats publics reuneixin les habilitats necessaries per a la seva
dedicacio professional, que inclou, entre d’altres, la tramitacid electronica d’expedients, i per tant,
per poder participar en aquesta convocatoria és obligatori la inscripcié electronica

Les persones aspirants al present procés de seleccié han de relacionar-se obligatoriament a través
de mitjans electronics i en els termes que tot seguit es detallen pel que fa als tramits d'emplenament
i presentacié de sol-licituds, aportacié de documentacio i pagament de taxes.

El mitja electronic habilitat per a la presentacié de les sol-licituds de participacié en el present procés
es l'aplicacio es la web https://santacolomadecervello.convoca.online/

En el cas d'incidéncia técnica que impossibiliti el funcionament ordinari de I'aplicacid i fins que aquella
es solucioni es procedira a una ampliacié dels terminis no venguts. Tant la incidéncia técnica
esdevinguda com I'ampliacié concreta del termini no vengut es publicara a I'E-tauler de I’Ajuntament
de Santa Coloma de Cervelld i a la web https://santacolomadecervello.convoca.online/

Els sistemes d'identificacid i de signatura admesos son: idCAT Mobil, Cetificat digital i Cl@ve

Si algun dels interessats presentés la seva sol:licitud presencialment, se’l requerira perqué I'esmeni
mitjangant la presentacio electronica de la sol:licitud d'inscripcio en el present procés selectiu, en els
termes de l'article 68 de la Llei 39/2015 , d'1 d'octubre.

Caldra que els candidats acreditin documentalment, dins del termini de presentacié de sol:licituds,
els requisits per participar-hi establerts a la base 4.

En concret, hauran d'adjuntar la seglient documentacié:

- Fotocopia del document nacional d'identitat o de la nacionalitat que es tingui.

- Fotocopia de la titulacié exigida per participar a la convocatoria.

- Acreditacio del nivell de suficiencia (C1) de llengua catalana. En cas que no es puguin acreditar
els coneixements de llengua, es podra realitzar la prova de coneixements prevista a la base
vuitena.

- Curriculum vitae

- Certificat de vida laboral actualitzat

- Autobaremacié

e La sol-licitud es presentara en régim d’autobaremacio, de manera que haura d’anar
acompanyada de la documentacié acreditativa dels merit que el/la candidat/ata aporta
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per tal que siguin valorats en la fase de concurs, en la forma prevista en la base 8.2.

e La puntuacié presentada en autobaremacié per l'aspirant tindra caracter vinculant de
maxim possible, no podent-se establir durant el procés de seleccié una puntuacid
superior a la indicada per l'interessat per cada un dels mérits. La persona candidata
respon de les dades, merits i valoracions al-legades.

e El mateix meérit no podra valorar-se dues vegades.

e S’'atendra al principi d’especialitzaciéo del barem, de manera que un merit Unicament
podra ser inclos i baremat en |'apartat que el descrigui.

e En cap cas sera objecte de valoraciéo com a meérit aquells utilitzats per complir algun dels
requisits d'accés a la categoria a la que s’aspira.

La presentacié de la sol-licitud requerira el pagament previ de la taxa per drets d’examen (excepte
en el suposit en qué I'aspirant compleixi els requisits per a la seva exempcié degudament acreditats),
de forma que constitueix un requisit per a poder prendre part en el procés selectiu.

D’acord amb el que preveu I'Ordenanca fiscal de taxes per serveis generals de I’Ajuntament de Santa
Coloma de Cervelld per inscriure’s a la convocatoria corresponent I'aspirant ha de satisfer la taxa
corresponent per drets d’examen, la qual tindra I'import corresponent al grup que s’assimila el lloc
de treball en questié (Al) i sera dimport 53€ a ingressar en el niumero de compte de
I’Ajuntament de Santa Coloma de Cervell6 nimero ES21 0081 0446 65 0001001604.

En el cas que I'aspirant hagi estat declarat/da provisionalment exclos/sa per no haver efectuat el
pagament de la taxa per drets d’examen, durant el termini de 10 dies que s’atorga per a esmena de
deficiéncies, només es podra esmenar el fet de no haver aportat amb la sol-licitud presentada a
I’Ajuntament la justificacié del pagament de la taxa efectuat dins del termini de presentacié de
sol-licituds, pero en cap cas es considerara que s’obre un nou termini per poder efectuar el pagament
més enlla del termini fixat de 20 dies per a la presentacio de sol-licituds per ser admeés en aquestes
proves selectives.

D’acord amb el que estableix l'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics,
procedira la devolucio de les taxes que s’haguessin exigit quan no es realitzi el seu fet imposable per
causes no imputables al subjecte passiu. Per tant, no procedira la devolucié del pagament de la taxa
pels drets d’examen en els suposits d’exclusid de les proves selectives per causa imputable a
I'interessat. Per tant, el suposit tradicional de desistiment o d’exclusié per no complir els requisits o
no aportar els documents exigits en la convocatoria no donara lloc a la devolucioé dels drets d’examen.
Les dades personals que les persones interessades proporcionin mitjancant les sol:licituds i les
obtingudes durant el procés de seleccid seran tractades per I'Ajuntament de Santa Coloma de
Cervelld (en endavant I'Ajuntament) com a Responsable del Tractament. La finalitat del tractament
sera gestionar la seleccié de persones interessades en ocupar el lloc de treball ofert, avaluacié dels
candidats i informacié sobre la convocatoria i resultats. La legitimacié del tractament sera el
consentiment de la persona interessada i el compliment de missié d'interés public d'acord amb el
Capitol I del Titol IV del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Les dades no es comunicaran a terceres persones. No
obstant, durant el procés de seleccid es podra publicar el DNI dels participants.

Les dades identificatives, académiques i laborals dels participants, i els resultats de les proves, es
conservaran un cop finalitzat el procés de seleccio, a fi i efecte de constituir una borsa de treball. No
obstant, les persones participants poden demanar en qualsevol moment la supressio de les seves
dades.

Les persones participants podran exercir els drets d'accés, rectificacié, supressié, oposicié al
tractament i sol-licitud de la limitacid adrecant-se a la Secretaria de I'Ajuntament. Amb la
formalitzacid i presentacio de la sol:licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
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6. Admissié dels aspirants

Aquesta resolucio es publicara al BOP de Barcelona, al tauler electronic de I'Ajuntament de Santa
Coloma de Cervell6 (E-TAULER), i al web municipal www.santacolomadecervello.cat. Es concedira un
periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segients a la finalitzacié del termini per a la
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions
s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara automaticament
elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

Els errors materials, de fet i aritmeétics en la publicacid de les resolucions i anuncis es poden esmenar
en qualsevol moment del procés.

L'admissio o exclusidé dels/de les aspirants es fara tenint en compte allo que estableix I'art. 77,
apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals de Catalunya

7. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador estara format per:
President:
- El Secretari de I'ajuntament o persona en qui delegi.

Vocals:
- Un vocal a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, titular i suplent.
- L’Enginyera de I'ajuntament de Santa Coloma de Cervellé o persona en qui delegui.
- La TAG de Serveis Territorials de I'ajuntament de Santa Coloma de Cervell6 o persona en
qui delegui.
Secretaria:
- La Tecnica de RRHH de I’Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld, o la persona en qui
delegui.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara en el BOP
Barcelona i en els mitjans electronics municipals i caldra que tinguin una titulacio igual o superior a
I'exigida per a I'accés a les places objecte de convocatoria.

Per tal que I'd0rgan es pugui constituir validament, sera necessaria la presencia de les persones que
ostentin la presidéncia i la secretaria o, si s'escau de les persones que les substitueixen, i, en tot cas,
de la meitat, com a minim, dels seus membres.

Es designara un membre dels organs de representacié del personal que s'hagin constituit a
I'Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld, perqué assisteixi al procés selectiu, en qualitat
d'observadora, amb veu pero sense vot.

El tribunal pot acordar la incorporacié d'assessors especialistes externs, que en |'exercici de la seva
especialitat técnica, col-laboraran amb el tribunal, amb veu pero sense vot.

L'abstencié i recusacio dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Els membres del tribunal (i el personal técnic i de suport, si escau) meritaran les indemnitzacions i
assisténcies que mereixin per raé del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad de servei.

No podran formar part del tribunal el personal d'eleccié o de designacid politica, els funcionaris
interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera sempre a titol individual,
sense que es pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

8. Concurs oposicio
8.1. Fase oposicid
Primer_exercici.- Coneixements teorics sobre el temari general que consta en les bases generals

actualment vigents i que també s’annexen:
Consistira en la realitzacié d’una bateria de 50 preguntes tipus test, amb respostes alternatives, on
només hi haura una resposta correcta per cadascuna.
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Agquest exercici tindra un puntuaciéo maxima de 20 punts. Cada pregunta correcta tindra un valor de
0,40 punts, les erronies tindran un valor de -0,20 punts i quedara eliminat/da |'aspirant que no arribi
10 punts.

Segon _exercici.- Consistira en la resolucié de dos suposits teoric-practics, plantejats pel tribunal,
relacionats amb el temari especific que s’annexa, en un termini maxim de 3 hores.

El tribunal podra determinar la necessitat, o no, de la lectura davant seu dels exercicis practics.

En aquesta prova es valorara la capacitat d'analisi i aplicacié dels coneixements teorics a la resolucié
dels problemes practics plantejats, i I'estructura en el desenvolupament de I'exercici.

La qualificacid sera de 20 punts. Cada exercici practic tindra una valoracié de 10 punts, i s'’ha
d’obtenir un minim de 5 punts en cadascun d’ells per a superar la seleccid.

El resultat final sera la suma de la puntuacié dels dos exercicis practics. Cas que no es pugui fer la
suma per no superar un cas practic amb un minim de 5 punts, o la suma dels dos exercicis doni
menys de 10 punts, el resultat final sera de NO APTE/A.

Les persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran eliminades del procés
selectiu.

L'exercici es realitzara amb I'ordenador portatil, que facilitara I'ajuntament amb els programes basics
d’ofimatica Word i Excel amb el so desconnectat i sense connexidé externa.

En I'aula on es realitzi I'exercici no es permetra I'entrada de les persones que portin dispositius de
telecomunicacié (teléfons, tauletes tactils, amb o sense connexié a Internet, rellotges intel-ligents,

o).

Mentre duri la prova, a criteri del tribunal, es podra auditar I'activitat de xarxes en la sala.

En ambdods casos practics, a banda de la correccié en el desenvolupament dels mateixos, es tindra
en compte |'Us dels programes basics de Microsoft Office (word i excel)

Tercer exercici.- Prova de catala, consistent en valorar els coneixement de catala del nivell C1 de
la Junta Permanent de Catala.

Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a, i en cas d’estar en possessid del nivell C1,
s’estara exempt/a de realitzar-la.

Quart exercici.- Prova de castella

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un exercici obligatori i
eliminatori. La qualificacié dels/de les aspirants sera la d’apte/a o no apte/a. Restaran
exempts/exemptes de realitzar aquest exercici els/les aspirants que d’acord al que s’estableix a les
bases generals acreditin el nivell corresponent.

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, comptadors des del dia seglient a la
data de publicacié del resultat de la prova, per tal de formular les al-legacions que considerin
oportunes.

Les al-legacions s hauran de realitzar per mitjans telematics per instancia presentada a
https://www.santacolomadecervello.cat/tramits/tramits-i-gestions/instancia-generica.html

8.2. Fase concurs
Un cop finalitzada la fase d’oposicid s'iniciara la de concurs, en la qual el tribunal valorara els mérits
autobaremats i degudament justificats pels/per les opositors/es, d’acord amb el barem seglient:
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BAREM DE MERITS (MAXIM 10,5 PUNTS)

1. Experiéncia professional (maxim 5,00 punts)

a) Per serveis prestats en la categoria de Técnic/a Superior, realitzant tasques d’arquitecte/a superior
en ajuntaments de municipis de menys de 10.000 habitants. Es valorara amb 0,20 punts per mes
de treball acreditat.

b) Per serveis prestats en la categoria de Técnic/a Superior en altres Administracions Publiques,
realitzant tasques d’arquitecte/a superior. Es valorara amb 0,10 punts per mes de treball acreditat.

Als efectes d’alld que s’estableix en els dos apartats anteriors, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix,
les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si
tot i aixi, finalment queden fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc seran objecte de
valoracié les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

Respecte a l'acreditacid documental dels serveis prestats es fara mitjancant certificacié original
emesa pels organs, autoritats o els carrecs que duen a terme la gestié dels recursos humans.

Aixi mateix sera necessari aportar el certificat de vida laboral actualitzat.

2. Formacié (maxim 4,00 punts)
La formacié s'acreditara mitjancant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emeés per I'organisme
public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. Per aquells certificats on no
s’especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié minima.
De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents, es valora
Unicament la que meriti més.
No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades com a
meérit o siguin requisit de presentacid, ni els cursos de preparacid per a I'obtencié dels certificats.
Es computaran els cursos realitzats sempre que les mateéries juridiques analitzades segueixin vigents.
L'd0rgan técnic de valoracio podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.
2.1. Titulacid de formacié, que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d'aquesta
convocatoria, sempre que no sigui I’'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida a la base
tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 1 punt a rad de:

- Postgraus i Masters: 1 punt
Només es podra puntuar una Unica titulacio. La titulacié s'acreditara mitjancant I'aportacié de la
titulacié o del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedicid del titol.
2.2. Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 3 punts. Es valoren
nomeés les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les funcions del lloc a proveir, d'acord
amb el barem segient:

hores Certificat d’assisténcia i/o
aprofitament

4 - 20 hores 0,3

21 - 50 hores 0,5

51 o + hores 0,6

3. Nivell de coneixement de la llengua catalana.

La totalitat de punts que es donara pels meérits d’aquest apartat no superara 0,5 punt.

Es valoraran en aquest apartat els certificats que els/les aspirants aportin sobre cursos de nivell
superior al nivell C (suficiencia), de la Direccié General de Politica Linguistica:

C.L.F.: P-0824400-F. C/ Pau Casals, 26-34 08690 Sta. Coloma de Cervelld6 Tels. 93 645 07 00 Fax 93 634 01 95 e-mail: scc.ajuntament@santacolomadecervello.cat

7/13

SHAD

GZP96-€T8CT-LTZ90-0520¢

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 7-13

CVE 202510100504

Data 27-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


mailto:scc.ajuntament@santacolomadecervello.cat

(CVE) .

La seva autenticitat es pot consultar a la seu electronica a través del codi de verificacid electronica

Document signat electronicament.

AJUNTAMENT DE

SANTA COLOMA DE CERVELLO

- Nivell D de catala: 0,25 punts.
- Acreditacié d’altres cursos de catala impartits per organismes oficials (llenguatge
administratiu, llenguatge juridic, etc.): 0,25 punts.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de
deu dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de merits. Les
al-legacions s’ hauran de realitzar per mitjans telematics per instancia presentada a
https://www.santacolomadecervello.cat/tramits/tramits-i-gestions/instancia-generica.html

Finalitzat el termini esmentat a la base anterior i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista
definitiva de puntuacions finals.

4. Nivell de coneixements informatics (maxim 1 punt)

ACTIC mig............. 0,5 punts
ACTIC superior..... 1 punt

9. Fase final

La puntuacié final que determinara la persona seleccionada aixi com I'ordre de prelacio6 a la borsa de
treball, s'obtindra de la suma de les puntuacions assolides a la prova d'oposicié (sempre que aquesta
superi la puntuacié minima en cada cas) i a la fase de concurs.

En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc i en els procediments de concurs oposicio,
a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase d'oposicid. Si persisteix I'empat,
aixi com en els procediments d'oposicid, segons la puntuacié obtinguda en la prova practica.

Si, tot i aixi, calgués establir un darrer criteri, sera el tribunal qui acordi un sistema objectiu de
desempat.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, I'0rgan seleccionador fara publica la seleccié
de la persona seleccionada per ocupar la placa aixi com la composicié de la borsa de treball en el
tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Santa Coloma de Cervelld, l'e-tauler i la pagina web
https://santacolomadecervello.convoca.online/, i I'elevara a I'Alcaldia per a la seva aprovacio.

Els aspirants aprovats hauran de presentar a I'Ajuntament (seccié de Recursos Humans), dins el
termini de 10 dies habils des que es faci publica la composicié de la borsa de treball a que fa referencia
el paragraf anterior, tots els documents originals corresponents a les fotocopies que es van aportar
junt amb la instancia presentada per prendre part a les proves. Si dins el termini esmentat, i tret
dels casos de forca major, no es presenta la documentacié o no es reuneixen els requisits exigits,
quedaran anul-lades totes les actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver
incorregut per falsedat en la presentacio de la sol:licitud.

En quant al periode de prova en les contractacions que es realitzin, aquest sera de fins a un maxim
de dos mesos d'acord amb el vigent acord de condicions dels empleats publics de I'Ajuntament de
Santa Coloma de Cervell6.

10. Regulacioé i funcionament de la borsa de treball

10.1. Objecte de la borsa de treball:

Els aspirants que hagin superat favorablement totes les proves del present procés, perdo no hagin
obtingut plaga, passaran a formar part d'una borsa de treball, per ordre de puntuacié obtinguda, de
major a menor nombre de punts, per cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui
per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat, vacances,
contractes de relleu per jubilacions parcials, suspensions de contractes, cobertures de vacants de
forma temporal, eventualitats per acumulacio de tasques i altres situacions que posin de manifest la
necessitat de contractar personal temporal.

10.2 Funcionament de la borsa de treball:

Els/les integrants de la borsa, restant a l'espera de ser cridats per I'Ajuntament, per ordre de
puntuacid, quan es produeixi la necessitat de contractacié temporal.

En funcié de la urgéncia i del servei a cobrir, el procediment podra ser:

Cobertura ordinaria: S'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents
moments del dia, al telefon que hagin facilitat, o en el seu cas a l'adreca de correu electronic que
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hagin facilitat com a mitja preferent de contacte. Una vegada es comuniqui a la persona I'oferta de
feina, aquesta tindra un maxim de 24 hores per acceptar-la. La renlncia a I'oferta de feina habilita
al gestor de la borsa a la crida de la seglient persona.

Cobertura urgent: Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que per les seves
caracteristiques especials necessitin la cobertura d'un lloc de treball temporal de forma urgent,
s'intentara la comunicacio telefonica una Unica vegada, o en el seu cas a I'adreca de correu electronic
que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte, i si no s'obté resposta de la persona en el
termini d'una hora, es passara a contactar amb I'aspirant segient, i el primer restara en el mateix
ordre de la borsa en qué estava abans de realitzar la crida, i aixi successivament.

Sistema de comunicacié per a rebre ofertes: El sistema ordinari de comunicacié de les ofertes de
feina sera a través de trucada telefonica als teléfons facilitats per les persones integrants de la borsa.
No obstant, aquestes podran demanar expressament que les comunicacions de les ofertes de feina
les rebin a través del correu electronic que facilitin. Per a fer-ho hauran de presentar una instancia
dirigida a la secci6 de recursos humans o bé a través del correu electronic
scc.rrhh@santacolomadecervello.cat, manifestant aquesta opcié i indicant I'adreca de correu
electronic a efectes de comunicacié.

El funcionament de la borsa sera el segient:

- Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la segient persona en ordre
de puntuacid, i aixi successivament. El rebuig d'una primera oferta de feina comportara que la
persona quedi en situacié d'inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aixd, quan aquesta persona
torni a tenir disponibilitat, podra comunicar-ho mitjangant instancia dirigida a la seccié de recursos
humans o bé a través del correu electronic scc.rrhh@santacolomadecervello.cat, per a activar-s'hi
de nou i ocupara el lloc a la llista que va obtenir en el moment del procés selectiu.

- Siuna persona que esta en situacio d'actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat
que li atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Ultim lloc de la llista.

- Quan finalitzi la substitucié /contractacié temporal, tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el
moment del procés selectiu.

- En el cas de que una de les persones que forma part de la borsa hagi estat contractada per
I'Ajuntament i causi baixa voluntaria del seu contracte de treball, perdra la prioritat que li atorgava
la puntuacio i passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista.

Restaran en la situacié de baixa temporal en la borsa les persones que acreditin fefaentment trobar-
se en alguna de les seglients situacions:

Les persones que es trobin en situacié de malaltia per incapacitat temporal, mentre duri aquesta
situacid.

Les persones que, amb motiu d'embaras, part o adopcid, estiguessin en situacié de poder demanar
la llicéncia de maternitat, ja sigui abans o després del part.

Aquests suposits no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacié de baixa temporal, sense
perdre el seu lloc a la borsa de treball. Quan finalitzi aquesta situacié hauran de comunicar-ho al
gestor de la borsa, aix0 suposara la reactivacié automatica.

En el cas que hi hagi una oferta de treball per cobrir una plaga de forma interina al 100% de la
jornada, s'oferira aquesta a qui per ordre de puntuacié a la borsa pertoqui. Si es dona el cas que la
persona a qui per ordre de llista s'ha de cridar, ja es troba treballant, amb un contracte d'inferior
jornada, se li oferira la possibilitat de millora oferint el nou lloc de treball, podent rebutjar-la sense
perdre |'ordre que ocupar a la borsa de treball.

10.3 Durada de la borsa de treball:

La durada d'aquesta borsa sera de dos anys i es podra prorrogar en el cas que no s'hagi procedit a
la constitucié d'una de nova.

En el cas que es generi una nova borsa de treball com a conseqiiéncia de la realitzacié de proves de
seleccié consecutives, estant encara vigent una d'anterior, les persones que accedeixin a la borsa de
treball més nova s'incorporaran a continuacio de la darrera persona de la llista de la borsa de treball
anterior, de manera que per a la crida per a ofertes de feina, tindra preferéncia la borsa de treball
més antiga sobre la més recent.

10.4 Inactivacio voluntaria en la borsa:
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Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra sol-licitar la seva inactivacié voluntaria en la
borsa per una Unica vegada, mitjancant escrit dirigit a la seccié de recursos humans.

En aquest suposit no rebran ofertes de feina, mentre estigui en situacié d'inactivacidé voluntaria,
sense perdre el seu lloc a la borsa de treball. Si dintre del periode de vigéncia de la borsa es volen
tornar a activar s'haura de comunicar al gestor de la borsa.

10.5 Rendncies:
Qualsevol persona inclosa en la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar-ne part,
mitjancant escrit dirigit a la seccié de recursos humans, quedant exclos definitivament de la mateixa.

10.6 Exclusio de la borsa de treball: .
Quan la Seccié de Recursos Humans rebi, per part del Cap d'Area a la qual es trobi adscrita qualsevol
persona que formi part de la borsa, un informe desfavorable en relacié amb el seu comportament o
amb la seva professionalitat, tant amb els companys, com amb les persones que hagi de tractar, o
bé un informe que hagi generat una extincié del seu contracte per la no superacié del periode de
prova establert, suposara I'exclusié definitiva de la mateixa.

10.7 Comunicacié amb els gestors de la borsa:

Totes les comunicacions referides a les situacions de la borsa de treball s'hauran de comunicar al
gestor de la borsa mitjancant instancia dirigida a la seccid de recursos humans presentada al registre
d'entrada de I'Ajuntament o bé a tracés del correu electronic scc.rrhh@santacolomadecervello.cat .

11. Incidéncies
El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

12. Legislacié aplicable
En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei estatal
7/1985, de 2 d'abril, de bases de régim local; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; la Llei estatal 30/1984,
de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica; els articles 282 i seglients del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local
de Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
Unic de la Llei de la funcié publica de I'Administracido de la Generalitat de Catalunya; el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals;
|'article 19 de la llei 6/2018, de 3 de juliol, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2018
prorrogats pel 2019; el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i de I'aranés en els processos de seleccié de personal i provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; el Reial Decret
364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de
I'Administracié General de I'Estat i de la provisio de llocs de treball i promocidé professional dels
funcionaris/aries de I'Administracié de I'Estat; el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes
basiques i programes minims a que hauran d'ajustar-se el procediment de seleccid; Reial decret
462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per rad del servei; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre,
de Régim Juridic del Sector Public; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment
de les administracions publiques de Catalunya; i altra normativa de referéncia.

13. Recursos
Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldessa, si aquests actes decideixen
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d'acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comud de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de
reposicid en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid,
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davant de I'Alcaldessa, o bé recurs contencidés administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/88,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos
a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid. Contra les resolucions definitives
i actes de tramit del Tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant
de I'Alcaldessa.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

ANNEX
TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

2. Els drets i deures fonamentals dels espanyols.

3. Organitzacié6 territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes i els seus estatuts.

4. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. naturalesa juridica, contingut i estructura.

5. El regim local espanyol: principis constitucionals i regulacié Juridica. Relacions entre ens
territorials. L'autonomia local. . .

6. El municipi: Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.

7. Els bens de les entitats locals. El domini public.

8. El servei public local. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestid directa i la indirecta.

9. Submissié de I'’Administracié a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis. El

reglament: les seves classes.

10. Principis d’actuaci6 en I’Administracié Publica: eficacia, jerarquia, descentralitzacio,
desconcentracio i coordinacio.

11. El procediment administratiu. Principis generals i fases. Comput de terminis.

12. L'acte administratiu. Concepte, classes i elements. Actes nuls i anul-lables.

13. Revisio dels actes administratius: d'ofici i en via de recurs administratiu. Recurs contencids
administratiu.

14. La contractacié administrativa en I'esfera local. Principis basics. Classes de contractes.

15. La seleccié del contractista. Drets i deures del contractista i de I’Administracié.

16. La funcié publica. Drets i deures dels empleats publics.

17. Les hisendes locals i el pressupost. El pressupost de I'Ajuntament de Santa Coloma de Cervello:
estructura i classificacio.

18. Organitzacio i funcionament de I'Ajuntament de Santa Coloma de Cervello

19. El segon Pla d'Igualtat de Santa Coloma de Cervell6

20. La legislacié aplicable en matéria de proteccié de dades a Espanya. Reglament General de
Proteccié de Dades 2016/679 (RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio
de Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), que adapta i desenvolupa el RGPD
en lI'ambit estatal.

TEMARI DE MATERIES ESPECIFIQUES

21. La legislacié urbanistica a Catalunya: principis generals de I'actuacié urbanistica.

22. Administracions amb competéncies urbanistiques: Generalitat, municipis, comarques i
altres ens locals.

23. Organs urbanistics de la Generalitat: competencies i funcions. Condicié d'administracid
actuant.

24. Classificacié del sol: sol urba, sol urbanitzable i sol no urbanitzable.

25. Sol urba consolidat i no consolidat.

26. Concepte de solar. Sol urbanitzable delimitat i no delimitat.

27. Qualificacio del sol: zones i sistemes.
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Reserves per a sistemes urbanistics generals i locals.

Aprofitament urbanistic.

Drets i deures de les persones propietaries.

El planejament urbanistic. Tipus de plans. Vigéncia i revisié del planejament.

La publicitat dels instruments de planejament urbanistic a Catalunya: el Mapa urbanistic
de Catalunya (MUC) i el Registre de planejament urbanistic de Catalunya (RPUC).

El planejament urbanistic supramunicipal.

Els plans directors urbanistics: Determinacions, contingut, formulacié i tramitacio.

Les Arees residencials estratégiques (ARE) i la produccié d'habitatge assequible: marc
legal, objectius, caracteristiques, i desplegament de les ARE.

Planejament urbanistic general: plans d'ordenacié urbanistica municipal i, normes de
planejament urbanistic i programes d'actuacié urbanistica municipal. Determinacions,
contingut, formulacio i tramitacid.

Planejament derivat. Planejament derivat en sol urba: plans de millora urbana.
Planejament derivat en sol urbanitzable: plans parcials urbanistics i de delimitacio.
Revisid i modificacié del planejament urbanistic.

Els plans especials urbanistics.

Regim d'Us del sol no urbanitzable. Tramitacid i competéncia de les autoritzacions.
Projectes d'actuacio especifica.

Efectes de I'aprovacid de les figures de planejament: vigéncia, efectivitat, publicitat i informacio.

Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions existents: edificis i usos fora
d'ordenacié o amb volum disconforme.

Legitimacié d'expropiacions per raons urbanistiques.

Sistemes d'actuacioé urbanistica. Gestié urbanistica integrada i gestié urbanistica aillada.
Sistema de reparcel-lacié i sistema d'expropiacio.

Poligons d'actuacid urbanistica.

La llicencia com a instrument previ de I'activitat d'edificacié i Us del sol i subsol. Aspectes
comuns del regim de llicéncies urbanistiques.

La comunicacié préevia urbanistica. Concepte. Actes d’edificacié i us del sol subjectes a
comunicacio previa.

Parcel-lacions urbanistiques, reparcel-lacions i divisions horitzontals.

. Proteccid de la legalitat urbanistica. Organs competents i legitimacio. Procediment.

Inspeccié urbanistica.

Ordres de suspensid d'obres i de llicéncies.

Infraccions urbanistiques.

Restauracio de la legalitat vulnerada.

Prescripcié d'infraccions i de sancions urbanistiques.

La Llei del dret a I'habitatge: els instruments de planificacid i programacio de les politiques
d'habitatge.

Les politiques de sol i les d'habitatge: Relacio entre les politiques territorials, urbanistiques
i les d'habitatge.

Destinacié de les cessions de sol fruit de I'aprofitament urbanistic a les politiques
d'habitatge.

La promociéo publica d'habitatges, la mediacid i la cessi6 com a instruments
complementaris per a l'increment del parc d'habitatges destinats a politiques socials.

Els habitatges amb proteccié oficial (HPO): concepte, classes, caracteristiques fisiques i
juridiques, qualificacié provisional i qualificacié definitiva, i preus.

Efectes del planejament urbanistic sobre construccions i usos preexistents. Les situacions
de fora d'ordenacié i els usos i volums disconformes.

El disseny dels espais urbans. Tipologia dels espais urbans. Urbanisme de génere. El Pla
de Mobilitat Urbana.

Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes, equipaments i espais publics.
La qualitat dels habitatges i la cedula d'habitabilitat.

Nivell d'habitabilitat objectiva exigit als habitatges: minims d'habitabilitat.

El certificat d'habitabilitat per a habitatges nous i per a habitatges usats. Control previ de
les condicions d'habitabilitat.
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Prevencid, control i inspeccié ambiental d'activitats: marc legal. Régim d'intervencid
administrativa. Procediment i tramits.

Control ambiental integrat d'activitats. El programa d'inspeccions. Régim d'inspeccid.

La normativa técnica sobre edificacié. Els diversos tipus de normes.

La Llei d'ordenacioé de I'edificacié (LOE).

Codi tecnic de l'edificacié (CTE). Conceptes. La responsabilitat civil dels agents que
intervenen en el procés constructiu.

Proteccié‘ contra incendis. Normativa sobre condicions de proteccid contra incendis en els
edificis. Ambit i regim d'aplicacié.

Comportament al foc dels materials i elements de construccié.

Instal-lacions generals i locals de risc especial.

Instal-lacions de proteccié contra incendis. Accessibilitat i entorn dels edificis pels serveis
d'extincid.

La Llei d'accessibilitat. El codi d'accessibilitat de Catalunya.

Document basic DB-SUA de seguretat d'utilitzacié i accessibilitat. Els diferents tipus de
discapacitats.

L'accessibilitat al territori, a I'edificacio d'Us public, a I'habitatge, als mitjans de transports,
als productes i als serveis. Els ajustos raonables i I'adequacié de I'entorn existent en els
diferents ambits.

Gestid de residus de la construccié: normativa vigent.

Elements de construccid reutilitzables. Sostenibilitat a la construccid.

Materials potencialment perillosos. Amiant. Normativa, regulacid, principis preventius. La retirada
i gestio.

Aspectes practics de la gestio de residus.

Costos d'enderrocs i reciclatge.

La Rehabilitacié. Rehabilitacié estructural, funcional i d'habitabilitat. Normes aplicables.
Criteris de rehabilitacié i técniques de rehabilitaciéd. Rehabilitacié energetica d'edificis
existents. Compatibilitat amb les solucions constructives i compositives tradicionals.
Patrimoni arquitectonic. Marc normatiu. Conceptes i definicions legals. Legislacié especifica
de catalogacié i proteccid. Els catalegs. Expedient d'inclusio.

Normativa de proteccié d'edificis i ambients.

Plans especials urbanistics de proteccié del patrimoni.

La declaracié6 de ruina d'un immoble. Conceptes de ruina técnica, ruina economica i
ruina Fisica.

Procediment per a la declaracié de ruina d'un immoble.

Ordenanca reguladora de les instal-lacions solars fotovoltaiques de I’Ajuntament de Santa Coloma
de Cervelld.

Ordenanca reguladora de mesures d’intervencié mediambiental i urbanistica. ”

Secretari accidental

Signatura: Joan Sabat i Olivé -
Secretari accidental - Ajuntament
de Santa Coloma de Cervelld
Data: 19/5/2025 13:10:33

Motiu: Signatura
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