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ANUNCI pel qual es fa publica I'aprovacioé de les bases i la convocatoria del
procés selectiu per cobrir una placad’operari de manteniment per
a la brigada municipal mitjancant concurs oposicio de personal laboral fix
i borsa de treball.

Per decret d’Alcaldia de data 14 de maig de 2025 s’ha aprovat la convocatoria i les
bases reguladores del procés selectiu per cobrir una placa d’operari de
manteniment per a la brigada municipal mitjancant concurs oposicié de
personal laboral fix, i la creacié d’'una borsa de treball per cobrir possibles vacants
i substitucions, la part resolutiva del qual es reprodueix integrament a continuacio:

“Primer. Aprovar la convocatoria i les bases reguladores del procés selectiu per
cobrir una plaga d'operari de manteniment per a la brigada municipal
mitjangant concurs oposicié de personal laboral fix, i la creacié d'una borsa de
treball per cobrir possibles vacants i substitucions

Segon. Publicar el text integre de les bases reguladores i de la convocatoria al BOPB
i a la Seu electronica de I’Ajuntament. Aquesta convocatoria també es publicara en
extracte en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), fent constar la
referéncia de la publicacié al BOPB.

Tercer.- Donar compte d’aquesta resolucid al Ple en la primera sessio ordinaria que

es celebri

Contra aquesta resolucié que esgota la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contencids administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la
publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs
contencios administratiu, davant I'6rgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacid, o qualsevol altre recurs que considerin

convenient per a la defensa dels seus interessos.
Castelloli, XX de maig de 2025

L'alcalde

Joan Serra Muset

ANNEX

CONVOCATORIA I BASES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA
PLACA D'OPERARI DE MANTENIMENT PER A LA BRIGADA
MUNICIPAL MITJANCANT CONCURS OPOSICIO DE PERSONAL LABORAL
FIX I BORSA DE TREBALL.

PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES
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1.- Es objecte d’aquesta convocatoria i de les bases que la regulen és la seleccid,
mitjangant concurs-oposicié, torn lliure, d'una plagca d'operari de
manteniment de la brigada municipal, amb caracter de personal laboral fix,
equivalent al grup agrupacions professionals, vacant a la plantilla de personal
d’aquest Ajuntament.

Les persones que participin en aquest procés selectiu, i el superin, formaran
part d'una borsa de treball per cobrir possibles vacants o substitucions de llocs de
treball de la mateixa categoria que la plaga convocada.

1.1. Les caracteristiques del lloc de treball a cobrir son les
seglents: Plaga: Operari de manteniment

Grup de classificacid: agrupacions professionals
Adscripcié organica: Brigada municipal

Regim: Personal

laboral fix Jornada:

37,5h Complerta

Horari: De dilluns a
divendres. Sou
mensual: Retribucions
Complement de desti:
12

Complement especific:

6.737,58 €/any

1.2. Tasques
Pel que fa a les principals funcions a desenvolupar en aquests llocs de treball,
determinar que amb caracter general seran les seguents:

- Netejar i condicionar els jardins del poble: desbrossar, podar, etc.

- Reparar les avaries de les instal-lacions de la xarxa d’abastament d’aigua.
- Reparar les avaries eléctriques.

- Netejar els carrers i buidar les papereres.

- Realitzar les lectures dels comptadors d’aigua.

- Preparar els locals per la realitzacio de festes i esdeveniments: engalanar pavellons,
muntar i desmuntar escenaris, col-locar cadires, etc.

- Col-locar mobiliari urba i senyalitzacié vertical, aixi com realitzar tasques de
manteniment.

- Anar a comprar i buscar materials per el correcte desenvolupament de la feina a
realitzar.

- Netejar i fer el manteniment de la piscina municipal.
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- Col-locar banderes i pancartes.

- Talar els arbres en mal estat amb la motoserra.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament

maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans i equips de proteccié posats a la seva disposicié, d’acord amb els
procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

SEGONA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en les proves de seleccid, les persones aspirants hauran de
reunir totes i cadascuna de les condicions o requisits seglients:

a)Tenir la nacionalitat espanyola, d‘acord amb les lleis vigents, o tenir la

nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulaci6 de persones
treballadores, de conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual
s'aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el que
estableixen la Llei 4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers
a Espanya, i la Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats de
les persones estrangeres a Espanya i la seva integracié social, i disposicions
concordants. Les persones aspirants que siguin estrangeres han d’acreditar la seva
nacionalitat.

Les previsions anteriors seran d’‘aplicacié, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, al/a la conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats
membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als/a les
seus/seves descendents i als/a les el/de la seu/va conjuge sempre que no estiguin
separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d‘aquesta edat
dependents.

b)Tenir un minim de 18 anys el dia que acabi el termini de presentaciéo de

sol-licituds i no haver superat I'edat de jubilacié legalment establerta.

¢) Titulacié minima: Certificat escolaritat o equivalent.

d)No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de

qualsevol de les administracions publiqgues o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni inhabilitat/da absolutament o
especialment per a I'ocupacid de carrecs publics per resolucid judicial, per a I'accés
al cos o escala de personal funcionari, en el que hagués estat separat o
inhabilitat. En cas de ser persona nacional d‘un altre estat, no trobar-se
inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat sotmesa a sanci6 disciplinaria
0 equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes l'accés a
I'ocupacio publica

Posseir el Certificat de nivell basic de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificaci6 de coneixements de
catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i I'Ordre 491/2009, de 12 de
novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
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equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacié el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de selecci
de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

En cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio
del nivell de catala exigit, hauran de superar al procés de seleccié una prova o
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell que el requerit a la
convocatoria.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la
valoracié
d’apte/a per passar a realitzar les proves restants de la fase d’oposicio.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s’ha d’acreditar, com a
maxim, fins al
moment d’inici de la prova esmentada en el paragraf anterior.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de catala les persones aspirants
que hagin participat, anteriorment, en processos selectius de personal per accedir
a aquest Ajuntament on hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior al requerit en aquesta convocatoria, sempre que haguessin
superat aquesta prova de coneixement de llengua catalana.

f) Estar en possessi6 del permis de conduir classe B

g) No patir malaltia ni defecte fisic que impedeixi el normal exercici de la funcié.
h) Haver satisfet els drets d’examens.

Els requisits establerts en les normes anteriors hauran d'acomplir-se
I'4ltim dia de presentacié de sol:licituds.

TERCERA.- PRESENTACIO D'INSTANCIES

La presentacid d'instancies es realitzara al Registre General d'aquest
Ajuntament o de conformitat amb I'Art. 66 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El termini de presentacié d'instancies sera de 20 dies naturals des de I'endema al
de la seva publicacié al DOGC segons I'Art. 77 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, del Reglament del personal al servei de les entitats locals. Les bases també
es publicaran al BOPB i e-tauler.

Les posteriors publicacions es faran en el tauler d'anuncis municipal, seu
electronica i/o a la web municipal.

Els aspirants que presentin instancia per prendre part del procés selectiu,
hauran de fer constar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides a aquestes bases.

Les instancies hauran d'anar acompanyades de la segiient documentacié (Annex
I):

- Fotocopia del titol exigit a la convocatoria.

- Fotocopia del DNI o passaport de la persona aspirant.

- Curriculum vitae.
- Fotocopia carnet de conduir B

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-12

CVE 202510099359

Data 23-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT |

DE CASTELLOLI

- Un dels documents seglients per tal d'acreditar el nivell de llengua catalana:

- Documentacié acreditativa d'estar en possessid del certificat de
coneixement de llengua catalana de nivell B2 de la Secretaria de Politica
Linglistica o equivalent.

- Documentacioé acreditativa d'haver superat la prova de nivell de catala B2
en altres processos de seleccié de I'administracié publica.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements
de llengua catalana, hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana nivell B2 amb caracter obligatori i eliminatori, els resultats de
I'esmentada prova seran d'apte o no apte.

Declaracié jurada on consti no haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a
I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat, per resolucio
disciplinaria ferma, del servei de cap a o estar immers en causes
d'incompatibilitats segons la Llei 53/1984, de 26 de Desembre.

Declaracié jurada on consti no haver estat mai objecte de sancions
administratives fermes ni de senténcies fermes condemnatories per haver
exercit o tolerat practiques discriminatories per rad de sexe o de génere, i
segons Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, i la
Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais,
bisexuals, transgéneres i intersexuals, i per a erradicar I'nomofobia, la bifobia i la
transfobia.

- Documents acreditatius dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

- Fotocopies dels documents que acreditin I'experiéncia laboral. Sera
necessari aportar l'informe de vida laboral expedit per la Tresoreria de la
Seguretat Social (en cas de no aportar aquest document no es valorara
com a merit I'experiéncia laboral al-legada), i contractes i certificats de
Serveis prestats en cas d'experiéncia a l'administracio publica.

-Els cursos, cursets i jornades que s'al-leguin com a merits hauran de ser
acreditats mitjancant fotocopies dels titols o certificats dels cursos,
fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la durada en hores.
Els cursos que no especifiquen la durada en hores no seran valorats.

-Documents acreditatius de discapacitat en el cas que sigui necessari adaptar les
proves.

Les persones aspirants amb algun tipus de discapacitat, poden sol-licitar, a
la mateixa instancia, les possibles adaptacions de temps i mitjans necessaris per
a la realitzacié de les proves previstes aixi com l|'adaptacié del lloc de treball
sol-licitat, sempre que aquesta no impliqui una modificacié exorbitant en el
context de I'organitzacid, o sigui incompatible amb el contingut del lloc i del servei
public que s'ha de prestar.

QUARTA.- ADMISSIO I EXCLUSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, el president/a, en el termini
maxim d'un mes, aprovara la llista provisional d'admesos i exclosos que, segons
preveu l'article 78.2 del
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Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, es fara publica al taulell d'anuncis de I'Ajuntament de
Castelloli.

Un cop publicades, s'obrira un termini de 10 dies per a possibles
subsanacions i reclamacions.

Les al-legacions presentades han de ser resoltes en el termini de 30 dies
seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest
termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entenen desestimades.

En la resolucié del llistat definitiu de persones admeses i excloses s'indicara la
composicié del Tribunal i el lloc, la data i I'nora de l'inici dels exercicis.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es
publicaran al tauler d'anuncis de la corporacié i la seu electronica i/o pagina web.

CINQUENA.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador dels exercicis i mérits de les persones aspirants es
designara segons disposa la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut Basic de
I'Empleat Pablic, i el Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat
pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, i estara constituit per :

e President/a : Titular: Un empleat/da publiques municipals de categoria
igual o superior al del lloc corresponent (titulars i suplents)

e Vocal 1 : Un empleat/da publiques municipals de categoria igual o superior
al del lloc corresponent (titulars i suplents)

e Vocal 2: un membre designat per I'escola d’administracié publica (titular i
suplents)

e Secretari/a: amb veu i sense vot: Un funcionari/aria de la
Corporaci6 o un empleat/da municipal d'un grup igual o superior a
la plaga convocada.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels seus membres titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del
president/a i del secretari/a.

Les decisions s'adoptaran per la majoria de vots.

Al final de cadascun dels exercicis el Tribunal fara publiques les qualificacions
obtingudes. Sense perjudici que es pugui fer en un mateix acte les proves de
forma consecutiva, si el tribunal aixi ho estableix.

Aguells aspirant que no obtinguin la puntuacié6 minima per superar la prova
obtindran la qualificacio de NO APTES.

En el cas que es produeixi un empat es tindra en compte el que major puntuacid
tingui en la totalitat de les proves.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir quan els
concorrin les circumstancies previstes a l'art. 28 de la Llei de Régim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.
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En qualsevol moment el Tribunal podra requerir les persones aspirants perque
acreditin la seva personalitat.

El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats
técniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb |'0rgan de
seleccid.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre
els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
aquestes bases.

En compliment d'alldo que determina el Reial Decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacié per rad del servei, s'abonaran assisténcies per a la
concurréncia a les sessions del Tribunal Qualificador.

El tribunal de seleccid ha de vetllar pel compliment del principi d'igualtat
d'oportunitats entre sexes.

SISENA.- PROVES SELECTIVES

La realitzaci6é del procés de seleccid consistira en dues fases: oposicié i concurs.
a)FASE D'OPOSICIO (60 punts)

Es realitzara en tres parts.

PRIMERA PROVA

Com a fase necessaria a qualsevol dels procediments, les persones aspirants que
no puguin acreditar el nivell de catala corresponent, hauran de superar
una prova de catala corresponent al nivell exigit per a la plaga. La prova,
obligatoria i eliminatoria, sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A.

Quedaran exempts de realitzar la prova de catala tots aquells aspirants que
acreditin estar en possessié del nivell requerit mitjangant ['aportacié de
qualsevol dels certificats, diplomes, acreditacions i titols reconeguts oficialment
segons la normativa vigent en materia linglistica, i concretament la Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Linglistica, publicada al DOGC del 23 de novembre
de 2009 ndm. 5511, pag. 87.875.

Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament
d'Ensenyament amb els certificats de la Junta Permanent de Catala, a més del
titol, i per acreditar que s'ha fet tota l'escolaritzaci6 a Catalunya sense
exempcido de [l'assignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat
expedit, a sol-licitud de la persona interessada, expedit pel centre docent
corresponent.

També estaran exemptes de realitzar la prova de catala les persones aspirants
gue hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal en aquest o altre Ajuntament, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior, sempre que no tingui una antiguitat
superior a dos anys a comptar des de la convocatoria del corresponent procés
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selectiu, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d'ocupacid. En aquests casos, les persones aspirants
indicaran en la sol-licitud la prova que varen portar a terme i aportaran el
corresponent certificat a fi que el Tribunal pugui verificar que va ser superada i
que es troba dins de I'ambit temporal maxim permes.

SEGONA PROVA (fins a 55 punts)

Primer exercici: prova teoria.

Consistira en respondre un exercici tipus test o de preguntes curtes, en el termini
maxim d'l hora, determinat per I'd6rgan de seleccid, relacionat amb el temari

aprovat, sense que descomptin les respostes incorrectes, en el seu cas.

La prova teoria es qualificara fins a un maxim de 20 punts. Per superar la prova
sera necessari un minim de 10 punts

Tindra caracter eliminatori

Segon exercici: prova practica

Consistira en la realitzacié d'un o de diversos exercicis practics en la forma i
condicions que determini el tribunal, relacionades amb les funcions a
desenvolupar.

La prova practica es qualificara fins a un maxim de 35 punts.

Es podra fer una lectura davant el tribunal , si aquest ho determina, de
I'examen i es podra formular preguntes sobre aquest.

S'eliminaran les persones aspirants que no arribin a un minim de 27 punts en la
suma de les dos proves, amb la qualificacio de no apte.

TERCERA PROVA (fins a 5 punts)

Una entrevista de caracter no eliminatori amb els / les aspirants que hagin
superat |'anterior prova i es valorara fins a un maxim de 5 punts.

L'entrevista es desenvolupara per contrastar els meérits dels aspirants,
competéncia practica i desenvolupament sobre qlestions vinculades a les
funcions propies de lloc de treball, les quals es valoraran en funcié dels
seglients  factors: competéncia practica, iniciativa, identificaci6 amb
I'organitzacié i aplicacio de coneixements.

b) FASE DE CONCURS
Valoracié de mérits: Fins a 40 punts
El procés de selecci6 per concurs consistira en valorar determinades

condicions de formacid, mérits o nivells d'experiéncia, adients a les
caracteristiques de la plaga ha cobrir, sempre que siguin al-legats i acreditats

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 8-12

CVE 202510099359

Data 23-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



rERA

AJUNTAMENT |
DE CASTELLOLI

amb documentacié per part dels / les aspirats, d'acord amb el barem seglient
i amb una puntuacié maxima de 40 punts per aquesta fase.

B.1) Experiéncia en places de I'’Ajuntament convocant que siguin del
mateix grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les
del cos, escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada:
0,50 punts per mes treballat.

B.2) Experiéncia en places del Sector Public que siguin del mateix
grup/subgrup de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos,
escala, categoria o equivalent al qual pertany la plaga convocada: 0,25
punts per mes treballat.

B.3). Experiencia en places de I'Ajuntament convocant que siguin d’un
grup/subgrup de titulacio i del cos, escala, categoria o equivalent, diferent
al de la plaga convocada: 0,15 punts per mes treballat.

B.4) Experiéncia en el sector privat en |'exercici de funcions analogues o

equivalents a les de les places a cobrir: 0,15 punts per mes treballat

Formacié i altres mérits Puntuacié maxima 4 punts (10% del total)

(e]

(e]

o

Formacié reglada Fins a 1 punt

e Batxillerat, FP 1 o FPGM: 0,5 punts

Formacié continua Fins a 2 punts

Fins a 20 hores, 0,20 punts.

De més de 20 a 50 hores, 0,40 punts.

Més de 50 hores, 0,50 punts.

Formacié en competéncies digitals Fins a 0,5 punts
Basic:0,20 punts.

Mig: 0,50 punts.

Altres mérits Fins a 0,5 punts

Carnet de conduir C1

Quan el procés selectiu sigui pel sistema de concurs-oposiciéo i en el procés
selectiu hi hagi només un/a aspirant en el moment de la realitzacié de la valoracio
de merits per a la fase de concurs, aquest comput dels meérits ja no sera necessari,
efectuant-se només si a criteri del Tribunal Qualificador resulta indispensable.

SETENA.- FORMALITZACIO DELS RESULTATS.

El resultat final del concurs - oposicid6 sera la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt de les dues fases, amb un maxim de 100 punts.
L'aspirant amb més puntuacid sera el que tindra preferéncia per cobrir la vacant.

Acabada la qualificacié dels aspirants, aquestes es publicaran per ordre de
puntuacio en el taulell d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal.
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En cas que el tribunal decidis que cap dels / les aspirats reuneix les condicions
minimes necessaries per desenvolupar les funcions del lloc de treball, podra
declarar la convocatoria deserta.
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VUITENA.- CONTRACTACIO DEL PERSONAL

L'alcaldia de la corporacié procedira a efectuar per escrit els contractes amb §
les persones 3
aspirants proposades en el termini maxim d’un mes. g
0
Les persones seleccionades hauran de superar un periode de practiques de dos g
mesos. z
En finalitzar el periode de practiques, I'Ens fara un informe d’avaluacié de la g
persona aspirant sobre I'aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats a -
les activitats realitzades, la qualitat i |'eficacia en el desenvolupament de les E
diferents tasques i I'adaptacid a I’'entorn de treball.
]
En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de 8
practiques, perque no assumeixi el nivell suficient d’integracié i eficiéncia en §
el lloc de treball sera declarada no apte/a, per resoluci6 motivada de Ev
I'6rgan competent, i perdra, en conseqléncia, tots els drets inherents la &
seva contractacié i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, =
I’0rgan competent contractara a la persona aspirant que tingui la puntuacio ©
seglient més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de prova. o
S
NOVENA.- BORSA DE TREBALL 3
&
Els / Les aspirants que hagin assolit un minim de 30 punts en la fase d'oposicié §

i tinguin qualificacié d'APTE a les proves d'idiomes, restaran a la borsa de treball
per cobrir baixes per interinitats, vacants que sobrevinguin i altres per acumulacié
de tasques o similar.

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant
0 cobrir una substitucié o desenvolupar funcions que no corresponen a un lloc
de treball, les persones seleccionades es cridaran d'acord amb I'ordre de
puntuacid, mitjancant trucada telefonica i/o correu electronic, sempre que
existeixi consignacié pressupostaria suficient i adequada, i seran nomenades o
contractades amb un periode de prova per un periode maxim de 2 mesos, a
valorar, en cada cas, atenent a la durada del nomenament o la contractacio.

Durant el periode de prova es realitzara una avaluacié per part de la persona
responsable del servei o seccid, que tindra en compte I'aplicacié de coneixements
practics i de la formacio, la capacitat per a la realitzacié de tasques i grau de
fiabilitat en aquestes, disposici6 de complir o acceptar suggeriments i
indicacions, la relacié i integraci6 en equips de treball i col-laboracié amb
la resta de treballadors, capacitat d'assumir tasques encomanades i acceptar
com a propis els resultats, capacitat de prendre decisions i el nivell de dedicacié
efectiva al compliment de les seves funcions.
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Si no es supera el periode de prova es produira el cessament de I'empleat public i
deixara de formar part de la llista.

Si la persona renunciés al nomenament o contracte laboral durant la seva
durada, passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser
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nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi
successivament, sense perjudici d'allo previst a I'apartat cinque de la base vuitena.

No obstant, si durant el termini de vigéncia de la llista de persones
seleccionades es renunciés en dues ocasions al nomenament o contractacio,
la persona deixara de formar part de la llista. En tot cas, la persona si ha
motivat i acreditat causes degudament justificades es podra optar per la no
exclusi6 de la llista; decisié a valorar per la Corporacid. Aquesta borsa de treball
tindra una vigéncia de 2 ANYS a partir del dia de la finalitzacié del procés de
seleccid.

DESENA.- REGIM D'INCOMPATIBILITATS

Sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual, les persones aspirants en el moment de jurar
o prometre, hauran de subscriure una declaracié de les activitats que realitzen
o sol-licitud de compatibilitat en el model que li facilitara I'Ajuntament. Pel que
fa referéncia a l'adscripcido als llocs de treball, feina i jornada laboral, seran
d'aplicacio els acords o resolucions que adopti o hagi adoptat la corporacid.

ONZENA.- NORMATIVA D'APLICACIO

Aquestes proves selectives s'ajustaran a allo que disposa la Llei 7/2007, de 12
d'abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora
de les Bases de Reégim Local, Reial Decret Legislatiu 781/86, de 18 d'abril, pel
qual s'aprova el Text refds de les disposicions vigents en matéria de Régim Local,
Llei30/84 de 2 d'agost , de mesures per a la Reforma de la Funcié Publica; Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
Municipal i de regim local de Catalunya; Decret Legislatiu 1/97 de 31 d'octubre
pel qual s'aprova el text refés de les disposicions vigents de la funcié publica de
I'administracié de la Generalitat de Catalunya; Decret 214/90, de 30 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals i R.D.
896/91, de 7 de juny, pel qual s'aproven les regles basiques i programes minims
als quals s'han d'ajustar els procediments de seleccid.

DOTZENA - IMPUGNACIONS

Aguesta convocatoria i les seves bases i tots els actes administratius que es derivin
tant de la convocatoria com de l'actuacié del Tribunal, podran ser impugnats
pels interessats en el termini i en la forma establerta per la Llei de Regim Juridic
de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Coma.

TRETZENA.- PROTECCIO DE DADES

L'Ajuntament de Castelloli garantira la confidencialitat de Ia
informacié expressament aixi designada, d‘acord amb la legislaci6 o
normativa en cada cas, I’Ajuntament de Castelloli, garanteix la
confidencialitat en el tractament de les dades de caracter personal que recull,
aixi com la implementaci6 de les mesures, d’ordre técnic i organitzatiu, que
vetllin per la seguretat d’aquestes dades.

Per a I'exercici dels drets d’accés, cancel-lacio, rectificacid, portabilitat o oposicio,
previstos a la llei organica 3/2018 de 5 de desembre, de Proteccié de Dades i
garantia dels drets digitals (LOPDGD), l'interessat podra adrecar-se per escrit a
I’Ajuntament o per correu electronic a castelloli@castelloli indicant clarament en
I'assumpte “Exercici de Drets LOPD"”
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En relacié amb el tractament de dades personals, queden informats de les seglents

dades:

Responsable

Ajuntament de Castelloli

Finalitat principal

Per prendre part del procés de seleccid
d’una placga operari polivalent

Legitimacié

Consensual

Destinataris

Departament de Recursos humans de

I’Ajuntament.

Drets

Accés, rectificacio, limitacio, portabilitat,
oposicid i cancel-lacio.
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