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EDICTE

La Junta de Govern Local en sessi6 ordinaria celebrada el dia 15 de maig de 2025, ha
adoptat, entre d'altres, els seglients ACORDS:

PRIMER. APROVAR les Bases reguladores de les proves selectives mitjangant concurs
oposicid, d'una plaga d’educador/a infantil, Grup C, Subgrup C1, amb caracter de
personal laboral d'aquesta Corporacié mitjancant contracte de relleu.

SEGON. CONVOCAR les proves, comunicant-ho als Organismes corresponents que
han de formar part del Tribunal a I'efecte de que designin els membres per formar part
de I'0rgan de selecci6 de la referida convocatoria.

TERCER. PUBLICAR el text integre de les bases reguladores de les proves selectives
en el Butlleti Oficial de la Provincia, Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, a la seu
electronica d'aquest Ajuntament, i a I'e-Tauler d'anuncis.

S'acompanya adjunt el text integre de les bases per a la publicacié:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA D’'UNA PLAGA D’EDUCADOR/A
INFANTIL, GRUP C, SUBGRUP C1 AMB CARACTER DE PERSONAL LABORAL DE
LA PLANTILLA DE L’AJUNTAMENT DE SANT CLIMENT DE LLOBREGAT
MITJANCANT CONTRACTE DE RELLEU AMB CONSTITUCIO BORSA DE
TREBALL. EXP. 832/2025.

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

Es objecte d’'aquesta convocatoria la seleccié, mitjangant concurs oposicié, d’una placa
d’educadora/a infantil, Grup C, Subgrup C1, amb caracter de personal laboral d'aquesta
Corporacié mitjangant contracte de relleu per cobrir una plaga vacant a jornada
completa, d’acord amb l'oferta publica d’ocupaciéo 2025, aprovada per la Junta de
Govern Local de data 11 de marg¢ de 2025 i publicada en data 21 de mar¢ de 2025 al
BOPB, DOGC i taulell electronic d’anuncis municipal.

Aquesta contractacio esta lligada a la jubilacié parcial d’'una treballadora de la plantilla
d’aquest Ajuntament que es jubila amb una reduccié del 75%. La persona rellevista sera

contractada a temps complert amb un contracte de relleu.

Les caracteristiques del lloc de treball son:

Denominacié de la plaga Educadora infantil.
Subgrup C1
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Escala General
Regim Contracte a temps complert (37,50 hores)
Modalitat contractual Contracte de relleu (laboral fix)
Unitat/Area Escola Bressol Municipal
Categoria professional Educadora infantil
Sistema selectiu Concurs-oposicio
Retribucié bruta anual 23.393, 26 euros

El contracte de relleu se celebrara amb un treballador en situacioé de desocupacié o que
tingués concertat amb I'Ajuntament un contracte de durada determinada, segons
estableix I'article 12.7 del Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors aprovat per
reial Decret 2/2015, de 23 d’octubre.

SEGONA. Requisits dels aspirants

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els segiients
requisits a la data de finalitzaci6é del termini de presentaci6 de sol-licituds, d'acord amb
allo que s'ha fixat en l'article 56 del text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a)

Estar en situacié d’atur o bé contractat per I'Ajuntament de Sant Climent de
Llobregat amb un contracte de durada determinada.

La situaciéo d’atur s’acreditara amb l'aportacié del document emés pel Servei
d’'Ocupacié de Catalunya (SOC) conforme s’esta inscritta com a Demandant
d’Ocupacié No Ocupat (DONO).

El document de renovaci6 de demanada (DARDO) no és un document
acreditatiu d’estar en situacié de desocupacio, per tal no sera admés a tal efecte.

Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57
del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques propies de la
plaga convocada.

Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forcosa. Només per llei podra establir-se una altra edat maxima, diferent
de I'edat de jubilaci6 forcosa, per a I'accés a l'ocupacié publica.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala
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de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del
personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
en aquests termes l'accés a I'empleat public.

Estar en possessié de la titulaci6 de Técnic/a Superior en Educacié Infantil
(CFGS), Técnic especialista en llars d’Infants (FPIl) o equivalent o superior,
d’acord amb les titulacions que s’estableixen al Decret 282/2006, de 4 de juliol,
pel qual es regulen el primer cicle d’educacio infantil i els requisits dels centres,
o en condicions d’obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacio del ministeri d’Educacio.

Les persones candidates han d'acreditar coneixements de llengua catalana de
nivell C1- nivell de suficiencia de catala (antic nivell C) o superior de conformitat
amb el que estableix el Decret 152/2001 de 29 de maig sobre avaluacié i
certificacié de coneixements de catala i el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
acreditacié de coneixement de catala i aranes en els processos de selecci6 de
personal. Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié
de sol-licituds un dels documents seglents:

e Documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana de nivell C1-nivell de suficiéncia de
catala (antic nivell C) o superior de la Secretaria de Politica Linguistica o
de qualsevol del titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre
VCP/491/2009 de 12 de novembre modificada per I'Ordre VCP/233/2010,
de 12 d’abril per la que es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica.

e També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates
que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié
de personal de I'Ajuntament de Sant Climent de Llobregat, en qué hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d'ocupaci6. Per tant, en aquests casos, sera suficient el
certificat emés pel Secretari de la Corporacié.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de
llengua catalana de nivell C1 amb caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara
d'apte/a 0 no apte/a.
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L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempci6 també es pot fer fins abans de
I'nora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant el tribunal l'original i una fotocopia de la documentacié
esmentada.

Les persones aspirants hauran d’abonar, per ser admeses en aquest procés
selectiu, 'import de 25 euros en concepte de drets d’examen, d’acord amb el que
estableix I'Ordenanca Fiscal Num. 19 de I'Ajuntament de Sant Climent de
Llobregat. ElI pagament de la taxa podra realitzar-se mitjancant transferéncia
bancaria adrecada a [I'Ajuntament amb ingrés al numero de compte
ES7001826035450201522286, especificant el nom de I'aspirant i dades de la
convocatoria, havent-ne d’acreditar el seu pagament en el mateix moment de la
presentacio de la instancia, i no s’admetra el pagament fora de tal termini.

La falta de pagament de la taxa en el termini indicat determinara la no admissié
de l'aspirant a les proves selectives. La sol-licitud d’inscripcié haura d’anar
acompanyada, en tot cas, d’originals o fotocopia de I'autoliquidacid, degudament
ingressada.

Les persones candidates que no tinguin nacionalitat espanyola, o d’un pais que
no tingui com a llengua oficial el castella, han d'acreditar coneixements de
llengua espanyola mitjancant un dels documents seglents.

¢ Diploma d'espanyol (nivell C2) o certificacié academica que acrediti que
s’han superat totes les proves adregades per obtenir-lo.

e Certificat conforme s’ha cursat 'ensenyament primari i secundari i el
batxiller a I'Estat espanyol.

o Certificat de nivell avancgat d'espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d'idiomes.

o Titol de llicenciat/ada en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

e Aixi mateix, tampoc estaran obligades a realitzar la prova aquelles
persones que acreditin haver superat la prova de coneixement de
castella en convocatories anteriors de la mateixa Administracio.

Si alguna persona no acredita els coneixements en llengua espanyola, haura de
realitzar la prova corresponent. Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es
qualificara com a apte/a o no apte/a. Restaran excloses del procés selectiu les
persones que no la superin.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat
i indemnitat sexual, que inclou l'agressi¢ i abus sexual, assetjament sexual,
exhibicionisme i provocacio sexual, prostitucio i explotacioé sexual i corrupcié de
menors, aixi com per tracta d’éssers humans.
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TERCERA. Presentacio de Sol-licituds

La convocatoria conjuntament amb les bases es publicaran a l'e-tauler i a la seu
electronica d'aquest Ajuntament (adreca https:/www.santclimentdellobregat.cat), al
DOGC i al BOPB. La data de publicacio de la convocatoria al DOGC determina el termini
de presentacio d’instancies per participar en el procés selectiu, que sera de vint dies
habils comptats a partir de I'endema de la publicacié al DOGC.

Les sol-licituds i documentacié annexa per prendre part en les corresponents proves de
seleccid, en les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides
a les presents bases generals per a la placa que s'opti, es dirigiran al Sr. Alcalde-
President d'aquest Ajuntament, es presentaran, prioritariament, en el Registre
Electronic General d'aquest Ajuntament. Excepcionalment, es podra presentar a
I'Oficina d'atenci6 ciutadana d'aquest Ajuntament, situat a Placa de la Vila, nim. 1
d'aquest municipi.

També es podran presentar en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Com( de les Administracions
Publiques.

La sol-licitud anira acompanyada de la segtient documentacio:

1. Formulari de sol-licitud (annex 1)

2. Fotocopia del DNI o document d’ identificacio legalment admissible. En cas de
no ser de nacionalitat espanyola o de qualsevol pais de la Uni6é Europea, caldra
presentar també una copia autentificada del permis de residéncia.

3. Document emés pel Servei d’'Ocupacié de Catalunya (SOC) conforme esta inscrit
com a Demandant d’Ocupacioé No Ocupat (DONO) per acreditar la situacio d’atur.

4. Fotocopia de la titulacié académica exigida, o resguard de pagament dels drets
de l'obtencio.

5. Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell de catala requerit, de la Direccié
General de Politica Lingiiistica o altre organisme que eximeixi fer la prova segons
bases, segons lletra f) de la clausula segona

6. Fotocopia de la documentacio, en el seu cas, acreditativa de coneixements de
llengua espanyola segons lletra h) de la clausula segona.

7. Justificant de pagament de la taxa de drets d’examen especificada a la clausula
segona, lletra g)

8. Curriculum professional.

9. Certificacié negativa del Registre Central de delinqlients sexuals.

10. Documentaci6 acreditativa dels mérits computables descrits a la clausula sisena.

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractades Unicament
per a la gestio del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de seleccio i
les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte
administratiu que contingui dades personals es publicara de la forma que determina la

Placa de la Vila,1 - 08849 Sant Climent de Llobregat - Tel. 93 658 07 91 - Fax 93 637 65 58
http:/fwww.santclimentdellobregat.cat - st.climent@diba.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-18

CVE 202510098688

Data 21-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.santclimentdellobregat.cat/
https://bop.diba.cat/
https://dogc.gencat.cat/ca

-

Aﬂuntament de
Sant Climent de Llobregat

disposici6 addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio
de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del
tractament d'aquestes dades.

QUARTA. Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde dictara resoluci6 en el
termini maxim d’'un mes, aprovant la llista provisional d'admesos i exclosos. En
lesmentada resolucid, que es publicara a [le-tauler d'aquest Ajuntament
(https://www.santclimentdellobregat.cat), s'assenyalara un termini de deu dies habils
perqué es puguin formular reclamacions o esmenes dels defectes que hagin motivat
l'exclusio.

Transcorregut el termini de reclamacié o d'esmena, per I'Alcaldia s'aprovara la llista
definitiva d'aspirants admesos i exclosos, que es publicara a I'e-tauler d'aquest
Ajuntament (https://www.santclimentdellobregat.cat) en el termini dels 30 dies seglents
a la finalitzacié del termini per a la seva presentacio.

La llista determinara el lloc, la data i I'hora de comengament de les proves, I'ordre
d’actuacio dels aspirants, en el seu cas i la composicio definitiva del Tribunal.

Les successives crides i convocatories, i en definitiva qualsevol decisié que adopti el
Tribunal i que hagi de conéixer el personal aspirant fins a la finalitzacié de les proves
selectives o la fase de concurs, es fara publica al e-tauler municipal i substituira la
notificacié individual als interessats.

CINQUENA. Tribunal Qualificador

Els drgans de seleccié seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccid o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part dels organs de seleccié.

La pertinenca als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, no podent ostentar-
se aquesta en representacié o per compte de ningu.

La composicié del tribunal qualificador o organ de seleccio és la seglent:

President: Secretari-Interventor Accidental: Ubaldo Fernandez Rodriguez, o persona
en qui delegui

Vocals:
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Vocal 1:.Roser Asensio Ferradas, com a directora de 'EBM Sant Climent, o
persona en qui delegui.
Vocal 2: Designat per 'Escola d’Administracio Publica.

Secretaria: Funcionaria de la Corporacio, M2 Carmen Cavero Sanchez, o persona en
qui es delegui

Assistira al Tribunal, pel que respecta i en el moment de realitzar-se la prova de catala,
personal tecnic del Centre de Normalitzacié Linguistica.

L'abstencio i la recusacié dels membres del Tribunal sera de conformitat amb els articles
23124 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

SISENA. Sistemes de Seleccié i Desenvolupament dels Processos

El procediment de seleccié dels aspirants es realitzara mitjangcant concurs-oposicio, que
es distribueix en:

A.- FASE D'OPOSICIO (maxim 45 punts):

Consistira en la realitzacié de dues proves d'aptitud eliminatories i obligatories per als
aspirants, qualificant-se fins a un maxim de 20 punts cadascuna. Tan sols aquells que
superin ambdues proves, realitzaran I'entrevista, en la qual podran aconseguir un maxim
de 5 punts.

Els aspirants seran convocats en crida Unica, sent exclosos de I'oposicid els qui no
compareguin, excepte causa de forca major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir als opositors perqué acreditin la seva
personalitat juridica.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o, en defecte d'aix0, passaport o permis
de conduir.

Els exercicis de l'oposicié, que seran obligatoris i eliminatoris, seran els seguents,
relacionats amb el temari de I’Annex I

a.1. PRIMER EXERCICI (20 punts): Prova teorica tipus test de 40 preguntes.
El primer exercici tindra una durada de 45 minuts, essent necessari per aprovar obtenir
una qualificaci6 minima de 10 punts. Cada pregunta encertada sumara 1 punt i cada
pregunta no encertada restara 0,25 punts. Les respostes en blanc no descomptaran.

a.2. SEGON EXERCICI (20 Punts): Cas practic.
L’exercici consistira en el desenvolupament escrit d’'un suposit practic relacionat amb les
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tasques a cobrir. Es valorara la capacitat de raciocini, I'aplicacié de coneixements i
claredat d’idees i la correcta interpretacio de la normativa aplicable al cas plantejat.

El temps maxim per a la resolucié de I'exercici sera de 90 minuts i es qualificara de 0 a
20, sent necessari per aprovar obtenir una qualificacié minima de 10 punts.

a.3. ENTREVISTA PERSONAL (5 punts).

De caracter psicotécnic/per competéncies i/o coneixements en fase d’oposicié. De
caracter complementari, no eliminatoria. Es qualificara de 0 a 5 punts. Consistira en
valorar si les persones aspirants tenen adquirides les competéncies i/o coneixements
requerits per al lloc de treball, i en quina mesura. L'ordre d'actuacié dels aspirants sera
alfabétic i la durada de cada entrevista sera de 10 minuts.

Passaran a aquesta fase els aspirants que hagin superat els exercicis anteriors i que la
suma de punts de la fase de I'entrevista sigui determinant per al resultat global, i accedir
al lloc de treball.

Per a aquesta fase es comptara amb I'assessorament técnic de la Sra. Carme Zurriaga
Rafols, psicopedagoga municipal.

B.- FASE DE CONCURS (maxim 10 punts)

a) Formacié complementaria: fins a un maxim de 5 punts.

Titulacions superiors a l'exigida en la convocatoria (*) 2,5 punts
Per cada curs de formacié o perfeccionament, de 10 o més 0,25 punts
hores (**). per curs

*S'aplicara la citada puntuacié per una sola titulacié sempre que sigui superior a
I'exigida per a técnic/a d’educacié infantil. La titulacio universitaria relacionada amb
les funcions del lloc de treball (Grau en Educacié infantil) comptara en aquesta
apartat sempre i quan no hagi estat la titulacié per la qual s’ha accedit al
procediment.

** Relacionats amb el lloc i funcions a desenvolupar.

b) Experiéncia: fins a un maxim de 5 punts.

Per haver prestat serveis en el mateix ambit funcional i categoria en | 0,10 punts
I'Administracié Publica, és a dir com a técnic/a especialista en llar | per mes
d’infants. complert
Per haver prestat serveis en 'ambit privat en llocs de treball com a = 0,05 punts
técnic especialista en llar d’infants en una plaga d’igual o similar | per mes
categoria. complert.

Caldra acreditar I'experiéncia mitjangant la documentacié seglient que permeti i sigui
suficient per a acreditar els merits al-legats i valorats:
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- Informe de la vida laboral de la Seguretat Social actualitzat (maxim del darrer
mes), i

- Contractes de treball i/o certificat de I'entitat contractant (publica o privada) on
hi consti data d’inici, durada, lloc de treball i categoria professional.

Els meérits computables per I'experiéncia professional dels i les aspirants que
s’enquadrin en serveis prestats a I'administracié publica i experiéncia professional a
I'ambit privat sén compatibles entre si i acumulatius. En qualsevol cas, en el comput
entre totes dues experiéncies professionals es podra assolir tan sols fins a la puntuacié
maxima establerta.

Les puntuacions indicades en aquest apartat corresponen a una jornada completa. Les
jornades parcials seran computades de forma proporcional.

Es considera que un mes equival a 30 dies. Les fraccions inferiors a 30 dies poden
acumular-se per comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Després de la suma total de
fraccions, les de menys de 30 dies no es tindran en compte i no obtindran puntuacié.

No es tindran en compte els serveis prestats com a personal en practiques realitzats en
el marc de convenis de cooperaci6 educativa o analegs.

En cap cas seran valorats mérits no acreditats documentalment.

En la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, per qualsevol de les
administracions publiques, col-legis professionals o per centres d'ensenyaments oficials
autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d’'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre 'autenticitat dels mérits 0 sobre la seva equivaléncia o prevalenga respecte
dels requerits, aixi com els documents que no continguin informaci6 suficient per valorar
adequadament aquests mérits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacio dels
merits al-legats.

C.- PROVA DE LLENGUA. De caracter obligatori i eliminatori en cas de no haver
presentat exempcié de la prova de coneixements de llengua, segons allo establert a la
lletra g) i i) de la clausula segona.

SETENA. Qualificacié
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El resum de les fases del procés selectiu és el seglient:

Prova de coneixements de llengua catalana Apte/no Apte

Prova de coneixements de llengua castellana Apte/no Apte

FASE D’OPOSICIO Fins a 45 punts

1r exercici Fins a un maxim de 20 punts
2n exercici Fins a un maxim de 20 punts
Entrevista Fins a un maxim de 5 punts
FASE DE CONCURS Fins a 10 punts

Formacié complementaria Fins a un maxim de 5 punts
Experiéncia professional Fins a un maxim de 5 punts
TOTAL Maxim 55 punts

La puntuacié de totes les fases sera com a maxim de 55 punts.

La qualificacié final sera la suma dels punts obtinguts en la fase d'oposicié i I'obtinguda
en la fase de concurs.

En cas d’empat en la puntuacio final, I'ordre s’establira a favor de I'aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta en la fase d’oposicid. Si persisteix I'empat, es resoldra a
favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuaci6 més alta en la prova o
exercici de caracter practic.

VUITENA. Resolucié del procés selectiu. Formalitzacié del contracte de
relleu.

Concloses les fases que estableix la convocatodria, es publicara I'acta del Tribunal al
tauler electronic municipal. L’Alcaldia resoldra motivadament el procés selectiu i
acordara la proposta de contractacié a favor de la persona que estigui en primera
posicio.

La proposta de contractacié no pot contenir més aspirants que el nombre de places
objecte de convocatoria.

Quan es produeixin renuncies de les persones aspirants seleccionades, abans de la
contractacid, I'drgan convocant podra requerir al Tribunal una relacié complementaria
de les persones aspirants que segueixen a les proposades per la seva possible
contractacié com a personal laboral per tal d’'assegurar la cobertura de la vacant.

Préviament a la contractacio, s’hauran hagut d’aportar els documents originals, en cas
que es requereixi, de les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria.
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En cas contrari, no podra ser contractats/des, excepte aquells casos de forgca major, que
seran degudament comprovats i considerats per I'6rgan competent, sense perjudici de
la responsabilitat que recaigui sobre elles en el cas de falsedat documental.

La contractacié s’ha de publicar al BOPB i a la seu electronica d'aquest Ajuntament
(https:// www.santclimentdellobregat.cat).

Una vegada publicat, s'haura de procedir a formalitzaci6 dels contractes i es comunicara
a I'Oficina publica d’ocupacié que correspongui, aixi com informar a la representacio
legal dels treballadors. Amb I'adjudicatari se celebrara un contracte laboral de relleu.

El/La treballador/a haura de superar un periode de prova de dos mesos amb caracter
eliminatori. Aquest periode de prova forma part del procés selectiu i si la persona
aspirant no ho supera perdra tots els drets derivats del procés de seleccid, i es dira en
les mateixes condicions a la persona que segueixi en I'ordre de puntuacio, sempre que
hagi superat el procediment de seleccié.

NOVENA. Incompatibilitats

Els aspirants proposats quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre Incompatibilitats
del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra normativa aplicable.

DESENA. Borsa de Treball

Es constituira una borsa de treball amb les persones que superin el procés de seleccid
i no resultin contractades, a fi que pugui ser utilitzada en futures crides que poguessin
resultar necessaris per cobrir vacants temporalment degudes a incidéncies, baixes, etc..
en aquest contracte de relleu i mentre sigui obligatori mantenir la seva contractacio.

La borsa sera ordenada segons la puntuacié obtinguda.

L'ordre de crida dels aspirants inscrits en la borsa en aquest Ajuntament sera pel primer
aspirant disponible de la llista Tindra preferéncia l'aspirant que figura en primer lloc de
la llista d'ordre de la borsa.

La rendncia inicial a una oferta de treball, o la rentncia durant la vigéncia del contracte,
no donaran lloc a I'exclusi6 de la Borsa de Treball, perd ocasionara un canvi de lloc del
lloc de treball, dins d'aquesta, passant a ocupar I'Ultim lloc de treball com a integrant de
la Borsa.

Sén causes que justifiguen la rendncia a una oferta de treball i que impliquen el
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manteniment dins de la Borsa de Treball:

— Estar en situacié d'ocupat, prestant serveis a I'Ajuntament com a personal
contractat, en qualsevol de les formes admeses en dret, laboral o funcionari interi.

— Estar en situacié de Suspensié per accident, baixa per malaltia, intervencié
quirdrgica, internament hospitalari, maternitat, embaras d'alt risc i situacié de risc o
necessitat acreditada per facultatiu que exigeixi la lactancia natural de menors de nou
mesos. L'acreditacié documentada de la finalitzacié de tal circumstancia donara lloc a la
reposicié en el mateix lloc de I'ordre de llista en les Borses de Treball en que es trobara
la persona afectada.

— Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades personals
suficients que permetin la seva rapida localitzacié, sent responsables de qué estiguin
actualitzats a tot moment.

Una vegada realitzat l'intent de localitzacié per mitja de la comunicacié telefonica, la
telegrafica amb justificant de recepcié o el correu electronic amb justificant de recepcio,
si no fos possible el contacte en vint-i-quatre hores s'acudira a la persona segient. Si
s'opta per la comunicaci6 telefonica, es realitzaran un minim de tres intents de contacte.

Quedara anotacié escrita del que s'indica en aquest nombre en el servei corresponent.

La persona integrant de la Borsa de Treball que rebi proposada d'oferta de treball, en
els termes descrits anteriorment, haura de procedir a I'acceptacié o rebuig d'aquesta, en
un periode maxim de 24 hores, tret que per circumstancies excepcionals o de forga
major sigui necessaria resposta amb urgéncia.

ONZENA. Incidéncies

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que
s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdicci6 competent per resoldre les controvérsies en relacié amb els
efectes i resolucié del contracte laboral sera la Jurisdiccié Social.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar pels interessats recurs de reposicié previ al contenciés-administratiu en el
termini d'un mes davant I'Alcaldia, o bé recurs contencidés-administratiu en el termini de
dos mesos davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu que correspongui, a partir de
I'endema al de publicacié de I'anunci corresponent.

En el no previst a les bases sera d'aplicacio el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la Refundicié6 en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
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I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Text Refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, el Text Refos de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya
aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases
del Régim Local; el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim
Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, i el Text Refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23
d'octubre.

Sant Climent de Llobregat, 15 de maig de 2025

L'Alcalde, Isidre Sierra Fusté
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ANNEX |- SOL-LICITUD DE L'INTERESSAT

DADES DE L'INTERESSAT
Nom i Cognoms NIF

DADES DEL REPRESENTANT

Tipus de persona

OFisica

O Juridica

Nom i Cognoms/Raé Social NIF/CIF

Poder de representacio que ostenta

L'Administracié Publica verificara la identitat dels interessats en el procediment
administratiu, mitjancant la comprovacioé del seu nom i cognoms o denominacioé o raé
social, segons correspongui, que constin en el Document Nacional d'ldentitat o

document identificatiu equivalent.

Els interessats podran identificar-se electronicament davant les Administracions
Publiques a través dels sistemes establerts conforme a l'article 9.2 de la Llei 39/2015.
Per formular sol-licituds, presentar declaracions responsables o comunicacions,
interposar recursos, desistir d'accions i renunciar a drets en nom d'una altra persona,
haura d'acreditar-se la representacid, de conformitat amb l'indicat en I'article 5 de

la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu.

DADES A I'efecte de NOTIFICACIONS
Mitja de Notificacio (Seleccioneu mitja)
O Notificacio electronica

O Notificacié postal

Adreca
Codi Postal Municipi Provincia
Telefon Mobil Correu electronic
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OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

EXPOSA

Que, vista la convocatoria anunciada per a la seleccié d'una plaga d’educadora
infantil C1, amb caracter de personal laboral mitjangcant contracte de relleu, conforme
a les bases publicades als butlletins oficials i al web municipal (https://
www.santclimentdellobregat.cat).

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Tenir nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article
57 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de
jubilacio forgosa.

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels drgans constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a
les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria
0 equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests termes l'accés a
l'ocupaci6 publica.

Tenir la titulacié exigida.

Reunir tots i cadascun dels restants requisits exigits a les bases de la
convocatoria, referits a la data d'expiracio del termini de presentacié de
sol-licituds.

Per tot aixd, SOL-LICITO que, de conformitat amb el que es disposa en els articles
55 i 56 del text refés de la Llei d'Estatut Basic de 'Empleat public, aprovat per Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, s'admeti aquesta sol-licitud per al procés
de seleccio de personal referenciat, i aporta, acompanyant a la present
instancia, la documentacio continguda a la clausula tercera.

Deure d'informar als interessats sobre proteccio de dades
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O He estat informat de qué aquest Ajuntament tractara i guardar les dades
aportades en la instancia i en la documentacié que li acompanya per a la tramitacioé i
gestié d'expedients administratius, i per tal de possibilitar una contractacié futura.

Responsable
Finalitat Principal

Legitimacié

Drets

DATA | SIGNATURA

Ajuntament de Sant Climent de Llobregat.
Tramitacio, gestié d'expedients administratius i
actuacions administratives derivades d'aquests.
Compliment d'una missi6 realitzada en interés
public o en l'exercici de poders publics conferits al
responsable del tractament: art. 55 del text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat
per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre
Té dret a accedir, rectificar i suprimir les dades, aixi
com qualssevol altres drets que els corresponguin,
tal com s'explica en la informacié addicional
continguda al Portal de transparéncia de
I'Ajuntament de Sant Climent de Llobregat.

Declaro sota la meva responsabilitat que les dades facilitades sén certes.

A

,a de de 20 .

Signat:

IL-LM. SR. ALCALDE DE L'AJUNTAMENT DE SANT CLIMENT DE LLOBREGAT.
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ANNEX II- TEMARI

&

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures E

fonamentals. g

2. L’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de §

govern. <3

3. Constitucié i organitzacio de I'Ajuntament de Sant Climent de Llobregat. =

4. EIl municipi: territori, historia i teixit associatiu de Sant Climent de Llobregat. 2

5. Marc normatiu de I'Educacio Infantil a Catalunya. Decret 282/2006 de 4 de juliol. N

6. L’educacio infantil . la importancia de la primera etapa de I'educacio infantil de 0 a 2

3 anys. Origen, extensi6 i tendéncies. -

7. El curriculum a I'educaci6 infantil: Decret 21/2023 de 7 de febrer. 2

8. Els elements del curriculum del primer cicle d’educacié infantil: competéncies clau §

i competéncies especifiques. §

9. Els elements del curriculum del primer cicle d’educacié infantil: els criteris §

d’avaluacio, els sabers i les situacions d’aprenentatge. o

10. Els eixos de desenvolupament i aprenentatge de I'educacié infantil. Les deu idees 3
clau del curriculum d’educacio infantil.

11. El projecte educatiu de centre (PEC) a I'escola bressol. §

12. El projecte educatiu de centre de 'lEBM Sant Climent. S

18. Normativa d’organitzacio i funcionament de I'escola bressol (NOFC). §

14. La programacio general anual a I'escola bressol. Situacions d’aprenentatge. b

15. Principals aportacions de la pedagogia Montessori, Malaguzzi i Pickler a 'educaci6
infantil.

16. Principals aportacions de la pedagogia sistémica i la neurociéncia a I'educacié
infantil.

17. El desenvolupament cognitiu dels infants de 0 a 3 anys.

18. El desenvolupament psicomotor dels infants de 0 a 3 anys.

19. El desenvolupament emocional dels infants de 0 a 3 anys.

20. El desenvolupament del llenguatge dels infants de 0 a 3 anys.

21. La socialitzacio de 0 a 3 anys. L'escola com a context socialitzador. La intervencié
educativa.

22. L’alimentacié de 0 a 3 anys. Actituds dels infants davant del menjar. Criteris per a
la intervenci6 educativa.

23. El canvi de bolquers. El control d’esfinters.

24. Importancia del joc a I'escola bressol com a eina d’aprenentatge.

25. Tipologia de joc. Joc motriu, d’experimentacio i manipulacio i d’imitacié i simbdlic.

26. Els contes a I'escola bressol: el seu valor educatiu. Criteris de seleccid, el conte i
I'album il-lustrat. La lectura compartida.

27. El llenguatge musical a I'educaci6 infantil. EI descobriment del so i el silenci.
Caracteristiques i criteris de selecci6 de les activitats musicals. Recursos didactics.

28. El llenguatge matematic. Recursos didactics i activitats adequades a I'educacio
infantil.
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L’espai a I'escola bressol. Criteris per a la distribucio i organitzacié espacial. Les
estances i els espais comuns.

L’espai exterior. Distribucié i propostes educatives a l'aire lliure. Les sortides a
I'entorn proper.

El material a I'escola bressol. Recursos didactics, seleccid, utilitzacio i avaluacio
dels recursos materials.

La familia. Relaci6é familia i escola. Eines per a la comunicacié entre la familia i
I'escola bressol.

Atencio a la diversitat. Atencié precog a I'escola bressol i signes d’alerta. Mesures
i suports universals i mesures i suports addicionals o intensius segons el
curriculum.

L’educador/a a I'escola bressol. Funcions. La relaci6 amb linfant. El treball en
I'equip docent, beneficis i importancia.

Coeducacio a I'escola bressol.

La quotidianitat a I'escola bressol: ritmes d’activitat i descans. Criteris per a la
intervencio educativa.

La salut a l'escola bressol. Malalties transmissibles, situacions d’emergeéncia,
administracio de medicaments, prevencié d’accidents.

La familiaritzacié. Acompanyament dels infants i les seves families.

Els ambients de lliure circulacié a I'escola bressol.

L’avaluacié. Concepte i finalitat. Observacio, enregistrament i interpretacioé de les
dades. La documentaci6 pedagogica.
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