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.55 Cervello

E D I C T E de I'Ajuntament de Cervell6 aprovacio de la modificacié de la Relacié de Llocs de Treball

Es fa public que el Ple de I'Ajuntament en sessid extraordinaria celebrada el dia 05 de maig de 2025 ha
adoptat I'acord, la part dispositiva del qual es transcriu a continuacio:

Diputacio
Barcelona

O

1r.- Aprovar la modificacié de la Relacid de Llocs de Treball de I'’Ajuntament de Cervello

consistent en: =
o
@
a) La creacid de quatre nous llocs de treball i les seves fitxes descriptives (Annex1). 5
Qo
o
A =
Cap de 'Area de Serveis Generals P
Responsable de I'Oficina d’atencio a la ciutadania g
Cap de 'Area de Serveis a les persones

Responsable d'acci6 social ~
-l
b) La modificacio de la fitxa del lloc de treball de Cap de Recursos Humans en el §

sentit que pugui ser proveit tant per personal del subgrup de classificacio A1 com
del subgrup A2, d'acord amb la fitxa que consta a I'expedient. (Annex 2) <
(o)
<)
2n.- Publicar la present modificacié de la Relacié de Llocs de Treball al Butlleti Oficial %
de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 0
o
N
3r.- Remetre el present acord a I'Administracié de I'Estat i a I'drgan competent de la g
Comunitat Autonoma en el termini de trenta dies. ©
Lo
4t.- Indicar que contra la present resolucié, que posa fi a la via administrativa, podeu §
interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'organ que I'ha dictat, en el termini d’'un b
mes a comptar des del dia segiient a la recepcidé de la notificacio, de conformitat amb &
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu g
(&)

comu de les administracions publiques.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicié, o bé directament contra la
present resolucid, podeu interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats
contenciosos administratius de Barcelona o del vostre domicili, si s’escau, en el termini
de dos mesos a comptar des del dia seglent al de la notificacio, de conformitat amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el cas que la desestimacié del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu
-silenci que es produeix pel transcurs del termini d'un mes a comptar des de la data de
la seva interposicio- la interposicié del recurs contenciés administratiu es podra fer
sense termini de caducitat. No obstant, podeu interposar qualsevol altre recurs o instar
qualsevol procediment que considereu procedent.

Les administracions publiques, contra aquesta resolucid, que és definitiva en via
administrativa, no es pot interposar cap recurs en via administrativa.

No obstant, de conformitat amb l'article 44 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, es podra efectuar el requeriment previ
davant I'drgan que I'ha dictat en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient
al de la recepcio d’aquesta natificacio.
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Alternativament, podeu interposar recurs contenciés administratiu davant els jutjats
contenciosos administratius de Barcelona (o davant la Sala del Tribunal Superior de
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Justicia de Catalunya), en el termini de dos mesos, a comptar des de I'endema de la
recepcio d’aquesta notificacio.

Si opteu per efectuar requeriment en via administrativa, transcorregut un mes des de la
seva presentacid sense que s’hagi rebut notificacidé de la resoluci6 expressa, el
requeriment s’entendra desestimat. En aquest cas, a partir de I'endema es podra
interposar recurs contenciés administratiu davant els jutjats del contenciés administratiu
de la provincia de Barcelona (o davant la Sala del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya) en el termini de dos mesos.

No obstant aixd podeu interposar qualsevol altre recurs o instar qualsevol procediment
gue considereu procedent.

El regidor de Recursos Humans, Alejandro Depares Galindo
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Ajuntament de

ervello

Annex1

Identificacié del lloc

Denominaci6 | CAP DE L’AREA DE SERVEIS GENERALS

Codi lloc

Dotacio6 | 1

Funcions principals del lloc

Es responsable del bon funcionament de I'Area de Serveis Generals; de la direccid,
coordinaci6 i lideratge del personal al seu carrec i de l'assignacié i supervisio de
tasques; fixa els objectius operatius a desenvolupar i vigila el seu compliment;
supervisa i avalua els serveis i programes interns de la institucid, i controla que
aquests segueixen els procediments legalment establerts; dona suport técnic qualificat
al personal de I'Area, exercint funcions d'estudi, gestié, impuls i tramitacié dins de
'ambit de la seva competéncia; elabora informes técnics, propostes de resolucio,
reglaments i ordenances, estudis, plecs, estadistiques, memories i altres documents;
participa en els organs col-legiats del seu ambit de competéncia; exerceix el contacte i
la interlocuci6 amb organismes i institucions externs vinculats al seu ambit de
competéncia; gestiona el pressupost de l'area; ofereix assessorament a la resta
d'arees de I'Ajuntament; vetlla per I'acompliment de la normativa en matéria de
proteccié de dades i de prevencid de riscos laborals per part del personal assignat al
seu carrec; aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin
assignades pels seus superiors.

Requisits especifics del lloc

Grup classificacié Escala Subescala Classe Naturalesa
Teécnica/
A1/A2 Adm. Gen. Gestid / Funcionarial
Adm. Esp.

Formacio especifica

- Disponibilitat completa
- Dedicacio horaria plena
- Flexibilitat horaria segons necessitats del servei

Requeriments
especifics

Observacions

Complement desti: nivell 26

Dades retributives Complement especific anual (14 pagues): 34.493,48 EUR

Forma de provisio del lloc

X | Concurs | | Lliure Designacié
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Identificacié del lloc

Denominacio | CAP DE L’AREA DE SERVEIS A LES PERSONES

Codi lloc

Dotacio6 | 1

Funcions principals del lloc

Es responsable del bon funcionament de I'Area de Serveis a les Persones; de la
direccid, coordinacio i lideratge del personal al seu carrec i de I'assignacié i supervisio
de tasques; fixa els objectius operatius a desenvolupar i vigila el seu compliment;
supervisa i avalua els projectes, plans i actuacions de la institucié dins I'ambit dels
serveis a les persones, i controla que aquests segueixen els procediments legalment
establerts; dona suport técnic qualificat al personal de I'’Area, exercint funcions d'estudi,
gestio, impuls i tramitacié dins de I'ambit de la seva competéncia; elabora informes
teécnics, propostes de resolucid, reglaments i ordenances, estudis, plecs, estadistiques,
memories i altres documents; participa en els organs col-legiats del seu ambit de
competéncia; exerceix el contacte i la interlocuci6 amb organismes i institucions
externs vinculats al seu ambit de competéncia; gestiona el pressupost de I'area; ofereix
assessorament a la resta d’arees de I'Ajuntament; es coordina amb empreses externes
i supervisa els seus treballs; vetlla per 'acompliment de la normativa en matéria de
proteccié de dades i de prevencié de riscos laborals per part del personal assignat al
seu carrec; aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin
assignades pels seus superiors.

Requisits especifics del lloc

Grup classificacio Escala Subescala Classe Naturalesa
Técnica/
A1/A2 Adm. Gen. Gestio / Funcionarial
Adm. Esp.

Formacio especifica

- Disponibilitat completa
- Dedicacio horaria plena
- Flexibilitat horaria segons necessitats del servei

Requeriments
especifics

Observacions

Complement desti: nivell 26

Dades retributives Complement especific anual (14 pagues): 34.493,48 EUR

Forma de provisio del lloc

X | Concurs | | Lliure Designacié
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Ajuntament de

ervello

Identificaci6 del lloc

Denominaci6 | RESPONSABLE DE L'OFICINA D’ATENCIO A LA CIUTADANIA

Codi lloc

Dotaci6 | 1

Funcions principals del lloc

A més de les funcions de Gestor/a d’Atencio a la Ciutadania, desenvolupa les funcions
de funcionari habilitat de la oficina d'assistencia en matéria de registres; és
responsable administratiu del funcionament i la direccié de I'Oficina d'Atencié a la
Ciutadania; dels contractes que es formalitzin en el seu ambit; de coordinar i organitzar
el personal de I'Oficina; d’assistir al personal de I'Oficina en el desenvolupament de les
seves funcions; de controlar que els procediments s’adeqtien a la legislacié i normativa
vigent; de la recopilaci6 i seguiment de les queixes, suggeriments i avisos presentats
pels ciutadans; del manteniment i actualitzacié de la base de dades d'informacio i de
detectar les dades desactualitzades; garanteix la resposta als ciutadans i ciutadanes;
elabora informes, estudis, estadistiques, memories i altres documents que li siguin
requerits pel seu superior jerarquic; realitza cobraments de les taxes i preus publics
gue es facin a I'ajuntament; realitza formacions al personal; vetlla per I'acompliment de
la normativa en matéria de proteccié de dades i de prevenci6é de riscos laborals per
part del personal assignat al seu carrec; aixi com aquelles altres tasques de caracter
similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Requisits especifics del lloc

Grup classificacio Escala Subescala Classe Naturalesa

c1 Adm. Gen. Administrativa Funcionarial

Formacio especifica

Requeriments
especifics

Observacions

Complement desti: nivell 22

Dades retributives Complement especific anual (14 pagues): 11.108,86 EUR

Forma de provisio del lloc

X | Concurs | | Lliure Designaci6

Identificacié del lloc

Denominacié | RESPONSABLE ACCIO SOCIAL
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Codi lloc

Dotaci6 | 1

Funcions principals del lloc

A més de realitzar les funcions per a les que I'habilita la seva titulacio, és responsable
del bon funcionament de I'ambit d’acci6é social; de la contractacié publica en el seu
ambit; de la gestio de les despeses i ingressos de I'ambit d’'accié social; dirigeix,
coordina i supervisa les tasques del personal que té assignat; dirigeix, coordina i
avalua tots els programes, projectes o activitats relatives a la potenciacio de la
integracio i la cohesio social, el desenvolupament de les persones, la millora de la
qualitat de vida o l'atenci6 a situacions d'urgéncia social entre d'altres; organitza,
desenvolupa i supervisa accions grupals i comunitaries de caracter social; atén als
usuaris presencial o telefonicament; prepara informes i tramita expedients en relacié
als usuaris que utilitzen el servei; redacta memories d'activitats, estadistiques,
documents i informes relatius al seu ambit competencial, gestiona i tramita ajuts i
prestacions; vetlla per 'acompliment de la normativa de prevencié de riscos laborals
per part del personal assignat al seu carrec; aixi com aquelles altres tasques de
caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

Requisits especifics del lloc

Grup classificacio Escala Subescala Classe Naturalesa

0 Adm. Esp. | Técnica Mitja Funcionarial

- Grau en Treball Social, Grau en Educaci6 Social, o
Formacio6 especifica titulacié equivalent.
- Permis de Conduir B.

Requeriments
especifics

Observacions

Complement desti: nivell 22

Dades retributives Complement especific anual (14 pagues): 11.108,86 EUR

Forma de provisio del lloc

X | Concurs | | Lliure Designacié

Annex 2

La modificacié de la fitxa del lloc de treball de Cap de Recursos Humans en el sentit
que pugui ser proveit tant per personal del subgrup de classificacié A1 com del subrup

A2, guedant la seva fitxa descriptiva de la segiient manera:

Identificacié del lloc

Denominacio | CAP DE RECURSOS HUMANS

Codi lloc

Dotacio6 | 1
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.55 Cervello

Funcions principals del lloc

Es responsabilitza del bon funcionament del Departament de Recursos Humans;
dirigeix, coordina i avalua tot assignant tasques i funcions al personal al seu carrec;
gestiona el pressupost del Departament i vetlla pel compliment dels requisits legals i
tecnics dins del seu ambit competencial; dirigeix, planifica, implementa i executa les
accions i activitats vinculades a la gestié de personal en la seva operativa diaria, aixi
com la seva planificacié i organitzacid; participa en l'elaboracié del pressupost en
matéria de personal; controla el correcte compliment de la normativa en materia de
prevencié de riscos laborals i salut; coordina els programes de formacio del personal
de l'Ajuntament; es responsabilitza del seguiment del control horari del personal;
s’encarrega de la gestié, actualitzacié i seguiment dels instruments de gesti6 de
personal; dissenya i gestiona les ofertes publiques i les borses de treball; participa en
la negociacid col-lectiva i la selecci6 de personal, supervisa els processos
administratius de I'ambit (nomines, seguretat social, impostos, etc.), incloent la relacié
amb altres administracions i organismes; supervisa i inspecciona les tasques
desenvolupades per empreses i entitats externes; informa i tramita expedients en
matéria de recursos humans; elabora informes técnics, memories, bases i plecs en el
seu ambit de competéncia; participa en processos de seleccid, comissions i meses de
negociacio i tramita els acords presos; col-labora en altres tasques de I'ambit com
puguin el seguiment dels mecanismes del control d’'assisténcia, o altres similars; aixi
com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus

superiors.

Requisits especifics del lloc
Grup classificacié Escala Subescala Classe Naturalesa
Al/A2 Adm. Gen. Técnica Superior Funcionarial

Formaci6 especifica

- Disponibilitat completa
- Dedicaci6 horaria plena
- Flexibilitat horaria segons necessitats del servei

Requeriments
especifics

Observacions

Complement desti: nivell 26

Dades retributives Complement especific anual (14 pagues): 28.869,54 EUR

Forma de provisio del lloc

X | Concurs | | Lliure Designacié
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