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ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia nimero 2025/293 de data 9 de maig de 2025, s’han aprovat les bases
de la convocatoria, que han de regir el procés selectiu duna borsa de treball
d’operaris/aries de neteja, grup de classificacié AP, i s’anuncia la corresponent convocatoria
d’acord amb les seglents bases:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PRQCES SELECTIU PER A LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL D’OPERARIS/ARIES DE NETEJA D’EDIFICIS MUNICIPALS,
MITJANCANT CONCURS DE MERITS.

Primera. Objecte de la convocatoria

L’'objecte de la convocatodria i d’aquestes bases és la creacid d’una borsa de treball
d’operaris/aries de neteja d’edificis municipals per cobrir de manera rapida i agil
necessitats i supléncies que es produeixin a la plantilla de personal laboral fixa, per raons
de baixes per malaltia, baixes voluntaries, acumulacions de tasques o altres de caracter
urgents i inajornables i la seva cobertura no es pugui ajornar.

Caracteristiques del lloc treball:

Denominacié del lloc: Operari/aria de neteja d’edificis municipals

Grup de classificacié: AP

Naturalesa: Personal laboral interi

Retribucié bruta mensual: la determinada a la RLT de I'Ajuntament

La jornada de treball: complerta.

Horari: L’horari es definira en funcié de les necessitats del servei, preferentment sera en
horari de tarda nit (de 16:30h a 23:30h)

Sistema de seleccid: concurs de mérits

Funcions a desenvolupar:

Les funcions a desenvolupar seran les que venen determinades a la fitxa descriptiva ST-
OSU-12 del manual de funcions aprovat per aquest Ajuntament en data 29 de gener de
2010, que tot seguit es descriuen:

Funcions basiques:

> Executar feines relacionades amb la neteja, manteniment i adequacié de locals
municipals d’acord amb les instruccions del cap de brigada.

» Organitzar el magatzem en quant els estris necessaris per la realitzacié de les feines
de neteja (escombres, galledes, draps, etc.) aixi com els materials necessaris per la
utilitzacié¢ de la neteja indicant qualsevol incidéncia als responsables (mal
funcionament, existéncies, etc.).

> Obrir i tancar edificis i locals municipals, assegurant que tot quedi en condicions i
informant de qualsevol incidencia als responsables (tancar portes, llums, aigua, gas,
etc.).
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» Recollir les escombraries i abocar-les als contenidors.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

> |, qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

Segona.- Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants que vulguin participar hauran
de reunir, amb anterioritat a I'acabament del termini de presentacié d’instancies, les
condicions seglents:

1. Tenir la ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 del RDL
5/2015 de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public sobre I'accés a 'ocupacié publica de nacionals d’altres Estats.

2. Tenir complerts 16 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

3. Estar inscrit/a al servei public d’'ocupacié de Catalunya com a persona demandant
d’ocupacio no ocupades (DOMO), aixi com també esta inscrit al SEOVT, amb el full de
demanda vigent.

Aquesta circumstancia s’haura d’acreditar per part de la persona interessada en el
moment de la seva contractacio.

4. Estar en possessio del certificat de catala basic, de nivell A2.

A efectes d’exempcid per realitzar la prova de catala cal aportar la documentacioé que
deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de
juny, sobre I'acreditacio del coneixement de catala i 'aranés en els processos selectius
de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya. Les persones aspirants que no tinguin el certificat del nivell A2, seran
convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest
nivell.

5. Posseir la capacitat funcional fisica i psiquica necessaria per al desenvolupament
de les tasques propies del lloc de treball ofert i no patir cap malaltia, ni tenir cap
limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'exercici de les funcions propies del lloc a
ocupar.

6. No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni estar en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del
qual hagi estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en
el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.
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7. No estar afectat per cap del motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al
servei de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Tercera.- Presentacio de sol-licituds

Les persones interessades han de presentar la seva sol-licitud mitjangant el model
d’instancia normalitzada que pot descarregar-se des de la pagina web de I'Ajuntament
(www.llissadevall.cat), en la qual hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides de capacitat i requisits a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de les sol-licituds.

Les instancies s’adregaran a l'alcalde i es presentaran al registre general d’aquest
Ajuntament o en la forma que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El termini de presentaci6é sera de 10 dies habils compresos a partir de 'endema de la
publicaci6 d’aquest anunci al Butlleti Oficial de la Provincia i a la web municipal
(www.llissadevall.cat).

La presentaci6 de la instancia per part de les persones interessades suposa donar el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i especialment a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre,
de protecci6 de dades de caracter personal.

Les instancies hauran d’anar acompanyades de la seglient documentacio:

- Fotocopia del DNI, passaport i/o altre document on consti la nacionalitat

- Certificat acreditatiu del nivell de catala A2 o basic de coneixement del catala

- Certificat d’inscripcié al SOC (document DONO)

- Certificat d’inscripcié al SEOVT

-  Fotocopia vida laboral (actualitzada)

- Curriculum Vitae.

- Documents acreditatius dels mérits al-legats (estudis, cursos, contractes de treball,
nomines, carnets, etc.)

L’acreditacié dels mérits al-legats al curriculum es realitzara de la forma segient:

a) L’experiencia laboral s’acreditara mitjangant informe de la vida laboral el qual no
podra tenir una antiguitat superior a 1 mes des de la data de la seva expedicio.

b) L’experiéncia professional en el sector public s’haura d’acreditar mitjangant certificacio
de serveis prestats expedida per I'drgan competent.

c) Els serveis prestats a I'Ajuntament de Lliga de Vall no caldra que s’acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran amb base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.
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d) L’experiencia professional en el sector privat o com autonom podra acreditar-se
mitjancant certificat de 'empresa on s’han prestats els serveis o mitjangant fotocopia
dels contractes de treball.

e) L’acreditacio dels cursos o formacio realitzada s’acreditara mitjangant fotocopia del
certificat o titulacid, on hi haura de constar I'organisme o entitat que I'ha promogut i la
durada del curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores la
puntuacio que se li donara sera la minima establerta per les bases.

La presentacié de la instancia per part de les persones interessades suposa donar el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent i especialment a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre,
de proteccio de dades de caracter personal.

Quarta. Admissié d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcaldia dictara resolucié en el
termini maxim de 5 dies, declarant aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos. La
llista sera publicada a la web de 'Ajuntament i al tauler d’edictes i es concedira un termini
de 5 dies habils a partir de 'endema de la seva publicacié per a esmenar i presentar
possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 2 dies seglents a
comptar des de la presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes o reclamacions la llista provisional es considera
automaticament elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacié. Si hi haguessin
reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en una nova resolucié per la
qual s’aprovara la llista definitiva.

Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del
procés, d’ofici o a peticio de l'interessat/da.

Cinquena. Tribunal Qualificador
El Tribunal qualificador estara format per:

- President/a: Un funcionari de carrera o personal laboral fix de I'ajuntament amb un
nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria.

- 2 Vocals: dos funcionaris de carrera o personal laboral fix de I'ajuntament amb un
nivell formatiu igual o superior al de la convocatoria.

- Secretari/aria: Les funcions de secretari/aria del procés recauran en un dels vocals del
tribunal que sigui funcionari de carrera.

A l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, el tribunal disposara de
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I'assessorament d’un/a técnic/a per part del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica en
relacié a la prova de coneixement de la llengua catalana, que actuara amb veu i sense
vot.

D’acord amb el que preveu l'article 38 de l'acord de condicions comunes del personal
funcionari i laboral de I'Ajuntament de Lliga de Vall, la representacié del personal
designara un representant amb la condicié d’observador, amb veu i sense vot, el qual
podra ser present durant tot el procés selectiu.

Es designara el mateix nombre de suplents que titulars hi hagi i no es podra constituir ni
actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o
suplents, essent necessari que entre ells sigui el president i el secretari.

Els membres del tribunal de selecci6 estan sotmesos a les causes i als procediments
d’abstencio i recusacié que preveu els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
regim juridic del sector public.

Els membres del Tribunal sén personalment responsables de I'estricte compliment de les
bases de la convocatoria i de la subjeccié als terminis establerts. Els dubtes o
reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacio de I’ aplicacio de les bases de la
present convocatoria, aixi com el que hagi fer-se en els casos no previstos, seran resoltes
pel Tribunal, per majoria.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants qué acreditin la
seva personalitat.

Sisena.- Inici i desenvolupament del procés selectiu
El sistema de seleccid sera el de concurs de mérits i, si s’escau, entrevista.

La puntuacié final sera la suma total de l'apartat de valoraci6 de meérits i entrevista
obtinguda per 'aspirant.

Fase Concurs de Merits:

A) Valoracié de Mérits:

Consisteix en la valoracié dels mérits aportats en el termini de presentacié de la
sol-licitud. EI mérits al-legats perd no acreditats documentalment no es tindran en compte.

La puntuacié6 maxima a obtenir en aquesta fase per part de les persones aspirants sera
fins a 11 punts, d’acord amb els seguents criteris de puntuacio.

1) Formacié académica reglada: (puntuacié maxima a obtenir: 0,50 punts)
- Per tenir el certificat d’estudis primaris: 0,15 punts
- Per tenir el Graduat Escolar (antiga EGB): 0,20 punts
- Per tenir FESO/ FP I/ Titol de técnic Auxiliar: 0,25 punts
- Per tenir la titulacié de Batxillerat/ FPII/CFGS: 0,50 punts

Unicament és puntuara la titulacié més alta.
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2) Experiéncia Professional: (puntuacié maxima a obtenir: 5 punts)
Es valorara 'experiéncia professional vinculada amb el lloc de treball a desenvolupar,
d’acord amb el seglent escalat:

- Per cada mes de treball prestat com a netejadora en qualsevol Ajuntament:
0,10 punts per mes treballat, fins un maxim de 3 punts.

- Per cada mes de treball prestat com a netejadora a I'empresa privada:
0,05 punts per mes treballat, fins un maxim de 2 punts.

3) Formacié Complementaria: (puntuacié maxima a obtenir: 1,50 punts)
Per la realitzacié de cursos i seminaris que tingui relacié directa amb el lloc de treball a
desenvolupar, d’acord amb el segiient escalat:

- Per cursos fins a 10 hores o menys: 0,10 punts.

- Percursos de 11 a 20 hores: 0,25 punts per curs

- Percursos de 21 a 50 hores: 0,50 punts per curs

- Per cursos de més de 51 hores: 0,75 punts per curs

4) Valoracié de la situacio laboral: (puntuacié maxima a obtenir: 1,50 punts)
Es valorara la situacio laboral de I'aspirant d’acord amb el seglient barem:

4.1) Per estar inscrit al SOC:
- Portar inscrit al SOC menys de 3 mesos: 0,10 punts
- Per portar inscrit al SOC entre 3 i 6 mesos: 0,15 punts
- Portar inscrit al SOC entre 6 mesos i 12 mesos: 0,25 punts
- Portar inscrit al SOC més de 12 mesos: 0,50 punts

4.2) Per estar inscrit al SEOVT:
- Portar inscrit al SEOVT menys de 3 mesos: 0,10 punts
- Per portar inscrit al SEOVT entre 3 i 6 mesos: 0,25 punts
- Portar inscrit al SEOVT entre 6 mesos i 12 mesos: 0,50 punts
- Portar inscrit al SEOVT més de 12 mesos: 1 punts

5) Tipus de permisos i lliceéncies de conduir: (puntuacié maxima a obtenir: 0,50 punts)
- Permis de conduir vehicles classe B.

B) Entrevista personal: (puntuacié maxima a obtenir: 2 punts)

Si el tribunal ho considera adient, per assegurar la objectivitat, la racionalitat del procés i
els requeriments funcionals, el Tribunal podra completar-ho amb una entrevista personal
que es fonamentara en els aspectes curriculars, les seves aptituds i competencies en
relaci6 amb el lloc de treball a ocupar i tindra en compte els seglents aspectes:
compromis professional, treball en equip, competéncia practica, flexibilitat i obertura al
canvi, responsabilitat, autoconfianca i empatia.

El Tribunal pot declarar no apte a la persona aspirant, quan consideri que hi ha raons
objectives d’inadequacié per al lloc de treball, posades de manifest durant I'entrevista, ja
sigui per linadequat perfil professional o els criteris professionals inadequats de la
persona aspirant, malgrat I'experiéncia i la formacio assolida. En tot cas, la declaracio de
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no apte fonamentada, s’ha de formular per acord de la majoria dels membres del
Tribunal, i es fonamentara en informes técnics o d’assessors qualificats del Tribunal.

Setena. Llista d’aprovats i funcionament de la borsa de treball

La qualificaci6 final de cada aspirant sera la suma de les puntuacions obtingudes a la
fase de concurs. Finalitzada la qualificaci6 dels i de les aspirants, 'érgan de selecci6 fara
publica a la pagina web municipal, i al tauler d’edictes la relacio de persones per ordre de
puntuacio.

Les persones que formin part d’aquesta borsa de treball seran cridades per ordre de
puntuacioé per cobrir les incidéncies de personal amb la categoria d’operari/aria de neteja.

Funcionament de la borsa de treball:

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una vacant, s’oferira a les
persones aspirants la contractacié o nomenament per rigorés ordre de puntuacié de la
borsa, i es procedira de la forma segiient:

1r.- Des del departament de Recursos Humans es contactara telefonicament amb la
persona candidata un maxim de 3 vegades. Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar
i actualitzar en tot moment el nimero de teléfon de contacte.

En cas de no poder-hi contactar, el candidat/data mantindra la seva posici6 a la borsa per
situacions posteriors i es contactara amb la persona segtient de la llista.

2n.- Si la persona aspirant proposada no accepta la proposta de treball sera proposada la
persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista, i aixi successivament.

La renuncia a l'oferta de treball suposara passar a l'tultim lloc de la borsa, tret que
concorrin algunes de les segiients causes:

- Esta en situacié de baixa per IT.

- Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, d’adopcié o acolliment.
- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.

- Intervencié quirlrgica o hospitalitzacié.

En aquests casos s’haura de justificar documentalment en el termini de 10 dies des de la
proposta de contracte o nomenament. En cas de no justificar-se dins d’aquest termini,
passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

3r- Quan la persona aspirant finalitzi el contracte formalitzat amb I'’Ajuntament i I'objecte
d’aquest hagi estat per cobrir una situacié d’incapacitat temporal d’una persona de la
mateixa categoria professional, mantindra la seva posicié6 a la borsa de treball per a
situacions posteriors, excepte quan la situacié d’incapacitat temporal hagi estat de llarga
durada.

4t.- Si durant el contracte o nomenament la persona presenta renlncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.
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5é.- Les persones que formin part de la borsa de treball seran excloses definitivament de
la mateixa per algun dels seglents suposits:

- Per no superacié del periode de prova.

- Per sanci6 per falta disciplinaria greu o molt greu.

- Per informe desfavorable emés pel Cap de la brigada.

- Quan l'empleat/da no es presenti a treballar el dia establert en el contracte, excepte
per casos de forca maijor, els quals s’hauran d’acreditar documentalment.

6é.- En el moment de formalitzar-se la contractacié, la persona a contractar haura
d’acreditar la documentacioé sol-licitada en el punt 3r de la base Segona (Requisits de les
persones aspirants).

La vigéncia d’aquesta borsa de treball sera de 2 anys a comptar des de la data de la
publicacio al tauler d’edictes de la seu electronica i la web municipal o be que s’exhaureixi
la llista d’aspirants en un termini inferior a la seva vigéncia.

També finalitzara la seva vigéncia en el cas que es convoqui nou procés selectiu de
creacid d’una nova borsa de treball. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants inclosos
decauran en tots els seus drets.

Vuitena.- Incidéncies i reclamacions

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es presenti durant el procés
de seleccid, i per a prendre els acords necessaris que calguin per garantir el
funcionament correcte del mateix.

Novena.- Recursos

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i les
listes definitives d’admesos i exclosos s’ha dinterposar un recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia segiient habil al de la notificacié o publicacié en els diaris
oficials.

Alternativa i potestativament, es pot interposar un recurs de reposicié davant I'dorgan que
les ha aprovat, en el termini d’'un mes a comptar del dia habil seglient al de la notificacié o
publicacio.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’algada davant I'Alcalde,
en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglient al de la publicacio, exposicid
en el tauler d’anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'6rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg
del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la puntuacio
final del procés.
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Desena.- Normativa supletoria

Supletoriament, per a tot alld que no s’hagi previst en aquestes bases, s’aplicara alldo que
determini la legislacié aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el Decret
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el
Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de
'estatut dels treballadors, el Decret 214/1990, de 30 de juliol sobre el Reglament de
personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la
reforma de la funcio publica, el decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el
Text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aixi com altres disposicions
que siguin d’aplicacié.

L’Alcalde,
Ferran Ballesta Puertollano

Llica de Vall, 12 de maig de 2025
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