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ANUNCI 
 
 
El Ple d'aquesta Corporació, en sessió ordinària celebrada en data 8 de maig de 2025, va adoptar el següent 
acord: 
 
 
6.- Aprovació de la modificació de la Relació de Llocs de Treball (RLT) de l’Ajuntament de Torrelles 
de Llobregat 
 
 
Relació de fets 
 
1. La relació de Llocs de Treball vigent a l’Ajuntament de Torrelles de Llobregat, aprovada junt amb el 

pressupost general de la Corporació per a l’exercici 2025 en sessió plenària de data 3 de desembre de 
2025, és l’instrument organitzatiu que incorpora la totalitat de llocs de treball existents a la Corporació, 
detallant el nombre de dotacions per a cada lloc, amb la denominació del lloc de treball, els grups de 
classificació professional, els cossos i escales dels funcionaris, el sistema de provisió dels llocs de 
treball, els requisits per ocupar els llocs de treball i les seves retribucions complementàries.  
 

2. La llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de règim local estableix que els municipis, com a 
administracions públiques de caràcter territorial, gaudeixen de la potestat d’autoorganització, la qual es 
manifesta en la capacitat d’ordenació del personal i de l’estructura organitzativa, per tal de servir els 
interessos generals amb eficàcia, eficiència i coordinació. Aquesta potestat d’autoorganització de 
l’Ajuntament comporta la possibilitat d’ordenar els mitjans personals i materials amb discrecionalitat 
tècnica per tal que compleixi millor amb les seves competències. 

 
3. L'entitat local aprovarà anualment la Relació de llocs de Treball en la mateixa sessió en què s'aprovi el 

pressupost. Les posteriors modificacions que es plantegin per respondre a l'establiment de nous criteris 
d'organització administrativa interna i/o per adaptació de nous criteris jurídics, hauran de seguir els 
mateix procediment de tramitació i aprovació que l’aprovació inicial. 

 
4. Atès l’exposat, i amb l’objectiu d’ajustar aquest instrument de Recursos Humans a les necessitats de 

llocs de treball de la Corporació i a la normativa jurídica, es proposen els següents canvis a l’actual 
Relació de Llocs de Treball: 

 
 Modificació de requisits de determinats llocs de treball, per adequació a la normativa actual. 

 
 Incloure expressament a cada lloc de treball el nivell d’estudis i nivell de coneixements de català 

que són requisit d’accés per cada grup professional, segons normativa 
 

 Creació del lloc de treball d’Oficial 1ª de Brigada Municipal 
 

 Modificació del lloc de treball de Director/a Biblioteca amb el règim jurídic de funcionari (per 
impulsar projecte 3 anys – vinculat conveni biblioteques DIBA)  

 
 Creació del lloc de Dinamitzador/a de Joves – règim jurídic de funcionari per impulsar el projecte 

Escolta Jove 
 

 Creació del lloc de treball d’Aux. Administratiu/a seguretat ciutadana en règim jurídic de funcionari 
(Adequació normativa LRBRL) 

 
5. El dia 25 de febrer de 2025 es va convocar una Mesa de Negociació amb els representants unitaris 

dels treballadors/es per negociar aquests canvis a la Relació de Llocs de Treball, i es va emetre un 
acta de la sessió. 
 

6. En la mateixa acta, la representació sindical va fer constar que els representants unitaris de personal 
sol·licitaven, en referència a la modificació de la Relació de Llocs de Treball Presentada, que es revisés 
el punt 3 sobre la creació del lloc de treball d’Oficial 1ª de Brigada Municipal, en el sentit següent: 
 

a. Revisar el nivell requerit de coneixement de la llengua catalana per aquest lloc de treball, 
d’acord amb decret 161/2022 de la Secretaria de política lingüística, per intentar que enlloc 
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d’un nivell C1 de català es pugui accedir a aquest lloc de treball  amb el nivell B intermedi de 
català. 

 
7. D’acord amb aquesta petició, s’acorda que els representants de la Corporació revisaran aquest punt 

abans de proposar l’aprovació al proper Ple Municipal.  
I en data 28 d’abril de 2025, es convoca reunió amb membres de l’equip de govern i la secretaria 
intervenció per tractar aquest punt. 
 

8. Acordat el nivell de coneixement de la llengua catalana que ha de ser requisit per accedir al nou lloc de 
treball d’Oficial de 1ª de Brigada municipal que es proposa crear, es convoca una segona Mesa de 
negociació per resoldre aquest punt el mateix 28 d’abril de 2025, i s’emet una acta de la reunió signada 
per tots els i les assistents. L’acta es troba inclosa a l’expedient X2025000558.  

 
9. D’acord amb les modificacions proposades a la RLT, es fan efectius els canvis proposats i acordats per 

negociació col·lectiva. El document de la Relació de Llocs de Treball orgànica es troba inclòs al mateix 
expedient X2025000558.  

 
10. D’acord amb l’informe emès per la Tècnica de Recursos Humans de data 28 d’abril de 2025. 

 
Fonaments de dret 
 
La Legislació aplicable és la següent: 
 

- Els articles 28 i següents del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la 
Refundició en un text únic de la Llei de la Funció Pública de l'Administració de la Generalitat de 
Catalunya. 

- L'article 283 del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, aprovat pel Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril. 

- Els articles 25 i següents del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel 
Decret 214/1990, de 30 de juliol. 

- Els articles 31 i següents i 69 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic, aprovat 
per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre. 

- Els articles 4.1.a), 22.2.i), 90.2, 92 i 92 bis de la Llei de 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local. 

- Els articles 126.4, 127 i 129.3.a) del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de 
Règim Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 

- L'article 15 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública. 
- Els articles  52, 53 i 61 a 64 del Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat per 

Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre. 
- El Reial decret 861/1986, de 25 d'abril, pel qual s'estableix el règim de les retribucions dels 

funcionaris d'Administració Local. 
- Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig 
- Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del català en els processos de 

selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya 
- Llei 16/1991,de 10 de juliol, de policies 
- Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector públic per 

al 2023. 
 
Vistos els informes emesos per Secretaria-Intervenció en data 29 d’abril de 2025, es considera que 
l'expedient ha seguit la tramitació establerta en la Legislació aplicable. 
 
Per tot el què s’ha aprovat amb 9 vots a favor i 4 abstencions l’adopció del següent,  
 
 

ACORD 
 

 
Primer. Aprovar la modificació de la Relació de Llocs de Treball de l’any 2025,prèvia negociació col·lectiva, 
incorporant els següents canvis: 
 

 Modificació de requisits de determinats llocs de treball, per adequació a la normativa actual: 
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Denominació del lloc Grup /Subrgup Requisits de titulació 
Caporal  C1 Batxillerat, tècnic o equivalent segons llei 3/2023, de 16 de març 

que modifica la Llei 16/1991, de les policies locals 
*Excepcionalment i d’acord amb la modificació de la disposició 
transitòria setena de la llei 16/1991,de 10 de juliol, introduïda 
per la llei 3/2023, els funcionaris de la policia local amb 
categoria d'agent que en la data de l'entrada en vigor d'aquesta 
llei no tinguin la titulació requerida poden participar durant els 
tres anys següents en les convocatòries per a accedir a la 
categoria de caporal de l'escala bàsica i són eximits de tenir la 
titulació acadèmica requerida. 

Agent C1 Batxillerat, tècnic o equivalent segons llei 3/2023, de 16 de març 
que modifica la Llei 16/1991, de les policies locals 
*Excepcionalment i d’acord amb la modificació de la disposició 
transitòria setena de la llei 16/1991,de 10 de juliol, introduïda 
per la llei 3/2023, els funcionaris de la policia local amb 
categoria d'agent que en la data de l'entrada en vigor d'aquesta 
llei no tinguin la titulació requerida són eximits de tenir-la. 

Administratiu/va C1 Batxillerat, cicle formatiu de grau superior, o equivalent a la 
pròpia del subgrup de classificació C1 del personal funcionari/a. 
*Es considerà l’ equivalència a efectes laborals per accedir al 
grup C, subgrup C1, del títol de tècnic auxiliar (FP 1r grau), 
segons l’apartat tercer de la Disposició addicional 31a de la Llei 
orgànica 2/2006, de 3 de maig, el títol de Tècnic Auxiliar de la 
Llei 14/1970, de 4 d’agost, General d’Educació i Finançament 
de la Reforma Educativa, té els mateixos efectes professionals 
que el títol de Tècnic de la corresponent professió. 

Auxiliar Administratiu/va C2 Graduat escolar (EGB), graduat en educació secundaria 
obligatòria (ESO), cicles formatius de grau mitja, formació 
professional de primer grau o un altre equivalent o superior. 

 
 

 Incloure expressament a cada lloc de treball el nivell d’estudis i nivell de coneixements de català que són 
requisit d’accés per cada grup professional, segons normativa 

 
 

 Creació del lloc de treball d’Oficial 1ª de Brigada Municipal: 
 
 

 Modificació del lloc de treball de Director/a Biblioteca amb el règim jurídic de funcionari (per 
impulsar projecte 3 anys – vinculat conveni biblioteques DIBA)  

 
 Creació del lloc de Dinamitzador/a de Joves – règim jurídic de funcionari per impulsar el projecte 

Escolta Jove 
 

 Creació del lloc de treball d’Aux. Administratiu/a seguretat ciutadana en règim jurídic de funcionari 
(Adequació normativa LRBRL) 

Orgànic Regi
m 

Jurídi
c 

Mobilita
t 

Categor
ia 

Grup/ 
Subgr

up 

NC
D 

C. 
específ

ic 

Tipus Lloc Tipus 
jornada 

Requisits 
titulació 

Altres 
requisits 

Urbanism
e 

Labor
al 

No Oficial 
1ª 

C2 11 788,50
€ 

Comandame
nt  

Continua/p
artida 

De dilluns 
a 

diumenge 

Graduat en 
Educació 

Secundària 
Obligatòria, 

graduat 
escolar o 
equivalent 

  

Certificat 
nivell 
suficiència 
C1 de 
català de la 
Secretaria 
de Política 
Lingüística 
o 
equivalent 
segons 
Decret 
161/2002 
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Segon. Publicar íntegrament al BOP i al DOGC (article 283 del Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya) en el termini de trenta dies, i trametre còpia al Departament de Governació de la 
Generalitat de Catalunya i a l’Administració General de l’Estat. 
 
Tercer. Notificar als representats unitaris de personal l’acord adoptat. 
 
 
 
 
 
 
Torrelles de Llobregat, 12 de maig de 2025 
L’Alcalde, Joan Junca Melich 
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