0 Ajuntament de Tavertet

ANUNCI

Per Resolucié de I'Alcaldia de data 7 de maig de 2025, s’han aprovat la convocatoria i les
bases que regiran el procés de seleccié mitjancant concurs oposicio lliure, una plaga de ped
de brigada d’'obres i serveis, laboral fix vacant a la plantilla de personal de I'ajuntament de
Tavertet

BASES ESPECiFIQUES QUE REGEIXEN LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS
OPOSICIO LLIURE, UNA PLACA DE PEO DE LA BRIGADA D’OBRES | SERVEIS,
LABORAL FIX, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE
L’AJUNTAMENT DE TAVERTET

Primera: Objecte

Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de seleccié de personal, per a la
provisié, mitjancant el sistema de concurs oposicié lliure, d'una placa de peé de la Brigada
d’'Obres i Serveis, vacant a la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Tavertet

Denominacio: Pe6 de la brigada

Grup: AP

Nombre de places: 1.

Tipus de contracte: Laboral fix.

Jornada: 100% jornada (37,5h setmanals en comput anual i distribuides segons
necessitats del servei)

Retribucio bruta: 20.272,00 €/any (a ra6 de 1.448,00 € bruts mensuals per 14 pagues)

Aquesta convocatoria es regira per les presents Bases especifiques que seran publicades
en el BOPB, a I'e-tauler i a la web de I'Ajuntament de Tavertet www.tavertet.cat.

Segona : Funcions a desenvolupar

Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball de pe6 de la Brigada d'Obres i
Serveis son, entre d'altres, les que a titol enunciatiu, s'indiquen:

- Realitzar els treballs de suport als oficials i a les tasques de la brigada d'obres en el
desenvolupament de les seves funcions.

-Executar tasques basiques en manteniment d’obres d’edificis (de fusta, pintura, ...),
instal-lacions, mobiliari urba i via publica municipal.

- Donar suport en el muntatge de tarimes i altres instal-lacions per poder desenvolupar les
seves tasques.

- Utilitzar les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs
encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment.

- Conduir el vehicles assignats per al transport de membres de la brigada i/o materials

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge d’infraestructures necessaries per al
desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

- Realitzar trasllats de materials, tant els propis de la feina com d'aquells que li puguin
encarregar.

- Control i gestié del manteniment i bon estat del magatzem municipal, aixi com realitzar

les compres de material aprovades pel seu superior.

- Donar suport en el desenvolupament de les tasques, tant en situacions d’emergéncia com
en puntes de treball o quan aixi siguin requerits.
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0 Ajuntament de Tavertet

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
protecci6 posats a la seva disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de
protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporaci6.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Tercera: Requisits dels/de les aspirants
Per a ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants
hauran de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacié dinstancies, els

seglents requisits:

Requisits generals:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea.
Igualment podra ser admeés/a qui tingui la condicié de conjuge espanyol o de nacionalitat
d’altres estats membres de la unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret,
siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents. Igualment, s’estendra a
les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals celebrats per la
Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en els que siguin d’aplicacié la lliure
circulacié de treballadors. També poden ser admesos/ses els nacionals de paisos
diferents als que formen part de la unié Europea, els/les quals hauran d’aportar permis
de residencia, d’acord amb la normativa vigent.

b) Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa, en la data
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. L’acreditacié s’efectuara mitjangant
fotocopia del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent.

c) Estar en possessid del certificat d'escolaritat o equivalent, o en condicions d’obtenir-los
en la data de finalitzacié del termini d’admissié d’'instancies. Els/les aspirants estrangers
hauran d’estar en possessié d’alguns dels titols reconeguts a Espanya o disposar de la
corresponent homologacié del Ministeri d’Educacié, Cultura i Esport, de conformitat amb
el que s’estableix en la normativa vigent en la matéria. Correspondra a les persones
candidates acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant norma legal o certificacié
expedida pel Ministeri.

d) Nivell de coneixement de la llengua catalana/castellana: Comprensié i expressié oral i
coneixement escrit equivalent al nivell basic A2. L’acreditacié documental del nivell A2 de
la Junta Permanent de Catala o equivalent servira per eximir de la realitzaci6é de la prova
d’acreditacié d’aquest requisit.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.
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Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana presentant un certificat que especifiqui que s’ha
cursat I’ educacié primaria i secundaria a I'Estat espanyol, un diploma de nivell A1
d'espanyol (RD 1137/2022, de 31 d’octubre) o un certificat d’aptitud en espanyol per
estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. També estan exemptes de realitzar
I'exercici de coneixement de llengua castellana les persones aspirants nacionals de
paisos en qué la llengua castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua
castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida com a requisit d’accés.

Cas contrari s’exigira la superacié de proves amb aquesta finalitat.

e) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni
haver esta mai separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de I'Estat, de les Comunitats Autdbnomes o I'’Administracié Local.
En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre estat sotmés/a a sanci6é disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié
publica.

f) No estar afectat/ada per cap del motiu d'incompatibilitat contingut en la Llei 53/1984, de
26 de desembre

g) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals de la plaga
a la que s’aspira. Aquest compliment s’entén referit al fet de no pati cap malaltia o
defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions corresponents.

Requisits especifics:

Estar en possessi6 del carnet de conduir, tipus B o superior

Els requisits establerts s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracié del termini
assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria i s’han de
mantenir durant tota la vigencia del procés selectiu i fins a la data de contractacio.

Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb les que s’estableix en aquestes
bases. Aixd no obstant, si durant el procés selectiu el Tribunal considera que existeixen
raons suficients, podra demanar lacreditaci6 de totes o algunes de les condicions
requerides.

Seran exclosos/es totes aquelles persones que es comprovi que han falsejat les dades que
declaren o la documentacié que ha aportat.

Quarta: Forma i termini de presentacié de sol:licituds

Les persones interessades hauran de presentar sol-licitud, adrecada a [I'Alcalde-
President de la corporacid, ja sigui de manera telematica o presencial, al Registre General
de I'’Ajuntament de Tavertet.

En cas de presentaci6 de manera telematica es fara des del web www.tavertet.cat
mitjangant instancia genérica de 'E-TRAM, Tramits i gestions en linia, disponible en
lapartat Tauler i Tramits, adjuntant la documentacié requerida per a aquesta
convocatoria.
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0 Ajuntament de Tavertet

En el cas de la presentacié de manera presencial, es fara al registre de I’Ajuntament de
Tavertet, situat al ¢/ Jaume Balmes, 1, els dimecres de 9 a 14 hores. Telefon de
contacte 93.856.50.79

També poden presentar-se les sol-licituds en qualsevol de les altres formes previstes a
l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comd. Si algun/a dels sol-licitants envia la documentacié
mitjangant correu postal certificat caldra que informi préviament d’aquesta opcié a
'Ajuntament de Tavertet mitjancant correu electronic a l'adreca tavertet@tavertet.cat,
adjuntant una copia de la presentacié de la sol-licitud amb el segell de I'oficina de correus o
del registre public habilitat on s’hagin presentat.

La no remissi6 al correu electrdnic esmentat comporta la no admissié de I'aspirant. Si en el
termini de 5 dies naturals des de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, no
es rep aquesta en el registre municipal s’entendra com a no presentada i es declarara el
sol-licitant com a no admes.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de (20) vint dies habils segilents a
comptar des de la darrera publicacié del corresponent anunci de publicacié de la
convocatoria en el BOPB o DOGC.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions. S6n responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié a
I'Ajuntament de qualsevol canvi d'aquestes.

La instancia haura d’ésser en model normalitzat d’instancia genérica que estara a
disposicié en la web de I'’Ajuntament de Tavertet, www.tavertet.cat , caldra manifestar
que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base tercera i estara
signada i anira acompanyada de la documentacio seguent:

- Fotocopia del DNI. En el cas de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la
Uni6 Europea, caldra presentar fotocopia del permis de residéncia vigent.

- Fotocopia de la titulaci6 académica exigida en l'apartat c) de la base tercera
(certificat d'escolaritat o equivalent). Si la titulacié s’ha obtingut a I'estranger, caldra
adjuntar la corresponent homologacio.

- Acreditacié del nivell de coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell A2,
i/o llengua castellana, si escau.

- Curriculum vitae.

- Informe de vida laboral emeés per la Seguretat Social.

- Fotocopia del carnet de conduir.

- Si escau, documents acreditatius dels merits al-legats i que el Tribunal valorara en la
fase de concurs.

La documentacid requerida ha de ser degudament escanejada (format PDF) evitant
fer fotografies.

Amb la formalitzacié i presentacioé de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi
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0 Ajuntament de Tavertet

com la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la
Llei organica de protecci6 de dades.

Tota la documentacié que es presenti per a participar en el procés selectiu que no
estigui redactada en qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya (catala o
castella) haura de presentar-se traduida per intérpret jurat. Els documents no traduits
en la forma esmentada, no podran ser tinguts en compte pel Tribunal i poden suposar
I'exclusi6 del procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per a
participar.

A partir de la convocatoria al BOPB o DOGC, tot els successius anuncis, s’exposaran al
tauler electronic d’anuncis de I'Ajuntament de Tavertet i a la web de I'Ajuntament.

Cinquena: Llista de persones admeses i excloses

Tancada I'admissié de sol- licituds i en el termini maxim de 15 dies, I'alcaldia dictara una
resolucié per la qual es declarara aprovada la llista d'admesos i exclosos. La llista
esmentada s'exposara al tauler d'anuncis electronic de I’Ajuntament. Es concedira un termini
de 10 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Les al- legacions presentades es
resoldran en el termini maxim dels 15 dies segiients a comptar des de la data de
presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les al- legacions
s'entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

Aquesta resolucio assenyalara el dia, I'hora i el lloc en qué s'iniciara el procés selectiu i la
composicié concreta del Tribunal.

Sisena: Tribunal qualificador

D’acord amb I'establert en I'article 60 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I'drgan de seleccié ha de
ser col-legiat, la seva composicidé s’ha d’ajustar als principis d’'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres. El personal d’elecci6 o de designacié politica, els funcionaris interins i el
personal eventual no poden formar part dels organs de seleccié.

El tribunal qualificador estara constituit de la manera seguent:

*President/a: Titular i suplent: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix,
provinents d’altres administracions publiques, amb coneixements sobre el contingut de la
plaga convocada.

*Vocals:

« Titular i suplent: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix, provinents d’altres
administracions publiques, amb coneixements sobre el contingut de la plaga convocada.
Sobre aquest vocal recaura la secretaria del tribunal.

» Titular i suplent: Una persona de 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Si escau, es designara un/a Assessor/a nomenat/da per I'drgan competent en materia de
politica linglistica de la Generalitat de Catalunya, per a la prova de llengua catalana.
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El Tribunal qualificador que ha d’incloure la dels suplents respectius, i es fara en la mateixa
resolucié d’Alcaldia que es dicti per a l'aprovacié de la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses.

La composicio del Tribunal qualificador s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i el president i
els vocals han d’estar en possessié de titulacié igual o superior a 'exigida a les persones
aspirants del present procés selectiu. L'organ de seleccid es regeix pel que estableixen els
articles 15 a 18 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.
L’abstenci6 i recusaci6 dels membres de I'0rgan de selecci6 s’han d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la mateixa Llei 40/2015.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del Tribunal s'acreditaran d'acord
amb el que disposa el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, i/0 les disposicions que el
substitueixin o actualitzin.

Setena.- Procés selectiu

El procés selectiu sera per la modalitat de concurs-oposicié amb proves objectives i la
valoracié de merits que avaluaran la idoneitat de la persona candidata amb el lloc de
treball tenint en compte els coneixements i també I'aptitud requerida. Les convocatories
i els resultats de les diferents proves seran publicats al tauler d’edictes electronic ( e-
TAULER) de I'Ajuntament.

Els/les aspirants seran convocats per cada exercici en crida uUnica, llevat de casos de
forga major degudament justificats i valorats pel tribunal. Els/les aspirants que no
compareguin seran exclosos del procés de seleccio.

A efectes d’identificacio, els/les aspirants hauran de concorrer en cada exercici amb el
DNI o document acreditatiu de la personalitat. En el seu cas, l'ordre dels/de les
aspirants es regira per ordre alfabétic del primer cognom i, en cas d'identitat, també del
segon.

En qualsevol moment del procés selectiu els/les aspirants podran ser requerits pels
membres del tribunal amb la finalitat d'acreditar la seva personalitat.

El procés de seleccid consistira a valorar determinades condicions de formacio,
capacitats, merits o nivells d’experiéncia, adients a les caracteristiques de la placa a
cobrir, sempre que siguin al- legats i acreditats documentalment pels/per les aspirants.

El tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis, podent variar
I'ordre que tot seguit s'estableix.

FASE PREVIA:

Prova d’idiomes:

Exercici de coneixements de catala de caracter eliminatori: Per tal de poder prendre
part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de nivell de suficiencia de
catala (equivalent a nivell A2), de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat
de Catalunya o dels que reconeix com a equivalents.
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Els aspirants han d'acreditar que estan en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana del nivell assenyalat. En el cas que no estiguin en possessié del
certificat acreditatiu corresponent, I'd0rgan seleccionador avaluara aquests coneixements
mitjangant una prova especifica de llengua catalana. La qualificacié en aquest exercici
sera d'apte o no apte, i quedaran eliminats del procés aquells aspirants que rebin la
qualificaci6 de no apte.

L’acreditacié6 documental a I'efecte d’exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixement de llengua catalana, aportant
davant el Tribunal I'original i una fotocopia de la documentacié acreditativa.

FASE D’OPOSICIO
La puntuacié maxima d’aquesta prova és de 70 punts.
Es duran a terme les seglients proves: una prova teorica i una prova practica.

Primera prova. Prova de coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i
eliminatori (puntuacié maxima 20 punts)

Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consistira a donar resposta breu, per escrit,
a quatre preguntes de les sis que proposi el tribunal, sobre el contingut de 'Annex del
temari. Seran preguntes curtes, les quals s’hauran de respondre dins I'extensié maxima
que determini el tribunal. El temps maxim per realitzar aquest exercici és d’'una hora.

Per a la valoraci6 d’aquest exercici, el Tribunal qualificador tindra en compte els
coneixements sobre el tema, la capacitat analitica i de sintesi, aixi com la facilitat de
redaccio, la correccié gramatical i ortografica.

Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts, i seran eliminats del procés d’oposicié els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 10 punts.

Segona prova. Suposits practics. De caracter obligatori i eliminatori. (puntuacio
maxima 40 punts)

Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en I'execuci6 de diversos treballs
practics que plantejara el Tribunal relacionats amb les funcions propies de la plaga objecte
de la convocatoria, la prova es realitzara durant el periode maxim que estableixi el tribunal.

En aquest exercici es valoraran els coneixements professionals, la correcta execuci6é del
treball, el temps transcorregut en I'execucid, el domini de les eines emprades i el
coneixement dels materials usats i aquells elements que el tribunal cregui oportuns de
valorar.

Aquest exercici es valorara de 0 a 40 punts, i seran eliminats del procés d’oposicié els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 20 punts.

Tercera prova. Entrevista personal. Acreditacio de competéncies professionals.
(puntuacié maxima 10 punts).
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Entrevista per avaluar el potencial de les persones aspirants en els perfils competencials
seglents:

» Efectivitat individual

» Orientacio de servei a la ciutadania

» Aprenentatge permanent

» Treball en equip

» Desenvolupament de rols transversals

La definicié6 de cada competéncia és consultable al Diccionari de Competéncies per al
desenvolupament dels empleats publics de I'administracié local de la Diputacié de
Barcelona (DIMCAL) (https://www.diba.cat/c/document library/get file?uuid=dc3e0edO-
4923-46f0-93ad-62ad671be8ef&groupld=192458)

L’entrevista personal sera obligatoria i no eliminatoria, i es tindra en compte si les
capacitats, aptituds i habilitats de les persones aspirants s’adeqtien al perfil de la plaga
convocada. Aixi mateix, els membres del Tribunal podran sol-licitar els aclariments
sobre els aspectes curriculars que considerin adients.

Per aquesta prova, el Tribunal podra comptar amb I'assessorament técnic
d’especialistes acreditats que assessorin al Tribunal.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, seran definitivament
exclosos/es del procés de seleccid

FASE DE CONCURS

El Tribunal procedira a la valoracioé dels mérits al-legats pels aspirants, sempre que hagin
aportat la documentacié acreditativa dels mérits, formaci6 o serveis prestats pel
desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

Tampoc seran valorats com a merits cap dels requisits exigits per poder participar al procés
selectiu.

La documentacié acreditativa dels cursos de formacié rebuts o impartits si es presenten en
un idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al
catala o al castella. Cas contrari no seran valorats pel Tribunal Qualificador.

La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per superar la
fase d’oposicio, la superacié de la qual s’ha de realitzar de forma independent.

Per tant, la qualificacié de la fase de concurs s’ha d’aplicar Unicament als aspirants que
hagin superat la fase d’oposicio.

a) Experiéncia professional. Aquest apartat es valorara amb un maxim d’10 punts
a. Experiéncia professional a qualsevol Administracié Publica com a funcionari
de carrera 0 mitjangant contracte laboral, realitzant les mateixes o funcions
similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a rad de 0,20 punts per
mes treballat.
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b. Experiéncia professional a 'empresa privada, realitzant funcions similars a les
del lloc de treball de la convocatoria, a radé de 0,10 punts per mes treballat.

La prestacié de serveis a I'’Administracié Publica i’/o en empreses privades s’acreditara
mitjangant certificat emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida
laboral del sol-licitant aixi com la documentacié escanejada dels contractes, nomines,
certificats, nomenaments, de serveis prestats a '’Administracié, o qualsevol altre mitja
que acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria laboral o grup professional,
amb indicacié de l'inici i fi de la prestacié de serveis.

No es valorara I'experiencia professional que no s'acrediti d'acord amb aquests requisits.

b) Cursos de formacié i de perfeccionament. Aquest apartat es valorara amb un maxim
de 3 punts:

a. Per estar en possessié de titols, diplomes o certificats acreditatius d’haver
realitzat estudis superiors als exigits a la plaga convocada, a rad del segtient
barem i fins a un maxim d’'1 punt.

» Graduat escolar (EGB), formacié professional de primer grau (FP1),
graduat en educacié secundaria (ESO) o equivalent.: 0,25 punts

= Batxillerat o Tecnic, o equivalent: 0,50 punts

» Grau universitari o diplomatura universitaria: 1 punt.

» Per estar en possessio de titols, diplomes o certificats acreditatius
d’haver realitzat estudis superiors

b. Cursos, jornades i seminaris de formacié o perfeccionament que tinguin
relacié directa amb el lloc de treball objecte de la convocatodria, fons a un
maxim de 2 punts i , segons el seglient barem:
= Cursos de durada superior a 50 hores: 0,50 punts per curs
= Cursos de durada de 31 hores fins a 50 hores: 0,30 punts per curs
= Cursos de durada de 10 hores a 30 hores: 0,20 punts per curs
= Cursos de durada de menys de 10 hores: 0,10 punt per curs

L’acreditacio de la formacié es fara mitjangant copia escanejada dels titols oficials i
homologats, en el que hi consti el centre emissor dels mateixos, aixi com les hores
de durada. A requeriments del Tribunal, els aspirants hauran d’aportar originals
d’aquests documents..

En el suposit que no especifiqui la durada en hores del curs, no es valorara.

Vuitena.- Resolucio de la seleccid, contractacio laboral fixa

El resultat del procés selectiu s’obté de la suma de les puntuacions obtingudes a la fase
d’oposicid, sempre que es superi, i la fase de concurs.

Finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal qualificador fara public el
resultat final amb la llista d’aquelles, classificades de major a menor puntuacié a la seu
electronica de la pagina web de I'Ajuntament, i elevara la proposta de contractacié laboral
per temps indefinit a la Presidéncia de la Corporacié per tal que resolgui el procés selectiu,
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sense que el nombre de persones proposades per a la seva contractacié pugui excedir al de
places objecte de la convocatoria.

La persona aspirant proposada haura de presentar a I’Ajuntament, en el termini maxim de 10
dies habils, sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions exigides.

Si dins aquest termini, i tret dels casos de forga major, la persona proposada no presenta la
documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser contractada i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui
haver incorregut per falsedat.

Exhaurit el periode de presentaci6 de documents, i en el termini maxim d'un mes, el
president de la corporacid contractara laboralment mitjangcant un contracte per temps
indefinit a la persona proposada el Tribunal qualificador.

La manca de signatura de contracte laboral fix, llevat dels casos de forca major que seran
degudament comprovats, comporta la pérdua de tots els drets derivats del procés de
seleccid.

Les persones aspirants que injustificadament no s'incorporin al servei de la corporacié
perdran tots els drets derivats del procés de selecci6.

En el cas que la persona proposada per a la contractacié, per qualsevol motiu (rendncia, no
presentacié de la documentacio, etc.), no arribi a acceptar o formalitzar la contractacié
laboral, s’oferira I'ocupacié de la plaga i contractacié, a la persona que hagi obtingut la
posicié seglient en el decret de resolucié de la seleccio, i aixi successivament.

La contractacié laboral fixa es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB).

En cas de que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal de
seleccib declarara deserta la convocatoria.

Novena.- Contractacio.

Presentats els documents i acreditats els requisits, I'Alcaldia procedira a la contractacié
laboral temporal fins que finalitzi el procés de provisié del lloc de treball per a la seva
cobertura definitiva. En els casos que no es presentin els documents o no sacreditin els
requisits, I'Alcaldia dura a terme la contractacié laboral de qui, havent superat el procés
selectiu i acreditats els requisits, figuri al seglent lloc del corresponent nomenament
anul- lat.

Desena.- Incompatibilitats.

A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d’aplicacié la normativa
vigent en matéria d'incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en
el moment del nomenament, haura de realitzar una declaracié de les activitats que porta a
terme, i, si escau, sol- licitar la compatibilitat.

Onzena.- Periode de prova
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L’aspirant que finalment sigui contractat, haura de realitzar un periode de prova per un
termini de dos mesos que es desenvolupara sota la supervisié del/de la responsable del
servei on sigui destinat/da i el/la cap de Recursos Humans de I'Ajuntament, durant el qual
gaudira de tots els drets i obligacions de la seva categoria i lloc de treball, excepte els
derivats de la resolucié de la relacio laboral, que podra fer-se a instancia de qualsevol de les
parts.

Si la persona contractada, durant el periode de prova renunciés abans de finalitzar el mateix
o0 bé no el superés podra ser contractada la persona que hagués obtingut el lloc
immediatament seglient, sempre que hagués aprovat totes les proves anteriors i obtingut la
puntuacié minima necessaria per a superar el procés selectiu.

La resta d'aspirants constituiran una borsa de treball per tal d'establir un procediment agil
per les substitucions amb caracter temporal de titulars de places amb reserva de llocs de
treball absents per motius de baixes per malaltia, vacances o altres circumstancies.

Dotzena.- Borsa de treball.

Les persones aspirants que tot i haver superat les dues fases del procés de seleccid, no
hagin estat proposades per a ser contractades, s’incorporaran a una borsa de treball que
I'Ajuntament utilitzara per cobrir les vacants temporals que es produeixin, per cobrir
substitucions, ja siguin derivades d’incapacitats temporals com de situacions administratives
amb reserva de lloc de treball, interinatges fins la provisié reglamentaria o amortitzacio, o per
cobrir necessitats temporals per acumulacié de tasques derivades d’oficial de segona i
excepcionalment operaris AP o personal subaltern de consergeria.

El Tribunal remetra una copia de I'acta a I'alcalde o regidor/a delegat/da amb les persones
aspirants que passaran a formar part de la borsa de treball per cobrir substitucions i/o baixes
i vacants, per rigorés ordre de puntuacio, contra la qual es podra formular recurs d’algada en
el termini d’'un mes.

En contractacions temporals derivades de la creacio de llistes d'espera qui té la competéncia
per resoldre és l'alcalde o la persona en qui hagi delegat.

Les relacions laborals s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint 'ordre de
puntuacio obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara l'ordre de puntuacié de major a menor
dels candidats/ates per a la seva contractacid, el factor de disponibilitat immediata operara
sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no es puguin
incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates és realitzara per telefon o qualsevol altre mitja
assenyalat pel candidat/ata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar
la proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacié. Si no es pogués comunicar amb el
candidat/ata es reiterara la trucada 'endema en horari diferent i de no trobar-se s’enviara un
correu electronic on s’indicara 'oferta de treball i un termini maxim de 24 hores per posar-se
en contacte amb la corporacié per comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el
termini senyalat sense tenir noticies de I'aspirant es passara a contactar amb el seglient de
la llista.
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En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida establerts
al paragraf anterior, la crida es fara mitjangant el telefon indicat per la persona candidata i
paral-lelament s’enviara un correu electronic, i si no es trobés la persona es reintentara una
vegada més al dia segiient mitjangant el telefon. Si la comunicacié és impossible es passara
a la seglient persona candidata de la llista.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar
part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica degudament i
ho demana mitjangant sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de
baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de nou.

Les persones integrants de la borsa de treball Gnicament seran titulars d’'una expectativa de
dret a ser contractats temporalment, per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions,
refor¢ 0 de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un altre procediment
selectiu per cobrir 'esmentat lloc de treball.

La vigencia d’aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a comptar des de la data
de la resolucié6 de contractacié de l'aspirant seleccionat, segons article 95.2 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals.

Si durant aquest termini de 2 anys, qui sigui contractat en execucié d’aquesta borsa de
treball, finalitza la seva contractacié per causes no imputades a la seva persona (finalitzacié
de les causes originaries de l'interinatge, per expiracié del termini previst, reincorporacio del
personal titular de la plaga, provisié reglamentaria, amortitzacié de la plaga, etc.), i que no
siguin consequencia d'una baixa voluntaria, separacié del servei per aplicacié del regim
disciplinari, declaracié de no apte després del periode de practiques/prova, incompatibilitat,
pérdua de la nacionalitat, de la capacitat o d’altres requisits exigits per a 'ocupacié de la
placa, s’incorporara a aquesta borsa de treball, segons la puntuacié obtinguda en el procés
selectiu. L’'ordre de proposta de contractacié respectara el criteri de la major puntuacié
obtinguda. Qui sigui contractat conseqiiéncia de I'aplicacié d’aquesta borsa de treball, rebra
el mateix tractament previst a I'apartat anterior. No obstant, aquesta borsa de treball,
guedara sense efectes en el moment en que ja no es disposi de candidats/ates o es dugui a
terme una altra convocatoria.

Seran motius d’exclusié de la borsa de treball:

-La no superacio6 del periode de prova.

-Per 'acomiadament o separacié del servei per expedient disciplinari.

-La baixa voluntaria del treballador que hagi estat contractat per la present borsa.

Tretzena. Incidéncies

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en I'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la
seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra atenir-se al
que disposa el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

Tf. 938.56.50.79 Email: tavertet@tavertet.cat ~ NIF:P0828000J
Carrer de Jaume Balmes, 1, 08511 - TAVERTET

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-14 https://bop.diba.cat

CVE 202510095420

Data 13-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



0 Ajuntament de Tavertet

Catorzena.- Regim d'impugnacions

Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases generals o especifiques, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contencidés administratiu
en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacié integra al
Butlleti Oficial de la Provincia, davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
Reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencids
administratiu, davant I'érgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar des de
'endema de la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia, segons el que disposen els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre reguladora del procediment administratiu
comu de les administracions publiques. En aquest cas, no es podra interposar recurs
jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita del
recurs de reposicid interposat. Tot aixd sense perjudici d’'interposar qualsevol altre recurs
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives del president de la Corporacid, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’'un mes a comptar des de
'endema de la seva publicacié o notificacié, o directament recurs contenciés administratiu
davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en
el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de la seva publicacié a tauler d’anuncis
de la Corporacié.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament
el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu i
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades podran interposar recurs d’'alcada davant l'alcaldia, en el termini d’'un mes a
comptar des de 'endema de la seva publicacié a tauler d’anuncis de la corporacio.

Contra la resta d’actes de tramit del tribunal els aspirants, al llarg del procés selectiu, podran
formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de
fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Quinzena.- Proteccio de dades.

L’Ajuntament de Tavertet tractara les dades personals dels aspirants en qualitat de
responsable del tractament, amb la finalitat de seguir el procediment de seleccié per al
lloc o llocs de treball. La legitimacid del tractament sera el consentiment de la persona
interessada i el compliment de missié d’interés public, d’acord amb el capitol | del titol IV
del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de
'Estatut Basic de I'Empleat Public. Les dades aportades pels sol-licitants no es
comunicaran a terceres persones. No obstant aixo, en compliment de I'article 45.1.b de la
Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del Procediment administratiu comU de les administracions
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publiques, amb efectes de notificacié es publicaran a la seu electronica de I'Ajuntament
els resultats de les diferents fases del procediment, amb nom, cognoms i quatre digits
del DNI. Els aspirants podran exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, oposicio al
tractament i sol-licitud de la limitaci6é adregant-se a I’Ajuntament de Tavertet.

El tractament de dades personals dels aspirants t&€ com a Unica finalitat la gestié
d’aquest procés selectiu.

Tavertet, a la data de la signatura

Albert Prado Olmos
L’Alcalde

ALBERT PRADO Data:
OLMOS -DNI ~ 2025.05.09
37376939F 13:56:03
(TCAT) +02'00'

ANNEX

1. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié: especial referencia a
'empadronament. L’Organitzacio. Competéncies municipals.

2. Col-locacié d’'un paviment de panot en una vorera. Materials que cal emprar i forma de
procedir

3. Acabats: arrebossats, enguixats, pintures i enrajolats

4. Mobiliari urba. Tipus de mobiliari. Neteja i manteniment .

5. Pintura basica. Elements i tipus de pintures i formes d’aplicaci6. Operacions de
manteniment. Utensilis i eines de treball.

6. Jardineria: conceptes generals. Eines i accessoris

7. Funcionament general d’'una xarxa d'abastament d'aigua potable, tipus de reparacions,
operacions de manteniment i altres actuacions propies de I'explotacié d'un sistema
d'abastament.

8. Proveiment i distribuci6 d’aigua en nuclis urbans. Xarxa d’abastament d’aigua potable:
escomeses, elements d'instal-lacié, materials que formen la xarxa d’abastament d’aigua
potable. Funcionament dels elements. Eines més habituals. Controls sanitaris de l'aigua.

9. Senyalitzacié dels treballs provisionals en la via publica. Riscos existents en les obres a la
via publica.

10. Normes de seguretat i higiene i de prevencidé de riscos laborals. Equips de proteccio
individual.
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