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ANUNCI

Bases reguladores i convocatoria de provisio del lloc de treball de jurista especialitzat en
urbanisme, adscrit al servei juridic d’urbanisme de I’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada en data 6 de maig de 2025 va aprovar les
bases i la convocatoria del procés per proveir el lloc de treball de jurista especialitzat en
urbanismes.

El text integre i literal de les bases especifiques reguladores que regulen el procés selectiu és
el que es detalla a continuacio:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE
TREBALL DE JURISTA ESPECIALITZAT EN URBANISME, ADSCRIT AL SERVEI JURIDIC
D’URBANISME DE L’AJUNTAMENT DE SANT CUGAT DEL VALLES, MITJANGANT EL
SISTEMA DE COMISSIO DE SERVEIS.

1. Objecte de la convocatoria

L’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés té la necessitat de cobrir, pel sistema de comissioé de
serveis, el lloc de treball de jurista, especialitzat en Urbanisme, adscrit als Serveis Juridics
d’'Urbanisme, amb caracter urgent i inajornable, de conformitat amb el qual preveuen els
articles 81 i 84 del Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TRLEBEP), sobre la mobilitat
funcionarial, d’acord amb el que estableixen els articles 185 a 188 del Reglament de Personal
al servei de les entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, que regulen els
diversos suposits en qué es pot disposar una comissio de serveis.

Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de provisio, pel sistema de comissio de
serveis, del lloc de treball de jurista especialitzat en Urbanisme, adscrit als Serveis Juridics
d’Urbanisme de I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, classificat al grup A, subgrup A1, en
regim de funcionari de carrera.

La present convocatoria es publicara al DOGC i la pagina web municipal de I'’Ajuntament de
Sant Cugat del Valles.

2. Normativa d’aplicacié

e Larticle 72 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public (TRLEBEP) preveu que, en el marc de
les seves competencies d’autoorganitzacid, les administracions publiques estructuren llurs
recursos humans d’acord amb les normes que regulen la seleccid, la promocio
professional, la mobilitat i la distribucié de funcions conforme al previst en aquest capitol.

1/9

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 1-9 https://bop.diba.cat

CVE 202510095373

Data 19-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Plaga de la Vila, 1
08172 Sant Cugat del Valles

@ AJUNTAMENT DE T.935 657 000
santcugat.cat

SantCugat 00

o El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya (art. 53.1.i) i 300.1).

o El Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica
(art. 85.3).

o El Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals (art.184 al 189).

o El Decret 144/1994, de 14 de juny.

e El Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general
d’ingrés, provisio i promocio de ’Administracié general de I'Estat (art. 1.3, 64 i 70.6).

e Decret 161/2002, d'11 de juny (DOGC 3660, del 19), sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de
treball de les administracions publiques de Catalunya.

e Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacid i certificacid de coneixements de
llengua general de catala.

3. Identificacioé del lloc de treball

El lloc de jurista especialitzat en Urbanisme, esta inclos en el cataleg de llocs de Treball de
I'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, modificat mitjangant el Ple municipal en sessi6 de data
27 de gener de 2025 (AJT/PLE/2//2025) (Document Aupac 502136/2024) on es disposa el
vigent Text refés del Cataleg de Llocs de Treball de 'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés,
publicat al DOGC num.9348 del dia 11 de febrer de 2025 i al BOPB de 13 de febrer de 2025.

El citat lloc de treball consta al cataleg de llocs de treball vigent amb les segients
caracteristiques:
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La persona seleccionada s’adscriura inicialment al lloc de treball descrit mitjancant el codi
indicat, d’acord amb l'organigrama funcional modificat en data 11 de desembre de 2024 per
Decret de tinenga d’alcaldia (DEC/6235/2024) (Annex | organigrama, document AUPAC num.
482132/2024), que situa el lloc objecte d’aquestes bases, sota el comandament de la Direccio
de Serveis Juridics i Contractacio.

4. Caracteristiques i funcions del lloc de treball

4.1. Caracteristiques del lloc de treball

-1 Llocs a proveir: 1

-| Denominacié: Jurista

-1 Especialitat : Suport Juridic d’'Urbanisme.

-1 Tipus de lloc: Técnic

-1 Reégim Juridic: Funcionari

-| Sistema de provisio: Mobilitat funcionarial per comissié de serveis.
-| Adscripcio: Direccio de Serveis Juridics i Contractacio

-1 Codi lloc cataleg: 4002.

-| Codi adscripcio: 11.400.002
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-1 Grup de classificacio: A

-1 Subgrup: A1

-| Nivell: 24

-| Complement especific: Nivell 38 amb un import de 1.762,39 euros mensuals
(segons taula retributiva aprovada al Decret de tinenga d’alcaldia 3828/2024 de 23
de juliol de 2024, modificada en el Ple de data 27 de gener de 2025.)

‘| Jornada: basica ordinaria (J1); Flexibilitat per treballar puntualment fora de la
distribucié horaria estandard, amb avis anticipat (J3).

4.2 Funcions del lloc de treball

Funcions generals:

Les funcions generals del lloc de treball, aprovades pel Ple Municipal, en sessio ordinaria
celebrada el dia 16 de setembre de 2024 (AJT/PLE/14/2024) i modificades en el Ple de data 27
de gener de 2025, que va modificar el Cataleg de llocs de treball i el document de
Responsabilitats Basiques del personal funcionari i laboral son les seguents (Annex Il, apartat
45 relatiu al técnic/a superior):

Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement, i proposar
les millores escaients.

Impartir formacié dins l'organitzacié relacionada amb les matéries del seu ambit de
coneixement.

Representar i defensar els interessos de 'Ajuntament davant de les instancies competents
amb relacio a les matéries competéncies de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de
coneixement.

Redactar ordenances i reglaments relacionats amb les matéries competéencia de la unitat a
la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Elaborar i presentar estudis diversos relatius a les matéries competéncia de la unitat i al
seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a la
qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Assessorar a 'Ajuntament en general i als seus comandaments en particular pel que fa a
les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.

Redactar informes técnics relatius a les materies competéncia de la unitat a la qual pertany
i al seu ambit de coneixement.

Planificar i controlar l'activitat i el funcionament de serveis municipals externalitzats
gestionats per la unitat a la qual pertany.

Inspeccionar activitats i/o serveis gestionats per la unitat a la qual pertany i formular les
propostes de resolucio i/o sancié corresponents.

Planificar i organitzar projectes, jornades i/o esdeveniments diversos relacionats amb les
materies competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Instruir expedients complexos de caracter sancionador, disciplinari o similar competéncia
de la unitat a la qual pertany i relacionats amb el seu ambit de coneixement i formular
propostes de resolucio.

Elaborar convenis de col-laboracié amb entitats i agents aliens a I'’Ajuntament amb relacio
a les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany.

Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament i/o en projectes externs
d’acord amb el seu ambit de coneixement.
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—| Cercar subvencions i coordinar la sol-licitud i justificacié corresponents.

-| Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la unitat
a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

-| Elaborar i redactar plecs de condicions administratives.

~| Redactar documentacié o textos especialitzats relacionats amb el seu ambit de
coneixement.

—| Assistir a esdeveniments diversos per tal de supervisar i garantir el seu correcte
desenvolupament, o bé d’obtenir informacié i donar-ne compte al departament amb
posterioritat.

—| Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccié a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts pel Sistema de
Gestié Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos
laborals.

- Qualsevol altra funci6 de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Funcions especifigues:

En concret les funcions a desenvolupar s’emmarcaran en I'ambit de I'assessorament juridic
(estudi, emissid informes juridics, redaccid propostes acord, redaccid6 ordenances i
reglaments, instruccions...), relacionat amb expedients de:

—| Instruments de planejament i gestié urbanistica.
| Llicéncies d’obres, comunicacions, parcel-lacions.

—| Disciplina urbanistica (expedients de proteccio de la legalitat, sancionadors, ordres
d’execucio...)

—| Assessorament al servei de medi ambient.
—| Assessorament juridic a la seccio activitats.
- | Assessorament habitatge.

Qualsevol altre relacionat amb serveis territorials.

4.3 Perfil competencial

Técnic/a en Dret

/
Y
/
\

ORIENTACIO A LA
ADAPTACIO|
APRENENTATGE.|
COMUNICACIO
NEGOCIACIO
INICIATIVA
DECISIONS

PERSONA USUARIA
AMALISI | PRESA DE

ORIENTACIO A RESULTATS
CONTROL EMOCIONAL
PLANIFICACIO DEL TEMPS
| DEL TREBALL
TREBALL EN EQUIP |
TRANSVERSALITAT
GESTIO DE PERSONES|
LIDERATGE ESTRATEGIC
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5. Requisits de participacié

Per participar en el procés, les persones aspirants hauran de reunir, en el darrer dia del termini
per a la presentacio de les sol-licituds, els requisits seguents:

—| Ser funcionari/aria de carrera de qualsevol Administracié Publica de cossos i escales
del subgrup A1.

-| Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria, en qualsevol
Administracio Publica. Tanmateix, no pot prendre-hi part el personal funcionari que, a
consequeéencia d'expedient disciplinari, es trobi en situacié de suspensié d'ocupacio,
traslladat d'un lloc de treball o destituit d'un carrec de comandament, mentre durin els
efectes corresponents . Tampoc no hi poden prendre part el personal funcionari en
situacié diferent de servei actiu que no hagin romes el temps minim exigit per
reingressar al servei actiu.

—| Posseir la capacitat funcional necessaria per a I'adequat desenvolupament de les
funcions basiques del lloc a proveir.

—| Titulacio: Grau en Dret o equivalent.

- Acreditar el nivell de coneixements de llengua catalana nivell C1 de la direccié General
de Politica Linguistica d’acord amb que estableix I'article 3.2 del Decret 161/2002, del
certificat de nivell suficiencia de catala (C1) o superior de la direccié de Politica
Lingulistica o equivalents, tal com disposa la base novena.

-~ No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap
administracio publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre
que I'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

- No trobar-se inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacio
vigent o declaracié que se sol-licitara l'autoritzacid de compatibilitat o que s’exercira
I'opcié que preveu larticle 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques.

Aquests requisits s’han de mantenir durant tot el procés selectiu i fins al dia de l'inici de la
prestacié de serveis a ’Ajuntament.

6. Durada de la Comissioé de Serveis

La Comissi6é de serveis té caracter temporal i no pot durar més de dos anys. La durada de la
comissio de serveis sera inicialment d’'un any prorrogable pel temps que resti fins al retorn del
titular del lloc de treball a 'Ajuntament de Sant Cugat del Valles, amb acord exprés de totes les
parts, i fins la durada maxima dels dos anys d’acord amb la normativa vigent.

7. Forma i termini de Presentacioé d’instancies

Forma i termini de presentacio de sol-licituds:

Les sol‘licituds per participar en la convocatdria es poden presentar a la seu electronica de
'Ajuntament Tramits> Recursos Humans - Convocatoéries d’Ocupacié Publica &> Sol-licitar.
Per realitzar aquest tramit cal disposar de Certificat Digital personal o IJdCAT mobil.

a) Les presents bases es publicaran en el BOPB, en el tauler d’edictes de la seu
electronica de la Corporacié aixi com en el web de I'’Ajuntament. L’anunci de
convocatoria es publicara en el DOGC i el termini de presentacio d'instancies sera
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de quinze dies habils a partir de I'endema de la data de publicacid6 de la
convocatoria al DOGC.

Per ser admes/a en aquest procés les persones aspirants han de manifestar a la sol-licitud que
son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditacio en finalitzar el procés de provisid. La manca d’aquesta manifestacié sera causa
d’exclusio de la persona aspirant.

8. Comissio6 de valoracio de mérits

La comissié de valoracié del concurs de meérits estara integrada per un nombre senar
d’empleats de I'Ajuntament de Sant Cugat del Vallés o d'altres Administracions, en qualitat de
titulars, i sense perjudici de qué es nomenin els seus suplents en el moment d'aprovar la llista
de candidats admesos a participar en la convocatoria, i en tot cas estara formada per:

Tots els membres de la comissié de valoracid, excepte el secretari, tindran veu i vot, i el
president tindra vot de qualitat en cas d'empat.

La comissio de valoracio pot acordar la incorporacio d'assessors especialistes externs, que en
I'exercici de la seva especialitat técnica, col-laboraran amb la comissié, amb veu perd sense
vot.

En el moment de publicar la llista de candidats admesos i exclosos es fara publica la
designacio dels membres de la comissié de valoracid, i la data i hora fixada per fer la valoracio
dels meérits.

De totes les sessions de la Comissio de Valoracio se n'estendra I'acta corresponent.

D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public, la
Comissio de valoracio es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar
acords i remetre actes tant de manera presencial com a distancia.

9. Procediment

9.1. Publicitat de la convocatoria i resultats

L’anunci de la convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC)
a la web municipal, al Portal de Transparéncia, i es comunicara al personal mitjangant correu
electronic o altre mitja de comunicacié habitual amb el personal de I'Ajuntament de Sant Cugat
del Vallés.

Els resultats es publicaran a la seu electronica municipal https://www.santcugat.cat/web/seu-
electronica.

9.2. Presentacioé de sol-licituds
9.2.1 Documentacio requerida:

e Curriculum vitae, en el qual constin titols académics, anys de servei, llocs de treball
exercits en '’Administracio, estudis i cursos fets, aixi com altres meérits que estimin
oportuns.

e Quadre resum dels meérits al-legats, segons el document 503 que es troba a la web
municipal.

e Copia daltres documents justificatius dels mérits que s’al-leguin al curriculum vitae
(abans de la pressa de possessio s’haura de justificar la documentacio presentada amb
els originals corresponents)
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e Certificacié expedida per/pel secretari/aria de 'administracié publica de procedéncia
acreditativa de qué la persona aspirant en qlestio és funcionari/aria de carrera del grup
A, subgrup A1.

L’experiencia laboral, la formacié o els altres merits que s’al-leguin, perd que no resultin
acreditats mitjancant la documentacio6 adient i degudament relacionats al document nimero 503
no seran objecte de valoracio.

Des del Servei de Personal i Organitzacio o des de la Comissiéo de Valoracio, es podra
sol-licitar a la persona seleccionada la documentacié original. En cas que la documentacio
presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés
selectiu.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants sén informades de la recollida i
tractament de dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en aquesta
convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent. Aixi
mateix, s’'informa de la possibilitat i mitjans per exercir els seus drets d’accés, rectificacio,
supressio, oposicio, portabilitat i limitacié de les dades, d’acord amb el que s’indica a I'apartat
de proteccid de dades d’aquestes bases.

9.2.2. Termini de presentacié

El termini per presentar sol-licituds sera de 15 dies habils, a comptar des de 'endema de la
data de publicacié de la convocatoria al DOGC.

9.2.3 Admissio de les persones aspirants

Vengut el termini de presentacio de sol-licituds, per part de I'Alcaldia o de la regidoria delegada,
en el termini maxim de deu dies, es dictara resolucié aprovant les llistes provisionals de
candidats admesos i exclosos juntament amb la designacié dels membres de la comissio de
valoracio.

La resolucio, amb les llistes completes amb el nom i cognoms de les persones aspirants, es
publicara a la seu electronica municipal i s’hi mantindra fins que finalitzi el procés.

Es concedira un periode de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions. Si no s’hi
presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara
al/a la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques. Tot seguit, s'esmenara la llista de
persones admeses i excloses, i 'esmena sera exposada a la pagina web de 'Ajuntament de
Sant Cugat del Vallés.

9.3 Desenvolupament del procediment. Adjudicaci6

Els membres de la Comissié emetran un informe d’idoneitat fonamentat en criteris de mérits i
capacitats discrecionalment apreciats, en base a:

- Experiéncia professional a I'administracid, especialment la relacionada amb les tasques i
funcions a desenvolupar indicades en la base quarta de les presents bases.

- Coneixement i experiéncia en:
e Materia d’'urbanisme.
Tramitacio de planejament
Gestio urbanistica
Llicencies d’edificacio, parcel-lacions i medi ambient
Expedients de proteccio de la legalitat urbanistica
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- Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant.

Es podra realitzar una prova competencial i/o curricular per verificar el perfil professional i
competencial de les persones candidates, si aixi ho decideix la comissio de valoracié.

Aquest informe incloura una proposta motivada en favor d'un/a dels candidats o candidates que
sera elevat a I'drgan competent per tal de cobrir el lloc de treball pel sistema de comissio de
serveis.

10. Proposta de la persona candidata

Un cop realitzat el procés de provisié que es detalla a la base novena, la Comissié de Valoracio
en un termini maxim de 5 dies, emetra proposta motivada en favor d’un dels candidats/tes, que
sera elevada a I'drgan competent per tal de cobrir el lloc de treball de referéncia pel sistema de
comissio de serveis.

La persona seleccionada per ocupar el lloc de treball, per aquest procés de comissio de
serveis, i provinguin d'una altra Administracié Publica, quedaran respecte de la seva
Administracio d’origen en situacié administrativa de servei en altres administracions publiques.
(Art. 84.3 TREBEP).

La convocatoria podra quedar deserta en el cas que cap persona de les presentades
coincideixi amb el perfil cercat.

11. Gestio documental i proteccié de dades

11.1 La participacié en el procediment per a prendre part en aquesta convocatoria i per la
tramitacio del procés selectiu indicat en aquestes bases impliquen el seguent tractament
de dades de caracter personal per part de I'’Ajuntament de Sant Cugat del Vallés:

e N253 Seleccio de personal

El tractament indicat es dura a terme amb el compliment de les obligacions previstes al
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu
a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD) i la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets
digitals (LOPDGDD) i la resta de 'ordenament juridic que sigui d’aplicacio.

La informacié sobre la finalitat, 'accés, el model de dades, el tipus de tractament, les
cessions de dades, les transferéncies, la licitud del tractament i la seva conservacio i
seguretat, estaran indicades publicament en el Registre de Tractaments, publicat a la web
municipal i al Portal de Transparéncia.

https://www.seu-e.cat/ca/web/santcugatdelvalles/govern-obert-i-transparencia/informacio-
institucional-i- organitzativa/proteccio-de-dades-personals/registre-de-les-activitats-de-
tractament-de-dades-personals.

La documentacié aportada i les dades obtingudes, durant el temps que es conservi per part
de I'Ajuntament, caldra que segueixin les directrius de gesti6 documental establertes per
I'Ajuntament a raé del que marca la normativa d’arxius, aixi com les mesures de custodia
segura que marca 'Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i el mateix RGPD.

En cas que el tractament es dugi a terme per part de terceres parts, com a encarregats de
tractament, d'acord amb el que es preveu al RGPD, aquestes parts hauran d'acreditar les
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garanties de compliment (mitjangant certificacions, segells o auditories de privacitat) i
formalitzar les seves obligacions per tal de garantir el compliment de la norma esmentada
amb la signatura del Doc. 276 Clausules d’encarregat de tractament.

La documentacio i les dades, tant sigui digital com fisicament, hauran de ser destruides
seguint un sistema de destruccid confidencial certificat, seguint les instruccions i directrius
de gestié documental de I’Ajuntament.

12. Régim de recursos

12.1.Contra les resolucions definitives i els actes de tramit dictats per I'Alcaldia-Presidéncia de
'Ajuntament o per I'drgan en qui delegui, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu o produeixen indefensio o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar potestativament, d’acord amb l'article 123 de la
LPACAP, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacid o notificacid, o bé podran interposar recurs contencids administratiu
d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de
la seva publicacié o notificacio.

12.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'organ de seleccid, si aquests
Ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, en el termini
d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio, recurs d’algada
davant I'autoritat que hagi nomenat els membres de I'6rgan de seleccio.

12.3. Tanmateix, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra aquest acte, que és definitiu en via administrativa, es podra interposar, amb caracter
potestatiu, recurs de reposicid davant de I'dorgan que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a
comptar des del dia seglient a la recepcio de la seva notificacio o, si escau, publicacio.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament contra
aquest acte, es podra interposar recurs contenciés administratiu davant els Jutjats
Contenciosos Administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos, a
comptar des del dia seglent al de la recepcié de la seva notificacid o, si escau, publicacio,
d’acord amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccio contenciosa administrativa.

En el cas que la desestimacio del recurs de reposicid es produis per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data de la seva interposicio
sense que s’hagi notificat o, si escau, publicat la seva resolucio— el termini per a la interposicié
del recurs contenciés administratiu sera de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en
qué el referit recurs de reposicié s’entengui desestimat.

Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislacié vigent que considereu
procedent, d’acord amb el que disposa larticle 40.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques
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