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EDICTE relatiu a 'aprovacio de les bases reguladores del procés de seleccié de “PLANS LOCALS
D’OCUPACIO”, modalitat de suport a la contractacid, en el marc de la convocatoria del cataleg
2025 del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals de I'any 2025-2027, per proveir 8 llocs de
treball d’Auxiliar administratiu/va

D’acord amb el qué estableixen els articles 70.2 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre
pel qual s’aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i 57.2 del Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al servei de les Entitats Locals, es fa public
que per Decret de I'Alcaldia-presidéncia amb nim. 2025/989, de 22 d’abril de 2025, s'han aprovat
les bases reguladores del procés selectiu de “PLANS LOCALS D’OCUPACIO”, modalitat de suport a
la contractacid, en el marc de la convocatoria del cataleg 2025 del Pla de concertacié Xarxa de
Governs Locals de I'any 2025-2027, per proveir 8 llocs de treball d’Auxiliar administratiu/va per
I'ajuntament de Tordera, la qual figura a I’Annex.

L'expedient es podra consultar de forma telematica, a través de I'e-Tauler de I’Ajuntament de
Tordera (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=828450006), accessible des la pagina web municipal
(www.tordera.cat) o de la Seu Electronica (https://www.seu-e.cat/ca/web/tordera/).

El que es publica per a general coneixement, a Tordera, en data de signatura electronica

Aixi ho disposa i signa Elisabet Megias Pinds, I'alcaldessa-presidenta, davant meu, Marta Portella
Nogué, la secretaria .
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE “PLANS LOCALS D’OCUPACIO”, MODALITAT DE
SUPORT A LA CONTRACTACIO,EN EL MARC DE LA CONVOCATORIA DEL CATALEG 2025 DEL PLA DE
CONCERTACIO XARXA DE GOVERNS LOCALS DE L’ANY 2024-2027, PER PROVEIR 8 LLOCS DE TREBALL
D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

1. OBIJECTE DE LES BASES

Constitueix I'objecte d’aquestes bases reguladores la convocatoria del procés selectiu de Plans locals
d’ocupacié per els seglients llocs de treball:

Area/Departament/Secci6 GRUP | NIVELL | JORNADA I()“I/IJE:ODS
AUXILIAR ADMINISTRATIU DE SUPORT A RRHH Cc2 15 100% 12
AUXILIAR ADMINISTRATIU DE SUPORT A MEDI AMBIENT Cc2 15 100% 12
AUXILIAR ADMINISTRATIU DE SUPORT A PROMO/FIRES Cc2 15 75% 12
AUXILIAR ADMINISTRATIU DE SUPORT A URBANISME Cc2 15 75% 6
AUXILIAR ADMINISTRATIU DE SUPORT A OAC Cc2 15 75% 6
AUXILIAR ADMINISTRATIU DE SUPORT A TRANSPARENCIA C2 15 75% 6
AUXILIAR ADMINISTRATIU DE SUPORT A ARXIU Cc2 15 75% 6
AUXILIAR ADMINISTRATIU DE SUPORT A SERVEIS SOCIALS Cc2 15 60% 6

Aquestes nomenaments i/o contractacions es faran en relacié al fons de prestacié dels “Plans Locals
d’Ocupacio”, modalitat de suport a la contractacid, en el marc de la convocatoria del Cataleg 2025 del Pla
de concertacié Xarxa de Governs Locals 2024-2027.

El recurs Plans Locals d’Ocupacié pretén fomentar la contractacioé temporal de persones en situacio d’atur
amb especials dificultats d’ocupacid, amb I'objectiu de donar cobertura als col-lectius més vulnerables del
municipi de Tordera.

2.- CONVOCATORIA

El procediment de seleccié es regira per convocatoria publica i pel que disposen aquestes bases
reguladores, en compliment del principi de publicitat. Aquesta convocatoria respectara, aixi mateix, els
principis de mérit, igualtat i capacitat establerts a I'article 55 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I’Empleat Public (TREBEP), i el de no discriminacié, amb interdiccié de la discrecionalitat en la seleccié
(articles 23 i 103 de la Constitucid).

3.- CONDICIONS | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL
Les condicions del lloc de treball son les seglients:
e Jornada: L'establerta amb caracter general a I’Ajuntament de Tordera.

e Horari: Horari adaptat a les necessitats que el compliment de tasques o funcions requereixin,
d’acord amb I'organitzacio del departament de destinacio.
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e Retribucié: La retribucidé mensual sera la que s’estableixi a la relacio de llocs de treball de
I’Ajuntament.

Les funcions del lloc de treball per Auxiliar de serveis, son:
Les funcions del lloc de treball per Personal auxiliar administratiu, son:

e Elaborar la documentacié administrativa requerida per la unitat o departament.

e Tramitar expedients sota directrius o procediments definits, realitza calculs, distribueix
correspondeéncia, confecciona documents, resolucions o similars.

e Arxivar documentacio i realitzar el control de documents.

e Donar suport administratiu al personal técnic en la planificacid i execucié de programes o tasques
del seu ambit de competencies.

e Informar i atendre al public de forma presencial i telefonicament.

e Utilitzar maquines, aparells i programes informatics.

e Gestid diaria del departament.

e laquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

4. REQUISITS GENERALS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Per prendre part en els processos selectius, les persones aspirants hauran de reunir els requisits generals
gue es descriuen a continuacio a la data de finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds, en el seu
cas:

A. Nacionalitat:

Tenir la ciutadania espanyola o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unié Europea o tenir
la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la
Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en
qué s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre i quan el lloc objecte de la
convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del
poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccié dels interessos de les
Administracions publiques. Les persones estrangeres no incloses en I'apartat anterior també podran accedir
a les places reservades al personal laboral, d’acord amb el que estableix I’article 10 de la Llei organica
4/2000, d’11 de gener. Els estrangers que no siguin ciutadans de la Unié Europea ni de I’Associacié Europea
de Lliure Comerg (EFTA), hauran d’acreditar permis vigent per treballar a Espanya. En qualsevol cas,
I'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva nacionalitat amb
un document vigent.

També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unid Europea o dels estats als quals els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sempre que els conjuges no estigui separats de dret i els descendents siguin menors de 21
anys o majors d’aquesta edat, pero visquin a carrec dels seus progenitors.

B. Edat:
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Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
C. Habilitacio:

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica o dels
organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari,
o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els
mateixos termes, l'accés a l'ocupacié publica, ni estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat
continguts en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitat del personal al servei de les
Administracions Publiques.

D. Titulacio:

Estar en possessio del titol de Graduat d’ESO, FPI, CFGM o equivalent. El diploma acreditatiu de la titulacio
académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva
expedicid. En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a 'estranger, caldra acompanyar-la amb
I'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I’'homologacié i la consolidacié de titols i estudis estrangers.

E. Capacitat funcional:

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les
funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o
transitoria. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacid de les proves sense necessitat
d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengament, sens perjudici
que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacid hagin d’acreditar, igual que la resta de
persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es convoquen i
prestar el servei public corresponent.

F. Llengua catalana:

Tenir coneixement de la llengua catalana en el nivell C1 en el cas de les persones candidates a personal
auxiliar administratiu, acreditat mitjangant certificat expedit per la Junta Permanent de Catala o alguna de
les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de
coneixements de catala i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents
als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacid el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Document signat electronicament 4/12

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web:

Codi Segur de Validacié

4e06f4f6ef0449ddaaa88faf2618343c001

Url de validacié

https://oac.tordera.cat/verificadorfirma

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 4-12

CVE 202510093325

Data 12-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://oac.tordera.cat/verificadorfirma

Placa de I'Església, 2

ki
& e
TO rd e ra térdera.cat

AJUNTAMENT

somriu amb tu peToroEra  tordera@tordera.cat

| 29/04/2025 | Secretaria

Signatura 2 de 2
Marta Portella Nogué

| 29/04/2025 |Alcaldessa

Signatura 1de 2
Elisabet Megias Pinos

Régim interior - Recursos Humans Nam. Expedient: 2025/4619

Cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de catala exigit,
el procés de seleccié ha de contenir una prova o I'exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell al requerit a la convocatoria, que han de superar aquestes persones aspirants.

La prova s’ha de qualificar d’apte/a - no apte/a, essent necessari obtenir la valoracié d’apte/a per a poder
continuar amb la resta de proves de la fase d’oposicid o per a passar a la fase de concurs. El requisit dels
coneixements de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al moment d'inici de la prova
esmentada en el paragraf anterior.

D’acord amb I'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre 'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranes en els processos de selecciéo de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya, han de restar exempts/es de realitzar la prova de coneixements de
la llengua catalana:

- Les persones aspirants que hagin superat la prova en convocatories anteriors de selecciéd de personal
funcionari/laboral a I'’Ajuntament de Tordera en queé hi hagués establerta una prova de catala del mateix

nivell o superior a I'exigit a la convocatoria.

- Les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos de seleccié realitzats per
I’Ajuntament dins la mateixa oferta publica d'ocupacié.

G. Taxa de drets d’examen:
El present procés de seleccié esta exempt del pagament de taxes de dret d’examen.
H. No vinculacié prévia amb I’Ajuntament

Per a poder participar en el procés selectiu, els aspirants no han d’haver estat contractats per I’Ajuntament
de Tordera en els sis mesos anteriors a la publicacié de la convocatoria.

I. Demandant d’Ocupacio al Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Les persones candidates han d’estar inscrites previament al Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC) com a
persones demandants d’ocupacié no ocupades (DONO).

En el moment de la contractacié o nomenament, les persones candidates no podran estar donades d'alta a
cap dels regims de la Seguretat Social, i acreditar la condicié DONO.

Quedaran excloses les persones que no estiguin degudament inscrites.

5. SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

La convocatoria i les seves bases es publicaran a la pagina web de I’Ajuntament de Tordera. L’anunci de la
convocatoria i les seves bases també es publicaran en el BOP de Barcelona.
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Les sol-licituds, juntament amb la documentacid, es podran presentar dins del termini dels 20 dies naturals
a comptar a partir de I'endema de la publicacié de la present convocatoria al BOP de Barcelona.

Per formalitzar les sol-licituds, hauran de presentar obligatoriament la documentacié mitjangant instancia
generica a través de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Tordera, adjuntant el model normalitzat de
sollicitud, la relaci6 de merits i tota la documentacié corresponent (https://www.seu-
e.cat/ca/web/tordera/).

La documentacio necessaria per poder participar en el procés de seleccié és la seglient:

1. El model normalitzat de participacid en processos de seleccié que es troba a disposicid dels
candidats a la pagina web de la Corporacid, amb indicacié del procés selectiu en el qual participa.

2. DNI o NIE amb permis de treball.

Curriculum Vitae actualitzat

4. Informe de vida laboral emeés per la Seguretat Social en el termini maxim d'un més anterior a la
finalitzacié de la presentacio de sol-licituds.

5. Informe sobre la situacié respecte de la demanda d’ocupacié i situacié DONO del SOC.

6. Documentacio acreditativa de la titulacid exigida o document acreditatiu d’haver abonat la taxa per
a la seva expedicié.

7. Documentacio acreditativa d’estar en possessio del nivell C1 (per auxiliar administratiu/va).

8. Relacié de merits al-legats segons el que disposen les bases d’acord amb el model de document
facilitat i que es troba a la pagina web de la Corporacié.

w

No seran acceptades les sol-licituds que no compleixin i/o no presentin el model normalitzat especific de la
sollicitud per a participar en el procés de seleccid: Sol-licitud de participacié en processos de seleccio
especifica per aquest procés que es troba a disposicio dels aspirants a la pagina web de la corporacid.

La falta de presentacié del document normalitzat de la relacié de merits “RELACIO DE DOCUMENTS
ACREDITATIUS DELS MERITS AL-LEGATS” comportara la no valoracié de cap mérit, ja que el tribunal tan
sols valorara els mérits relacionats en el document especific i proporcionat per I’Ajuntament de Tordera. En
cas que aquest document no estigui correctament omplert comportara la no valoracié de la puntuacioé.

El model normalitzat d’instancia i les Bases de la convocatoria es poden obtenir a 'OAC o a la web
municipal (www.tordera.cat).

L'enviament de la documentacié per correu electronic no esta considerada com a forma oficial de
presentacid de sol-licituds.

6. LLISTAT DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES DEL PROCES DE SELECCIO

Una vegada finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, es dictara resolucié, en el termini maxim de
30 dies habils, declarant aprovada la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses.

Aquesta resolucid es publicara a I’ E-tauler de la Seu Electronica de I’Ajuntament de Tordera i es concedira
un termini d’esmenes i reclamacions de 10 dies habils. Dita publicacié tindra tots els efectes de notificacié
als interessats, d’acord amb el que estableix I'article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu de les administracions publiques (LPAC).
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Si les persones aspirants no esmenen en aquest termini el defecte que els sigui imputable i que n’hagi
motivat I'exclusid, s’entendra que desisteixen de participar en les proves selectives, d’acord amb el que
preveu l'article 68.1 de la LPAC.

Les al-legacions que es puguin presentar es resoldran en el termini dels 10 dies habils seglients a comptar
des de la finalitzacid del termini de presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest termini, es fara
publica a la Seu Electronica la llista definitiva de persones admeses i excloses.

En cas que no es presenti cap reclamacié o esmena, la llista provisional passara a ser definitiva i no caldra
tornar-la a publicar.

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara format per les seglients persones:

President/a: Un/a técnic/a de la corporacio

Vocal: Teécnics/ques designats per I'’Ajuntament, amb la condicié de funcionari/aria de carrera o
personal laboral fix i titulacié igual o superior a I'exigida per I'accés a aquesta convocatoria.

Secretari/aria: Un/a membre del departament de RRHH, que actuara amb veu perd sense vot.

En el cas que s’hagi de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana o de la llengua castellana,
s’incorporara una persona representant del Centre de Normalitzacid Linguistica o de I'entitat corresponent.

El tribunal qualificador podra disposar la incorporacié a les seves tasques de persones assessores
especialistes, per a totes o algunes de les proves, limitant-se la seva actuacio a prestar la seva col-laboracié
en les respectives especialitats tecniques, sense vot.

L'abstencid i la recusacié dels membres del tribunal qualificador s'ha d'ajustar al que preveuen els articles
23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del
Procediment Administratiu Comu.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
siguin titulars o suplents, havent d'assistir, en tot cas, les persones que actuin com a president/a i
secretaria, i les decisions hauran de ser adoptades per majoria. En cas d'empat, resoldra el vot de la
persona que actui com a President/a.

De cada sessio que efectui el tribunal qualificador se n'estendra la corresponent acta, que se signaran per la
persona que actui com a Secretari/a (amb veu, pero sense vot), que en donara fe, amb el vistiplau de la
persona que actui com a President/a, aixi com per la resta de membres.

El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i |'objectivitat de la
decisié selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié d'aquestes Bases i prendra els acords
necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris
que s'hagin de seguir en tot allo no previst a les bases. Els membres del tribunal hauran d'observar la
confidencialitat en tot el que faci referéncia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora
d'aquest ambit la informacié que posseeixen en funcié de la seva condicié. La mateixa reserva s'estén
als/les assessors/es i al personal auxiliar de I'organ de seleccio.
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8. DESENVOLUPAMENT DE LA CONVOCATORIA
El procés de seleccio és el de concurs oposicid i tindra dues fases: oposicié i concurs.

La puntuacié total de les proves sera com a maxim de 28 punts: 10 punts per la fase d’oposicioé i 15 punts
per la fase de concurs, i 3 en I’entrevista.

9. FASE OPOSICIO (fins a 10 punts)

9.1.- Prova de coneixement de les llengiies oficials, si s’escau

La prova sera eliminatoria i qualificada d’apta o no apta.

. Coneixements de la llengua catalana. Consistira en la realitzacidé d’exercicis de coneixements de la
llengua catalana (nivell C1 o B1). Quedaran exemptes les persones que acreditin documentalment
el nivell C1 o B1 de catala, o superior, emes per la Junta Permanent de Catala o els reconeguts per
aquesta com a equivalents. Aquesta prova sera realitzada per la Tecnica de Normalitzacio
Linglistica de I'Ajuntament de Tordera. La durada maxima d’aquesta prova sera d’'una hora i 30
minuts.

La valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procediment selectiu.

. Coneixements de la llengua castellana. Consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements de
la llengua castellana. Aquesta prova sera obligatoria per a les persones aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola, sempre que no acreditin documentalment estar en possessié dels
coneixements de la llengua castellana. La durada maxima d’aquesta prova sera d’una hora i 30
minuts.

La valoracié d’aquesta prova sera d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin declarades no
aptes quedaran eliminades del procediment selectiu.

9.2.- Prova teorica-practica, de caracter obligatoria i eliminatoria (fins a 10 punts)

Consistira en una prova teorica-practica que tindra per objecte valorar la capacitat, habilitat i coneixements
de les persones aspirants, vinculades a les funcions propies de les places a proveir.

La durada d’aquesta prova sera determinada pel tribunal qualificador. Es puntuara fins a un maxim de 5
punts. Es valorara la correccié del raonament, la solucié proposada i la capacitat de redaccié de I’aspirant.

La puntuacié minima per superar aquesta fase és de la meitat de la puntuacié total de la prova.

Les persones aspirants que no superin aquesta fase quedaran excloses del procés selectiu.

10. FASE DE CONCURS (maxim 10 punts)

La fase de concurs tindra una puntuacié maxima de 10 punts.

10.1.Valoracié de I'’experiéncia professional (fins a 5 punts)
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Experiéncia en el lloc sol-licitat a I’Administracié publica 0,30 punts per cada mes complet treballat.

Experiencia en el lloc sol-licitat a I'empresa privada 0,10 punts per cada mes complet treballat.

10.2. Valoracio de la formacio (fins a 5 punts)

2.1) Titols académics associats al lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts:

Titulacid superior a la requerida adient per al lloc de treball | 2 punts

No es valoraran els titols académics presentats com a requisit d’accés a la convocatoria.

2.2) Assisténcia a cursos: per I'assisténcia a cursos relacionats amb les funcions assignades al lloc de treball,
fins a un maxim de 3 punts:

Per cursos, jornades o sessions d’entre 4 i 25 hores de

) ) ) durada, 0,15 punts per a cada un.
Haver realitzat cursos relacionats amb les funcions

assignades al lloc de treball. . . -
Per cursos, jornades o sessions d’entre més de 25

hores i 75 hores de durada, 0,35 punts per a cada un.

Per cursos, jornades o sessions de més de 75 o més
hores de durada, 0,50 punts per a cada un.
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2.3) Certificacié ACTIC, fins un maxim de 1 punts:
- ACTIC nivell basic: 0,5 punt

- ACTIC nivell mitja: 0,75 punts
- ACTIC nivell avangat: 1 punts
*En el suposit de disposar de més d’un certificat, Unicament es valorara el certificat de major nivell.

10.3. Puntuacio per criteris socials: situacions o col-lectius preferents (fins a 5 punts)

e Col-lectius per trams d’edat amb dificultats d’insercié al mercat laboral

EDAT, maxim 2 punts PUNTUACIO

Entre 18 i 29 anys 1 punt
Entre 45i 54 anys 1,5 punt
Més de 55 anys 2 punts

e Aturats de llarga durada

TEMPS A L'ATUR, maxim 2 punts PUNTUACIO

Entre 6i 12 mesos 0,5 punts
Entre 13 i 24 mesos 1 punts
Entre 25i 48 mesos 1,5 punts
Més de 48 mesos 2 punts
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e Proteccio per desocupacio

PRESTACIONS O SUBSIDIS, maxim 1 punt PUNTUACIONS
No percebre cap tipus de prestacio o subsidi 1 punt

e Discapacitat

Per aquelles persones amb discapacitat reconeguda fisica, psiquica o sensorial o amb malalties
mentals, amb discapacitat funcional per desenvolupar les tasques del lloc al que opta:

DISCAPACITAT, maxim 1 punt PUNTUACIONS
Certificat de discapacitat igual o superior al 33% 2 punts

L’Ajuntament Tordera es reserva el dret a derivar a la persona a la superacié d’una revisié medica
encaminada a determinar el compliment del requisit de capacitat funcional necessari per al
desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball, en el cas que la persona hagi resultat
seleccionada.

e Usuari/aria de serveis socials

USUARI/ARIA DE SERVEIS SOCIALS, maxim 1 punt PUNTUACIO

Ser usuari/aria en seguiment pel departament de Serveis Socials municipal 1 punt

e Serresident de Tordera

TEMPS DE RESIDENCIA, maxim 0,5 punts PUNTUACIO

Mes d'un any 0,10 punts
Entre 1i 6 anys 0,25 punts
Més de 6 anys 0,5 punt

10.4. Entrevista per competeéncies, fins a 3 punts.

La puntuaciéo maxima de I'entrevista sera de 3 punts. Aquesta fase consistira en mantenir una entrevista
personal amb les persones aspirants no eliminades per constatar els segiients aspectes:

- Trajectoria professional i motivacié per I'oferta.
- Competencies personals i professionals.
11. RESULTATS DE LA SELECCIO | BORSA DE TREBALL

Un cop finalitzat el procés, el Tribunal Qualificador publicara a I'E-Tauler de la Seu Electronica de
I’Ajuntament de Tordera la llista de persones candidates amb la puntuacié obtinguda, resultant de la suma
de les puntuacions de la fase d’oposicid, concurs i entrevista.
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En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant que hagi obtingut la
puntuacié major en la fase de oposicid. Si persisteix I'empat, segons la puntuacié obtinguda en la fase de
criteris socials. Si persisteix, segons la puntuacié de I'entrevista.

El President de la Corporacié resoldra la proposta de nomenament i/o contractacid, de conformitat amb la
llista elevada per I'organ de seleccid.

Els aspirants que superin el procés selectiu, pero que no hagin estat proposats per a la contractacio, per
ordre de puntuacid, constituiran una borsa de treball pels casos de vacants, substitucions o altres
circumstancies puntuals de la mateixa categoria i ocupacié d’aquesta convocatoria de plans ocupacionals.

El funcionament de la borsa de treball sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

— Cada vegada que sigui necessari, 'ajuntament cridara I'aspirant que estigui millor classificat en la llista de
la borsa de treball, i que estigui disponible segons les normes d’aquesta borsa. S’intentara comunicar amb
I'aspirant, via correu o telefonica, fins a un maxim de tres vegades i en diferents moments del dia.

— Si una persona rebutja una oferta, o no és possible la seva localitzacid, es cridara a la segiient, segons
I'ordre de puntuacid, i aixi successivament. Qui rebutgi una oferta, romandra igualment en el lloc que li
correspongui a la llista de puntuacié de la borsa de treball.

Un cop finalitzada la substitucio, les persones que hagin ocupat les vacants de forma provisional,
s’incorporaran de nou a la borsa de treball.

11.1 nomenaments i/o contractacié dels Plans locals d’ocupacié

Posteriorment, es procedira a la formalitzacio del corresponent contracte de treball i la incorporacid al lloc
de treball, establint el periode de prova de dos mesos per a nomenaments de durada superior a 6 mesos i
de 1 per a nomenaments de durada inferior a 6 mesos.

12. INCIDENCIES | REGIM D’IMPUGNACIONS

El Tribunal Qualificador resoldra aquelles incidéncies o dubtes que es plantegin en el desenvolupament de
la seleccid, adoptant els acords necessaris per al correcte desenvolupament del procés selectiu i resoldra
també tot allo que no estigui previst en aquestes Bases.

Contra I'acord d'aprovacié d’aquestes Bases, que posa fi a la via administrativa, i la seva convocatoria, es
pot interposar recurs contencios administratiu davant els Jutjats del contencids Administratiu de Barcelona,
en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacid. Alternativament, i de forma
potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix organ que I’ha dictat, en el termini d’un
mes a comptar des del dia segiient de la seva publicacié.

Contra els actes definitius i les resolucions de I'organ de seleccié i contra els actes de tramit que
decideixin directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar
en el procés selectiu o produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d’algada davant del President de la Corporacié o I'organ en
qui hagi delegat, en el termini d’un mes a comptar des de 'endema de la seva publicacid o notificacid.
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Els aspirants poden interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'0rgan de seleccié quan es tracti
d’esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcid de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions, errors observables a simple vista, etc.
Aquests errors també poden ser apreciats d’ofici pels organs de seleccid i es resoldran durant el procés.

13. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

De conformitat amb la normativa en matéria de proteccié de dades, s’informa que, amb la formalitzacid i
presentacio de sol-licituds, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part i per gestionar el procés selectiu. Aixi mateix,
s’informa que tindran la possibilitat d’exercir els drets d’accés, rectificacid, cancel-lacid i oposicid.

Amb la presentacid de les sol-licituds, els aspirants donaran el seu consentiment al tractament de les dades
de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per tramitar el procés selectiu.

14. LEGISLACIO APLICABLE

Per a tot allo que no s'ha previst en aquestes Bases, es procedira segons el que determini la legislacié
aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el TREBEP, el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
sobre el Reglament de personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per
a la reforma de la Funcié Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refés de
la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aixi com altres disposicions que hi siguin
d’aplicacié.
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