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ANUNCI 
 
 
D’acord amb l’article 70 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, es fa pública la part 
dispositiva de la proposta d’acord del Consorci de la Vall del Ges, Orís i Bisaura de data 24 
d’abril de 2025, la qual es transcriu íntegrament a continuació: 
 
“Primer.- Actualitzar inicialment la relació de les vacants del personal laboral fix del 
Consorci de la Vall del Ges, Orís i Bisaura aprovades en data 21 de novembre de 2024, 
per la Junta ordinària del Consorci de la Vall del Ges, Orís i Bisaura (BOPB de data 
05/12/2024). 
 
Personal laboral fix:  
 

 

Administratiu/va. Centre de Formació Forestal 

Especialitzada 
 

C1 1 0 

 

Operari de manteniment i jardineria del castell 

de Montesquiu (*) 
 

C2 2 0 

 

Informador-guia del castell de Montesquiu 

(jornada parcial) (*) 
 

C2 2 0 

 

Tècnic/a d’esports (jornada parcial 20 hores 
setmanals) 
 

A2 1 0 

 
 
Segon.- Aprovar inicialment la modificació 01/2025 de la plantilla del Consorci de la Vall 
del Ges, Orís i Bisaura per al 2025 de conformitat amb l’article 20 de la Llei 31/2022, de 23 
de desembre, de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023 (en absència de Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat per al 2024), i l’article 70 del Real Decret Legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic, d’acord amb el detall següent: 
 

a) Substituir la plaça d’administratiu/va inclosa en la relació de l’oferta pública per l’any 
2025, per una plaça de tècnic/a d’administració general 
 

Classificació de la plaça: personal laboral fix: 

 

Denominació de la plaça Grup Places Vacants 

Tècnic/a d’administració general A2 1 1 
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b) Disposar dins la relació de personal laboral de caràcter no permanent, d’un/a plaça 
d’auxiliar administratiu/va. 
 

Classificació de la plaça: personal laboral de caràcter no permanent: 

 
Denominació de la plaça Grup Places Vacants 

Auxiliar administratiu/va C2 1 1 

 
 
Tercer.- Exposar el present acord a informació pública pel termini de quinze dies 
mitjançant anunci en el BOPB; durant aquest termini els interessats podran examinar 
l’expedient i presentar les al·legacions i reclamacions que estimin pertinents. Transcorregut 
aquest termini si no s’han presentat al·legacions, aquest acord d’aprovació inicial 
esdevindrà definitiu. Una vegada esdevingui definitiu l’acord, publicar l’actualització de les 
vacants i la modificació 01/2025 de la plantilla de personal en el BOPB i en el DOGC. 
 
Quart.- Notificar aquesta resolució als representatns dels treballadors i treballadores i al 
departaent d’intervenió del Consorci de la Vall del Ges, Orís i Bisaura. 
 
Cinquè.- Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà 
interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, en el 
termini d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta notificació. 
 
Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament 
contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els 
Jutjats del Contenciós-Administratiu de la província de Barcelona, en el termini de dos 
mesos a comptar des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent.  
 
Alternativament, si el vostre domicili és en una altra província, el recurs contenciós-
administratiu podrà interposar-se davant els jutjats contenciosos administratius amb 
competència territorial a la província de la localitat on residiu. 
 
En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu - 
silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva 
interposició sense que s’hagi notificat la seva resolució-  es podrà interposar recurs 
contenció administratiu en qualsevol moment a partir de l’endemà del dia en què, d’acord 
amb la seva normativa específica, es produeixi l’acte presumpte. 
 
No obstant això, podreu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient” 
 
 
Torelló, 6 de maig de 2025 
 
 
 
El President,  
David Solà Rota 
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