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Unitat tramitadora: Unitat Administracio
Recursos Humans

AJT/6811/2025

Codi document: ARH19101VG

Assumpte: Anunci publicaciéo BOPB

EDICTE

Per acord de la Junta de Govern Local de data 28-04-2025 s’han aprovat les bases
especifiques reguladores del procés de seleccié del procés de provisid, mitjangant comissid
de serveis, en torn restringit, d’'una placa de sergent de la guardia urbana de I’Ajuntament de
Vic, que es transcriuen a continuacid, i la convocatoria d’aquest procés de seleccid, la qual
cosa es fa efectiva amb la publicacié d’aquest anunci.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies naturals seglients a comptar des de
la publicacid del corresponent anunci de publicacié de la convocatoria en el BOPB.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE PROVISIO, MITJANCANT COMISSIO DE
SERVEIS, D’UNA PLACA DE SERGENT DE LA GUARDIA URBANA DE L’AJUNTAMENT DE VIC

1- Objecte de les bases

1.1. Es objecte de les presents bases especifiques regular el procés selectiu per proveir de
forma temporal, en régim de comissié de servies, una placa de sergent de la Guardia
Urbana, mitjancant el procediment d’oposicid, en torn restringit, a les quals podran
optar els funcionaris amb categoria de caporal amb placa en propietat a I’Ajuntament de
Vic.

1.2. Les funcions a desenvolupar sén les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, del 10 de juliol, de les Policies Locals, i la Relacié de Llocs de Treball vigent de
I’Ajuntament de Vic i altres normes de caracter legal o reglamentari.

1.3. Aquestes Bases seran aprovades per la Junta de Govern Local i publicades a la seu
electronica de I’Ajuntament de Vic i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

1.4. Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

1.5. La concurréncia als processos selectius implica que la persona aspirant accepta
integrament les bases reguladores del procés de seleccio, llevat que, préviament hagi
exercit el seu dret d’'impugnacid.
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2 - Caracteristiques de la placa.

» Naturalesa: Provisié temporal en comissié de serveis per un periode d’'un any,
prorrogable per un any més.

> Denominacié del lloc: Sergent de la guardia urbana

» Grup de Classificacio: C, subgrup C1

> Escala: Administraci6 Especial

> Subescala: serveis especials

» Classe: policia local

> Retribucions: Les corresponents sergent, d’acord amb I'RLT de I’Ajuntament de Vic,
els acords susbscrits amb la representacié sindical del personal municipal i la
legislacié vigent.

» Nombre de places: una (1)

» Jornada: Jornada ordinaria de I’Ajuntament, amb distribucid horaria segons el

guadrant de serveis.

3.- Requisits dels aspirants.

3.1. Per poder participar en el procés selectiu sera necessari reunir els seglients requisits:

a) Pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de categoria de caporal de
la guardia urbana de I'’Ajuntament de Vic, amb una antiguitat superior a dos anys en
aquesta categoria.

b) Disposar dels carnets de conduir de les classes B i A2 vigents.

c) No patir cap malaltia ni estar afectat per limitacions fisiques o psiquiques que impedeixin
I’exercici normal de les funcions propies de la placa i no estar inclos en cap causa
d’exclusié medica de les detallades a les bases.

d) No tenir antecedents penals, ni trobar-se en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial ferma.

e) No haver estar separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitat
autonomes o trobar-se complint una sancié disciplinaria imposada per alguna d’aquestes
administracions.

f) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

g) Autoritzacié expressa per a que la Guardia Urbana o I'Ajuntament de Vic pugui
comprovar els antecedents que puguin constar al Registre Central de Penats i Rebels.

h) Haver satisfet els drets d’examen dins del termini de presentacié d’instancies o en
restara exclos, sense opcié de subsanar-se.

i) No torbar-se en situacio de segona activitat ni tenir I'edat que permeti passar a aquesta
situacio durant el periode de vigéncia de la comissié de serveis.
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3.2. Els requisits s’hauran de complir en el moment de finalitzar el termini de presentacié de
sol-licituds.

4- Presentacio de sol-licituds i drets d’examen.

4.1. Sol-licituds. Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquest procés hauran
de presentar una sol-licitud adrecada a I'alcalde de Vic, en el model normalitzat que estara a
disposicié dels interessats a I’Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de
I’Ajuntament de Vic Seu electronica de Vic La instancia s'haura de presentar a I'OAC o per
qualsevol dels mitjans que autoritza l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. S'acompanyara a la
instancia de sol-licitud la documentacié acreditativa dels requisits establerts en la base
tercera d’aquestes bases.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors o manca d’actualitat en la seva consignacio.

4.2. Termini. El termini per a la presentacié d’instancies sera de DEU DIES NATURALS (10)
des de la darrera publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

4.4. Drets d’examen. D’acord amb l'article 6. 4t. a) de [I'Ordenanca fiscal nim. 6 de
I’Ajuntament de Vic, per inscriure’s a la convocatoria corresponent la persona aspirant ha de
satisfer la taxa per drets d’examen, per un import de 21 euros.

La presentacid de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol
persona interessada implica la plena i total acceptacid del contingut integre de les bases. A
més, aquesta instancia tindra efectes de declaracié responsable de que es reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides a la convocatoria referides sempre a I'Gltim dia del
termini de presentacié de sol-licituds.

5 - Admissi6é d’aspirants.

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde o el regidora
delegada dictara resolucid en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la
llista provisional de persones admeses i excloses, amb les causes d’exclusié. Aquesta
resolucié es publicara a la pagina web municipal Seu electronica de Vic.

5.2. Les persones aspirants excloses o no inclosos en la llista provisional disposaran d'un
termini de cinc (5) dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacié de la
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resolucid, per esmenar els defectes que hagin estat la causa de I'exclusié o omissié de la
citada llista.

5.3. La llista provisional s’elevara a definitiva si en l'indicat termini no es presenten
reclamacions, i indicara la data, ’hora i el lloc de realitzacié de la primera prova.

6- Organ de seleccid.

6.1.  El tribunal qualificador estara composat per les seglients persones membres, totes
elles funcionaries de carrera de I’Ajuntament de Vic o de qualsevol altre administracio
publica, amb les corresponents persones suplents:

- Presidencia: L'Inspector en Cap de la Guardia Urbana de Vic o persona en qui delegui

- Vocalies:

* Un funcionari/aria de carrera nomenat per I’Ajuntament de Vic.

- Secretaria: Un funcionari/aria de carrera amb veu i vot.

6.2. El nomenament de les persones membres del Tribunal haura d'incloure el de les
seves respectives persones suplents, i es fara en la mateixa resolucié d'admesos i exclosos.

6.3. Per a la constitucid valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacio
adequada, es requerira la presencia de la majoria dels seus membres, titulars o suplents i, en
tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les
substitueixin.

6.4. Els membres del tribunal s’abstindran d’intervenir i els aspirants podran recusar-los,
segons allo previst en el punt 2 de l'article 9 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
gual s'aprova el Reglament d'accés, promocid i mobilitat de les policies locals.

7- Seleccid.

El procediment de seleccié sera el d’oposicid, amb les proves de caire obligatori i eliminatori
gue es recollira a continuacio.

Per al desenvolupament d’aquesta prova es valorara el grau d’adequacié de les persones
aspirants als llocs de treball objecte de la convocatoria. Hi haura dos exercicis obligatoris i
eliminatoris:
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PROVA PRACTICA

De caracter obligatoria i eliminatoria.
Consistira en la resolucid per escrit, en el termini que fixi el Tribunal, que com a maxim
podra ser de 120 minuts, d’'un o diversos suposits o preguntes de caracter practic que

plantejara el Tribunal relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball.

El tribuna qualificara la prova valorant la presentacid, la coheréncia, la capacitat de
redaccid, la correccio ortografica i I'adequacié de resposta al suposit plantejat .

La puntuacié maxima d’aquesta prova es de 20 punts i la puntuacié minima per superar
la prova és de 10 punts.

TEST COMPETENCIAL | ENTREVISTA PER COMPETENCIES.

S’integra d’un qliestionari orientat a valorar el desenvolupament competencial en relacié
als requeriments de la tasca a desenvolupar i en la realitzacid6 d’'una entrevista
competencial que explorara el seglient perfil:

e Efectivitat individual

e Orientacié de servei a la ciutadania
e Comprensid interpersonal

e Aprenentatge permanente

e Visid global

e Influéncia i persuasio

e Treball en equip

e Presa de decisions

Aguest perfil esta definit al diccionari competencial de la Diputacié de Barcelona (Codi
XSOSCO001). La definicio de cadascuna d’elles i el nivell requerit estan recollits al

Diccionari competencial de la Diputacié de Barcelona.

2.1. TEST COMPETENCIAL

Consistira en la realitzacid d’un test orientat a valorar el desenvolupament competencial
en relacié als requeriments de la tasca com a sergent. Explorara diferents aspectes
competencials relacionats amb el perfil definit anteriorment. La durada de la prova sera
de 45 minuts.

Per cadascuna de les dimensions globals que explora la prova es pot obtenir una
puntuacio que va de 1 a 99 punt. Es considerara un nivell adequat als requeriments del
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perfil competencial obtenir una puntuacié igual superior a 30 punts en totes i cadascuna
de les dimensions globals que valora la prova.

Per tant, perquée aquesta prova es consideri superada caldra obtenir necessariament una
puntuacio de 30 o superior en cadascuna de les dimensions globals.

Aixi mateix a les escales de control (sinceritat, manipulacié de la imatge o desitjabilitat
social), caldra obtenir puntuacions majors de 10.

El barem aplicat correspondra a la poblacid de referencia, essent en aquest cas el
corresponent a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblacié general.

La prova aplicada han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i ha d'estar
baremada, estandarditzada i tipificada en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianca en els resultats obtinguts.

El resultat final del test de competéncies sera d’APTE // NO APTE.

Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu, i no passaran a
la segona part. ( Entrevista competencial ).

2.2 ENTREVISTA PER COMPETENCIES

Els resultats del questionari del paragraf anterior que no han estat excloents es
contrastaran amb una entrevista competencial amb cadascuna de les persones aspirants
gue avaluara les competéencies establertes al perfil anteriorment descrit.

La durada de I'entrevista competencial sera de 50 minuts aproximadament. El guié per
explorar les competéncies es basa en preguntes experiencials, més la presentacié de
casos o incidents relacionats amb la tasca, on 'aspirant ha d’oferir respostes immediates
i interactuar directament amb les persones entrevistadores en un context de role-
playing. En aquests casos en cap cas s’avaluara coneixement técnic si no les habilitats,
estratégies i recursos personals evidenciats durant la gestid del cas.

El contingut del guid es valorara a partir d’'una graella de valoracié on cadascuna de les
competéncies quedara definida per mateix nombre d’indicadors o items conductuals. Es
valorara la preséncia o absencia de cadascun d’aquests indicadors a partir del contingut
de I'entrevista.

Totes les competencies a explorar tindran el mateix pes percentual sobre la puntuacio
total obtinguda.
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El guid la graella de valoracié i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera definida
previament pel tribunal qualificador assessorat pel tecnic extern, el qual validara una
metodologia d’entrevista semiestructurada i la graella de valoracié que s’aplicara a totes
les persones aspirants cridades a la prova.

La prova puntuara fins a 10 punts. Les persones aspirants que tinguin un 0 en alguna
competéncia, o no arribin a 5 punts en la suma total de I'entrevista competencial, seran
declarades NO APTES i quedaran excloses del procés de seleccié.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

A les entrevistes ha de ser present, com a minim, una persona membre del Tribunal.

En el desenvolupament d’aquesta prova, les proves aplicades estan formades per tests
objectius que compleixen els requisits de validesa i fiabilitat i han estat baremades,
estandaritzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la

confiancga en els resultats obtinguts.

8. Ordre d’actuacio.

Per determinar I'ordre d’actuacié de les persones aspirants es seguira I'ordre correlatiu del
numero de registre d’entrada corresponent a la sol-licitud per participar en el procés.

9. Relacid d'aprovats.

Acabat el procés selectiu, el Tribunal publicara la llista de persones aspirants aprovades a la
seu electronica de I"’Ajuntament de Vic, Seu electronica de Vic, apartat “oferta publica
d’ocupacid”. Les publicacions es faran mitjancant el niumero de registre d’entrada de la
sol-licitud per tal de donar compliment a la Llei de proteccié de dades de caracter personal.

10. Nomenament.

L’Ajuntament de Vic procedira al nomenament de les persones aspirants que hagin superat
les proves, per cobrir de forma temporal fins al maxim de places ofertades, via comissié de
serveis i seran publicats al Butlleti Oficial de la Provincia.

11. Borsa de treball.

Les persones aprovades que no siguin nomenades per falta de vacant s’incorporaran a una
borsa de treball que tindra una validesa de 2 anys i que es fara servir per cobrir vacants,
baixes o altres incidencies que requereixen de substitucié en algun lloc de treball d’aquesta
categoria.
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12. Recursos:

Contra aquesta resolucid, que és definitiva en via administrativa, es podra interposar amb
caracter potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un
mes a comptar des del dia segiient a la seva publicacié o notificacid.

El termini maxim per dictar i notificar la resolucié del recurs sera d’un mes, i en cas contrari
s’haura d’entendre desestimat d'acord amb els arts. 123, 124 i 24.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de procediment administratiu comu de les administracions publiques (LPAC).

Contra la resolucié d’aquest recurs o la desestimacié presumpta del mateix, no es pot
interposar de nou el mateix recurs.

Contra la desestimacié expressa del recurs de reposicid, en el seu cas, o bé directament
contra aquesta resolucié, es podra interposar recurs contencids administratiu davant dels
jutjats contenciosos administratius de la provincia de Barcelona o, a eleccié de
I'interessat/ada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat de residéncia del
demandant, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient de la seva publicacié
o notificacié, d'acord amb el que preveu l'article 8 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa i l'article 123 de la Llei 39/2015,
(LPAC).

En cas que la desestimacié del recurs de reposicid es produis per silenci administratiu —
silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicid sense que s'hagi notificat la seva resolucié- es podra interposar recurs
contenciés administratiu des de I'endema de la desestimacid presumpta del recurs de
reposicid interposat, si és el cas. No obstant, si s’ha interposat recurs de reposicié no es
podra interposar el recurs contencidés administratiu fins que el primer no sigui resolt
expressament o s’hagi produit la seva desestimacié presumpta.

Tot aix0, sense perjudici de poder interposar l'interessat/ada qualsevol altra reclamacié que
estimi procedent.

13. Incidéncies
El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin durant el

desenvolupament del procés de seleccid. Si es presenten recursos contra les actuacions del
tribunal, aquest haura de ser convocat a I'efecte d’emetre I'informe corresponent.
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14. Protecci6 de dades

En relacid a la proteccié de dades caldra atendre les indicacions previstes a les bases
generals.

Firmat electronicament per:
El secretari, p.s.

Joan Costa Rosell
06-05-2025 10:45
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