AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru

Servei de Gestié del Talent i les Persones

ANUNCI

En sessi6 ordinaria del Ple de 5 de maig de 2025, es va aprovar el seglent acord de
modificacio parcial del cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament de Vilanova i la Geltru:

“Ildentificacio de I'expedient
NUum.Exp.: 739/2025/eRH

PROPOSTA

APROVAR LA MODIFICACIO PARCIAL DEL CATALEG DE LLOCS DE TREBALL
1/2025

Relacio de fets

1. En sessi6 ordinaria del Ple de la Corporacio de 21 d’octubre de 2024 es va acordar,
entre d’altres, I'aprovacio inicial del pressupost municipal 2025, que incorporava la
plantilla de personal municipal.

En sessi6 ordinaria del Ple de la Corporacié del 9 de desembre de 2024, es van
desestimar les al-legacions al pressupost 2025 i es va aprovar definitivament el
pressupost 2025.

Per acord de la Junta de Govern Local de 24 de maig de 2022, publicat al BOPB el
25 de maig de 2022, es va aprovar |'Oferta Publica d’Ocupacié 2022, que incloia,
entre d’altres, les places 3344 i 3359 de funcionari/aria de carrera, d’Auxiliar
Administratiu/iva de I'escala d’Administracié General, Subescala Auxiliar.

Per decret d’Alcalde num. 4888, de data 18 de juny de 2024, es van aprovar les bases
i la convocatoria del concurs oposicid, de lliure concurrencia, per a la seleccio
mitjangant el sistema de concurs-oposicié de 10 places d’auxiliar administratiu/iva,
grup C2, escala d’administracié general, subescala auxiliar (exp. 418/2024/eRH),
entre les quals hi havia la plaga 3344 i la 3359.

En data 8 de juliol de 2024 es va notificar a les treballadores municipals Sra. AMBYV i
Sra. TPM, que les places 3344 i 3359, que ocupaven interinament, estaven incloses
en la convocatoria del procés de seleccié de 10 places d’auxiliar administratiu/iva.

Durant el mes de setembre de 2024 es va portar a terme el concurs-oposicio per
cobrir 10 places d’Auxiliar Administratiu/iva, grup C2, escala d’Administraciéo General,
Subescala Auxiliar, adscrites al lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/iva C2-16. En
data 3 d’octubre de 2024 es publica al web municipal la proposta de nomenament del
tribunal qualificador, entre les persones proposades per al nomenament no hi figura
la Sra. AMBYV ni la Sra. TMM.
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Durant el

mes de novembre de 2024 el Servei de Gestio del Talent i les Persones

inicia els tramits per finalitzar la relacié contractual de la Sra. AMBV i la Sra. TPM,
per la no superacio del procés de seleccid de les places d’Auxiliar Administratiu/iva,
numeros 3344 i 3359, respectivament. Expedients 2787/2024eRH i 2790/2024-eRH.

En data 29 de novembre de 2024 el Servei d’'Intervencié emet informe amb objeccié
suspensiva dels expedients 2787/2024-eRH i 2790/2024-eRH, per les raons

seguents:

o Expedient 2787/2024-eRH, en relacié amb la finalitzaci6é de la relacié laboral de
la Sra. ABV per no guanyar la plaga 3344 d’Auxiliar Administratiu/iva:

o

S’esta procedint a 'acomiadament de la treballadora per no superacié del
procés selectiu d’'una plaga de funcionaria (3344), d’auxiliar administrativa,
essent ella personal laboral fix i auxiliar técnic, segons consta a la nomina,
amb subescales diferents, essent els auxiliar técnics subescala
d'administracié6 especial i els auxiliars administratius d'administracio
general.

Agquesta Intervencié desconeix en quin moment va passar a tenir un
contracte laboral temporal fins a la finalitzacié de I'obra o servei determinat
o fins a la cobertura de la plaga d’operari a ser laboral indefinit, tenint en
compte que ella a priori ocupa una plaga d’auxiliar técnica i es desconeix
si la plagca d’operari a la que fa referéncia va ser ocupada definitivament en
algun moment, o bé si aquesta va ser reconvertida en algun moment. No
obstant, les places d’operari incloses en la classificacié6 AP no s’inclouen
en la mateixa classificacié en la plantilla de llocs de treball i sembla
incompatible amb la plaga d’auxiliar técnic (C2), tal i com figura a la nomina.
Malgrat que es constata que en el decret de contractacié se I'adscriu a un
lloc d’auxiliar administratiu de I'Escala general. En el mateix sentit es
pronuncia I'assessora juridica del departament, advertint que és necessari
que els empleats publics ocupin la plaga de la plantilla corresponent a la
seva naturalesa, pel que fa al vincle que les uneix a '’Administracio .

Aquesta Intervencid, a la vista de la informacié exposada i I'acumulacié de
divergéncies comprovades, i tal com s’ha exposat amb anterioritat,
considera que podria derivar en un acte nul de Ple Dret.

Per tot aix0, aquesta Intervencié informa la proposta amb objeccid
suspensiva.

o Expedient 2790/2024-eRH, en relacié amb la finalitzaci6é de la relacié laboral de
la Sra. TPM per no guanyar la plaga 3359 d’Auxiliar Administratiu/iva:

o

Aquest és un doc

Es va convocar la plaga 3359 essent la persona ocupant personal laboral
temporal a la corporacio, tal com recull la propia proposta i com consta
pressupostada i imputada en la nomina, imputada en les aplicacions
1310000 de l'organica corresponent.
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o S’esta procedint a 'acomiadament de la treballadora per no superacié del
procés selectiu d’una plaga de funcionari (3359) al 100%, essent ella
personal laboral temporal a temps parcial, amb una jornada del 70%.

o Enaquest mateix sentit es pronuncia 'assessora juridica del departament,
advertint que és necessari que els empleats publics ocupin la placa de la
plantilla corresponent a la seva naturalesa pel que fa al vincle que els uneix
a ’Administracié.

o Per tot aixd, aquesta Intervencié informa la proposta amb objeccid
suspensiva.

Ateses les objeccions suspensives de la Intervencié Municipal i els advertiments dels
assessors juridics municipals, exposats anteriorment, procedeix realitzar I'actuacio
seglent per resoldre la situacio:

- Augmentar dues dotacions del lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/iva
(Serveis Viaris) C2-16, adscrits a Espai Public, de manera que en el cataleg
actual hi haura 7 dotacions d’aquest lloc de treball.

. En els darrers mesos de 2024 i a principis de 2025 s’han presentat noves sol-licituds

de jubilacié parcial per part del personal municipal. En alguns casos ja existeix dotacioé
suficient per poder incorporar el rellevista, perd en altres per poder dur a terme
aquestes peticions és necessari dotar els llocs de treball del personal rellevista, amb
la reserva que els llocs de treball dels jubilats parcials s’exigiran en el moment que
formalitzin la jubilaci6 total. Per poder dur a terme les peticions sol-licitades a data
d’avui, caldra dur a terme les actuacions seguents:

- Augmentar dues dotacions del lloc de treball d’Oficial/a (USM) C2-15, de
manera que en el cataleg de llocs de treball constaran 46 dotacions d’aquest
lloc de treball.

- Augmentar una dotacié del lloc de treball d’'Operari/aria (USM) AP14, de
manera que en el cataleg de llocs de treball constaran 16 dotacions d’aquest
lloc de treball.

- Augmentar una dotacio6 del lloc de treball de Técnic/a Auxiliar de Biblioteca
C1, de manera que el cataleg de llocs de treball constaran 15 dotacions
d’aquest lloc de treball.

. En 'elaboracié del Pressupost 2025 es va planificar el cost economic per la previsid

de places a incloure en I'Oferta Publica d’'Ocupacié 2025. El fet d’haver d’augmentar
aquesta previsio per atendre les noves peticions de jubilacions parcials, per atendre
necessitats organitzatives per jubilacions no previstes, suposa haver d’augmentar la
reserva de places per a persones amb diversitat funcional, la reserva de places per
promoci6 interna previstes i les places de nova creaci6 per necessitats estructurals.
Conseqlentment, és necessari augmentar les dotacions dels llocs de treball
associats a aquestes places, que son les seglents:
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- Augmentar una dotacié del lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/iva
(Esports) C2-16, de manera que en el cataleg de llocs de treball constaran
2 dotacions d’aquest lloc de treball.

- Augmentar dues dotacions del lloc de treball d’Administratiu/iva (Serveis
Socials) C1-17, de manera que en el cataleg de llocs de treball constaran 3
dotacions d’aquest lloc de treball.

- Crear un lloc de treball d’Administratiu/iva (Alcaldia) C1-17, amb les
caracteristiques seguents:

o Reaquisits:

- Tenir Batxillerat, Formacié Professional de 2n grau o equivalent.

Llengua catalana i llengua castellana nivell C1.

o Funcions:

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi
com dels contactes amb tercers que aquests requereixin.

Classificar i gestionar la informacio6 i els documents administratius de
I'ambit, aixi com elaborar bases de dades i documents de treball
facilitadors per a la tasca encomanada.

Suport i seguiment de la gestio de la documentacio de les subvencions
i la tramitacié mitjancant plataformes estatals i autonomiques.
Col-laborar en la preparaci6 i desenvolupament d’activitats de suport
logistic a la celebraci6 d’actes i esdeveniments organitzats per
l'alcaldia.

Donar suport en la gestio, organitzacio i administracio de 'Agenda de
I'Alcalde/essa.

Donar suport en la gesti6 administrativa del personal técnic i
comandaments d’alcaldia i protocol.

Gestionar totes aquelles incidéncies que afectin al seu ambit de treball.
Vetllar pel tractament de dades de caracter personal, adoptant les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment
a la normativa vigent, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat.

| d’altres de caracter similar que li siguin encomanades.

o Forma de proveir el lloc de treball: concurs de mérits.

o Dependéncia organica i funcional: Cap de Servei de Comunicaci6 i
Premsa A2-24.

o Personal funcionari.
o Sou: 30.403,95€ (CE 12.340,31€)
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- Augmentar una dotacio del lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/iva (Serveis
Socials) C2-16, de manera que en el cataleg de llocs de treball constaran 14
efectius d’aquest lloc de treball.

- Crear un lloc de treball d’Administratiu/iva (Medi Ambient) C1-17, amb les
caracteristiques seglients:

(e]

(¢]

Requisits:

- Tenir Batxillerat, Formacié Professional de 2n grau o equivalent.
Llengua catalana i llengua castellana nivell C1.

Funcions:

- Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi
com dels contactes amb tercers que aquests requereixin.

- Classificar i gestionar la informacié i els documents administratius de
'ambit, aixi com elaborar bases de dades i documents de treball
facilitadors per a la tasca encomanada.

- Suport i seguiment de la gestié de la documentacié de les subvencions
i la tramitacié mitjangant plataformes estatals i autondmiques.

- Donar suport en la gesti6 administrativa de personal técnic i
comandaments del Servei.

- Gestionar totes aquelles incidencies que afectin al seu ambit de treball.

- Vetllar pel tractament de dades de caracter personal, adoptant les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment
a la normativa vigent, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat.

- Suport administratiu en els Consells de Medi Ambient.

- | d’'altres de caracter similar que li siguin encomanades.

Forma de proveir el lloc de treball: concurs de mérits.

Dependéncia organica i funcional: Cap de Servei de Medi Ambient A2-24

Personal funcionari.
Sou: 30.403,95€ (CE 12.340,31€)

- Crear un lloc de treball amb una dotaci6é de Técnic/a Especialista (Serveis
Socials) C1-19, amb les caracteristiques seglients:

o Reaquisits:

Tenir Batxillerat, Formacié Professional de 2n grau o equivalent.
Llengua catalana i llengua castellana nivell C1.

o Funcions:

Gestionar i justificar els programes subvencionats assignats al Servei.
Dissenyar, organitzar i implementar procediments de gestid
administrativa del Servei.

Aquest és un document electronic emeés per I’Ajuntament de Vilanova i la Geltri. La seva autenticitat es pot comprovar
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- Donar suport técnic especialitzat als programes i actuacions
impulsades pel servei.

- Col-laborar amb el personal técnic i comandaments del Servei.

- Establir i mantenir contactes amb el mén social, amb altres
departaments municipals i amb tercers.

- |l altres de similars que li siguin encomanades.

Forma de proveir el lloc: concurs de meérits.

Dependéncia organica i funcional: Cap de Servei d’Accié Social A2-24
Personal funcionari.

Sou: 34.251,36€ (CE 15.435,36¢€)

- Crear un lloc de treball de Técnic/a de grau Mitja d’Escoles Municipals A2-
21, amb les caracteristiques seglents:

o

Requisits: Grau universitari de I'ambit social o humanitats, equivalent o
superior. Llengua catalana i llengua castellana nivell C1.

Funcions:

- Elaborar informes i propostes técniques dins I'ambit de treball.

- Gestionar i executar actuacions i programes dins I'ambit de treball.

- Fer el seguiment de les actuacions o programes dins I'ambit de treball.

- Gestionar el control horari i seguiment d’incidéncies del personal de
les Escoles Municipals.

- Tramitacid, gesti6 i recerca de subvencions i fonts de finangament de
ambit.

- Analisi de dades i indicadors dels programes i activitats de les Escoles
Municipals.

- Desenvolupament de propostes técniques vinculades a I'ambit de
treball.

- Redacci6 de memories o projectes basics dels diferents programes
de les Escoles Municipals.

- Seguiment dels convenis i contractes subscrits entre I'ajuntament i
tercers, publics i/o privats, en 'ambit de les Escoles Municipals.

- Collaboracié en lavaluacié d’aspectes tecnics i dels resultats
obtinguts en al seu ambit de treball.

- Col-laboracio en la redacci6 o supervisioé de plecs técnics.

- |l altres de similars que li siguin encomanades.

Dependéncia organica i funcional: Cap de Servei d’Escoles Municipals
A2-24

Forma de proveir el lloc: concurs de merits.
Personal funcionari.
Sou: 36.892,66€ (CE 13.521,86€)
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Augmentar 3 dotacions del lloc de treball d’Agent de la Policia Local C1-17,
de manera que en el cataleg de llocs de treball constaran 95 efectius
d’aquest lloc de treball.

Augmentar tres dotacions del lloc de treball de Treballador/a Social A2-21,
de manera que en el cataleg de llocs de treball constaran 29 efectius
d’aquest lloc de treball.

Augmentar una dotacié del lloc de treball de Técnic/a de grau Mitja de TIC
A2-21, de manera que en el cataleg de llocs de treball constaran 4 efectius
d’aquest lloc de treball.

Augmentar una dotacié del lloc de treball de Técnic/a de grau Mitja d’Accid
Social A2-21, de manera que en el cataleg de llocs de treball constaran 4
efectius d’aquest lloc de treball.

Creacio del lloc de treball de Técnic/a Superior d’Assessoria Tributaria i de
Recaptacié A1-24, amb les caracteristiques segtients:

o Requisits: Grau universitari en Dret, equivalent o superior. Llengua
catalana i llengua castellana nivell C1.

o Funcions:

- Seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui
afectar a 'ambit.

- Elaborar i redactar propostes de resolucid, decrets, convenis i
concerts, ordenances i reglaments i altra documentacio juridica que
sigui necessaria.

- Dirigir i coordinar la tramitacié administrativa del Servei de Gestio
Tributaria i Recaptacio.

- Col-laborar en la defensa juridica de la Corporacié davant els organs
corresponents, si és necessari.

- Assessorar en la gestido administrativa i técnica, i en I'elaboracié del
procediments de treball.

- Fixar les directrius operatives a seguir pel personal de 'ambit, sota les
directrius del Tresorer/a.

- Coordinar-se i col-laborar amb els altres ambits del Servei i de
'Ajuntament.

- Representar la Corporacio i portar la defensa juridica de procediments
de I'ambit contencios tributari i similars.

- | d’'altres de caracter similar que li siguin encomanades.

o Forma de proveir el lloc de treball: concurs de mérits.
o Dependéncia organica i funcional: Tresorer/a A1-30

o Personal funcionari.
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o Sou: 44.487,79€ (CE 17.163,33€)

4. En sessio6 ordinaria del Ple de 9 de desembre de 2024, es va acordar augmentar un

efectiu del lloc de treball de Tecnic/a de grau Mitja d’Habitatge A2-21, per poder
atendre la necessitat de retorn d'un/a funcionari/aria municipal que no havia
formalitzat el pas de la provisié provisional a definitiva del seu lloc d’adscripcio.
Després de revisar i estudiar de nou la situacié, es considera que el seu lloc
d’adscripcié definitiu és el de Técnic/a de grau Mitja de Salut Pdblica.
Consequentment, correspondra suprimir una dotacié del lloc de treball de Técnic/a
de grau Mitja d’Habitatge A2-21 i augmentar una dotaci6 del lloc de treball de Técnic/a
de grau Mitja de Salut Publica A2-21.

. El Servei de Gestio del Talent i les Persones, seguint amb les tasques d’actualitzacio

del Cataleg de llocs de treball, ha detectat que hi ha diverses disfuncions i
actualitzacions que son les segients:

+ Falta dotar d’un efectiu el lloc de treball de Director/a de Biblioteca de Barri
A2-24, ates que actualment hi ha un/a treballador/a municipal que té
assignades les funcions d’aquest lloc de treball i €s necessari regularitzar la
situacid, convocant la corresponent provisié de llocs de treball.

+  En I'OPO 2022 es van incloure dues places d’Auxiliar Administratiu/iva de
diversitat funcional (3368 i la 3309), aquestes places aniran associades al
lloc de treball de Participacié i al lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/iva
d’Habitatge C2-16. Per tant, caldra augmentar una dotacié d’aquests llocs
de treball.

. En el Servei de Promocié Econdmica, especificament en els Mercats, és necessari

incorporar un lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/iva per a la gestié administrativa
interna de I'ambit, aixi com de les parades. Per aquest motiu és necessari crear un
lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/iva de Promocié Economica C2-16, amb les
caracteristiques segiients:

o Reaquisits:

- Tenir Graduat en ESO, Formacié Professional de 1r grau o equivalent.
Llengua catalana i llengua castellana nivell C1.

o Funcions:

- Donar suport en la tramitaci6 i seguiment dels expedients
administratius, aixi com dels contactes amb tercers que aquests
requereixin.

- Prepararirecopilar documentacio i introduir dades en la base de dades
de 'ambit.

- Classificar, arxivar i ordenar documents administratius de I'ambit.

- Donar suport en la gesti6 administrativa del personal técnic i
comandaments del Servei.
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- Donar suport en la gestié de totes aquelles incidéncies que afectin al
seu ambit de treball.

- Vetllar pel tractament de dades de caracter personal, adoptant les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment
a la normativa vigent, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat.

- Atendre als i les paradistes dels mercats municipals en les seves
demandes administratives.

- | d’altres de caracter similar que li siguin encomanades.

o Forma de proveir el lloc de treball: concurs de merits.

o Dependéncia organica i funcional: Cap de Servei de Desenvolupament
Economic A1-26

o Sou: 26.248,55€ (CE 10.362,25€)

7. Actualment en el cataleg de llocs de treball consten dos llocs de treball de personal
eventual d’Assessor/a CUP al 50% de jornada. Els Regidors de la CUP han sol-licitat
unificar el lloc de treball d’Assessor/a CUP, en un unic lloc de treball al 100% de
jornada. Per aquest motiu procedeix suprimir en el cataleg de llocs un lloc
d’Assessor/a CUP al 50% i modificar un lloc de treball d’Assessor/a CUP al 100% de
jornada, amb una retribucié del 29.977,72€.

8. La proposta de modificacio de cataleg s’ha negociat en la Mesa General de
Negociaci6 del 5 i del 17 de marg de 2025.

Fonaments de dret

1. Atés l'article 74 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova
el text refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public (en endavant TREBEP),
en el que es disposa que les administracions publiques estructuraran la seva
organitzacio a través de relacions de llocs de treball o altres instruments organitzatius
similars que comprendran, almenys, la denominacié dels llocs, els grups de
classificacié professional, els cossos o escales, si escau, als que estiguin adscrits i
els sistemes de provisio i les retribucions complementaries.

2. Atés l'article 72 del TREBEP, pel que s’estableix que les administracions publiques,
d’acord amb les competéncies d’autoorganitzacié, estructuraran els seus recursos
humans d'acord amb les normes que regulen aquesta seccid, la promocio
professional, la mobilitat i la distribucié de funcions i conforme al previst en aquest
capitol.

3. L’article 61 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel que s’aprova el Reglament
General d’'Ingrés del Personal al servei de 'Administracio general de I'Estat i de
provisié6 de llocs de treball i promocidé professional dels funcionaris civils de
I’Administraciéo General de I'Estat, d’aplicacio supletoria, en relacié amb la mobilitat

Aquest és un document electronic emeés per I’Ajuntament de Vilanova i la Geltri. La seva autenticitat es pot comprovar
en la seglient adrega d’internet: https.//aoberta.vilanova.cat/validacio.

Placa de la Vila, 8 < 08800 Vilanova i la Geltr + 93 814 00 00 + www.vilanova.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-17

CVE 202510092579

Data 7-5-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru

Servei de Gestié del Talent i les Persones

per canvi d’adscripcié de llocs de treball, estableix que es podra disposar I'adscripcio
de llocs de treball no singularitzats i dels funcionaris titulars dels mateixos a altres
unitats o centres.

De conformitat amb els articles 22.2.i), 22.4 i 127.1.h de la LRBRL, el Ple municipal
és el competent per a I'aprovacio de la RLT, per majoria simple, i és una competencia
indelegable; en el mateix sentit s’indica a I'article 32 del RPEL, que afegeix que el
mateix drgan ha d'aprovar les modificacions que es produeixin.

Ates l'article 29 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
de Personal al servei dels ens locals, pel que s’estableix, al seu apartat tercer, que
fins que cada entitat local no hagi aprovat la relacié de llocs de treball en la forma que
conté aquest Reglament, I'assignacioé d’atribucions als llocs de treball, si manca a
'organigrama, pot fer-se per Decret d’alcalde o president de I'entitat local.

Viabilitat pressupostaria: En els decrets d’adscripcié del personal es detallara la
partida i 'import corresponent al present exercici. Aixi mateix, caldra preveure la seva
dotaci6 anual a partir del pressupost municipal 2025. En les previsions
pressupostaries de 2024 estan consignades les despeses de sou i seguretat social
de tots els llocs de treball, tret dels llocs dels rellevistes, que estan consignats en les
previsions del pressupost 2025.

Per tot aix0, es proposa al Ple de I'Ajuntament I'aprovacié de I'acord seglent:

ACORD

PRIMER. Aprovar la modificacié parcial del cataleg de llocs de treball en els termes
seguents:

1)

2)

3)

4)

Augmentar dues dotacions del lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/iva (Serveis
Viaris) C2-16, adscrits a Espai Public, de manera que en el cataleg actual hi haura
7 dotacions d’aquest lloc de treball.

Augmentar dues dotacions del lloc de treball d’Oficial (USM) C2-15, de manera que
en el cataleg de llocs de treball constaran 46 dotacions d’aquest lloc de treball.

Augmentar una dotaci6 del lloc de treball d’'Operari/aria (USM) AP-14, de manera
que en el cataleg de llocs de treball constaran 16 dotacions d’aquest lloc de treball.

Augmentar una dotacié del lloc de treball de Tecnic/a Auxiliar de Biblioteca C1-17,
de manera que en el cataleg de llocs de treball constaran 15 dotacions d’aquest lloc
de treball.
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5) Augmentar una dotaci6 del lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/iva (Esports) C216,
de manera que en el cataleg de llocs de treball constaran 2 dotacions d’aquest lloc
de treball.

6) Augmentar dues dotacions del lloc de treball d’Administratiu/iva (Serveis Socials)
C1-17, de manera que en el cataleg de llocs de treball constaran 3 dotacions
d’aquest lloc de treball.

7) Crear un lloc de treball d’Administratiu/iva (Alcaldia) C1-17, amb les caracteristiques
seguents:

o Requisits:

o

o

Tenir Batxillerat, Formacié Professional de 2n grau o equivalent. Llengua
catalana i llengua castellana nivell C1.

Funcions:

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels
contactes amb tercers que aquests requereixin.

Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de 'ambit,
aixi com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la
tasca encomanada.

Suport i seguiment de la gestié de la documentacié de les subvencions i la
tramitacié mitjancant plataformes estatals i autonomiques.

Col-laborar en la preparacio i desenvolupament d’activitats de suport logistic
per a la celebracié d’'actes i esdeveniments organitzats per I'alcaldia.

Donar suport en la gestid, organitzacié i administracié de I'Agenda de
I'Alcalde/essa.

Donar suport en la gestié administrativa del personal técnic i comandaments
d’alcaldia i protocol.

Gestionar totes aquelles incidencies que afectin al seu ambit de treball.
Vetllar pel tractament de dades de caracter personal, adoptant les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat.

| d’altres de caracter similar que li siguin encomanades.

Forma de proveir el lloc de treball: concurs de mérits.

Dependeéncia organica i funcional: Cap de Servei de Comunicacié i Premsa A2-
24,

Personal funcionari.
Sou: 30.403,95€ (CE 12.340,31€)

8) Augmentar una dotacio del lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/iva (Serveis Socials
C2-16, de manera que en el cataleg de llocs de treball constaran 14 efectius d’aquest
lloc de treball.
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9) Crear un lloc de treball d’Administratiu/iva (Medi Ambient) C1-17, amb les
caracteristiques seguents:

o Requisits:

(e]

Tenir Batxillerat, Formacié Professional de 2n grau o equivalent. Llengua
catalana i llengua castellana nivell C1.

Funcions:

Tramitar i realitzar el seguiment dels expedients administratius, aixi com dels
contactes amb tercers que aquests requereixin.

Classificar i gestionar la informacio i els documents administratius de I'ambit,
aixi com elaborar bases de dades i documents de treball facilitadors per a la
tasca encomanada.

Suport i seguiment de la gestié de la documentacié de les subvencions i la
tramitacié mitjancant plataformes estatals i autonomiques.

Donar suport en la gestié administrativa de personal técnic i comandaments
del Servei.

Gestionar totes aquelles incidencies que afectin al seu ambit de treball.
Vetllar pel tractament de dades de caracter personal, adoptant les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat.

Suport administratiu en els Consells de Medi Ambient.

| d’altres de caracter similar que li siguin encomanades.

Forma de proveir el lloc de treball: concurs de mérits.

Dependéncia organica i funcional: Cap de Servei de Medi Ambient A2-24.

Personal funcionari.
Sou: 30.403,95€ (CE 12.340,31€)

10) Crear un lloc de treball amb una dotacié de Técnic/a Especialista (Serveis Socials)
C1-19, amb les caracteristiques seglents:

(e]

Requisits: Batxillerat, Formacié Professional de 2n grau o equivalent. Llengua
catalana i llengua castellana nivell C1.

Funcions:

Gestionar i justificar els programes subvencionats assignats al Servei.
Dissenyar, organitzar i implementar procediments de gestié administrativa
del Servei.

Donar suport tecnic especialitzat amb els programes i actuacions
impulsades pel servei.

Col-laborar amb el personal técnic i comandaments del Servei.

Establir i mantenir contactes amb el mén social, amb altres departaments
municipals i amb tercers.

| altres de similars que li siguin encomanades.
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o

Forma de proveir el lloc: concurs oposici6.

o Dependeéncia organica: Cap de Servei d’Accio Social

O

Personal funcionari.

o Sou: 34.251,36€ (CE 15.435,36€)

11) Crear un lloc de treball de Técnic/a de grau Mitja d’Escoles Municipals A2-21, amb
les caracteristiques seguents:

o Requisits: Grau de I'ambit social o humanitats, equivalent o superior. Llengua
catalana i llengua castellana nivell C1.

o Funcions:

Elaborar informes i propostes técniques dins 'ambit de treball.

Gestionar i executar actuacions i programes dins I'ambit de treball.

Fer el seguiment de les actuacions o programes dins I'ambit de treball.
Gestionar el control horari i seguiment d’incidéncies del personal de les
Escoles Municipals.

Tramitacio, gestio i recerca de subvencions i fonts de finangament de I'ambit.
Analisi de dades i indicadors dels programes i activitats de les Escoles
Municipals.

Desenvolupament de propostes técniques vinculades a 'ambit de treball.
Redaccié de memories o projectes basics dels diferents programes de les
Escoles Municipals.

Seguiment dels convenis i contractes subscrits entre I'ajuntament i tercers,
publics i/o privats, en I'ambit de les Escoles Municipals.

Col-laboracié en l'avaluacié d’aspectes técnics i dels resultats obtinguts en
el seu ambit de treball.

Col-laboraci6 en la redacci6 o supervisié de plecs tecnics.

| altres de similars que li siguin encomanades.

o Dependencia organica i funcional: Cap de Servei d’Escoles Municipals A2-21

o Forma de proveir el lloc a nivell intern: concurs de mérits.

o Personal funcionari.
o Sou: 36.892,66€ (CE 13.521,86¢€)

12) Augmentar 3 dotacions del lloc de treball d’Agent de la Policia Local C1-17, de
manera que en el cataleg de llocs de treball constaran 95 efectius d’aquest lloc de

treball.

13) Augmentar tres dotacions del lloc de treball de Treballador/a Social A2-21, de
manera que en el cataleg de llocs de treball constaran 29 efectius d’aquest lloc de

treball.
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14) Augmentar una dotacié del lloc de treball de Técnic/a de grau Mitja de TIC A2-21,
de manera que en el cataleg de llocs de treball constaran 4 efectius d’aquest lloc de
treball.

15) Augmentar una dotacié del lloc de treball de Técnic/a de grau Mitja d’Accié Social
A2-21, de manera que en el cataleg de llocs de treball constaran 4 efectius d’aquest
lloc de treball.

16) Crear del lloc de treball de Técnic/a Superior d’Assessoria Tributaria i de Recaptacio
A1-24, amb les caracteristiques seglents:

o Requisits: Grau universitari en Dret equivalent o superior. Llengua catalana i
llengua castellana nivell C1.

o Funcions:

o

o

Seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui
afectar a 'ambit.

Elaborar i redactar propostes de resolucid, decrets, convenis i
concerts, ordenances i reglaments i altra documentacioé juridica que
sigui necessaria.

Dirigir i coordinar la tramitacié administrativa del Servei de Gesti6
Tributaria i Recaptacio.

Col-laborar en la defensa juridica de la Corporacié davant els organs
corresponents, si és necessari.

Assessorar en la gestié administrativa i técnica, i en I'elaboracié del
procediments de treball.

Fixar les directrius operatives a seguir pel personal de 'ambit, sota les
directrius del Tresorer/a.

Coordinar-se i col-laborar amb els altres ambits del Servei i de
I'Ajuntament.

Representar la Corporacié i portar la defensa juridica de procediments
de I'ambit contencids tributari i similars.

| d’altres de caracter similar que li siguin encomanades.

Forma de proveir el lloc de treball: concurs de mérits.

Dependéncia organica i funcional: Cap de Secci6 de Gestié Tributaria i
Recaptacié A1-26 i Tresorer/a A1-30

Personal funcionari.
Sou: 44.487,79€ (CE 17.163,33€)

17) Augmentar una dotaci6 del lloc de treball de Técnic/a de grau Mitja de Salut Publica
A2-21, de manera que en el cataleg de llocs de treball constaran 2 efectius d’aquest
lloc de treball.
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18) Augmentar una dotacié del lloc de treball de Director/a de Biblioteca de Barri A2-24,
de manera que en el cataleg de llocs de treball constara un efectiu d’aquest lloc de

treball.

19) Augmentar una dotacio del lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/iva de Participacié
C2-16, de manera que constaran en el cataleg 2 efectius d’aquest lloc de treball.

20) Augmentar una dotacié del lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/iva d’Habitatge C2-
16, de manera que constaran en el cataleg 5 efectius d’aquest lloc de treball.

21) Crear un lloc de treball d’Auxiliar Administratiu/iva de Promocié Econdmica C2-186,
amb les caracteristiques seglients:

o Requisits:

o

@)

Tenir Graduat en ESO, Formacié Professional de 1r grau o equivalent.
Llengua catalana i llengua castellana nivell C1.

Funcions:

Donar suport en la tramitacié i seguiment dels expedients administratius, aixi
com dels contactes amb tercers que aquests requereixin.

Preparar i recopilar documentacio i introduir dades en la base de dades de
I'ambit.

Classificar, arxivar i ordenar documents administratius de I'ambit.

Donar suport en la gestié administrativa de personal técnic i comandaments
del Servei.

Donar suport en la gestié de totes aquelles incidéncies que afectin al seu
ambit de treball.

Vetllar pel tractament de dades de caracter personal, adoptant les mesures
tecniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat.

Atendre als i les paradistes dels mercats municipals en les seves demandes
administratives.

| d’altres de caracter similar que li siguin encomanades.

Forma de proveir el lloc de treball: concurs de mérits.

Dependéncia organica i funcional: Cap de Servei de Desenvolupament
Economic.

Personal funcionari.
Sou: 26.248,55€ (CE 10.362,25¢€)

22) Suprimir un lloc de treball de personal eventual d’Assessor/a CUP al 50%.

23) Madificar el lloc de treball de personal eventual d’Assessor/a CUP al 100% de
jornada, amb una retribucié de 29.977,72€.
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Les modificacions anteriors quedaran configurades en el cataleg de llocs de treball de
la forma seguent:

-

-

I N

-

95
15

-

~N

14

-

46

16

Denominacio del lloc de treball
GRUP DE CLASSIFICACIO A1

Técnic/a Superior d'Assessoria
Tributaria i de Recaptacio
GRUP DE CLASSIFICACIO A2

Director/a Biblioteca de Barri
Treballador/a Social

Técnic/a de grau Mitja de TIC

Técnic/a de grau Mitja d’Accio Social
Téecnic/a de grau Mitja de Salut Publica

Técnic/a de grau Mitja d'Escoles
Municipals
GRUP DE CLASSIFICACIO C1

Tecnic/a Especialista de Serveis Socials
Agent Policia Local
Técnic/a Auxiliar de Biblioteca
Administratiu/iva de Serveis Socials
Administratiu/iva de Medi Ambient
Administratiu/iva d'Alcaldia

GRUP DE CLASSIFICACIO C2

Aux. Administratiu/iva d' Habitatge
Aux. Administratiu/iva de Serveis Viaris
Aux. Administratiu/iva de Serveis Socials
Aux. Administratiu/iva d'Esports
Aux. Administratiu/iva de Participacio
Aux. Administratiu/iva de Promocio
Economica
Oficial 12 USM

GRUP DE CLASSIFICACIO AP

Operari/aria de USM

PERSONAL EVENTUAL

Assessor/a CUP (100%)

Punts Grup CD

R 340

363
283
283
283
283
283

219
244
178
178
178
178

151
151
151
151
151
151

164

125

At

A2
A2
A2
A2
A2
A2

Ct
C1
C1
Cf1
C1
C1

Cc2
Cc2
Cc2
c2
C2
Cc2

c2

24

24
21
21
21
21
21

19
17
17
17
17
17

16
16
16
16
16
16

15

14

Salari base Complement

17.560,44 €

15.441,76 €
15.441,76 €
15.441,76 €
15.441,76 €
15.441,76 €
15.441,76 €

11.826,64 €
11.826,64 €
11.826,64 €
11.826,64 €
11.826,64 €
11.826,64 €

10.024,64 €
10.024,64 €
10.024,64 €
10.024,64 €
10.024,64 €
10.024,64 €

10.024,64 €

9.187,22 €

Desti

9.764,02 €

9.764,02 €
7.929,04 €
7.929,04 €
7.929,04 €
7.929,04 €
7.929,04 €

6.989,36 €
6.237,00 €
6.237,00 €
6.237,00 €
6.237,00 €
6.237,00 €

5.861,66 €
5.861,66 €
5.861,66 €
5.861,66 €
5.861,66 €
5.861,66 €

5.484,92 €

5.109,58 €

29.977,72 €

Complement
Especific

17.163,33 €

19.331,60 €
13.521,86 €
13.521,86 €
13.521,86 €
13.521,86 €
13.521,86 €

15.435,36 €
20.310,40 €
12.340,31 €
12.340,31 €
12.340,31 €
12.340,31 €

10.362,25 €
10.362,25 €
10.362,25 €
10.362,25 €
10.362,25 €
10.362,25 €

11.775,09 €

9.061,54 €

TOTAL

44.487,79 €

44.537,38 €
36.892,66 €
36.892,66 €
36.892,66 €
36.892,66 €
36.892,66 €

34.251,36 €
38.374,04 €
30.403,95 €
30.403,95 €
30.403,95 €
30.403,95 €

26.248,55 €
26.248,55 €
26.248,55 €
26.248,55 €
26.248,55 €
26.248,55 €

27.284,65 €

23.358,34 €
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AJUNTAMENT DE
Vilanovai la Geltru

Servei de Gestié del Talent i les Persones

SEGON. Publicar integrament la modificacié parcial del cataleg de llocs de treball al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i fer una referéncia en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

TERCER. Viabilitat pressupostaria: En les convocatories per a la provisié definitiva del
lloc de treball i/o en els decrets d’adscripcioé del personal, es detallara la partida i 'import
corresponent al present exercici, atés que per cobrir alguns d’aquests llocs de treball es
realitzara la preceptiva modificacié de credit. Aixi mateix, caldra preveure la seva dotacié
anual a partir del pressupost municipal 2026 per als llocs de treball vinculats a I'Oferta
Publica d’'Ocupacié 2025.

QUART. Peu de recurs

«Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i
de conformitat amb els arts. 123 | 124 de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, podeu interposar els
seglients recursos:

Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte,
dins el termini d'un mes, a comptar des del dia segilient a la recepcio de la seva
notificacio.

Alternativament, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia segtient
a la recepcio de la seva notificacio, de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998,
del 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

Contra la resolucié del recurs de reposicio podeu interposar recurs contencios
administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini
de dos mesos, a comptar des del dia seglient a aquell en qué rebeu la seva notificacio,
si aquesta fos expressa; si no ho fos, el termini sera de sis mesos, comptats a partir del
dia seglent al que es produis la desestimacio presumpta del recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs que es consideri
pertinent.”

Vilanova i la Geltrd, 6 de maig de 2025.

El Secretari general
Isidre Marti Sarda
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