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A N U N C I 

 
De l’Ajuntament de Torrelles de Foix, de rectificació de l’oferta pública d’ocupació per 
l’any 2025. 

 
 
 
Per decret de l’Alcaldia núm. 124/2025, de data 25 d’abril de 2025, es va adoptar la 
següent resolució: 
 
Primer.- Rectificar l’oferta pública d’ocupació de l’Ajuntament de Torrelles de Foix, 
corresponent a l’exercici 2025, d’acord amb el que es detalla a continuació: 
 

PERSONAL LABORAL FIX 
 

 
Segon.- Aprovar l’oferta pública d’ocupació de l’Ajuntament de Torrelles de Foix, 
corresponent a l’exercici 2025, d’acord amb el que es detalla a continuació: 
 

PERSONAL FUNCIONARI 
 

 
 

Escala Sub escala / 
especialitat Subgrup Vacants Torn Sistema selecció 

 Director /a llar infats A2 1 Promoció 
Interna Concurs* 

Tècnic/a llar infants C1 2 Lliure Concurs* 

Escala Sub escala / 
especialitat Subgrup Vacants Torn Sistema 

selecció 
Administració 
general 

Tècnic/a Administració 
General A1 1 Lliure Concurs-Oposició 

Administració 
especial Arquitecte  A1 1 Lliure Concurs-Oposició 

Administració 
especial Cap de Vigilant C2 1 Promoció 

Interna Concurs-Oposició 

Administració 
especial Vigilant  AP 1 Lliure Concurs-Oposició 

Administració 
especial Vigilant AP 1 Lliure Concurs-Oposició 
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PERSONAL LABORAL FIX 
 

*els successius concursos de mèrits inclouran una fase d’apreciació de la 
capacitat tècnica. 
 

Tercer.- Publicar la present resolució al tauler d’anuncis de la seu electrònica, al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.  

 
Quart.- Notificar la present resolució a la Direcció General d'Administració Local de la 
Generalitat de Catalunya i a la Delegació del Govern a Catalunya de l'Administració 
general de l'Estat, als efectes del que preveu l'article 57.2 del Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, que aprova el reglament de personal dels ens locals.   
 
Cinquè.- Donar trasllat de la present resolució al servei de Recursos Humans als 
efectes oportuns i perquè en doni trasllat a la representació dels treballadors.  

 
 
Contra aquest acte que exhaureix la via administrativa podeu interposar recurs 
potestatiu de reposició davant l’Alcaldia d’aquesta Corporació, de conformitat amb els 
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques i en el termini màxim d’un mes a comptar des de 
l’endemà de la seva notificació , o en el seu cas, publicació. El termini màxim per a 
dictar i notificar la resolució d’aquest recurs serà d’un mes a comptar des del dia 
següent a la data de presentació del mateix en el registre corresponent. Contra la 
resolució d’aquest recurs o la desestimació pressumpta del mateix, no es pot 
interposar-se de nou el mateix recurs. Exhaurida la via administrativa, es pot interposar 
recurs contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Barcelona, 
de conformitat amb l’article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
Jurisdicció Contenciosa Administrativa en el termini màxim de dos mesos a comptar des 
de l’endemà de la seva notificació  o sense termini per interposar-lo, des de l’endemà 
de la desestimació pressumpta del recurs interposat. No obstant això, no es podrà 
interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produït la 
desestimació pressumpta del recurs de reposició. 

Escala Sub escala / 
especialitat Subgrup Vacants Torn Sistema selecció 

 Director /a llar infats A2 1 Promoció 
Interna Concurs* 

Tècnic/a llar infants C1 2 Lliure Concurs* 
Operari brigada  AP 2 Lliure Concurs* 
Operari neteja AP 1 Lliure Concurs* 
Conserge C2 1 Lliure Concurs* 
Tècnic Cultura/Joventut A2  1 Lliure  Concurs* 
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El que es fa públic per a general coneixement i als efectes procedents. 
 
 
L’Alcalde, 
Sergi Vallès Domingo 
 
Torrelles de Foix, a 30 d’abril de 2025. 
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