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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Teritonals a Barcalona

RESOLUCIO 22 d’abril de 2025, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I'’Acord de modificacio
del Pacte regulador de les condicions de treball dels funcionaris de I'’Ajuntament de Montornés del Vallés
(codi de conveni nim. 08016812132011).

Vist el text de 'Acord de modificacié del Pacte regulador de les condicions de treball dels funcionaris de
I'Ajuntament de Montomés del Vallés, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus
treballadors el dia 20 de novembre de 2024, i d’acord amb el que disposen l'article 38 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'lEmpleat
Public; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
col-lectius de treball; el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacid, denominacié i determinacié de I'ambit
de competéncia dels departaments en qué s'organitza el Govern i I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya; el Decret 392/2024, de 15 d'octubre, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i
altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I'Acord per I'6rgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I'Acord de modificacié del Pacte regulador de les condicions de treball dels
funcionaris de 'Ajuntament de Montornés del Vallés (codi de conveni num. 08016812132011), al Registre
de convenis col-lectius, acords collectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans
electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball, amb notificacié a la comissio
negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE DATA 20 DE NOVEMBRE DE 2024 EN
RELACIO AL TELETREBALL (PERSONAL FUNCIONARI)

Numero d’expedient: SPCP2024000007
Per part de 'administracio:

Natalia Segura Giménez
Lourdes Frias Larroya

Per part de la representaci6 dels sindicats:

En representacié de CCOO: En representacié d’'UGT:
Marc Colas Aldea Sandra Fernandez Llordés
Anna Meca Arroyo Josefina Gémez Anoro
Olga Sanchez Corchero Xavier Casanova Ferran
Rebeca Rodriguez Oviedo

En representacié de SIP: Victor M. Gallego Brifién
Secretaria de la Mesa: M. Carmen Hernandez Martinez

Reunides les parts esmentades a I'’Ajuntament de Montornes del Valles en data 5 de desembre de 2024,
essent les 11:30h, les parts van abordar van abordar, durant 'any 2024 diferents negociacions a través de
la Comissié de Teletreball tal i com queda recollit en les actes de 2 de maig i 6 de juny de 2024, que
trametem, adjuntes, per incorporar a la publicaci6. A més a més durant el mes de juliol i agost es van
realitzar diferents trobades técniques per acordar un annex en relacié a la prestacié de serveis en la
modalitat de teletreball a 'Ajuntament de Montornes del Vallés.
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MANIFESTEN

La Mesa General de Negociacié de materies comunes es va constituir tal i com indica I'article 36 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, s’han arribat acords relatius a jornades i permisos, condicions
de treball, d’acord amb l'article 37 del mateix precepte i d’acord amb la Llei de Pressupostos Generals de
I'Estat per I'any vigent.

Durant I'any 2024 la Comissi6 de Teletreball s’ha reunit en data 2 de maig, 6 de juny, 26 de setembre i 16
d’octubre, i durant el mes de juliol i agost diferents trobades técniques per acordar un annex en relacié a la
prestacio de serveis en modalitat de teletreball a '’Ajuntament de Montornés del Vallés.

ACORDEN:

Primer. Ratificar I'Acord de la Mesa de Negociacid de Matéries Comunes dels empleats i empleades i
personal funcionari de I'Ajuntament de Montormeés del Valles de data 20 de novembre de 2024.

Segon. Remetre al Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya I’Acord de la Mesa
General de Negociaci6 de Materies Comunes dels empleats i empleades i personal funcionari de
'Ajuntament de Montornés del Vallés, per a la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

Tercer. Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Quart. Comunicar aquest acord als representants dels i de les treballadores de I'Ajuntament de Montornés
del Vallés per al seu coneixement i efectes adients.

Incorporar al Conveni col-lectiu del personal laboral i acord de condicions de treball del personal funcionari
I'annex VII , concretament:

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX VII
PRESTAC[O DE SERVEIS EN MODALITAT DE TELETREBALL A L’AJUNTAMENT DE MONTORNES
DEL VALLES

1. Definicions
1.1.Teletreball

Tota modalitat de prestacio de serveis en qué una part — minim el 30% de la jornada-, o tota la jornada
laboral es duu a terme d’una manera no presencial i des d’'un lloc de treball que garanteixi les condicions
exigides en matéria de prevencioé de riscos laborals, de seguretat social, de privacitat i de proteccio i
confidencialitat de les dades, en la forma i condicions establertes en el present reglament.

1.2. Persona teletreballadora

Persona empleada a I'Ajuntament de Montomes del Vallés, que pel desenvolupament del seu lloc de
treball, alterna la seva preséncia a les dependéncies de I'’Ajuntament, amb I'oficina a distancia.

1.3. Personal supervisor

Personal superior jerarquic immediat que té encomanada la responsabilitat directa del personal
teletreballador i que ha de definir conjuntament amb aquest el Pla Individual de Teletreball. Sera
I'encarregat/ada de dirigir, coordinar, controlar i avaluar els objectius, resultats i les funcions propies del lloc
de treball que sol-licita ser autoritzat en régim de teletreball. En el cas que una persona tingui tasques
assignades per més d’un superior, el personal supervisor s’haura de posar d’acord per fer un Unic Pla
Individual de Teletreball.

1.4. Oficina a distancia

Lloc escollit pel personal sol-licitant de teletreball per dur a terme les jornades no presencials, que haura
de disposar dels mitjans tecnologics necessaris per realitzar les funcions propies del lloc de treball i en el
qual quedaran garantides les condicions exigides en matéria de prevencié de riscos laborals, de privacitat
i de confidencialitat de les dades.

1.5. Plaindividual de teletreball i avaluacié de la feina

Instrument de seguiment i control de I'activitat i productivitat del personal teletreballador durant les jornades
de teletreball. El personal supervisor, juntament amb la persona teletreballadora haura d’establir i ratificar
el pla individual de teletreball que es basara en el model (annex 1), i que podra personalitzar-se segons les
funcions del lloc de treball i situacions excepcionals del servei.

1.6. Jornades de teletreball

Son les jomades en qué el personal teletreballador desenvolupa les seves funcions a I'oficina a distancia.
No es podra excedir de la jornada diaria ni setmanal establerta en el conveni.

1.7. Periodes d’interconnexié

Son els espais de temps de treball efectiu on el personal teletreballador ha d’estar disponible per poder ser
contactat. Aquest periode d’interconnexié ha d’estar compres dins de la flexibilitat horaria que estableix
I’Acord de condicions de treball de I'’Ajuntament de Montornées del Vallés. No obstant aixd, per al col-lectiu
d’administracioé general s’estableix, 'horari d’'interconnexié obligatoria de 10.00h a 14.00h, tot i que s’haura
de complir amb la jornada laboral ordinaria, durant la qual la interconnexié sera obligatoria. El personal
supervisor, podra establir un horari particular d’interconnexio, si aixi ho considera oportu en funcié del
servei, sempre dins la franja d’horari laboral habitual.

1.8. Document de compromisos
Instrument en qué es formalitzen els drets i obligacions del personal teletreballador durant les jornades de
teletreball. L'eficacia de l'acord d’autoritzacié del teletreball, quedara vinculada al compliment del seu

contingut i el document de compromisos sera vigent mentre ho sigui I'acord.
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2. Ambit Subjectiu d’Aplicacio

2.1. La modalitat de teletreball sera aplicable al personal laboral i funcionari que presti els seus serveis a
I'ajuntament de Montornés del Vallés i que ocupin llocs de treball on les seves funcions siguin susceptibles
de ser desenvolupades en aquesta modalitat, fora de les dependéncies de la corporacié, de manera no
presencial i mitjangant I'is de tecnologies de la informacié i comunicacio.

2.2. Laprestacié de serveis en modalitat de teletreball és voluntaria i reversible, de manera que requerira
una autoritzacié expressa previa que s'iniciara a sol-licitud de les empleades i empleats de la corporacio i
a la qual podran renunciar en qualsevol moment de la seva vigencia.

2.3. El teletreball sera voluntari per a la persona treballadora i requerira la signatura del document del Pla
de treball individual.

2.4. Laprestacio del servei mitjancant teletreball sera compatible amb la modalitat presencial.

2.5. Elpersonal que presti serveis en modalitat de teletreball tindra els mateixos deures i drets, individuals
i col-lectius que la resta del personal que presti els seus serveis en modalitat presencial, incloent-hi la
normativa de prevencioé de riscos laborals que sigui aplicable.

2.6. Per poder sol-licitar la prestacioé del servei mitjangant modalitat de teletreball sera necessari que la
persona treballadora estigui en situacié de servei actiu i hagi superat el periode de prova o practiques
establert en la seva contractaci6 o nomenament, i hagi transcorregut un minim de sis mesos de prestacio
de serveis a 'Ajuntament de Montornés del Valles.

3. Llocs de Treball Susceptibles i No Susceptibles d’Aplicar la Modalitat de Teletreball

3.1. Podran ser considerats com a llocs de treball susceptibles d’aquesta modalitat aquells que puguin ser
exercits de manera autdbnoma i no presencial, sense necessitat de ser supervisades presencialment o
guiades de manera continua, atenent a les seves caracteristiques especifiques i als mitjans requerits pel
seu desenvolupament.

3.2. Les seglents funcions es consideren susceptibles de ser desenvolupades en régim de teletreball, ja
sigui en modalitat semipresencial o telematica:

a) Estudi i analisis de projectes
b) Feines de suport.

¢) Analisis, configuracié, programacio, gestid, manteniment i suport de sistemes d’informacié i
comunicacions.

d) Gestio i tasques administratives: tramitacio d’expedients, sol-licitud i elaboracié d’informes, elaboracié
de plecs de contractaci, elevacié de propostes, execucié i control pressupostari i similars.

e) Planificacié, programacio i organitzacié d'activitats.
f) Actualitzacié de Registres.

g) Supervisi6 de factures

h) Disseny i maquetacié de documents o publicitat

i) Traduccio, redaccié, correccio i tractament de documents
i) Desenvolupament d’aplicacions informatiques

k) Redaccio d’informes, plans, projectes, programes

I) L’atencid ala ciutadania, tant si és telefonicament (cites programades o de seguiment, entre altres), per
correu electronic, o qualsevol altre mitja no presencial.

m) Elaboracio i analisi de propostes normatives o d'actes administratius, informes, memaories, estudis, plans
i projectes.

n) Assessorament juridic i técnic.
0) Enregistrament de dades en aplicacions informatiques.
p) Compilacié d'informacio.
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q) Qualsevol altra que es pugui realitzar en suport electronic, en que pel seu desenvolupament es pugui
exercir de manera autbnoma, no presencial i sense necessitat de traslladar documentacié en suport paper.

3.3. Sense perjudici de la consideraci6 del lloc de treball com a susceptible de la prestacié en régim de
teletreball, la prestacié mateixa estd en tot cas condicionada a les necessitats del servei. Aquestes
necessitats poden dur a denegar, suspendre, ajornar o modificar la sol-licitud formulada, encara que
concorrin la resta de requisits previstos.

3.4. Soén llocs de treballs no susceptibles d’aplicar la modalitat de teletreball aquells que estan integrats en
serveis en els que la seva prestacié efectiva només queda garantida amb la preséncia fisica de la persona
treballadora. No podran ser desenvolupats en la modalitat ordinaria de teletreball i, per tant, s’hauran de
dur a terme de forma exclusivament presencial.

No sén susceptibles de prestar serveis en la modalitat de teletreball en modalitat ordinaria, els llocs de
treball seglients:

— Oficial d’edificis municipals

— Agent d’ordenacio del territori

— Agent de via publica

— Inspector/a serveis municipals

— Agent civisme

— Cap d'unitat operativa de manteniment
— Cap Brigada

— Cap de manteniment

— Cap de Colla de Jardineria

— Oficial 1a, 2a

— Operaris/es

— Netejadors/es

— Agents de policia

— Caporal

— Sergent

— Auxiliar biblioteca

— Subaltern

— Monitors/es esportius/ves

— Socorristes

— Coordinadors/es monitors/es

— Director/a escola musica (EMDAT)

— Professorat Escola Municipal de Musica, Dansa i Teatre
— Director/a escola bressol

— Mestres escola bressol

— Educadors/es escola bressol

— Auxiliars d’educacio infantil

— Tutora PPT

— Dinamitzador/a sociocultural

— Integradors/es socials

— Monitors/es de lleure.

— Operadors/es técnics/ques de comunicacio.
— Cap de programacio d’emissora

— Secretari/a de I'Alcalde/ssa

— CapdOAC

— Agents de lOAC

— Auxiliars administratius/ves amb atencié al public
— Tecnics/ques auxiliars de comunicacié
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4. Organitzacio del Teletreball

4.1. Les condicions generals del teletreball es basen en els principis de responsabilitat i compromis de tot
el personal.

4.2. Els Caps d’Area, Coordinadors/res, Directors/es o Caps de Departament de I'Ajuntament de
Montornés del Valles han de donar les directrius necessaries sobre les tasques a desenvolupar i els
objectius a assolir per part del personal que desenvolupi les tasques en modalitat de teletreball.

Aixi mateix, s’han d’establir mecanismes per assegurar el contacte entre les persones treballadores, amb
independéncia de la modalitat de prestacio de serveis, a fi d’evitar la sensacio d’aillament ocupacional.

4.3. Els requisits per accedir a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball sén:

a) Ocupar un lloc de treball susceptible de ser exercit en la modalitat de teletreball, és a dir, ocupar un lloc
de treball que pugui desenvolupar-se de forma autdbnoma i no presencial, sense necessitat de supervisions
presencials o guiatges continuats, atenent a les seves caracteristiques especifiques i els mitjans requerits
per al seu desenvolupament.

No so6n susceptibles de ser exercits mitjangant la modalitat de teletreball els llocs de treball la prestacié
efectiva dels quals només queda garantida amb la preséncia fisica de I'empleat o0 empleada en el centre
de treball.

b) Disposar un minim de sis mesos de prestacio de serveis a 'Ajuntament de Montomeés del Vallés dins
de la corporacid, entenent que amb aquest temps té prou autonomia per I'autoorganitzacio.

c) Disposar de l'equip informatic, els sistemes de comunicacié i la connectivitat a Internet suficients i
segurs, amb les caracteristiques que defineixi el servei de Noves Tecnologies.

d) Garantir la connectivitat a internet suficient i segura en els termes que s’estableixin.

e) Teléfon corporatiu: I'empleat o empleada que realitzi la modalitat de teletreball caldra que estigui
localitzable en les hores pactades de teletreball i disposar en el seu ordinador de les aplicacions
necessaries per a disposar del seu telefon de sobretaula instal-lat a I'ordinador.

f) Informe de valoracié sobre l'autoritzacié en la modalitat de teletreball, elaborat per la persona
responsable de I'area, segons s’estableix al punt 8 d’aquest reglament.

g) Haver formalitzat el pla individual de treball que es preveu en el punt 8 d’aquest reglament, aixi com la
revisié dels objectius establerts.

h) Haver realitzat la formaci6 obligatoria en referéncia al teletreball: matéria especifica en ciberseguretat,
proteccié de dades i prevencié de riscos laborals.

Tindra una duracié minima d'un any, si bé podra ser objecte de prorrogues successives.

i) Si arribat el periode de venciment del termini fixat per l'autoritzacié cap de les parts ha manifestat la
voluntat de finalitzar aquesta modalitat de prestacié de serveis, l'autoritzacié s'entendra prorrogada, sense
perjudici de poder emetre un informe negatiu en qualsevol moment per valorar la continuitat o revocacio
del teletreball.

j) Laprestaci6 de serveis en la modalitat de teletreball esta vinculada a les tasques propies de cada lloc
de treball o al projecte o activitat a executar i no a la persona, per la qual cosa en cas de canvi de lloc de
treball o adscripcio, caldra iniciar novament el procediment d’autoritzacié la prestacié de serveis en la
modalitat de teletreball. En aquest cas, no caldra disposar del temps minim de sis mesos de prestacio de
serveis a 'Ajuntament de Montomés del Valles, sota la mateixa categoria o adscripcio, perod si haver
superat el periode de prova/practiques, si s’escau.

4.4. El requisits s’han de continuar complint durant tot el periode de vigéncia de la prestacié de serveis en
la modalitat de teletreball.
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4.5. Els Caps d’Area, Coordinadors/res, Directors/es o Caps de Departament poden dictar instruccions de
servei per establir jornades de presencialitat obligatoria i horaris de disponibilitat per garantir la preséncia
d'un minim d'efectius treballant en la modalitat presencial per unitat, servei o centre de treball, o criteris
davant la concurrencia de sol-licituds d'accés a la modalitat de teletreball estrictament vinculats a raons del
servei o a daltres criteris objectius.

5. Modalitats de Teletreball

Les seglents modalitats van lligades als llocs de treball que puguin realitzar les tasques en format
teletreball. Per tant, no sén susceptibles de ser exercits mitjangant la modalitat de teletreball els llocs de
treball la prestacio efectiva dels quals només queda garantida amb la preséncia fisica de I'empleat o
empleada en el centre de treball.

5.1. Ordinaria

La modalitat ordinaria tindra la durada d’'un any prorrogable, excepte en el cas de informe negatiu per part
de la persona supervisora, amb un maxim del 40 % de la jornada total, en comput mensual.

Per tal d’accedir a aquesta modalitat s’haura de seguir la tramitacié ordinaria indicada al punt 8 d’aquest
reglament.

Com anormal general, sera obligatori i presencial assistir a les reunions operatives de departament o area,
comite estrategic o altres comissions o comites organitzatius que les persones estiguin convocades.

Per als empleats i empleades que tinguin assignada jornada partida es podra establir, sempre que es
garanteixi que no hi ha una afectaci6 en la prestacié del servei, la possibilitat de combinar en una mateixa
jornada el treball presencial i el teletreball. Aquesta peculiaritat ha de quedar recollit en el Pla individual de
teletreball.

5.2. Extraordinaria

Es podra sol-licitar una autoritzacié de fins al 100% de jornades de teletreball. La modalitat extraordinaria
tindra un caracter excepcional com a resposta a un dels als suposits seglients:

a) Quan per necessitats del servei es derivin encarrecs especifics i concrets que calgui executar en un
breu periode de temps i sigui més adient i adequat emprar la modalitat de teletreball.

b) Quan es declarin situacions d’emergéncia o urgéncia, aixi com també situacions excepcionals causades
per fendmens meteoroldgics i assimilables, que impedeixin o dificultin la realitzacié de treball presencial.
Per aquest casos, es suspendran o adaptaran les condicions per accedir i/ o avaluar el teletreball establerts
en aquest reglament, d’acord amb la naturalesa de I'emergéncia. Els col-lectius de personal que resultin
directament afectats per la situacié d’emergéncia, sempre que aixd sigui possible, tindran preferéncia per
accedir al teletreball, aixi com a per a prestar la totalitat de la prestacio del servei sota aquesta modalitat.

c¢) Situacions que per causa d’un funcionament andmal del sistema de calefacci6 i/o climatitzacié, i altres
instal-lacions, no es compleixin les condicions termohigrométriques, segons els limits establerts de
temperatura, humitat relativa, velocitat de I'aire i renovacié minima d’aire en els locals de treball tancats,
establerts a la legislacié de prevencié de riscos laborals, aixi com altres situacions anomales, previ
aixecament d’acta de la Comissio de Seguretat i Salut.

d) Com amesurade suport la logistica familiar en els casos de treballadors/es amb fills/es a carrec menors
de 16 anys que estiguin en situaci6 de viudetat, families monoparentals, o que tinguin la custodia
compartida (aquell temps que el/la menor estigui a carrec de la persona teletreballadora).

e) Com a mesura de suport la logistica familiar en els casos de treballadors/es amb fills/fes amb diversitat
funcional que afecti a la seva I'autonomia, previ informe médic acreditatiu o resolucio de la dependéncia.

f) En els casos de malaltia greu, o altres tipus de situacions de salut (situacions assimilables al

complement d’absentisme) i persones embarassades que dificultin la conciliacié familiar, en familiars de 1r
grau, amb informe médic que ho acrediti.
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g) Persones que per temes de mobilitat no puguin desplagar-se al lloc de treball, perd manifestin voluntat
de teletreballar i consti un informe médic conforme pot teletreballar.

h) En els casos de violencia de génere degudament acreditats.

i) Altres situacions assimilables, de forma motivada i justificada. Aquests casos es treballaran a la
Comissio de Teletreball en el termini d’'un mes de peticié de la persona interessada.

En aquest cas, la prestacié de serveis en modalitat de teletreball ha d’haver estat autoritzada préviament
pel cap de la unitat en qué la persona interessada presta serveis. S’haura de seguir la tramitacié
extraordinaria indicada al punt 8 d’aquest reglament per tal d’accedir a aquesta modalitat.

La durada d’aquesta modalitat s’estudiara en cada cas per la persona interessada i pel/la Cap. En cas de
desacord, es treballara a la Comissié de Seguiment i Avaluacié del Teletreball.

5.3. Ocasional

La modalitat ocasional tindra un caracter puntual i excepcional i es comptabilitzara a part de la jornada
ordinaria de teletreball. Es podra autoritzar quan no es faci necessaria la presencialitat al centre de treball
habitual. La jornada de treball restant, es realitzara en format teletreball i només en els casos seguents:

a) Servei presencial fora de Montornes del Vallés, sempre que tingui una durada minima del 50% de la
jornada.

b) Reunions virtuals fora del lloc de treball presencial, La concatenacié de reunions presencials fora de
I’Ajuntament o virtuals, que superin el 50% de la jorada.

¢) Formacions presencials fora del municipi de Montornés del Vallés, sempre que superin el 50% de la
jornada.

d) Formacions online de durada superior al 50% de la jornada diaria.

e) Permisos: tots aquells permisos recollits a I'article 30 del Conveni col-lectiu i de I'acord de personal
funcionari, incloent hores de conciliacid familiar, assumptes propis, hores de conveni, dies d’antiguitat i
borsa d’hores, la peticié dels quals superi el 50%.

f) En el cas de reunions o formacié online fora de la jornada habitual.

En aquests suposits, caldra aportar documentacio acreditativa conforme s’esta en alguna de les situacions
anteriors, d’acord amb la justificacié exposada en el conveni col-lectiu del personal laboral i 'acord del
personal funcionari.

6. Equips i Eines

6.1. L’Ajuntament de Montornés del Vallés ha de proporcionar els equips, les eines tecnologiques
necessaries per al desenvolupament de I'activitat a distancia i els sistemes tecnologics corporatius.

6.2. La persona teletreballadora podra utilitzar mitjans propis. En aquest cas, se'l podra requerir per
modificar la configuracié dels mitjans propis per tal de garantir la seguretat del dispositiu i per habilitar un
espai del dispositiu personal on es puguin executar les aplicacions i els serveis corporatius.

6.3. La persona teletreballadora haura de seguir les recomanacions d'Us i normes de seguretat que
s'emetin en matériade ciberseguretat, aixi com complir amb els requisits técnics i les condicions d'utilitzacié
dels mitjans tecnologics de conformitat amb les instruccions que es dictin. | sera responsable del bon Us i
de la seguretat de I'equip en els termes establerts a les instruccions que se li hagin facilitat.

6.4. L’Ajuntament ha de garantir la formacio de les persones treballadores per a I'adequada utilitzacié dels
sistemes, en cas que sigui necessari.
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6.5. Per resoldre les incidéncies tecniques que puguin produir en el desenvolupament de les tasques, la
persona teletreballadora disposara d'un servei d'atencié d'incidéncies. En el cas que concorrin causes de
funcionament deficient dels equips informatics proporcionats que interfereixin en la prestacié de serveis en
la modalitat de teletreball per un periode superior a una jornada de treball, la persona teletreballadora haura
de prestar serveis presencialment fins que es resolguin els problemes técnics, sens perjudici de qué I'ens
local tingui I'obligacié de solucionar-los o procedir a, si fos necessari, la substitucié dels equips informatics
a la major brevetat possible.

6.6. Es signara un document per a garantir el bon Us dels equips informatics proporcionats. En aquest
sentit, els empleats i empleades estan obligats a tenir cura dels equips i sén responsables de la seva
custodia, aixi com de fer-ne un Us exclusivament professional.

6.7.En el cas de caigudes puntuals o connectivitat deficient alienes a l'ens local la persona teletreballadora
haura de comunicar la incidéncia de manera immediata al seu/la seva cap directe. En cap cas aquestes
incidéncies poden comportar la no prestacio dels serveis. En el supdsit de que la persona teletreballadora
tingui de manera continuada en el temps una deficient connectivitat, que no permeti la prestacié de serveis
en la modalitat de teletreball, haura de passar a prestar els seus serveis de manera presencial.
L'incompliment d'aquesta obligacié podra comportar la revocacié de l'autoritzacié de teletreball.

7. Jornada i Horaris

7.1. Amb caracter general, la jornada setmanal es distribuira de la seglient manera pels perfils amb
teletreball:

L’eleccio del nombre de jomades a realitzar en la modalitat de teletreball s’haura de pactar amb el/la
cap directe, fins un maxim del 40% de la jornada.

— Lajomada en régim de teletreball correspondra a la mateixa jornada en regim presencial, respectant
les pauses i els descansos entre jornades.

7.2. En el cas de persones treballadores que tinguin jornades reduides o parcials s'aplicara el percentatge
de jornada de teletreball corresponent.

7.3. L'ens local habilitara els mecanismes de control necessaris perque la jornada realitzada en la modalitat
de teletreball quedi registrada, i si escau dictara les instruccions que siguin necessaries.

7.4. Les jornades en format teletreball es podran establir de manera fixa o flexible, d’acord amb % en
modalitat de teletreball, en un periode de referencia d'un mes.

7.5. El canvi de la prestacio de serveis a modalitat de teletreball no comporta I'alteracié de la jornada de la
persona treballadora.

7.6. Lafranja horaria de disponibilitat i connexié obligatoria sera la mateixa que en la modalitat presencial.

7.7. Per tal de mantenir el fitxatge de les persones treballadores, cada treballador/a haura de procedir al
fitxar mitjangat el programa habilitat a I'efecte. La peticid de teletreball ha d’estar autoritzada abans de
realitzar-lo, a excepcié de causes de forga major.

7.8. En tot cas, s’haura de garantir el personal minim perqué I'area o servei pugui desenvolupar el servei
normalment.

Durant els torns de Setmana Santa i Nadal (establerts en cada calendari anual) s’hauran d’establir toms
presencials d’acord amb les necessitats del servei. Per tant, es podran maodificar els torns de teletreball
establerts de forma ordinaria.

7.9. L’aplicacio de les disposicions relatives al nUmero minim i maxim de jornades en régim de teletreball
i la distribucio de la jomada no seran aplicables mentre estiguin vigents declaracions d’Estat d’Alarma o
produeixi qualsevol altra circumstancia catastrofica o de risc greu per a la salut dels i de les treballadores
que exigeixi evitar la presencialitat en els centres de treball. En aquests casos, sempre que la naturalesa
de les funcions propies del lloc de treball ho permeti i quedi garantit el normal funcionament del servei, els
serveis es prestaran totalment en la modalitat de teletreball.
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8. Procediment d’Autoritzacio per a la Prestacio de Serveis en la Modalitat de Teletreball

8.1. El personal inclos dins I'ambit d'aplicacié del teletreball ha de presentar la sol-licitud d'autoritzacié de
la prestaci6 de serveis en la modalitat de teletreball ordinaria adrecada al Departament de Organitzacié i
Desenvolupament del Personal, mitjangant instancia generica presentada telematicament.

A la sol-licitud caldra que s’indiqui:
a) Data prevista d’inici de la prestacié de serveis en modalitat de teletreball.

b) Adjuntar a la sol-licitud la seglient documentacié la Proposta del Pla individual de Treball elaborada per
la persona treballadora. (Annex 2).

¢) Adjuntar les formacions obligatories recollides al punt 9 o0 esmentar en la sol-licitud que la formaci6 esta
en possessio de 'Ajuntament de Montomés del Valles.

d) Adjuntar el qliestionari d’autoavaluacié de prevencié de riscos laborals i seguretat en el lloc de treball.

8.2.En el termini maxim d’'un mes a comptar des de la seva sol-licitud, la persona responsable del
Departament o Area de la persona interessada elaborara un informe de valoracié sobre l'autoritzacio en la
modalitat de teletreball.

A linforme s’adjuntara el Pla individual de treball en el que s’indicara:

a) Objectius i funcions a desenvolupar
b) Mitjans tecnoldgics disponibles (propis o de 'Ajuntament)
c) Data de formalitzacio del Pla.

Aquest document el signaran conjuntament la persona treballadora i la persona supervisora als efectes de
declaracié responsable i compromis de compliment de les normatives vigents en matéria de prevencié de
riscos laborals; les recomanacions d’Us i normes de seguretat que emet i '6rgan competent en matéria de
ciberseguretat; i la normativa, instruccions i mesures especifiques que s’estableixin en matéria de proteccio
de dades de caracter personal i de confidencialitat.

8.3. El Departament de Organitzacid i Desenvolupament del Personal amb linforme favorable o
desfavorable del cap del servei tramitara una resolucié motivada d'autoritzacié o denegacié de la sol-licitud
de teletreball.

8.4. El procediment d'autoritzacié es resoldra en un termini maxim de tres mesos i el sentit del silenci és
negatiu.

8.5. Per al procediment per autoritzar el teletreball amb la modalitat extraordinaria i/o ocasional es
realitzara una sol-licitud en el programari de control de preséncia de I'Ajuntament.

8.6. L'autoritzacié de prestaci6 de serveis en la modalitat de teletreball s'extingeix, amb l'audiéncia prévia
de la persona afectada, quan es doni alguna de les segiients situacions:

a) Necessitats del servei degudament motivades i justificades.

b) Incompliment sobrevingut del requisit de disposar d’'un equip informatic i dels sistemes de comunicacié
i seguretat adequats per teletreballar, aixi com de disposar d’una connexio efectiva.

¢) Modificacié substancial de les funcions i/o tasques desenvolupades per la persona empleada publica.
d) Incompliment o avaluacié desfavorable del pla individual de teletreball.
e) Deficiencies en la prestaci6 del servei.

f) Incompliment greu dels compromisos en materia de seguretat, proteccié de dades i confidencialitat,
sens perjudici de la responsabilitat disciplinaria en qué s'hagi pogut incérrer.
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g) Denegacié de la carrera administrativa per incompliment del requisit del desenvolupament professional
o complement de productivitat per objectius, no es tindra dret a accedir a la modalitat de teletreball, o es
produira a la seva extincié un cop notificada la resolucié de denegacié. Es podra tornar a sol-licitar al cap
d’un any.

h) Quan vingui definida en la resolucié adoptada de un expedient sancionador.

Aixi mateix, 'autoritzacié per a la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball s'extingeix pel canvi de
lloc de treball i per renincia de la persona autoritzada, sense perjudici de que es pugui tornar a sol-licitar
en qualsevol moment.

La perdua d’efectes de l'autoritzacio de teletreball sera adoptada a proposta del personal supervisor (del/a
cap directe, cap d’area o Departament de Organitzacié i Desenvolupament del Personal) una vegada emes
I'informe corresponent quan incorri algun dels incompliments.

8.7. L'autoritzacié es podra suspendre temporalment, per circumstancies sobrevingudes que afectin la
persona autoritzada o per necessitats dels serveis degudament justificades. Es causa automatica de
suspensid temporal de la prestacié de serveis en la modalitat de teletreball el funcionament deficient de
I'equip informatic i dels sistemes de comunicacié i connectivitat. En aquest suposit la persona afectada ha
de prestar serveis en regim presencial fins que es resolguin els problemes técnics.

8.8. Elpersonal teletreballador podra renunciar sense al-legar cap causa a l'autoritzacio de teletreball, amb
un preavis minim de 15 dies, mitjangant instancia generica presentada telematicament.

8.9. L’autoritzaci6 de la prestacié de serveis en régim de teletreball finalitzara de manera automatica, per
les seglients causes:

a) Davant de la resolucié de denegacié de teletreball per no haver complert els objectius i funcions
establertes en el Pla Individual (revisi6 i seguiment).

b) Per canviar el personal empleat public de lloc de treball.

c) Per deixar d’estar en situacié administrativa de servei actiu, encara que amb posterioritat es tomi a
ocupar el mateix lloc de treball que va donar origen en el seu dia, a I'autoritzacié de teletreball.

8.10. La pérdua d’efectes, la renincia, I'extincid de l'autoritzacio, la remocié del lloc de treball o la
redistribucié d’efectius, comportara la reincorporacié a la prestacioé de serveis en régim presencial.

8.11. Quan una sol-licitud sigui rebutjada, sense perjudici dels recursos administratius que puguin
correspondre, amb caracter previ i a peticié de la persona interessada, la Comissié de Seguiment de
Teletreball es reunira amb I'objectiu de cercar solucions a la situacid en el termini d'un mes. En el Pla
Individual de Treball es deixara constancia de que el/la Cap realitzara el seguiment que cregui adient en
relacié al compliment dels objectius i funcions a desenvolupar en la modalitat de teletreball.

9. Formacié Obligatoria

9.1. Lespersones teletreballadores han de superar, obligatoriament i amb anterioritat a l'inici del teletreball,
la formacié especifica en matéria de prevencidé de riscos laborals, ciberseguretat i proteccié de dades
necessaria per aquest tipus de treball, la qual com a minim haura de ser la segiient:

a) Prevencio de riscos laborals: curs de treball amb pantalles de visualitzacié de dades i de mesures de
seguretat en treballs administratius realitzats pel servei de prevencié de riscos laborals en modalitat de
teletreball.

b) Ciberseguretat: curs realitzat per una entitat formadora que desenvolupi formaci6é adregada a la funcié
publica.

c) Protecci6 de dades personals: curs realitzat per una entitat formadora que desenvolupi formacié
adrecada a la funcié publica.
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9.2. Durant els primers sis mesos d’entrada en vigor d’aquest reglament no sera motiu de denegacio del
teletreball el fet de no haver realitzat la formacié obligatoria descrita en aquest article, sempre que la
persona teletreballadora la realitzi durant aquest periode. A partir dels sis mesos d’entrada en vigor
d’aquest reglament no s’autoritzara la prestacié de serveis en teletreball si no s’ha realitzat o superat la
formacié obligatoria amb caracter previ. En cas que no es superi la formacidé obligatdria es revocara
I'autoritzacié del teletreball.

9.3. Resultara d’aplicacio 'establert al pla de formacié i al pla de carrera respecte a la formacié obligatoria
a la que es realitzi en compliment d’aquest article.

10. Desconnexié Digital

10.1. L’Ajuntament de Montomnés del Vallés implantara i coordinara el teletreball des del respecte i
reconeixement a la desconnexié digital de les persones treballadores, d’acord amb la normativa vigent.

10.2. Elpersonal que presta serveis en la modalitat de treball a distancia té dret a la desconnexié digital i
aqueé se li garanteixi, forade les franges de disponibilitat obligatories, el respecte al seu temps de descans,
permisos i vacances aixi com la seva intimitat personal i conciliacié entre la vida laboral i familiar

10.3. Amb caracter general i per tal de garantir el dret a la desconnexié digital s’han de seguir les segiients
pautes de treball:

a) S’evitara 'enviament de missatges de telefonia o realitzar trucades telefoniques, amb tematica laboral,
fora de I'horari habitual de les persones treballadores, a excepcio de les situacions d’urgéncia.

b) Si es reben correus en les franges horaries a evitar, en cap cas s’ha d’esperar resposta, exceptuant
casos de forca major o excepcionals que la persona responsable ja informara d’aquest fet.

c) Les reunions de treball preferiblement s’han de celebrar en les franges horaries de disponibilitat
obligatories o consensuades amb 'equip de treball.

11. Oficina a Distancia

11.1. Sera responsabilitat del personal teletreballador proporcionar un espai de treball el qual es
denominara oficina a distancia. Aquesta haura de reunir les condicions necessaries per dur a terme les
funcions del lloc de treball, entre les quals esta la connexid a Interet; aixi com espai suficient per encabir
els equips informatics i mobiliari necessari, on els hi sigui possible mantenir-se lliures de distraccions durant
la jornada laboral. També haura de complir amb la normativa vigent en materia de seguretat, salut i
prevencié de riscos laborals. Aquest fet haura d’acreditar-se pel personal teletreballador amb caracter previ
segons el document facilitat per ’Ajuntament que sera verificat pel Servei de Salut i Prevencio de Riscos
Laborals.

11.2. Es poden escollir un maxim de dos espais de treball com a oficina a distancia. En la sol-licitud
s’establiran els dos espais i, si s'escau, quin sera I'espai habitual.

11.3. El canvi d'ubicacié de l'oficina a distancia haura de ser comunicat al personal supervisor i al
Departament de Organitzacié i Desenvolupament del Personal abans que es produeixi. No es consideren
oficines a distancia les oficines no comunicades.

12. Plataforma de Teletreball

12.1. L’Ajuntament posara a disposicié de la persona teletreballadora els sistemes informatics existents
en cada moment per poder desenvolupar les seves funcions i tasques de manera remota.

12.2. Per a la realitzacié de videoconferéncies I'Ajuntament posara a disposici6 de les persones
treballadores una plataforma web.
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13. Horari i Canals de Suport Tecnic

13.1. El Departament de Noves Tecnologies disposa de servei d’'assisténcia técnica per al personal de
I’Ajuntament. Els canals d’atencid, per ordre de preferéncia seran els seguents:

a) Correu electronic a: cau@montornes.cat
b) Trucada a I'extensio telefonica, en cas de ser necessari.

14. Drets i Deures

14.1. El personal que presta serveis en la modalitat de treball a distancia té els drets i deures previstos a
la normativa vigent i a 'acord de condicions de treball de I'’Ajuntament de Montornés del Valles, sense que
hi pugui haver, per aquest motiu, cap afectacié retributiva ni diferencia respecte a les oportunitats de
formacié, de promocié professional ni en cap altre dret reconegut al personal municipal.

15. Proteccio i Confidencialitat de les Dades i Seguretat de la Informacid

15.1. El personal municipal en situacié de teletreball tindra les mateixes obligacions de confidencialitat,
tractament dels documents i dades personals que en el treball presencial i sempre respectant la normativa
vigent.

15.2. La persona teletreballadora és la responsable de I'is fraudulent que es pugui fer de les dades a les
quals té accés, quan treballa de forma no presencial, per la qual cosa ha de vetllar per mantenir I'ordinador
corporatiu amb claus d'accés, que no conegui ningl del seu entorn, i bloquejar la pantalla quan no n'estigui
fent un Us actiu.

15.3. Lapersona teletreballadora haura d'adoptar, seguint els protocols establerts, totes aquelles mesures
que siguin necessaries per garantir, que només ella, és qui accedeix a les dades que necessita per
desenvolupar les seves tasques quan treballa en la modalitat a distancia.

16. Mesures de Prevencio

16.1. En compliment del deure de protecci6 establert a l'article 14 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre,
I'Ajuntament ha de vetllar per 'acompliment de la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals, especialment pel que fa als riscos psicosocials i ergonomics.

16.2. El Servei de Prevencié de Riscos Laborals de I'’Ajuntament ens ha de determinar les mesures de
prevencio i proteccio que les persones treballadores han d’adoptar en el teletreball.

16.3. L’Ajuntament ha de dissenyar i implementar una campanya d’informacié per tal de difondre les
mesures preventives en el teletreball.

16.4. Dins d’aquesta campanya informativa s’incloura les dades necessaries per tal que cada treballador
i treballadora realitzi 'autoavaluacié del seu lloc de treball en referéncia als riscos laborals (annex 3)

16.5. Ellloc determinat com a oficina a distancia per part del personal teletreballador haura de complir la
normativa vigent en matéria de prevencid de riscos laborals, tenint especial cura en els aspectes relacionats
amb la seguretat i 'ergonomia.

16.6. Una vegada autoritzat el teletreball, el servei de prevencié responsable de l'avaluacié del lloc es
posara en contacte amb la persona teletreballadora per la realitzacio de I'avaluacié de riscos del seu lloc
de treball. S’establiran els mecanismes necessaris per qué aquesta avaluacié de riscos, sigui els menys
invasiva a la privacitat de la mateixa.

Un cop realizada l'avaluacié s’informara i formara respecte als riscos del seu lloc de treball. Sera
responsabilitat del personal empleat public el compliment de les mesures preventives indicades, aixi com
I'adopcié de les mesures correctores que se li proposin.

16.7. Als efectes de contingéncies professionals sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria d’accident
de treball i malalties professionals.
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16.8. En relacié a les obligacions legals relatives als riscos laborals la persona teletreballadora signara un
document de compromis.

17. Comissio de Seguiment i Avaluacio

17.1. Es creala Comissio de Seguiment i Avaluacio del Teletreball que és I'drgan técnic de seguiment i
avaluacié de la modalitat de prestacié de serveis mitjangant teletreball.

17.2. La Comissio d'Avaluacioé del Teletreball, que es reuneix anualment, si s’escau, en sessié ordinaria, i
en sén membres:

a) Un representant de cada formacié sindical present a la mesa general de negociacio.
b) El mateix nombre de personal per part de 'Ajuntament que el que ostenti la representacio sindical.

c) La persona responsable técnica del Departament d’Organitzacié i Desenvolupament del Personal, o
personal en qui delegui.

Si aixi es considera, a la comissié hi podran assistir, si és el cas, responsables relacionats amb les
tecnologies de la informacié i la comunicacio, proteccié de dades, o la prevencié de riscos laborals.

17.3. S6n funcions de la Comissi6 d'Avaluaci6 del Teletreball el seguiment i I'avaluaci6 dels resultats, aixi
com la realitzacié de propostes de millora de la prestacid de serveis en la modalitat de teletreball.

Entre les seves funcions hi ha:

a) Avaluar i valorar I'index de satisfaccié del personal que realitza teletreball, els caps d’area i de la resta
de l'organitzacio.

b) Estudiar les incidéncies que arribin a les unitats competents en matéria de teletreball i dictar les
instruccions per a la seva resolucié.

¢) Informar les queixes que es presentin en relacié amb la prestacié de serveis en regim de teletreball.
d) Proposar millores i interpretar el present.

17.4. En tots aquells aspectes en que els acords de la Comissié vagin més enlla de la interpretacio i
seguiment d’aquest annex i suposin una modificacié del mateix, hauran de ser tractats en Mesa General
de Negociacié.

18. Borsa d’Hores

18.1. Laborsad’hores en modalitat de teletreball esta orientada als llocs de treball les funcions dels quals
s’han de garantir quasi bé en la seva totalitat en format presencial, perd que també tinguin altres funcions
molt concretes que es poden desenvolupar mitjangant la modalitat de teletreball. Es a dir, certs perfils que
no es poden acollir a la prestacio de serveis en modalitat de teletreball. En aquests casos s’establira una
borsa d’hores de teletreball a la que acollir-se sempre que es garanteixi la presencialitat necessaria per
donar compliment a la prestacié del servei que incorporen dits llocs de treball.

18.2. En aquests casos, les hores de teletreball es podrien donar en forma d’una jornada de teletreball
sencera o en una part de la jornada, qliestidé que caldra pactar amb el/la cap.

18.3. S’estableix una borsa d’hores de fins un maxim del 15% de la jomada en comput mensual que es
regulara segons les necessitats del servei i es pactara préviament amb el/la Cap. Els llocs de treball que
es poden acollir sén els seglents:

— Agent d’ordenacio del territori

— Agent de via publica

— Inspector/a de serveis municipals
— Agent de civisme

— Directora Escola Bressol

— Monitor/a de lleure
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— Dinamitzador/a

— Integrador/a social

— CapdOAC

— Agent de 'OAC

— Cap de Programacioé emissora
— Técnic/a auxiliar de comunicacié

18.4. Les persones que vulguin acollir-se a la borsa d’hores hauran de tenir la formacié requerida en el
punt 9 d’aquest annex i disposar d’eines i equips propis.

19. Representacio Legal dels i de les Treballadors/es

19.1. En compliment de la Llei Organica 11/1985, de 2 d’agost, de Llibertat Sindical, les seccions sindicals
i els sindicats amb caracter de més representatius disposaran de la informacié derivada d’aquest acord
que es concreta en el llistat de les persones autoritzades a fer teletreball, aixi com les possibles
denegacions o modificacions al respecte.

20. Entrada en Vigor

20.1. Elpresent annex entrara en vigor el dia 1 del mes segiient de la seva aprovacié en el Ple Municipal
de I'Ajuntament de Montorneés del Valles.

21. Disposici6 final

21.1. Es proposa que la implantaci6 de la prestacié de serveis en modalitat de teletreball es realitzi de
forma gradual, fins que la implementacié de les eines informatiques que garanteixin la seguretat que
ajudara a 'Ajuntament de Montomes del Valles a detectar, analitzar amenaces i a respondre-hi estiguin
implantades i posades en marxa correctament. Fet que comporta tenir aprovat el pressupost de
I’Ajuntament de Montomés del Vallés per 'any 2025. En tot cas, de manera temporal i fins que I’Ajuntament
faciliti aquestes eines, es podra comencar el teletreball limitant o adaptant les funcions a desenvolupar
segons el perfil professional.

21.2. L’acceptacié o no de la prestacié en aquesta modalitat s’analitzara individualment d’acord amb els
programaris o connexié necessaria per dur a terme la prestacidé i segons el grau de proteccié que
garanteixin les eines informatiques.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX 1
PLA INDIVIDUAL DE TREBALL (document de teletreball i declaracions)

Nom i cognoms:
Lloc de treball:

Modalitat

[ ] Fixa
| ] Flexible
E Combinacié d’ambdues modalitats

Tasques a realitzar en la modalitat de teletreball, objectius a assalir i indicadors d’avaluacio:

— Equip informatic per desenvolupar el teletreball: Si/No

— Programari de connexié amb els servidors municipals: Si/No. Indicar quins: ........
— Numero de teléfon de contacte:

— Oficina a distancia 1(indicar adreca)

— Oficina a distancia 2 (indicar adrecga)

Declaracions:

Com a teletreballador o teletreballadora, declaro responsablement i em comprometo a respectar i aplicar
la normativa i les mesures especifigues que es determinin en matéria de prevencio de riscos laborals, les
recomanacions d’Us i normes de seguretat que emeti I'organ competent en matéria de ciberseguretat, i la
normativa i les instruccions i mesures especifiques que s’estableixin en matéria de proteccio de dades de
caracter personal i de confidencialitat.

Aixi mateix, declaro que I'adopcié de mesures de teletreball no sén un obstacle per complir amb les
obligacions laborals.

Com a supervisor o supervisora, declaro responsablement que faré el seguiment periddic del teletreball i
portaré a terme l'avaluacio final del periode de teletreball.

Data de formalitzaci6 del Pla:
Data de vigéncia del Pla:

Signatura electronica de la persona teletreballadora i persona responsable del servei.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX 2
INFORME DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL SERVEI

INFORME
Identificacié de I'expedient

Expedient SPGE202XXXXXXX en relacié a la peticié del/ de la senyor/a ........... de la prestacié de serveis
en modalitat de teletreball.

Fets

En data DD de MM de 202A, mitjangant registre d’entrada E202XXXXXXX el/la senyor/a ....ccceueeessens
indicar lloc de treball que ocupa, demana la prestacié de serveis en modalitat de teletreball i adjunta eI
Pla individual de treball consensuat amb qui subscriu i adjunta les seglients formacions:

— Prevencio de riscos laborals
— Ciberseguretat
Proteccié de dades personals

— Qilestionari d’autoavaluaci6 de prevencié de riscos laborals i seguretat en el lloc de treball (annex 3) de
I'oficina a distancia 1 i/o 2.

Per prestar serveis en modalitat de teletreball la persona no requereix de connexié a carpetes comunes o
programaris amb dades personals especiament sensibles (paragraf temporal d’acord amb disposicio final)

Legislaci6 aplicable

Segons I'annex VIl de I'acord de condicions del personal funcionari i conveni col-lectiu del personal laboral
de 'Ajuntament de Montomeés del Vallés.

Conclusions

Primera. Marca una opcié.

] Informar desfavorablement a la sol-licitud de prestacié de serveis en modalitat teletreball del/
delasenyor/a................ pels seglients motius

] Informar favorablement a la sol-licitud de prestacié de serveis en modalitat teletreball de/ de la

SeNnyor/a ......ccovereene. , tot ratificant al Pla Individual de Treball
Segona. Informar que la persona responsable de supervisié sera el/la senyor/a......... , indicar lloc de treball
que ocupa.

Signatura electronica de la persona responsable del servei i cap d’Area, si s’escau

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX 3
QUESTIONARI D’AUTOAVALUACIO: PREVENCIO DE RISCOS LABORALS | SEGURETAT EN EL
LLOC DE TREBALL

Per cada oficina a distancia s’haura d’emplenar un questionari
Oficina a distancia del carrer/plaga/avinguda:
Encercleu el que correspongui: Sl / NO

1. El seu lloc de treball permet la ubicacié adequada de I'equip informatic en posicié frontal junt amb
documents i altres accessoris? (recomanable 80 cm de fons x 140 cm) SI/ NO

Ladistancia entre la seva visio i la pantalla és superior a 40 centimetres? SI/ NO
L’angle de visi6 coincideix amb la part superior de la pantalla del seu ordinador? Sl / NO
Té prou espai per a col-locar els avantbragos davant el teclat? SI/ NO

La cadira que utilitza per a treballar té cinc rodes? SI/ NO

La cadira es pot regular en altura? SI/ NO

El respatller de la cadira és regulable en inclinacié? SI / NO

Alguna llum o finestra pot provocar reflexos indirectes en la pantalla? Sl / NO

9. El cablejat electric o la instal-lacié telefonica queda al mig de les zones de pas? Sl / NO
10. Utilitza lladres per a connectar els aparells electrics? Sl / NO

11. Desconnecta els aparells eléctrics quan no els esta utilitzant? Sl / NO

© N oA WD

12. Quan treballa davant la pantalla de I'ordinador, fa pauses periodicament? (10 minuts cada hora): Sl /
NO

13. Creieu que us faria falta assessorament sobre ergonomia i higiene postural? SI/ NO

14. Disposeu dels aparells complementaris que us poden fer falta com reposapeus, estora de ratoli o
altres? SI/NO

15.Podeu prioritzar I'is de llum natural? Sl / NO

16. Podeu mantenir una bona regulacio6 i il-luminacié de la pantalla de I'ordinador? SI / NO
17. Tens els recursos per poder mantenir reunions grupals a distancia? Sl / NO

18.Heu planificat el vostre horari fix per poder conciliar el temps de treball sense barrejar-lo amb altres
tasques familiars o domeéstiques i evitar un excés o manca d’hores? SI/ NO

19.El vostre domicili permet tenir un espai separat de I'ambit familiar? SI / NO
20. Es pot mantenir una bona ventilacié i temperatura en I'espai de treball? Sl / NO

La persona sotasignat Declara que el lloc on desenvolupara el teletreball compleix les mesures preventives
sobre risc d’incendi

Barcelona, 22 d’abril 2025
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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