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Anunci de I’Ajuntament d’Olérdola,

de convocatoria de borses de treball per Plans d’ocupacio.

Per Decret d’alcaldia 2025DECR000293 de 23/04/2025 s’han aprovat les bases i la convocatoria
per a la constutucié d’'una borsa de treball en el marc dels Plans d’ocupacié muniaipals per a
seleccionar els perfils professionals d’agent civic (AP) i técnic de suport de comunicacion (C1).

El text integre de les bases de referéncia es fa public al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler
d’anuncis electronic de [I'Ajuntament i al web dofertes publigues d’ocupacio

http://www.olerdola.cat/serveis-municipals/serveis-economics-empresa-i-
ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-lajuntament.

Les sol.licituds per tal de prendre part en les corresponents proves de seleccio, es presentaran
en el Registre Electronic General de I'Ajuntament d’Olérdola o en algun dels llocs previstos a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, des de 'endema de la publicacié de la convocatdria en el Butlleti
Oficial de la Provincia durant un termini de 10 dies habils.

Annex. Text integre de les bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DELS PERFILS
PROFESSIONALS DE TECNIC DE COMUNICACIO | AGENT CIVIC EN EL MARC DELS
PLANS LOCALS D’OCUPACIO 2024-2027

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Es objecte de la present convocatoria poder constituir una borsa de treball per a realitzar les
contractacions necessaries en el marc dels plans locals d’ocupacié municipals destinat a I'ambit
de comunicacioé de I'Ajuntament per realitzar tasques de suport de comunicacio i a 'ambit de

vigilancia municipal per realitzar tasques d’agent civic..

Caracteristiques del perfils professionals:

1.  Linia actuacio Vigilancia municipal

Denominacié perfil Agent Civic

Nivell i complement desti|AP- 10

assimilat

Retribucions 18.654,82 bruts / anuals

Titulacio Certificat d’escolaritat o qualsevol altre que habiliti
per a la realitzacié d’aquestes tasques.

Nivell de Catala Nivell intermedi de catala (nivell B2) o reconegut com
equivalent.
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Funcions assignades al perfil professional:

-Seguiment d’incidéncies detectades a la via publica en relacié al seu estat, el del mobiliari urba,
i conductes inciviques als espais i transports publics.

-Recollida de queixes o propostes comunicades per la ciutadania a peu de carrer.

-Control de conductes inciviques dels propietaris d’animals als espais publics, incloent el
lliurament de triptics informatius.

-Control de conductes inciviques en la gestioé de residus i I'Us de les arees d’emergencia.
-Control de I'Gis incivic de les places d’aparcament, especialment les reservades a persones amb
mobilitat reduida i passos de vianants.

-Vigilancia de les entrades i sortides de les escoles i deteccié de menors no escolaritzats o que
no siguin a classe en horari escolar sense motiu justificat, posant-ho en coneixement dels serveis
socials.

-Promocié de la conducta i cultura civica entre les persones usuaries d’espais publics per tal que
es faci un Us correcte dels drets i deures de la ciutadania a la via publica.

-Facilitacié d’informacié d’interés practic sobre recursos, equipaments, instal-lacions, i altres
organitzacions o institucions ubicades a la seva area geografica de treball.

-Gestié de l'us dels equipaments i instal-lacions d’Us public, tant si estan organitzades per
I’Ajuntament com per entitats o particulars, incloent la comprovacio de I'estat i adequacié dels
espais per als usos sol-licitats, la cura en la finalitzacié de l'acte, la gesti6 de separaci6é dels
residus, i el compliment dels dies de recollida dels mateixos. Informar a les entitats de la
possibilitat d'utilitzar I'area d’emergéncia en acabar els actes.

-Suport als vigilants municipals en les tasques de custodia i vigilancia de béns, serveis,
instal-lacions i dependéncies municipals, aixi com pel compliment de les ordenances i
disposicions municipals a I'espai public i I'atencié als ciutadans, incloent els accessos sense
autoritzacioé a les instal-lacions esportives.

-Notificacié i descripci6 de les accions poc respectuoses detectades, sense capacitat
sancionadora.

2. Linia actuacié Cultura, turisme i comunicacio
Denominacié perfil Técnic de suport de comunicacio
Nivell i complement desti|C1 - 19
assimilat
Retribucions 30.533,98 bruts / anuals
Titulacio Cicle formatiu de grau mitja o superior de la familia

d’'imatge i so, aixi com estudis equivalents o qualsevol altre
que habiliti per a la realitzacié d’aquestes tasques.

Nivell de Catala Nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o reconegut com
equivalent.

Funcions assignades al perfil professional:

- Suport en la cobertura informativa d’actes i esdeveniments que es duguin a terme al municipi i/o
d’interés municipal per qualsevol dels mitjans de comunicacié municipal.

-Suport en la gestio i elaboracio de continguts per les xarxes socials gestionades per I'Ajuntament
d’Olerdola, promovent la participacio ciutadana i la difusié d’informacié municipal
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- Suport en comunicacié digital i entorn web, gestionant continguts i actualitzacions per mantenir
informada la ciutadania, tant de la web municipal com la propia de la radio.

- Suport en la gestié de la radio municipal, col-laborant en I'elaboracié i produccié de continguts
i la seva difusio, tant per a programes propis com en els que es col.labori.

- Suport a la programacié de continguts en la graella i en la programacié musical de 'emissora,
en el seguiment de I'actualitat esportiva municipal i en la gestio dels espais publicitaris.

- Suport técnic als programes de I'emissora que ho requereixin, aixi com la resta d’actes
organitzats per I'Ajuntament i que calgui aquest tipus d’assisténcia. Aquest suport técnic esta
assimilat al del técnic de so. Aquest suport s’estendra a I'is del programari informatic i de
I'equipament técnic de 'emissora.

- Suport en la redaccio i/o implementacioé de plans, programes, gestid de contractes i demés
documentacié administrativa depenent de 'ambit de comunicacié municipal.

- | d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS
A) REQUISITS ESPECIFICS:

1. Ciutadania:

Tenir un minim de 18 anys i ser ciutada espanyol; ciutada d'un dels estats membres de la unio
europea; ciutada de Noruega, Islandia i Liechtenstein (paisos membres de I'associacié europea
de lliure comerg). Aixi com els conjuges dels ciutadans espanyols o dels ciutadans de la Unio
Europea sempre que no estiguin separats de dret, aixi com els seus descendents directes i els
seus conjuges si sén menors de 21 anys o més gran d'aquesta edat i viuen a carrec dels seus
pares. Igualment podran ser admesos els estrangers que no siguin nacionals dels Estats
membres de la Unié Europea amb residéncia legal a I'estat espanyol, d'acord amb alld previst a
I'article 57.4 de I'Estatut basic de I'empleat public.

2. Titulacid

a) Agent Civic: Certificat d’escolaritat o equivalent i qualsevol altre que habiliti per a la
realitzacié d’aquestes tasques, d’acord amb la DA 6 del TREBEP

b) Técnic de suport en comunicacié: Cicle formatiu de grau mitja o superior de la familia
d’'imatge i so, aixi com estudis equivalents i, qualsevol altre que habiliti per a la realitzacio
d’aquestes tasques, d’acord amb la DA 6 del TREBEP.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d’estar acompanyades de I'ordre ministerial
corresponent de reconeixement del titol expedit de conformitat amb la normativa reguladora de la
homologacio i consolidacio dels titols i estudis a estrangers d’educacié no universitaria.

3. Estar en situacié d'atur i figurar inscrit en el Servei d'Ocupacié de Catalunya com a demandant
d'ocupacié no ocupat (DONO) abans de finalitzar el periode de presentacié d'instancies. Aquest
requisit també s’haura de complir en moment de la contractacio.

4.Coneixement de la llengua catalana:
a) Agent Civic: Nivell B2 (nivell intermedi) de la Secretaria de Politica Linguistica o
equivalent, o bé un de superior.
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b) Técnic de suport en comunicacio: Nivell C1 (nivell superior) de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent, o bé un de superior.

No obstant I'anterior, i d’acord amb I'establert en I'art. 5 del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten exempts de
realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana: les persones aspirants que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccido de I'Ajuntament d’Olerdola o
qualsevol altre administracié publica catalana, en qué hi hagués establerta una prova de catala
del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents segulents:

-Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori, cosa que
resulta de la certificacid que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la matéria de la llengua
catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest
certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public en que s’hi hagin cursat
estudis.

-Copia electronica o fotocopia confrontada de la documentacio acreditativa d'estar en possessio
del certificat de coneixement de la llengua catalana requerit en la convocatoria emés per la
Secretaria de politica Linglistica, o equivalent.

-Certificat emes per 'administracio publica catalana on les persones aspirants que hagin participat
i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid en que hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior a 'exigit a la convocatoria. Restaran exempts si la prova s’ha
realitzat en el marc d’un procés de seleccié davant I'’Ajuntament d’Olérdola i aixi s’indica en el
moment de presentacié de la sol.licitud.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell A, amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la mateixa
administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que
hagin superat la prova esmentada en altres processos a I’Administracio publica. En aquest darrer
cas caldra que aportin la documentacio justificativa de la seva superacio.

5. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, i que les llengua del seu pais
d’origen no sigui el castella, han d’acreditar documentalment els seus coneixements de nivell
intermedi de castella, d’acord amb el que estableixen les bases generals, mitjangant certificat
conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a 'Estat espanyol o diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacio
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest, o bé
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes. Cas de
no presentar la documentacié esmentada hauran d’efectuar una prova especifica per demostrar
un nivell de coneixements equivalent al que caldria per a I'obtencioé del certificat esmentat, excepte
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que, d’acord amb el que estableix I'art. 9 del RD 543/2001, de 18 de maig, les proves selectives
impliquin per si mateixes la demostracioé de 'esmentat coneixement.

6. Declaracié jurada.
On consti:

No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica i de no
estar immers en causes d'incompatibilitats segons la Llei 53/1984 de 26 de desembre.

No patir cap malaltia o limitacio fisica que impedeixi complir les funcions corresponents al lloc de
treball de la convocatoria.

Un cop seleccionada la persona, I'Ajuntament podra demanar el certificat de penals corresponent.

Tots aquests requisits s'hauran d'acreditar en el moment d'acabar el termini de presentacio
d'instancies amb I'excepcio del catala que podra acreditar-se fins el dia de I'entrevista.

7. Estar en possessi6 del Carnet de conduir tipus “ B”.

8. D’acord amb l'art. 6.1 Epigraf 5.1. de I'Ordenanga Fiscal num. 19 la participacié en processos
de seleccio esta subjecte al pagament d’'una taxa per import de 8,00 euros, per I'aplicacio de la
bonificacio del 50% per trobar-se en situacid de desocupacié per part de I'Institut Nacional
d’'Ocupacio i/o del Servei Catala d’'Ocupacio.

Tots aquests requisits s'hauran d'acreditar en el moment d'acabar el termini de presentacié
d'instancies amb I'excepcié del catala i/o del castella que podra acreditar-se fins al dia de la
realitzacio de la prova.

Tots els requisits s'han de mantenir en la data immediatament anterior a l'inici del contracte.

3. PRESENTACIO D'INSTANCIES.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar al registre
general de I'Ajuntament d’Olérdola (Avinguda Catalunya, 12) una sol-licitud en un model oficial i
normalitzat, que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals o a través del portal
web de ['Ajuntament d’ofertes publiques d’ocupacié. (http://www.olerdola.cat/serveis-
municipals/serveis-economics-empresa-i-ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-
lajuntament), adregada al president de la Corporacid, per qualsevol dels mitjans previstos a
l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Les instancies sol-licitant prendre part al concurs, a les quals els aspirants hauran de manifestar
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen a aquestes bases, i que es
comprometen a prestar jurament o promesa de conformitat amb alld que preveu el Reial Decret
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707/1979, de 5 d'abril, s'adregaran al President de la Corporacid, i es presentaran al Registre
General d'aquest Ajuntament.

La sol-licitud segons model normalitzat per prendre part en el procés selectiu anira acompanyada
de la seglient documentacid Les instancies hauran d'anar acompanyades dels seglents
documents:

1. Copia del DNI de I'aspirant.

2. Declaracié jurada ( s’incorpora en el model normalitzat de la sol.licitud).

Liquidacié de la taxa per prendre part en processos selectius davant I'Ajuntament
d’Olerdola, d’'acord amb l'art. 5 de 'OOFF num. 19)

Copia de la titulacié exigida en la convocatoria i nivell de catala i de castella, si s’escau.
Justificant d'inscripcié al Servei d'Ocupacié de Catalunya. (DONO)

Curriculum vitae actualitzat.

Copia dels documents acreditatius dels meérits que s'al-leguin per a la fase de valoracio de
merits:

No ok

a) Model normalitzat per a la presentacié de mérits.

b) Informe de vida laboral per tal d'acreditar el temps treballat.

c) Contractes de treball per acreditar el tipus de tasca desenvolupada.
En cas d'haver treballat per compte propi caldra acreditar-ho mitjangant factures
acceptades, certificacions de serveis prestats, alta d'autdonom a la seguretat social/IAE
0 un altre document signat pel receptor del servei.
Certificat de serveis prestats a '’Administracié publica.

c) Copia de la documentacio justificativa dels cursos realitzats .

d) Certificat percepcions SEPE.

e) Certificat Tresoreria de la Seguretat Social (COBRAMENT DE PENSIONS).

f) Certificat de la inscripci6 al servei local d’ocupacié del municipi i de les ofertes inscrites
(només en el cas que el SLO no pertanyi a la Xarxa Xaloc).

Les instancies hauran d'anar acompanyades dels justificants acreditatius dels mérits al-legats, de
conformitat amb el barem recollit en el procediment selectiu de concurs, sense que el Tribunal
Qualificador pugui valorar altres mérits que els aportats en aquest moment.

Els cursos i jornades que s'al-leguen com a meérits hauran de ser acreditats mitjancant titols
oficials u homologats, fent constar el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracié en hores.

El termini per presentar sol-licituds comencga I'endema de la publicacié de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia, durant un termini de 20 dies habils.

La convocatoria per a la participaciéo en aquest procés selectiu s’anunciara a través del taulell
d’anuncis electronic i al portal municipal de ['Ajuntament d’Olérdola d’ofertes publiques
d’ocupacio:

http://www.olerdola.cat/serveis-municipals/serveis-economics-empresa-i-
ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-lajuntament
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Les posteriors publicacions es faran en el taulers d'anuncis municipals i al portal municipal de
I’Ajuntament d’Olérdola d’ofertes publiques d’ocupacio.

4. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL.

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicid s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

El personal d’elecci6 o de designacio politica, els funcionaris/aries interins/es i el personal
eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar aquesta
pertinenga en representacié o per compte d’altri.

El Tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la seglient composicio:

- President: recaura en un funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacio
o el treballador/a designat com a suplent.

- Dos vocals funcionaris/aries de carrera o laborals fixes de la Corporacid, llevat que no n’hi
hagi cap que reuneixi els requisits d’'imparcialitat i professionalitat requerits legalment, o
els treballadors/es designats com a suplents.

- La funcié del secretari/aria de la Corporacié sera realitzada per un dels dos vocals
nomenats.

La designacio nominal dels membres del tribunal, que ha d’incloure la dels respectius suplents,
correspon al president de la corporacio i s’ha de fer en la resolucié per la qual s’aprova la llista
d’admesos i exclosos.

El tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les
proves. Els assessors no tenen vot.

La composicio del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots dels seus membres vocals
han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.
El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus
membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la presencia del president i del
secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha
de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els membres actuen amb veu i vot.

La participacio en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié reglamentaria, en concepte
d’'assisténcia, pels experts externs que ho sol-licitin, d’acord amb el que estableix el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun
dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic del sector public,
en el termini de 10 dies comptats a partir de I'endema de la publicacié de la resolucié per la qual
cosa es nomenen els membres del Tribunal.
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De cada sessio6 que faci el Tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada pel
secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de régim juridic del sector public.

5. INICI DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO.

Una vegada expirat el termini de presentacio d'instancies I'Alcaldia dictara resolucio, en el termini
maxim d’'un mes, declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos. En aquesta resolucio
s'indicara el lloc on es troben exposades al public la llista certificada completa dels aspirants
admesos i exclosos, amb assenyalament del termini que, d'acord amb I'article 68 de Llei 39/2015
d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques es dona als
aspirants exclosos per a resoldre les deficiéncies, aixi com el lloc, data i hora d'inici del
procediment selectiu, que haura de ser dins el termini maxim de dos mesos.

La publicacio de I'esmentada resolucio es fara mitjangant la seva publicacié als taulers d'anuncis
municipals i en el portal web de [T'Ajuntament dofertes publiques d’ocupacio.
(http://www.olerdola.cat/serveis-municipals/serveis-economics-empresa-i-
ocupacio/convocatories-doferta-publica-docupacio-de-lajuntament), suposant l'inici dels terminis
als efectes de possibles impugnacions o recursos.

6. PROCES DE SELECCIO.

El procediment de seleccio constara de les seglients fases:

Fase 1: Prova competencial: 30 punts
Fase 2: Valoracio del perfil competencial.
A_ Perfil professional: 15 punts

B__ Criteris socials : 55 punts.

Fase 3: Prova de coneixements de llengua catalana i castellana, si s’escau.

Fase 1: Prova competencial: 30 punts

Aquesta fase consistira e I'avaluacié de les aptituds i les diferents competéncies de les persones
candidates en relacio amb el perfil professional. El procés podra consistir en la realitzacié d’'una
entrevista personal i/o en una prova selectiva de dinamica grupal i/o prova escrita individual i/o
aquelles considerades adients per I'organ de seleccid, que permeti valorar les competéncies per
al lloc de treball de les persones aspirants.

La puntuacié minima que cal obtenir per superar la prova és de 15 punts.

Si el tribunal opta per I'entrevista, aquesta consistira en poder demostrar les competéncies de
I'aspirant. L’'entrevista es centrara en les segiients arees d’exploracio:
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-Formacioé (estudis i formacio assolida, canvis en [l'itinerari formatiu, aprenentatges per
altres vies).

-Trajectoria professional (Ultimes experiéncies laborals, nivells de responsabilitat
desenvolupats i de rendiment assolits)

-Adaptabilitat al context organitzatiu ( preguntes que donin informacidé de com
desenvolupara les tasques a realitzar, com treballa en equip, potencial adaptacio als diferents
entorns, equips i comandaments, autoconeixement i reconeixement de fortaleses i debilitats) i

-Competéncies associades al lloc de treball (com utilitza de manera satisfactoria les seves
habilitats i experiéncia):

a) Habilitats: Domini professional, Instruments, eines i maquinaria, Orientacio a la qualitat
del resultat, Adaptacio, Organitzacio del treball.

b) Actituds: Aprendre a aprendre, compromis amb I'organitzacid, habilitats interpersonals,
Autocontrol, Iniciativa.

Fase 2: Valoracié del perfil competencial.

A Perfil professional: 15 punts

1.- Experiéncia professional, en funcions analogues al lloc a proveir, a ra6é de 0.20 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 5 punts. Es tindra en compte els grup de cotitzacio i la categoria
professional que consti en els contractes.

Caldra presentar la seglient documentacio:
* Informe de vida laboral per tal d'acreditar el temps treballat ( cal presentar-la sempre).

* Contractes de treball per acreditar el tipus de tasca desenvolupada o certificat de serveis
prestats en les administracions publiques.

* En cas d'haver treballat per compte propi caldra acreditar-ho mitjangant factures
acceptades, certificacions de serveis prestats, alta d'autobnom a la seguretat social/lAE o
un altre document signat pel receptor del servei.

2.- Per formacio relacionada amb el lloc a proveir. Que en funcio de la durada i del contingut, fins
a un maxim de 10 punts:

NUM. HORES PUNTUACIO
<20 0.1
21-50 0.2
51-250 0.3
>250 0.4
ESO 3
CICLE FORMATIU relacionat amb les 5
tasques a desenvolupar i diferent del que

dona accés a la convocatoria.

GRAU UNIVERSITARI en  matéries 7
relacionades amb el lloc de treball a ocupar
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Si el certificat no ho especifica, es considerara 1 hora per ‘jornada’, 2 hores per ‘seminari’, 10

hores per ‘curs’.

En cap cas es tindran en compte les formacions reglades de nivell inferior a la minima exigida per

AJUNTAMENT
d’Olérdola
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a 'admissio a la convocatoria.

B Criteris socials : 55 punts.

Avinguda de Catalunya, 12. 08734 Olerdola - Barcelona

1.- Situacié
econodmica:

No percepcio de cap tipus de prestacio.
Caldra aportar certificat SEPE i Certificat
Tresoreria de la Seguretat Social.

15 punts

2.- Situacio de
vulnerabilitat

- Pertanyer a un dels seguents col.lectius:
a)El col-lectiu femeni ,atesa la major taxa
de risc de pobresa i d'exclusié social
(feminitzacié de la pobresa).

b)Edat, menors de 30 anys i majors de 52
anys.

- Atur superior a 1 any. Es valorara amb
les dades que figurin al DONO aportat.

Femeni:5 punts

Edat: 5 punts

Atur;

o Més d’1 any: 1 punts

o Entre 1i 3 anys: 3 punts
o Més de 3 anys: 5 punts

Maxim 15 punts.

3.- No haver
participat mai en

No haver participat en anteriors plans
d’'ocupacio de I'Ajuntament d’Olérdola:

a) No haver participat en els
ultims 48 mesos des de la data

activa de feina

del municipi de residéncia abans de la
publicacio dels requisits.

- Acreditar la inscripcio a 3 ofertes de
feina ( de qualsevol tipus) en els darrers
6 mesos i en qualsevol cas abans de la
publicacio dels requisits.

Si el servei local d'ocupacio del seu
municipi no pertany a la Xarxa Xaloc
caldra aportar documentacio6 que justifiqui
la inscripcid i la presentacio a les ofertes.

plans fins a un maxim de 15 de publicaci6 dels presents

d’ocupacio: punts requisits: 15 punt.
b) No haver participat en els
ultims 24 mesos des de la data
de publicacié dels presents
requisits: 5 punts

4.- Recerca | - Estar inscrit al servei local d’ocupacio

- Inscripcié SLO: 5 punts
- Inscripcié a 3 ofertes en els
darrers 6 mesos: 5 punts

Fase 3: Prova de coneixements de llengua catalana i castellana, si s’escau.

Exercici de coneixements de catala. La qualificacié d'aquest exercici és d'apte/a o no apte/a; les

persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.
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Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat
estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell A de la Junta
Permanent de Catala o equivalent.

Exercici de Coneixement de castella. En el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, també sera obligatoria la realitzacid6 d’'una prova consistent en un exercici de
coneixements de castella. El resultat sera d’apte/a o no apte/a i n’estaran exempts les persones
aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; o bé que estan en possessio del Diploma de nivell superior d’espanyol que estableix el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva
obtencid, o els qui disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

7. QUALIFICACIO DEFINITIVA.

Acabada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal publicara la relacié d'aprovats per ordre de
puntuacié en el taulell d'anuncis i en el portal web de I'Ajuntament de I'Ajuntament d’ofertes
publiques d’ocupacio.

El resultat final del concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en les dues fases, amb
un maxim de 100 punts.

L’Ajuntament d’Olérdola contractara com a personal laboral no permanent, per al lloc de treball
ofert, les persones relacionades per estricte ordre de puntuacio fins a 'esgotament de la partida
pressupostaria que financi el Pla d’ocupacio i en tot cas, fins al compliment del termini maxim del
contracte per a millora de I'ocupabilitat i la insercié laboral o qualsevol altre tipus de contracte
laboral temporal que es concerti. Aquests contractes incorporen un termini de prova de dos mesos
des de la data d’inici dels mateixos. Aquest termini de prova es constitueix com a part integrant
del procés selectiu. Per tant, la seva no superacio significara la pérdua de condicié de laboral no
permanent i la relacio laboral es finalitzara.

Al tractar-se de contractacions temporals, un dels requisits necessaris per realitzar-la és que la
persona aspirant no hagi estat contractada en un periode de 24 mesos , un termini superior a 18
mesos, mitjangant dos o més contractes per circumstancies de la produccio, segons estipula el
Reial Decret Legislatiu 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral,
la garantia de la estabilitat en I'ocupacio i la transformacio del mercat de treball, que modifica I'art.
15.5 del Text Refos de I'estatut dels treballadors.

8. INCOMPATIBILITATS | REGIM DE SERVEIS.
A les persones seleccionades en aquesta convocatoria, els sera d'aplicacié la normativa vigent
en matéria d'incompatibilitats al sector public, i en concret la Llei 53/1984, de 26 de desembre,

d'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques.

Pel que fa a les comeses, régim horari i de jornada relatiu a lloc de treball, s'atindra als acords i
les resolucions que respectivament adopti '6rgan competent.

9. FACULTATS DEL TRIBUNAL.
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El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris
per al bon ordre del procés selectiu, en tot el no previst en aquestes bases o per la legislacié
aplicable.

10. BORSA DE TREBALL.

Els aspirants que figurin a la borsa de treball, restaran a la borsa de treball per cobrir baixes i/o
substitucions dels titulars.

Igualment podra ser utilitzada en posteriors plans d’ocupacié en el marc de les convocatories de
subvencions o instruments analegs realitzats pels serveis publics d’ocupacio, locals, autondomics
o estatal.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys des de la seva aprovacio.
El funcionament de la borsa de treball es regira per les seglients directrius:

- En primer lloc es trucara al candidat de la llista que tingui més puntuacié. En cas de no poder-
se cobrir per aquesta persona s'anira requerint al segtient de la llista per ordre de puntuacié. El
requeriment es fara de forma telefonica i/o per correu electronic, atorgant un termini maxim de 2
dies habils per respondre, en cas de no estar interessat, es passara al segtent de la llista. Per
cada nova necessitat, s’iniciara de nou la crida pel primer de la borsa que compleixi tots els
requisits.

-Si un integrant renuncia dos cops a una oferta de feina, passara al darrer lloc de la borsa.

11. RECURSOS.

Contra l'acord o resolucié de I'drgan competent, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar potestativament recurs de reposicio davant I'organ que va dictar I'acte, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, en el termini D'UN MES a comptar des de I'endema de rebre la
present notificacié. El termini maxim per a dictar i notificar la resolucié d'aquest recurs sera d'un
mes a comptar des de la data de presentacid del recurs en el registre corresponent. Contra la
resolucio d'aquest recurs o la desestimacio presumpta del mateix, no es pot interposar cap recurs
administratiu, a excepcio del recurs extraordinari de revisié en els casos previstos a l'article 125.1
de I'esmentada norma.

Exhaurida la via administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona, de conformitat amb I'article 8.1 i 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa en el termini maxim de
DOS MESOS a comptar des de I'endema de la seva notificaciéo o en el termini maxim de SIS
MESQOS a comptar des de I'endema de la seva desestimacié presumpta del recurs interposat. No
es podra interposar aquest recurs fins que no sigui resolt expressament o s'hagi produit la
desestimacié presumpta del recurs de reposicié interposat.

No obstant aixd, podran interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient.
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Davant les actuacions del Tribunal, es podra interposar un recurs d'algada, en el termini d'un mes,
comptat des de I'endema de les publicacions davant I'Alcaldia, com organ superior jerarquic de
conformitat amb els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

12. DRET SUPLETORI.

Per a tot alld no previst en aquestes bases, es té en compte el que disposa la Llei 7/1985, de 2
d'abril reguladora de les bases del regim local; Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors; el
Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en matéria de régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova
el Text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol,
de la Generalitat de Catalunya, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica;
RD 818/2021, de 28 de setembre, pel que es regulen els programes comuns d’activacio pel
Sistema Nacional d’'Ocupacio; Llei 3/2023, de 28 de febrer, d‘Ocupacio, ila resta de disposicions
vigents en la matéria.

Fina Mascaro Bujaldon
Alcaldessa
Olérdola, 28 d’abril de 2025
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