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&

LA
Ajuntament
d’Argentona

ANUNCI

Per resolucié d’alcaldia nimero 2025/824 de 22 d’abril de 2025, ha estat
aprovada la modificacié de les bases especifiques reguladores del procés de
seleccié que s’ efectua per la contractacié temporal per programa d’un/a gestor/a
cultural, grup de classificacié Al, de l'area de Cultura de [I'Ajuntament
d’Argentona, i per la cobertura d’ altres necessitats temporals com vacants,
programes, substitucions, permisos, reforcos o altres situacions de necessitats
temporals de I’Ajuntament d’Argentona, per eliminar la creacié d’'una borsa de
treball per la contractacié temporal.

S’insereix a continuacié el text integre modificat de les Bases reguladores
d’aquesta convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO D’URGENCIA PEL
NOMENAMENT TEMPORAL PER PROJECTE D’UN/A GESTOR/A CULTURAL,
GRUP DE CLASSIFICACIO Al, DE L’AREA DE CULTURA DE L’ AJUNTAMENT
D’ARGENTONA

Base la. Objecte de la convocatoria

El present procés de seleccié s’efectua per la contractaci6 temporal per
programa d’un

/a gestor/a cultural, grup de classificacié Al, de I'area de Cultura de I’Ajuntament
d’ Argentona.

Aquest procés de seleccid es regira per aquestes bases i per la normativa
d’aplicacié.

Base 2a. Lloc de treball. Funcions, condicions i retribucions.

. Denominacid: gestor/a cultural
. Regim juridic previst: funcionari
. Grup Professional: A1 CD nivell 25 CE 1.084,17€

Capacitats i funcions del lloc Capacitats

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament, identificant i
predient les

consegliencies, un problema o una situacié determinada en I'ambit de la seva
especialitat.

- Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de
diferent

ordre i naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb el
mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats técniques i/o operatives
per tal d’ assegurar la maxima eficiencia i eficacia.

- Gestié de la informacié: capacitat de recercar, tractar i organitzar la
informacié

necessaria per tal d’elaborar documentacié diversa en relacié6 a les propies
responsabilitats i serveis.
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- Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, dptimes
i

eficaces als problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu
ambit d’ actuacié.

- Compromis amb I'organitzacié: capacitat d’alinear la conducta
professional

amb les necessitats, prioritats i objectius de I'organitzacié, mostrant i promovent
una actitud positiva envers aquesta en qualsevol situacié.

Funcions

L'Area de cultura gestiona assumptes relacionats amb projectes culturals, de
turisme i patrimoni de la vila, gestié del Museu del Cantir i de la casa Museu Puig
i Cadafalch.

- Es responsable de coordinar amb la tecnica la calendaritzacié de rutes
de turisme i esdeveniments. Lligats a Natura, comerg i restauracio.

- Es responsable de planificar el procés d’execucié de les obres dels
jardins, de la Museitzacié, aixi com I'obertura coordinada amb festes de la vila.

- Es responsable de gestionar I'elaboracié del registre d’equipaments
susceptibles a conveni amb entitats/empreses/persones privades per I'obertura
publica o esdeveniments de caire cultural en aquests espais.

- Es responsable de treballar amb una visi6 global i transversal amb
I’area de cultura, turisme, patrimoni, comerg i medi ambient

- Es responsable de la planificacié i la proposta d’adquisicions
museistiques.

- Es responsable de la gestié6 de l'inventari, la documentacié, la
catalogacio, la proteccié i la conservacié dels fons del museu.

- Es responsable de la coordinacid i el control del personal encarregat de
vetllar per la integritat de les col-leccions i la seguretat del museu.

- Es responsable de la planificacié i I'execucié6 o el control de les
activitats de restauracié dels objectes del museu.

- Realitza la conceptualitzacié i el control tecnic de projectes d’exposicio.
- Participa en I'elaboracié de projectes museologics i de qualsevol altre
pla director del museu i els gestiona.

- Es responsable de la planificacié i I'execucié de programes de recerca
d’interes per al museu.

- Es responsable de la planificacié i I'avaluacié d’estudis de public.

- Es responsable de la planificacié i el control de les publicacions del
museu.

- Es responsable de la planificacié, I'execucié i I'avaluacié de programes
i activitats pedagogiques i de difusid.

- Es responsable del peritatge i la taxacié d’objectes d’acord amb el que
estableix |” article 14.2 de la Llei 17/1990, de 2 de novembre, de museus.

- Aqguelles altres tasques de caracter similar relacionades amb el seu lloc
de treball que li siguin assignades pels seus superiors.

Base 3a. Condicions d’admissié dels aspirants.
Les persones aspirants han de complir les condicions segUents:

a) Tenir nacionalitat espanyola, sens perjudici del que disposa l'art. 57 del
Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de
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la Llei de I’ Estatut Basic de I'Empleat Public.

b) Haver complert 16 anys, abans de la finalitzacié del termini de
presentacié d’ instancies, i no excedir I'edat maxima de jubilacié forcosa.

c) Estar en possessié del titol de Grau/llicenciatura universitaria o titulacié
equivalent amb coneixements especifics de museologia i gestié del patrimoni
cultural. En cas d’ invocar un titol equivalent a I'exigit, haura d’acreditar-se
mitjancant la certificacié expedida pel Ministeri d’Educacié que ho acrediti.

Quan un aspirant al-legui una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit en les
bases de la convocatoria, es fa responsable d'acreditar documentalment
I'esmentada equivalencia. Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal
disposar de I’ homologacié corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciencia. Si es
tracta d'un titol obtingut a I’ estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié. La titulacié haura d’ acreditar- se, com a maxim, en la data
d'acabament del termini de presentacié d'instancies.

d) Per estar exempt de la prova de catala cal: Posseir el certificat de
coneixements de nivell de suficiencia de Catala (Nivell C1) de la Direccié General
de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o els reconeguts per
aquesta com a equivalents. Aixi mateix, d’acord amb el que estableix el Decret
161/2002, d’11 de juny, quedaran exemptes les persones aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié6 de personal a
I’Ajuntament d’Argentona, en que hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior o que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de |’ oferta publica d’ocupacié de I’any en curs.

e) Les persones aspirants que la llengua del seu pais d’origen no sigui el
castella, i no puguin acreditar el nivell intermedi d’acord amb el que estableix el
RD 1137/2002, hauran de realitzar una de les proves de la oposicié en castella
per tal d’acreditar els coneixements en aquesta llengua, podent resultar aptes o
no aptes, d‘acord amb el que estableix I' article 9 del RD 543/2001, de 18 de
maig.

f) No haver estat acomiadat/da ni separat/da, per expedient disciplinari,
del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat
per a I'exercici de funcions publiques per resolucié judicial.

Q) No trobar-se incurs en causes d’incapacitat o incompatibilitat,
assenyalades als articles 36 i 37 del Reglament de Funcionaris d’Administracié
Local i Llei 53/84 sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les
administracions publiques.

h) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i
I'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball.

Base 4a. Presentacio de sol:licituds.
Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds i s’han de continuar complint fins al nomenament.

Les instancies es podran presentar en un termini de 10 dies habils des de la
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publicacié al tauler d’edictes electronic, preferentment de forma electronica a la
Seu electronica de I’Ajuntament d’Argentona, (http://argentona.cat/tramits),) de
conformitat amb el que estableix I'article 32.1 f) de la ordenanca d’administracié
electronica Municipal.

En aquestes, la persona aspirant, mitjancant el model normalitzat, ha de fer
constar conforme reuneix tots i cadascun dels requisits que s’exigeixen per
prendre part a la convocatoria sota la seva responsabilitat i amb independéncia
de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu i quan sigui requerida a
efectes d’acreditar el compliment dels requisits per participar en aquest. La
manca de dita manifestacié sera causa d’exclusié de la persona aspirant.

Aixi mateix, les instancies es podran presentar en la forma que determina
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, de procediment administratiu comu.

Les instancies hauran d’anar acompanyades de:

. Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat.

. Fotocopia de la titulacié descrita al punt c) de l'apartat de requisits
especifics.

. "Curriculum Vitae" de cada aspirant, en el que hauran de fer constar

els llocs de treball fins el moment de la presentacidé, especificant el tipus de
tasca, carrec, temps, etc.

. Certificacié acreditativa dels merits que al-leguin per a la fase de
concurs. Els merits no acreditats documentalment en el moment de presentar la
sol-licitud no seran tinguts en compte pel Tribunal.

. Acreditacié dels coneixements de llengua catalana i, si les persones
aspirants no sén de nacionalitat espanyola, de llengua castellana.
. Resguard del pagament de la taxa de 25€ establerta en les ordenances

fiscals vigent (nUmero 6) d’aquesta Corporacidé, en concepte de drets per a
qualsevol procés de seleccid.
. Qualsevol altra documentacié requerida a les bases de la convocatoria.

Les persones aspirants satisfaran els drets d'examen, en la quantia fixada en la
ordenancga vigent. L'import de la taxa fixat per a la participacié en la present
convocatoria es determina d'acord amb les condicions i requisits establerts a
I'ordenanca fiscal vigent nimero 6, reguladora de la taxa per a I'expedicié de
documents administratius i que té aprovada aquesta per 25,00 €.

Es contempla la bonificacié del 50% de la taxa pels supdsits seglients:

. Persones que acreditin estar inscrites a I'atur durant, com a minim, un
més anterior a la data de convocatoria.
. Persones que acreditin un grau de discapacitat del 33% o superior.

Forma d’ingrés: Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants en
qualsevol de les oficines locals dels segluents establiments i entitats
col-laboradores, mitjancant ingrés en el compte obert a nom de I’Ajuntament:

ES19 2100 0354 1502 0022 3944 - CaixaBank
S’hi ha de fer constar: “Nom + cognom + Gestor/a Cultural”

No es procedira a la devolucié de les taxes per drets d’examen en els suposits de
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no superacié d’alguna de les proves, o d’exclusié del procés selectiu per causa
imputable a les persones aspirants. Tampoc no es procedira a I'abonament dels
drets d’examen en cas que el pagament s’hagi fet fora del termini establert per a
la presentacié de sol-licituds.

La falta de justificaci6 de I'abonament dels drets d'examen determinaran
I’exclusié del procés selectiu de la persona aspirant.

En cap cas, el pagament dels drets d’ examen suposara la substitucié del tramit
de presentacié, en temps i forma, de la instancia per participar en la
convocatoria.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d‘instancies es fixara per Decret
d’Alcaldia, la data de les proves selectives, aixi com els membres del tribunal i la
llista provisional de persones admeses i excloses d’aquest procés selectiu. Les
persones aspirants excloses provisionalment disposaran de 5 dies habils per
esmenar les sol-licituds.

Base 5a. Tribunal qualificador.
Tots els membres del Tribunal Qualificador tindran veu i vot i estara constituit de
la seguent manera:

Presidéncia: Un/a funcionari/a de carrera de la corporacié amb titulacié
corresponent al grup Al o funcionari/aria d’aquesta o d’una altra corporacié
amb titulacié equivalent.

Substitut/a: Un/a funcionari/a de carrera de la corporacié6 amb titulacié
corresponent al grup Al o funcionari/aria d’aquesta o d’una altra corporacié
amb titulacié equivalent.

Vocal amb funcions de secretari/a: Un/a funcionari/a de carrera de la
corporacié amb titulacié corresponent al grup Al o funcionari/aria d’aquesta
o d’una altra corporacié amb titulacié equivalent.

Substitut/a: Un/a funcionari/a de carrera de la corporaci6 amb titulacié
corresponent al grup Al o funcionari/aria d’aquesta o d’una altra corporacié
amb titulacié equivalent.

Vocal: Un/a funcionari/a de carrera de la corporaci6 amb titulacié
corresponent al grup Al o funcionari/aria d’aquesta o d'una altra corporacié
amb titulacié equivalent.

Substitut/a: Un/a funcionari/a de carrera de la corporacié amb titulacié
corresponent al grup Al o funcionari/aria d’aquesta o d’una altra corporacié
amb titulacié equivalent.

Es designaran tantes persones suplents com titulars hi hagi i actuaran unes o
altres indistintament.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones
tecniques especialistes, les quals actuaran amb veu perd0 sense vot per
debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin
relatives a les materies de la seva competéencia.

Base 6a. Procediment de seleccié: Concurs oposicié

El procés de seleccié tindra una puntuacié maxima de 35 punts i constara de
dues fases.
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A.- Fase d’oposicié (30 punts del total)
B.- Fase de concurs (5 punts del total)

A.- FASE D’OPOSICIO (30 punts)

a) Prova de catala: Efectuar una prova especifica per tal d’acreditar un
coneixement de la llengua catalana corresponent al Nivell C1 (suficiencia) de la
Direccié de Politica Linguistica.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala els/les aspirants que
hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb
I'establert a les presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a aguest Ajuntament, en
els que hi havia establerta

una prova de catala del mateix nivell o superior, o que hagin superat la citada
prova en altres processos de la mateixa oferta publica, tot acreditant
degudament amb un certificat. L'acreditacié del nivell de llengua catalana es
podra efectuar fins al moment de la realitzacié de la prova de catala. El tribunal
podra comptar amb I'assessorament d'una o mes persones expertes en materia
linglistica per assessorar al tribunal en la valoracié de la prova de coneixements
de llengua catalana. La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

b) Prova de castella: Només pels/per les aspirants que no tinguin la
nacionalitat

espanyola. Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua
castellana que consistira en una redaccié d'un text de 200 paraules, com a
minim, en el termini maxim de 20 minuts i a mantenir una conversa amb
membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts. Estaran exempts de
la realitzacié de la prova els/les aspirants que acreditin documentalment estar en
possessié del nivell exigit de conformitat amb I'establert a les presents bases.
L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins al moment de
la realitzaci6 de la prova de catala. El tribunal podra comptar amb
I'assessorament d'una o mes persones expertes en matéria linglistica per
assessorar al tribunal en la valoracié de la prova de coneixements de llengua
catalana. La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

c) Prova teorico-practica (puntuacié maxima 30 punts): Resoldre un
suposit practic en el termini maxim de dues hores, relacionats amb les funcions
propies de gestor/a cultural descrites a les presents bases.

QUALIFICACIO

a) La prova de catala (de caracter obligatori eliminatori), en cas de fer-se,
es gualificara com a APTE/A o NO APTE/A.

b) La prova de castella (de caracter obligatori eliminatori), en cas de fer-
se, es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.

c) La prova teorico-practica sera de caracter obligatori eliminatori. El

suposit practic es puntuara de 0 a 30 punts. Per superar la prova teorico-practica,
sera necessari obtenir una puntuacié minima de 15. Les persones candidates que
no obtinguin aquesta puntuacié minima de 15 punts quedaran eliminades del
procés de seleccid. Les puntuacions s’expressaran amb dos decimals.

La qualificacié final de cada aspirant sera la suma de les qualificacions
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obtingudes a les fases d’oposicié i concurs.
B.- FASE DE CONCURS (puntuacio maxima 5 punts)

Serveis prestats (maxim 1 punt): 0'2 punts/mes fins a un maxim de 1 punt, si es
tracta de serveis prestats a I’Administracié Local, i de 0'1 punts/mes fins a un
maxim de 1 punt, si es tracta de serveis prestats a qualsevol altre lloc public o
privat, en tots els casos desenvolupant funcions que el Tribunal consideri
analogues amb les que es preveuen a les presents bases.

Els serveis prestats en administracions publiques es podran acreditar o bé,
mitjancant la certificacié de I'0rgan competent amb indicacié de la categoria
professional, funcions i periode de temps (model Annex I.- Certificacié de Serveis
prestats), o bé mitjancant certificacié de la corporacié on s’havien prestat els
serveis, en la que s’indiqui els conceptes esmentats anteriorment. També s’haura
d’acreditar la jornada desenvolupada mitjancant informe de vida laboral, o
certificacié de I'’Administracié a I’ efecte.

L'antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament d’Argentona no caldra que
s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que
obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

Els serveis prestats en empreses privades o com a treballadors autdnoms es
podran acreditar mitjancant fotocopia del contracte de treball, nomines, vida
laboral o certificacié de I'empresa que acrediti els serveis prestats. En tots els
casos caldra especificar la categoria professional, funcions i periode de temps
treballat. També s’ haura d’acreditar la jornada desenvolupada mitjancant
informe de vida laboral, o certificat d’empresa elaborat a I'efecte.

El tribunal valorara estrictament només els periodes de temps treballat que
s’hagin acreditats de la forma detallada anteriorment.

La puntuacié establerta per mes de servei prestat sera proporcionalment a la
jornada realitzada. Aixi mateix, s'estableix 30 dies com a mes complert. Aquells
periodes o jornades de treball que no arribin a 30 dies s'acumularan fins arribar
al mes complert.

Cursos (maxim 1 punts): de contingut o matéries relacionades amb
I’Administracié Pdblica que tinguin relacié directa amb el contingut i tasques de
la placa convocada i/o Cursos relacionats directa i exclusivament amb el
contingut de la placa convocada i cursats en entitats privades, d’acord amb el
seguent barem:

Cursos d’assisténcia:

. de 15 a 20 hores lectives 0.05
. de 21 a 40 hores lectives 0.10
. de 41 hores o més 0.15
Cursos d’assistencia i aprofitament:
. de 15 a 20 hores lectives 0.10
. de 21 a 40 hores lectives 0.20
. de 41 hores o més 0.40
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Els cursos inferiors a 15 hores lectives, els que no es pugui acreditar la durada,
els que el Tribunal consideri desfasats (cursos realitzats fa 10 anys o més, a
comptar des de la data d’inici del periode de presentacié d’instancies o desfasats
per radé d’'actualitzacié normativa), aixi com, l'assistéencia a jornades
d’actualitzacid, els seminaris, congressos i conferencies, etc. no es puntuaran.

Només es tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents
expedits per organismes oficials, universitats, col-legis professionals o per
centres d’ ensenyament publics o privats oficials autoritzats.

Les diferents edicions d'un mateix curs seran valorats un sol cop.

Postgraus, masters i doctorats (maxim 1 punt): Masters, Postgraus i/o Doctorats
relacionats amb el contingut de la placa convocada:

Doctorat. 0.50 punts

Postgraus o Masters. 0.25 punts

Els mérits al-legats s'hauran de justificar documentalment i, hauran de presentar-
se juntament amb la instancia sol-licitant prendre part en la convocatoria.

Entrevista (puntuacié maxima 2 punts):

Entrevista personal: a criteri del tribunal es podra realitzar una entrevista
personal, a cadascuna de les persones aspirants, per avaluar els coneixements
teorics i practics en relacié a les funcions del lloc objecte de la seleccié aixi com,
de les materies, aptituds i actituds relacionades amb el mateix.

Aixi mateix, en els casos que es consideri adient, es podran demanar els
aclariments oportuns relatius a aspectes del curriculum i/o documentacié
aportada.

En cas de portar-se a terme I'entrevista, es comunicara a les persones aspirants
en temps i forma.

Base 7a. Qualificacions i relacié d'aprovats. Criteris de desempat i
proposta de nomenament.

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a
les fases d’oposicié i concurs.

El tribunal no pot declarar que ha superat les proves selectives un nombre
superior d’ aspirants al de les places objecte de la convocatoria.

El tribunal fara publiques les qualificacions, publicant-les al tauler d’anuncis i a la
pagina web de la Corporacié6 (www.argentona.cat), ordenant-t'ho per les
puntuacions atorgades a cada aspirant i elevara a alcaldia la proposta de
nomenament a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major
puntuacio.

En cas d'empat, I'ordre s’establira atenent, en primer lloc, en els procediments
de concurs oposicid, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié
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en la fase d’'oposicié.

Si persisteix I'empat, aixi com en els procediments d’oposicid, segons la
puntuacié obtinguda en la fase de valoraci6 de merits. Si encara persisteix
I'empat es faculta |I' organ de seleccié per ordenar una prova d'aptitud
relacionada amb les funcions propies de les places convocades que determinara
I'aspirant amb millor capacitat.

Base 8a. Requeriment de documentacié i Nomenament.

Publicades les puntuacions finals de cadascuna de les persones aspirants del
procés i elevada a alcaldia la proposta de nomenament a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacié, es requerira a la persona
proposada que haura de presentar al servei de Recursos Humans, els documents
acreditatius dels requisits que s’ exigeixen a la base tercera de les presents
bases, sempre i quan no els hagin presentat amb anterioritat.

Exhaurit el termini de presentaci6 de documents, l'alcaldessa nomenara
funcionari/a en practiques la persona aspirant proposat pel tribunal. La persona
aspirant nomenada haura d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment
en que sigui requerida.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no
compareix a l'inici del nomenament, de forma injustificada i per causes
imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la
seva participacié a aquesta convocatoria, sens perjudici de la responsabilitat en
qgué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renlncia de la persona aspirant
proposada, la presidencia de la corporacié formulara proposta de nomenament a
favor de la persona que hagi resultat apte en el procés de seleccié i hagi obtingut
la puntuacié immediatament seglent en la llista de persones aprovades, i aixi
successivament.

Base 9a. Periode de prova

En cas de nomenament, s'estableix dins el procés de seleccié un periode de
prova/practiques d’'un maxim de 6 mesos per tal de garantir la idoneitat de la
persona proposada per al nomenament.

En cas que la persona aspirant nomenada no superi el periode de
prova/practiques, es procedira al nomenament o contractacié del/la candidat/a
seglient per ordre de puntuacié. El periode de prova/practiques forma part del
procés selectiu, i en cas que no es superi, es perdran tots els drets derivats de la
convocatoria. El periode de practiques restara interromput quan la persona
aspirant es trobi en alguna de les situacions seguents: incapacitat temporal,
maternitat, paternitat, adopcié o acolliment i vacances, permisos i llicencies.

Per acreditar la superacié d'aquest periode de prova/practiques caldra un informe
favorable del/de la Cap de I’Area corresponent. En cas de no superacié d’aquesta
fase final, sera I'alcaldia qui dictara resolucié en aquest sentit.“
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Segon.- Publicar I'anunci de modificacié de les bases del procés al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona, a la seu electronica de I’Ajuntament, al tauler
d’edictes electronic, xarxes socials i a través de Radio Argentona.

Si voleu impugnar aquest acte administratiu, que posa fi a la via administrativa,
heu d'interposar un recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des de
I’endema de la seva notificacié n base a l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reqguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié
davant el mateix organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema de la seva notificacié en base als articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comd de les Administracions
Publiques.”

El que es fa public per a general coneixement.

L'alcaldessa d’'Argentona,
Montserrat Capdevila i Cafladas
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