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ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia 2025DECR000362 del dia 22/04/2025 s’ha aprovat la convocatoria i les bases reguladores del procés
selectiu per proveir mitjangant concurs-oposicié una plaga de vigilant/a municipal, grup de classificacié6 AP, amb
dedicacié completa en régim de funcionari de carrera.

El termini de presentacié d’'instancies sera de 20 dies habils a partir de 'endema de la publicacié de la convocatoria al
DOGC.

Els successius anuncis relatius a aquesta convocatoria es publicaran exclusivament al tauler d’edictes i a la seu electronica
de I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat https://www.monistroldemontserrat.cat

A continuacid, es transcriu el text literal i integre de les bases.

BASES PER A LA PROVISIO DEFINITIVA MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO LLIURE D’UNA PLAGA DE DE
VIGILANT/A | CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per la provisié definitiva d’'una plaga de VIGILANT/A, en
régim de personal funcionari mitjancant el sistema de concurs oposicid, modalitat lliure, aixi com la constitucié d’una
borsa de treball.

Aquesta plaga es convoca en execucid de I'Oferta d’Ocupacié Pablica 2023.

2.- CARACTERISTIQUES DE LA PLACA

La plaga objecte d’aquesta convocatoria correspon al lloc de treball segiient:

- Denominacié: VIGILANT/A

- Regim juridic: Funcionari

- Escala: Especial, sots-escala serveis especials, classe vigilant, categoria vigilant/a.

- Grup: AP

- Complement de desti: 11

- Complement especific: El que figura a la RLLT.

- Jornada: L’estandard del cos establerta per la Corporacié, a prestar per torns rotatius de mati, tarda i nit segons
quadrant.

Son funcions d’aquest lloc de treball:

Les tasques i funcions associades al lloc de treball de vigilant sén, les que el reglament del cos de vigilant de I'ajuntament
de Monistrol de Montserrat determina i la que la normativa general vigent estableix pels vigilants i en general les
seglents:

e Custodiar i vigilar béns, serveis, instal-lacions i dependéncies municipals.

e Ordenariregular el transit dins el nucli urba, d’acord amb les normes de circulacid.

e Participar en les tasques d’auxili al ciutada i de proteccid civil, aixi com plans d'autoproteccié d’acord amb el que
disposen les lleis.

e Vetllar pel compliment dels reglaments, de les ordenances, dels bans, de les resolucions i de les altres
disposicions i actes municipals.

e Auxiliar i/o col-laborar en tot moment amb les forces i cossos de seguretat i d’altres serveis com bombers,
ambulancies, serveis funeraris, etc.

e Donar suport a les diferents arees i/o regidories municipals en els temes que sigui requerir, a titol d’exemple:
control de les ocupacions i tancaments de la via publica, col-laborar i vetllar per la seguretat de les festes, actes i
activitats de tot tipus que organitzi I'ajuntament, informar sobre aquells assumptes pels qual sigui requerir a
fer-ho, i col-laborar amb la resta de personal de I'ajuntament.

e Col-laborar amb els agents judicials.
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e Qualsevol altra que se li encomani dins de les seves competencies
3.- REQUISITS ESPECIFICS PER PARTICIPAR A LA CONVOCATORIA

Per a poder participar en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, amb anterioritat a 'acabament del
termini de presentacié d’instancies, les condicions i requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent.
b) Estar en possessié del certificat d’escolaritat, estudis primaris o equivalent.
c) Haver complert 18 anys i no superar I'edat de jubilacié forgosa fixada per la llei.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

e) No haver estat condemnat/da per cap delicte o, en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat penal i
cancel-lats els antecedents penals, o haver demanat, si s’escau, la cancel-lacid. No estar inhabilitada per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracid publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent
document oficial. S’exigira en el moment de ser nomenat/a ja sigui com a funcionari de carrera o interi.

f) Posseir el permis de conduir vehicles de la classes A2 i B.

g) No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, que es
refereix al personal al servei de les administracions publiques i a la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats
del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya. A tal efecte, haura de realitzar, abans
d’incorporar-se al servei de la Corporacid, una declaracié de les activitats que realitza, i si s’escau, sol-licitar la
compatibilitat o exercici, altrament, |‘opcié prevista a I'article 10 de la Llei 53/84, 'article 10 de la Llei 21/1987 i I'article
337 del Decret 214/990, de 30 de juliol.

h) Estar en possessio del titol acreditatiu del coneixement de la llengua catalana corresponent al nivell B2 emes per la
Junta Permanent del Catala, o equivalent. Si no es disposa d’aquesta titulacid, els/les aspirants hauran de realitzar
obligatoriament les proves que s’estableixen en aquestes base.

i) Disposar de certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual. S’exigira en el cas de ser nomenat/da i/o contractat/da.

j) Acreditar haver satisfet els drets d’examen per la quantia de 50 euros, d’acord amb I'Ordenanga Fiscal nim. 6,
reguladora de la taxa d’expedicié de documents administratius. Estan exempts els aspirants que acreditin la condicié
d’aturats mitjangant la inscripcio al Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Els requisits han de complir-se dins del termini de presentacié de sol-licituds i han de mantenir-se durant tot el procés.
4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid s’hauran de presentar mitjangant model d’instancia normalitzada
especifica per aquest procés de I'annex Il d’aquestes bases, que s’adjuntara, telematicament a través de la Seu
Electronica de I'Ajuntament www.monistroldemontserrat.cat apartat E -Tram/instancia genérica preferentment o bé
presencialment al Registre de I’Ajuntament de Plaga de la Font Gran, 2 en horari d’atencié al public (de 9:00h. a 14;00h.)

La sol-licitud de participacié també podra presentar-se en altres registres publics habilitats i a les oficines de correus,
sempre que es compleixin els requisits que estableixen I'art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques i I’art. 31 del Reglament estatal de serveis postals (RD 1829/99). En
el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres registres publics habilitats diferents al propi del de I’Ajuntament o a
les oficines de correus, s’haura de trametre correu electronic (monistrolm@diba.cat), copia de la sol-licitud degudament
registrada o segellada.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils improrrogables comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Si I'ultim dia de presentacio d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al seglient dia habil. La presentacio de
la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusié de I'aspirant.
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Les persones aspirants hauran d’emplenar el model d’instancia normalitzada especifica de I'annex Il d’aquestes bases. En
ell manifestaran sota la seva responsabilitat, que son certes les dades que indiquen en la mateixa i que compleixen amb
totes les condicions establertes en el punt 3r d’aquestes bases, amb independéncia de la posterior acreditacié en
finalitzar el procés selectiu. La manca d’aquesta manifestacid sera causa d’exclusio.

Junt amb el model d’instancia normalitzada especifica de I'annex Il d’aquestes bases s’adjuntara en format PDF si es
presenta telematicament o bé fotocopia si es presenta en paper, la seglient documentacio:

- Document d’identitat

- Titulacio requerida

- Certificat de nivell B2 de la llengua catalana o equivalent.

- Acreditacio nivell superior de castella (només qui no tingui la nacionalitat espanyola).

- Permis de conduir classes B i A2

- Certificat medic oficial en el qual es faci constar que es reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar a
terme les proves fisiques que es detallen a la base vuitena d’aquesta convocatoria.

- Resguard acreditatiu d’haver realitzat el pagament de la taxa de 50 euros.

- Curriculum vitae de I'aspirant que haura de presentar de forma clara i concisa els seglients apartats: Identificacié de
I'aspirant, dades relatives a la formacié académica, dades relatives a la formacié complementaria i dades relatives a
I’experiencia professional.

- Documentacié acreditativa dels merits a valorar.

Estan exempts de pagament de la taxa les persones que acreditin la condicié d’aturats mitjangant inscripcié al Servei
d’Ocupacidé de Catalunya, presentant el DONO amb la data de la propera renovacié en vigencia.

No es tindran en compte els mérits que no s’hagin presentat dintre del termini de presentacio de sol-licituds. Els meérits
que constin en el curriculum pero que no estiguin acreditats documentalment no seran valorats.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent traduccid
jurada.

Cas que la documentacid acreditativa a presentar estigui en poder de I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat , la
persona sol-licitant haura d’indicar aquest extrem en la seva sol-licitud, tot dient en quin expedient o procediment consta
el document al qual es fa referencia.

Amb la formalitzacié i la presentacié de la sol-licitud, les persones interessades donen el seu consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal que siguin necessaries per participar en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés, d’acord amb la normativa vigent i especialment amb la llei organica de proteccié de dades.

5.- DRETS D’EXAMEN

1. Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 50 euros, que han de ser satisfets préviament per les persones aspirants
(ordenanga fiscal nimero 6, reguladora de la taxa per expedicié de documents administratius). El nUmero de compte per
fer I'ingrés és ES58-2100-0158-23-0200121973

2. Estan exempts de pagament de la taxa les persones que acreditin la condicié d’aturats mitjangant inscripcio al Servei
d’Ocupacié de Catalunya, presentant el DONO (Demandant d’ocupacié no ocupat) amb la data de la propera renovacioé en
vigencia.

3. Unicament es procedira a la devolucié de la taxa en cas que I’Ajuntament no realitzi el procés selectiu.

6.- ADMISSIO DE SOL.LICITUDS

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds i en el termini maxim de 30 dies, Alcaldia dictara resolucié aprovant la
llista de les persones admeses i excloses al procés selectiu, amb indicacié amb el seu cas, del motiu de I'exclusié i de
I’'exempcio de I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si s’escau de llengua castellana.
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A la mateixa resolucio, es determinara la constitucio dels organs de seleccid, el lloc, la data i hora de comengament de les
proves.

La resolucié es fara publica a la web municipal www.monistroldemontserrat.cat i al tauler d’anuncis i no es practicara
notificacio individual.

En la Resolucié es concedira un periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions que es
resoldran en el termini dels 30 dies seglients a la finalitzacid del termini per a la presentacié. Transcorregut aguest
termini sense que s'hagi dictat resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos/es i exclosos/es i no caldra
tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i publicara a la
web municipal www.monistroldemontserrat.cat i al tauler d’anuncis.

Seran motius d’exclusio del procés selectiu sense possibilitat d’esmena: la manca de pagament de la taxa en el termini
de presentacio de la sol-licitud.

Un cop iniciada l'oposicio, la resta d’anuncis necessaris es publicaran Unicament en la pagina web municipal
www.monistroldemontserrat.cat ial tauler d’anuncis.

7.-TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador del concurs oposicié quedara constituit de la manera seguient:

President/a:

Un/a funcionari/aria de I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat o d’una altra administracio local d’igual o superior
categoria.

Vocals:

Un membre designat per I'Escola d’Administracid Publica de Catalunya.

Un membre designat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Secretari/aria: tindra veu pero sense vot.
Un/a funcionari/aria de la Corporacié.

La designacio dels membres del Tribunal incloura la dels suplents respectius.
La composicié del Tribunal es fara publica en el mateix anunci d'admesos i exclosos.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assistencia de més de la meitat dels seus membres, siguin titulars o
suplents.

L’abstencid i/o recusacié de membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 28 i 29 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

L’organ de seleccidé actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de la seva
decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié d’aquestes bases i prendre els acords necessaris per
garantir el desenvolupament del procés selectiu establint els criteris que s’hagin de seguir en tot allo no previst a les

bases.

El Tribunal comptara amb I'assessorament tecnic necessari i especific per a cadascuna de les proves.

8.- SISTEMA DE SELECCIO | MODALITAT D’ACCES: CONCURS-OPOSICIO LLIURE.

El procés selectiu sera pel sistema de concurs-oposicid i constara de les proves de caracter obligatori que s’indiquen a
continuacio:

8.1.- FASE OPOSICIO (Maxim 40 punts)
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a) Prova teoric-practica: Consisteix en la realitzacié d’'una prova teorica basada en un qliestionari de preguntes amb
respostes alternatives sobre el temari general i especific que figura a I’Annex 1 i que incloura un minim de 30 preguntes.
La puntuacié maxima sera de 15 punts. Les respostes correctes es valoraran amb 0,50 punts i les incorrectes restaran
0,20.

Juntament amb la prova teorica es dura a terme una part practica consistent en resoldre per escrit un o diversos suposits
practics relacionats amb les funcions i els coneixements propis de la plaga a cobrir i/o el temari especific. Es valorara el
contingut, la redaccid i I'ortografia. La puntuacié maxima de la part practica sera de 25 punts.

La puntuacio total maxima de la prova teoric-practica sera de 40 punts i el temps per dur a terme la prova sera de 2 hores
i 30 minuts. Quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una puntuacio global inferior a 20 punts.

b) Proves fisiques, de caracter obligatori i eliminatori per a tots aquells/es aspirants. La puntuacié sera de apte/a o no
apte/a, i els/les aspirants declarats no aptes seran exclosos del procés selectiu.

1. Flexions a terra
Homes: 10 per minut (dos intents).
Dones: 8 per minut (dos intents).

2. Carrera de 50 mts
Homes: 9 segons maxim (dos intents).
Dones: 10 segons maxim (dos intents).

3. Llangament de pilota medicinal de 3 kg
Homes 7 metres (dos intents)
Dones: 5,5 metres (dos intents)

Per a la realitzacio de les proves, els/les aspirants han d’estar proveits del seu DNI o, en defecte aix0, passaport o permis
de conduir, podent ser requerits en qualsevol moment pel Tribunal per tal d’acreditar la seva personalitat .

Per a la realitzacidé d’aquestes proves sera obligatori que les persones aspirants portin roba i calgat esportiu.
No es podra provar cap element o material abans de la realitzacié d’una prova fisica.

La referencia de I'edat dels aspirants es calculara prenent com a data la de la finalitzacié del termini de presentacio
d’instancies per prendre part en el procés.

Durant la realitzacié del procés selectiu, les persones aspirants no poden fer Us de teléfons mobils ni altres mitjans de
comunicaciéo amb I'exterior, ni poden sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la realitzacié
d’aquesta. L’ incompliment d’aquestes normes o bé, les actituds de falta de respecte o consideracié envers la resta de
persones del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I’expulsié de la persona aspirant en questié de forma
immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en |’acta emesa pel Tribunal

c) Prova de llengua catalana: De caracter obligatori i eliminatori per a tots aquells/es aspirants que no acreditin
documentalment els coneixements del nivell de catala B2. La puntuacié sera apta o no apta, i els aspirants declarats no
aptes seran exclosos del procés selectiu. Poden restar igualment exemptes de realitzar aquesta prova les persones
aspirants que, en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al B2, sempre i quan aportin la documentacié
que acrediti aquesta circumstancia.

d) Prova de llengua espanyola: Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la de cap Estat que tingui com a
llengua oficial el castella i no acreditin coneixements de llengua castellana hauran de realitzar la/les prova/es
corresponent/s. La prova de llengua castellana es qualificara com a APTE/A o NO APTE/A.

e) Prova psicotécnica

Consisteix en la realitzacié d’una bateria de tests psicotéecnics.
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Proves psicotécniques objectives: essencialment, proves aptitudinals i qliestionaris de personalitat per tal d’avaluar si el
perfil s’adequa a la plaga a proveir.

Entrevista personal: aquestes proves es complementaran amb una entrevista personal per tal de disposar de més
elements de judici per determinar I'aptitud de I'aspirant, en la qual han de ser presents els membres del Tribunal. Aquest
exercici és obligatori.

Per a la realitzacié d’aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de professionals especialitzats en proves
psicotécniques.

Aquest exercici es qualificara com a apte/a o no apte/a. La falsedat demostrada en les respostes comporta |’eliminacio de
I"aspirant.

Per superar aquesta prova cal obtenir la qualificaci6 d"apte/a..
Les persones aspirants disposaran d’un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia segient de la data de publicacié a
la seu electronica dels resultats de cadascuna de les proves, per sollicitar la revisié de les proves. En I'anunci de la

publicacié dels resultats de cadascuna de les proves es determinara una data concreta per a la realitzacié de les revisions
de les proves. Només es duran a terme revisions de les proves en la data que es determini.

8.2.- FASE CONCURS (Maxim 20 punts)

Finalitzada la fase d'oposicié s’iniciara la de concurs, en la qual I'6rgan de seleccié valorara els meérits al-legats i
degudament justificats pels opositors, conforme el barem seglient, i sempre sobre la documentacioé acreditativa aportada.

a) Experiéncia professional (MAXIM 10 PUNTS):

a) Per cada mes complet de servei prestats en I’Administracié Publica desenvolupant les funcions propies de guardia
municipal, vigilant o agent de les forces o cossos de seguretat, exercint tasques de seguretat (vigilant, agent), 0,30 punts.

b) Per cada mes COMPLET de servei prestat a I'empresa privada com a vigilant de seguretat, 0,15 punts per mes treballat.

La puntuacié establerta en aquest apartat d’experiéncia, tant en I'ambit privat com public, s’entendra referida a jornada
completa.

Per a I'acreditacio dels meérits d’experiéncia, caldra que es presenti la segiient documentacio:

-Informe de vida laboral emes per la Seguretat Social en el termini maxim d’un mes anterior a la data de finalitzaci6 del
termini de presentacié de sol.licituds.

-Certificats de serveis prestats a les administracions publiques on hagi treballat (en cas d’acreditar meérits d’aquesta
naturalesa)

-Contractes laborals de treball (en cas d’acreditar merits d’aquesta naturalesa)

-Altres documents que es considerin adients.

b) Formacié (MAXIM 6 PUNTS):
Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc de treball que no siguin exigides a la convocatoria i cursos de
formacid i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a cobrir, fins a un maxim de 6 punts, segons el barem

seglent:

a) Per la possessio de titulacions academiques o professionals de nivell igual o superior diferents de la requerida per
I’accés al cos, escala o categoria corresponent a raé de 0,50 punts fins a un maxim de 2 punts.

b) Cursos de formacid i perfeccionament relacionats directament amb el lloc de treball d'acord amb els parametres
seglients fins un maxim de 4 punts:
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o D'una durada fins a 15 hores: a rad de 0,10 punts cada curs.

o De més de 15 hores de durada fins a 40 hores: a rad de 0,15 punts cada curs.
o De més de 40 hores de durada fins a 100 hores: a raé de 0,35 punts cada curs.
o D'una durada superior a 100 hores: a radé de 0’50punt cada curs.

Per I'acreditacié i valoracié dels cursos de formacioé caldra aportar originals o copia en PDF o fotocopia de la certificacio
expedida en la qual consti la denominacid del curs i la seva durada expressada en hores lectives, i si és possible, programa
formatiu.

En el suposit que no quedi acreditat el nombre d'hores de durada es puntuara amb el minim de punts.
¢) Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (MAXIM 2 PUNTS)

Els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) establerts pel Decret
13/2021, de 2 de marg, pel qual es regula I'acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacid, i
els certificats declarats equivalents, d'acord amb la normativa que ho estableix, es valoren fins a un maxim de 2 punts
d'acord amb el barem seglent:

Certificat basic 1 punt
Certificat mitja 1,5 punts
Certificat avangat 2 punts

En cas que es disposi de més d'un certificat, es valorara Unicament el de nivell més alt.

d) Recompenses i distincions (MAXIM 2 PUNTS)

Per cada recompensa, medalla d’honor al mérit policial i altres condecoracions i felicitacions, amb caracter individual i
que sigui acreditada documentalment: 0,10 punts per cada una, fins a un maxim de 2 punts.

9.- LLISTA DE PERSONES APROVADES | PERSONA SELECCIONADA

Acabada la qualificacié del concurs-oposicié el Tribunal confeccionara una llista de les persones aspirants que han resultat
aptes amb les puntuacions obtingudes per ordre decreixent que es publicara al tauler d’anuncis electronic de la
Corporacio.

El Tribunal remetra una copia de I'acta a I'alcaldia o regidor/a delegat/da amb les persones aspirants aprovades i les que
passaran a formar part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o baixes i vacants, per rigorés ordre de
puntuacid, contra la qual es podra formular recurs d’algada en el termini d’'un mes.

L'aspirant proposat per ocupar la plaga convocada, presentara a la Secretaria de la Corporacio el dia de la signatura del
contracte els documents acreditatius de reunir les condicions que s’exigeixen.

a) DNI

b) Certificat medic oficial

c)Declaracié jurada de no haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de I’Administracié publica, ni
haver estat inhabilitat per condemna penal per exercir carrecs publics.

d) Certificat de no tenir antecedents penals i certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual

d) Declaracié d’incompatibilitats

e) Targeta d’ afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.

f) Nimero de compte corrent

Si I'aspirant proposat no presenta la documentacié exigida, o de 'examen d’aquesta es dedueix que li falta algun dels
requisits assenyalats en les bases, no es podra adoptar el corresponent acord de nomenament, quedant anul-lades totes
les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué s’hagi pogut incérrer per falsedat en la instancia de la
sol-licitud de prendre part en el procés selectiu.
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Un cop fet el nomenament es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i se
n’ha de donar coneixement al ple en la primera sessié que tingui d’acord amb el que disposa I'article 94.3 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

S’estableix un periode de prova o practiques de 2 mesos.

10.- CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

Aquelles persones que hagin superat el procés selectiu i no hagin estat proposades a nomenament per manca de plaga,
passaran a formar part d’una borsa de treball de Vigilants, per cobrir mitjangant nomenament no permanent, les
necessitats d’ocupacio que es poguessin produir a I’Ajuntament de Monistrol de Montserrat.

L’aprovacié d’aquesta borsa es fara per Resolucid d’Alcaldia i sera publicada a la pagina web de la corporacié

www.monistroldemontserrat.cat i deixara sense efectes les borses de treball de Vigilants que hi poguessin haver en vigor
i tindra una durada de 2 anys prorrogables.

La durada de la borsa podra ser inferior, si es constitueix una nova borsa de treball en execucié de I'oferta publica
d’ocupacié de places de la mateixa categoria o cap de les persones que composin la borsa accepta la crida.

La crida es fara al teléfon informat en la sol-licitud de participacié del procés selectiu.

Si no es pogués contactar amb la persona, es fara un segon intent amb una diferéncia de 3 hores, si tampoc s’aconsegueix
recursos humans enviara un correu electronic al facilitat en la sol-licitud del procés selectiu on s’informara de I'oferta de
treball i es donara un termini de 24 hores per posar-se en contacte amb I’Ajuntament. Transcorregut el termini assenyalat
sense tenir resposta, s’oferira el nomenament o contractacio a la segiient persona de la llista.

Sera responsabilitat de les persones que formen la borsa, mantenir actualitzat el telefon de contacte i correu electronic
que en el seu dia van informar en la sol-licitud de participacio.

Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en places de les mateixes caracteristiques, nivell i
funcions que les convocades seran eximits/des de la realitzacié de les practiques o periode de prova.

11.- INCIDENCIES

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

12.- RECURSOS.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs contencids
administratiu en el termini de dos mesos a partir de I'endema de la data de la seva publicacid integra al Butlleti Oficial de
la Provincia davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb l'article
46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa. 14.2. Amb caracter
potestatiu, es pot interposar recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacid,
davant I'0rgan que ha pres I'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre LPAC. En
aquest cas, no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s'hagi produit la
desestimacio tacita del recurs de reposicid interposat.

Tot aix0 sense perjudici d'exercitar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié
dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio, o directament, recurs contencids
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos
mesos a comptar de |'endema de la seva publicacié o notificacid.

ANNEX I.- TEMARI

TEMARI GENERAL
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1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Dret i deures dels espanyols. Les llibertats i els drets dels
ciutadans.

2. L’Estatut d’autonomia de Catalunya. Principis generals.

3. L’Administracié Local. La provincia. El municipi. Altres entitats locals. Elements que constitueixen el municipi: poblacid,
territori i organitzacio.

4. ’Ajuntament. Competéncies. Organs de govern. L’Ajuntament del Monistrol de Montserrat: organitzacié interna i
distribucié de competencies.

5. El municipi del Monistrol de Montserrat. Nocions generals de la historia local. Distribucid de I'espai urba: nuclis urbans,
urbanitzacions, arees industrials i comercials. La zona rural. La xarxa viaria: accessos, vies urbanes. Activitats culturals,
ludiques i esportives. Festes i tradicions.

6. El procediment administratiu comd. Iniciacié, ordenacio, instruccio i finalitzacié. Els actes administratius viciats. Els
recursos administratius. El procediment sancionador en la normativa de procediment administratiu comu.

TEMARI ESPECIFIC

1.- El vigilant municipal. Objectius i funcions basiques. L’actuacié del vigilant. Funcions preventiva i repressiva. Funcid
social.

2.- La Llei 16/91, de les Policies Locals de Catalunya. Els diferents cossos policials. L'ordenacié de la seguretat en la
legislacié de Catalunya.

3.- L'ordenacio de I'estacionament.

4.- La Llei de seguretat viaria. Circulacié urbana. Circulacié de vianants, bicicletes i ciclomotors. Circulacié d’automobils.

5. Us i ocupacié de la via publica. Venda ambulant. Mercats. Proteccié del consumidor. Mesures de seguretat en
establiments publics i privats.

6. Legislacio sobre tinenca d’animals domeéstics

7.- Accidents de transit: actuacions que corresponen al vigilant municipal.

8.- El procediment administratiu sancionador en mateéria de transit

ANNEX 2 MODEL DE SOL.LICITUD

SOL.LICITUD PER A LES PROVES DE VIGILANT MUNICIPAL

SOL-LICITANT:

™ vull rebre notificacions electroniques

EXPOSO:

1.- Que desitjo participar en les proves per a la provisié definitiva d’una plaga de VIGILANT/A MUNICIPAL en régim de
funcionari de carrera mitjangant el sistema de concurs-oposicio lliure i la constitucié d’una borsa de treball.

2.- Que accepto les bases, i reuneixo totes i cadascuna de les condicions de capacitat i els requisits exigits en la base
tercera de la convocatoria.

3.- Que adjunto els seglients documents (marcar amb una X):
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o0 Document d’identitat

o Fotocopia de la titulacid exigida

o Certificat medic oficial

0 Certificat de nivell B2 de catala o superior

0 Carnet de conduir classe B i A2

0 Resguard acreditatiu del pagament de la taxa (50 euros)
0 Curriculum vitae

0 Documentacio acreditativa dels mérits per valorar en la fase de concurs

Per tot aixo, DEMANO:
Ser admes/a a la practica de les proves de seleccié esmentades.

Monistrol de Montserrat,......cccccecveeeeeeiiieeeececcree e cireee e

IM/A SR/A ALCALDE/SSA DE L’AJUNTAMENT DE MONISTROL DE MONTSERRAT
Monistrol de Montserrat, 22 d’abril de 2025
L’alcaldessa,

Nuria Carreras Povill

Signat electronicament
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