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LA
Ajuntament
d’Argentona

ANUNCI

Per resolucié d’alcaldia nimero 2025/775 de data 15 d’'abril de 2025 han estat
aprovades les bases i la convocatoria del procés de seleccié per la provisié,
mitjancant adscripcié definitiva, dels llocs de treball de Cap de Negociat de
Serveis Generals, Cap de Negociat de Serveis Personals i de Cap de I'OAC per
concurs de merits amb proves.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC, les bases integres es
publicaran al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona, aixi com al tauler
d’anuncis de la corporacié.

S’insereix a continuacié les Bases reguladores d’aquesta convocatoria:
BASE PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés de provisié pel sistema de
concurs, del lloc de treball de Cap de negociat de Serveis generals, del lloc de
treball de Cap de negociat de Serveis personals i del lloc de treball de
Responsable de la OAC, de grup A2/C1, en regim funcionarial, segons allo
establert a la relacié de llocs de treball de I’'ajuntament d’Argentona.

Aquestes bases s'ajusten a la normativa vigent en materia de funcié publica i
més concretament RDL 5/2015 de 30 d'octubre, que aprova el text refés de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, del
reglament del personal al servei dels ens locals, i el Decret 123/1997, de 13 de
maig, del reglament general de provisié de llocs de treball i promocié
professional dels funcionaris de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

BASE SEGONA.- Identificacié del lloc de treball i caracteristiques.
A) Cap de negociat de Serveis Generals

- Denominacié: Cap de negociat de servei Serveis Generals
- Adscripcié: Serveis Generals - Secretaria

- Tipus de lloc: Comandament - genéric

- Régim: Funcionari de carrera

- Escala: Administracié general

- Grup: A2/C1

- Nivell de desti: 22

- Complement especific: 15.086,61 euros

- Jornada de treball: Complerta

- Tipus d’adscripcid: Definitiva

Per les caracteristiques d'aquest lloc, es requereix dedicacié plena que segons el
que estableix el manual de valoraci6 de llocs de treball de I'ajuntament
d’Argentona significa que a I'ocupant del lloc pot ser-li exigit el compliment d'una
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jornada de fins a 40 hores en comput setmanal. De produir-se aquest suposit

I'ocupant del lloc no rebra cap retribucié en concepte d'hores extraordinaries.

Funcions principals:

Es responsable del bon funcionament del negociat de Serveis Generals
Es responsable de la supervisid, direccié i assignacié de tasques del
personal al seu carrec

Es responsable del compliment dels requisits legals i tecnics dins de
I’ambit del negociat
Es responsable de la realitzacié d’activitats administratives de nivell técnic
en el marc de la gestié dels serveis generals
Supervisa i participa en la tramitacié dels expedients del seu ambit
Elabora informes tecnics dins de la seva competéncia
Controla i distribueix les entrades i demandes que sén competencia de
I'ambit dels serveis generals
Coordina les actuacions per tal d’unificar criteris i garantir la
transversalitat
Controla i segueix el pressupost de I'ambit
Assessora a la resta d’unitats i arees en materia de la seva competéencia
Elabora informes i propostes de resolucid, estudis, estadistiques, memories
i altres documents que se li encomanin
Desenvolupa i impulsa els projectes dins del seu ambit competencia
Busca subvencions i fonts de financament econdmic
Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar relacionades amb el
seu lloc de treball que li siguin assignades pels seus superiors.

Cap de negociat de Serveis Personals

Denominacié: Cap de negociat de servei Serveis Personals
Adscripcié: Serveis Personals

Tipus de lloc: Comandament - generic

Regim: Funcionari de carrera

Escala: Administracié general

Grup: A2/C1

Nivell de desti: 22

Complement especific: 14.028,66 euros

Jornada de treball: Complerta

Tipus d’adscripcié: Definitiva

Per les caracteristiques d'aquest lloc, es requereix dedicacié plena que segons el
que estableix el manual de valoraci6 de llocs de treball de I'ajuntament
d’Argentona significa que a I'ocupant del lloc pot ser-li exigit el compliment d'una
jornada de fins a 40 hores en comput setmanal. De produir-se aquest suposit

I'ocupant del lloc no rebra cap retribucié en concepte d'hores extraordinaries.
Funcions principals:
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o Es responsable del bon funcionament del negociat de Serveis Personals

e Es responsable de la supervisié direccié i assignacié de tasques del
personal al seu carrec

e Es responsable del compliment dels requisits legals i técnics dins de
I’lambit del negociat

e Es responsable de la realitzacié d’activitats administratives de nivell técnic
en el marc de la gestié dels serveis personals

e Supervisa i participa en la tramitacié dels expedients del seu ambit
Elabora informes tecnics dins de la seva competéncia
Controla i distribueix les entrades i demandes que sén competencia de
I'ambit dels serveis personals

e Coordina les actuacions per tal d'unificar criteris i garantir Ia
transversalitat

e Controla i segueix el pressupost de I'ambit

e Assessora a la resta d'unitats i arees en materia de la seva competencia

e Elabora informes i propostes de resolucid, estudis, estadistiques, memories
i altres documents que se li encomanin

e Desenvolupa i impulsa els projectes dins del seu ambit competéncia;
busca subvencions i fonts de financament economic

e Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar relacionades amb el
seu lloc de treball que li siguin assignades pels seus superiors.

C) Cap de la OAC

- Denominacié: Cap de la OAC

- Adscripcié: Serveis Generals

- Tipus de lloc: Comandament - genéric

- Régim: Funcionari de carrera

- Escala: Administracié general

- Grup: A2/C1

- Nivell de desti: 22

- Complement especific: 14.281,57 euros
- Jornada de treball: Complerta

- Tipus d’adscripcié: Definitiva

Per les caracteristiques d'aquest lloc, es requereix dedicacié plena que segons el
gue estableix el manual de valoraci6 de llocs de treball de I'ajuntament
d’Argentona significa que a I'ocupant del lloc pot ser-li exigit el compliment d'una

jornada de fins a 40 hores en comput setmanal. De produir-se aquest suposit
I'ocupant del lloc no rebra cap retribucié en concepte d'hores extraordinaries.

Funcions principals:

e Es responsable del funcionament i la direccié de I'Oficina d’Atencié al
Ciutada i del registre municipal
coordina i organitza el personal de I'Oficina
Assisteix al personal de I'Oficina en el desenvolupament de les seves
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funcions
Controla els procediments
Participa en la tramitacié dels procediments assignats a I'OAC

e Tramita la recopilacié i seguiment de les queixes, suggeriments i avisos
presentats pels ciutadans

¢ Realitza el manteniment i actualitzacié de la base de dades d'informacio i
de detectar les dades desactualitzades

e Promou processos per a la cessié d'informacié i d'implicar a la resta
d'unitats en la cessi6 d'informacio

e Actualitza la informacié6 emmagatzemada i dona a coneixer els canvis al
personal de I'Oficina

e Avalua les propostes internes que arribin a I’'OAC en el marc del registre
electronic

e Col-labora en el bon funcionament i implantacié del registre electronic, aixi
com de participar en la implementacié dels canvis necessaris

e Emet informes i propostes de resolucid, estudis, estadistiques, memories i
altres documents que li siguin requerits pel seu superior jerarquic

¢ Garanteix la resposta als ciutadans

e Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin
assignades pels seus superiors.

BASE TERCERA.- Requisits de les persones candidates per participar en
la convocatoria

e Ser funcionari/aria de carrera de I'’Ajuntament de Argentona dels grups A2 o
Cl.

e No haver obtingut un lloc de treball mitjancant concurs de merits en els
darrers dos anys.

e Trobar-se en situacié de servei actiu en aquest Ajuntament. Tanmateix, no pot
prendre-hi part el personal funcionari que, com a conseqgiéncia d'expedient
disciplinari, es trobi en situacié de suspensié d'ocupacid, traslladat d'un lloc
de treball o destituit d'un carrec de comandament, mentre durin els efectes
corresponents.

e Acreditar el nivell C1 de suficiéncia de coneixements de la llengua catalana de
la Direccié General de Politica Lingiistica.

Les persones gque no acreditin els coneixements exigits de llengua catalana
hauran de superar la prova corresponent establerta a tal efecte per les
presents bases.

e Disposar de les capacitats fisiques o psiquiques necessaries per al normal
exercici de les funcions propies del carrec.

e No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, i altra normativa d'aplicacid.

e No estar suspes en ferm, inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol administracié publica.

BASE QUARTA.- Convocatoria. Terminis. Presentacié de sol-licituds.
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Admissio de les persones candidates. Inici del procés selectiu.

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposicié hauran de
presentar de forma electronica a través del menu “Tramits” de la pagina web de
I’Ajuntament (http://argentona.cat/tramits), una instancia general adrecada a
I’Alcaldessa de la Corporacié, de conformitat amb el que estableix I'article 32.1 f)
de la ordenanca d’administracié electronica Municipal. En aquesta, la persona
aspirant mitjancant el model normalitzat ha de fer constar conforme
reuneix tots i cadascun dels requisits que s’exigeixen per prendre part a
la convocatoria sota la seva responsabilitat i amb independéencia de la
posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu i quan sigui requerida a
efectes d’acreditar el compliment dels requisits per participar en aquest. La
manca de dita manifestacio sera causa d’exclusié de la persona aspirant.

El termini de presentacié de sol:licituds sera de 10 dies habils, a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC, les bases integres es
publicaran al Butlleti Oficial de la provincia de Barcelona, aixi com al tauler
d’anuncis de la corporacié. Si I'Gltim dia per a la presentacié resultés inhabil,
s’allargara fins al segient dia habil.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i al taulell d’anuncis, perdo abans que la
convocatoria es publiqui al DOGC, es consideraran presentades dins de termini.

Els successius anuncis referents a aquesta convocatoria, quan procedeixi, es
faran publics al taulell d’anuncis i a la pagina web municipal de I’Ajuntament
d’Argentona, http://argentona.cat/.

La persona aspirant haura de facilitar en la sol-licitud un telefon mobil i una
adreca electronica per tal que I’Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si
escau.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que soén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i amb els actuals protocols
vigents a la corporacié de I'ajuntament d’Argentona.

Els aspirants hauran de presentar Unica i exclusivament, els documents
seguents:

a) Curriculum Vitae. Caldra acreditar mitjancant copia de la documentacié que
acrediti el curriculum en els seglients termes:

- Titol/s academics

- Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions a desenvolupar
en el lloc de treball.
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- Descripcié dels llocs de treball desenvolupats, tant en I'administracié
publica com a I'empresa privada, amb especificacié dels anys de servei.

- Altres estudis i cursos realitzats.
- Qualsevol altre merit gue I'aspirant consideri oportd manifestar.

b) Qualsevol altra documentacié que l'aspirant consideri per a ser tinguda en
compte per I'd0rgan competent.

La documentacié lliurada a I'Ajuntament d’Argentona amb anterioritat no s'haura
de tornar a presentar. Si bé és imprescindible indicar a la sol-licitud de
participacié, de forma expressa, de quina documentacié es tracta i en quin
procediment es va aportar.

BASE CINQUENA.- Admissié dels aspirants

La relacié provisional de persones admeses i excloses s'aprovara en el termini
maxim d’un mes, a comptar des de I'endema de I'Ultim dia de presentacié de
sol-licituds, i es fara publica a la pagina web de I'Ajuntament d’Argentona.

Es concedira un periode de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si
s'accepta alguna reclamacié, es notificara al/a la recurrent en els termes que
estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiqgues. Tot seguit, s'esmenara la llista de persones
admeses i excloses, i I'esmena sera exposada a la pagina web de I'Ajuntament
d’Argentona.

BASE SISENA. Comissié de valoracio
6.1 Comissi6 de valoracio.

Els membres que componen la comissié de valoracié han de ser d’igual o
superior categoria professional que la del lloc a proveir i ha d’estar formada per:

President/a. Personal funcionari de la Corporacio.
Dos vocals: Personal funcionari o personal laboral fix.

La composicié nominal de la comissié d’avaluacié es fara publica en el moment
que es publiqui el llistat de persones admeses i excloses.

Les funcions de secretari/aria podran ser desenvolupades per un dels vocals.

La designacié nominal de les persones membres incloura la de les respectives
persones suplents.

6.2. La comissié d'avaluacié quedara constituida amb la majoria dels seus
membres i preséncia del/de la president/a i secretari/aria, i podra incorporar a
les seves funcions assessors/res especialistes en funcié de les materies de la
seva competencia.
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6.3. L'abstencié i recusacié dels membres de I’organ de provisié s'ha d’ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de regim
juridic del sector public.

6.4. La comissié d'avaluacié esta facultada per resoldre tots els dubtes o les
discrepancies que es produeixin durant el desenvolupament del procés.

BASE SETENA.- Desenvolupament del procés selectiu.

7.1 Coneixement de llengiies (de caracter obligatori eliminatori).

Llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, en
funcié del lloc a proveir i del nivell exigit.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala els/les aspirants que
hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb
I'establert a la base tercera de les presents bases i els que hagin participat i
obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
aguest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, 0 que hagin superat la citada prova en altres processos de la
mateixa oferta publica, tot acreditat degudament amb un certificat.

El tribunal podra comptar amb l'assessorament d'una o mes persones expertes
en materia linglistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per
assessorar al tribunal en la valoracié de la prova de coneixements de la llengua
catalana.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

7.2 Prova aptitudinal

La prova aptitudinal, consistira en un test psicotécnic que valorara les aptituds de
la persona aspirant explorant els seglients ambits: raonament verbal, raonament
espaial, raonament numeric i raonament logic o abstracte.

Per obtenir la qualificaci6é en aquesta prova, sera necessari que cap dels
test/escales aplicats obtingui una puntuacié inferior a 3 punts (sobre 10). En cas
contrari, la persona sera declarada no apte/a.

Les proves aplicades han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i han
d’estar baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

La puntuacié final s’expressara sobre 10 punts. Caldra obtenir una
puntuacié minima de 5 punts de mitjana global de les quatre proves realitzades
(sobre 10 punts).

Ajuntament d'Argentona
Carrer Gran 59, Argentona. 08310 (Barcelona). Tel. 937974900. Fax: 937970800

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 13

o
N
[y
N
o
|
N4
X
>
o
w
T
e
>
I
[<]
]
©
w
=
~
[0}
o
[}
]
k]

(3}

@
h=]

T
>
]

Q
o

Verificacio: https://argentona.eadministracio.cat/

Pag. 7-13 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202510083546

Data 22-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



0

Ajuntament
d’Argentona

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotecnica comportara
I'eliminacié de l'aspirant.

8.3 Prova competencial. Test psicotecnic

La prova psicotécnica a realitzar consistira en I'aplicacié d'un test competencial i
una entrevista competencial.

La prova competencial: aquesta prova es conforma d'un questionari i esta
orientada a valorar el desenvolupament competencial en relacié als requeriments
de la tasca i el perfil competencial del lloc de treball.

Cadascuna de les competencies sera avaluada de forma independent.

Cadascuna de les competencies globals a explorar es pot obtenir una puntuacié
que va de 1 a 99 punts. Perque aquesta prova es consideri superada caldra
obtenir necessariament una puntuacié de 30 o superior en cadascuna de les
competencies globals que explora la prova.

La qualificacié d'aquest exercici sera d'APTE/A o NO APTE/A.

L’entrevista competencial: mitjancant I'entrevista competencial s’avaluara el
seguent perfil competencial:

= Compromis amb la organitzacié
= |niciativa

= Recerca de solucions

= Habilitats interpersonals

= Organitzacié del treball

= Desenvolupament de persones
= Direcci6 de persones

El guié per explorar les competencies es basa en preguntes experiencials, més la
presentacié6 de casos o incidents relacionats amb la tasca, on l'aspirant ha
d’oferir respostes immediates i interactuar directament amb els entrevistadors,
en un context de role-playing. En aquests casos, no es valora el coneixement
tecnic si no el grau d’ajust al perfil competencial requerit pel desenvolupament
de la tasca.

Un cop finalitzada I'entrevista es puntua a partir d’'una graella de valoracié on
cadascuna de les competencies queda definida per una serie d’indicadors.
Obtenim una puntuacié parcial per cadascuna de les competéncies que permet
també definir el desenvolupament competencial en cada cas.

La qualificacié de I’entrevista sera entre 0 i 10 punts.

Quedaran excloses del procés selectiu, i seran no aptes, aquelles persones que
no obtinguin una puntuacié de 5 o superior en el total d’aquesta prova. També
quedaran excloses del procés selectiu aquelles persones que obtinguin una
puntuacié de 0 en alguna de les competéncies avaluades, encara que en aquest
darrer cas la mitjana de la puntuacié de la prova conjunta sigui 5 o superior.
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A les entrevistes ha de ser present, com a minim, un membre del
tribunal.

El Tribunal qualificador disposara de I'assessorament de personal técnic
especialista en proves psicotécniques, el qual realitzara les entrevistes escaients
i emetra I'informe oportd.

7.4 Valoracié de merits, amb una puntuacié maxima de 10 punts.

7.4.1 Treball desenvolupat (maxim 2 punts)

Experiencia adquirida, especialment en I'exercici de funcions semblants a les
propies del lloc convocat, tenint en compte I'especialitzacié dels llocs ocupats en
relaci6 amb el que s’ha de proveir i les aptituds i habilitats requerides. Es
valorara, a raé de 0,5 punts per cada mes.

7.4.2.1 Estudis, titols, diplomes, cursos, seminaris, jornades, etc. Rellevants pel
lloc de treball o que puguin suposar un millor aprofitament de les capacitats i
aptituds dels candidats, segons tipus i durada, segons la taula segient: (maxim 1
punt)

Grup
plaf;a. . Titulacio Puntuacio
provisio
lloc
A Altres titols universitaris de grau 0,50
Masters, postgraus 1,00
Altres cicles formatius de grau superior 0,50
C1 titols universitaris de grau 0,75
Masters, postgraus 1,00

- Per cada persona només es tindra en compte la titulacié que sigui de grau
superior. Es podra valorar simultaniament la formacié universitaria no
finalitzada, sempre que aquesta sigui posterior i/o superior a la titulacié
valorada.

o Formacié universitaria sense finalitzar 0,003 punts per credit
superat (no convalidat), fins a un maxim de 0,60 punts.

Per poder valorar els crédits de la formacié universitaria sense finalitzar, és
necessari que la persona presenti una copia de I’expedient academic personal.

7.4.2.2 Cursos, seminaris, jornades, etc. Relacionats amb el lloc de treball,
d’acord amb el contingut i el nombre d’hores, segons la taula seglient: (maxim 2
punts)
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Es valorara la formacié relacionada amb les funcions descrites del lloc de treball
a proveir.

Formacio Numero d’hores Puntuacio
10 0,10
Especifica 11a 20 0,20
21 a 50 0,50
51 a 150 1,00

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en
hores. En aquest apartat no es valorara la formacié en ofimatica.

7.4.3 Antiguitat (maxim 3 punts)

Es valora I'antiguitat a I'ajuntament d’Argentona, a raé de 0,5 punts per cada sis
mesos de servei.

7.4.4 Actic o equivalent (maxim 2 punts)

-Mig: 1 punts
-Avancgat: 2 punts

L'aspirant que obtingui una puntuacié inferior a 8 punts, en I'apartat 8.3, restara
eliminat del concurs de provisié.

BASE VUITENA.- Adscripcio al lloc de treball i periode de prova.

La persona que obtingui la puntuacié més alta, sera proposat/da a l'alcaldia per a
ocupar el lloc de treball.

S'estableix un periode de prova de; 3 mesos grup C1 i 6 mesos grup A2. Abans
que finalitzi, el/s responsable/s jerarquic/s fara/n informes d'avaluacié sobre
I'aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats
realitzades, la qualitat i l'eficacia en el desenvolupament de les diferents
tasques i I'adaptacié a I'entorn de treball. En cas de que els informes no siguin
favorables, I'aspirant no continuara exercint el lloc de treball assolit i tornara a
ocupar el lloc de treball d'origen.

Mentre no sigui definitiva I'adscripcid, la persona ocupant mantindra reserva del
seu lloc de treball anterior.

Si la persona seleccionada venia ocupant el lloc de treball objecte de provisié
definitiva mitjancant adscripcié provisional per un periode igual o superior a
I’establert no sera d’aplicacié per periode de prova.

BASE NOVENA.- Irrenunciabilitat i permaneéncia en la destinacio.

L'adjudicacié de la destinacié proposada per I'drgan técnic responsable de la
valoracié del concurs de provisié és irrenunciable per part del/ de I'aspirant a qui
s'adjudiqui, un cop resolta la seva adscripcié definitiva i superat el corresponent
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periode de prova.

Aixi mateix, I'aspirant que resulti destinat/ada haura de romandre en la nova
destinacié un minim de dos anys, llevat que accedeixi a un altre lloc de superior
o inferior nivell, o que es modifiquin en aquest periode les condicions de treball
de la destinacié d'adscripcié.

BASE DESENA.- Regim d’impugnacions

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els
dubtes que sorgeixin en I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords
gue corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de
recurs d'alcada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim d'un mes a comptar des
de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans de la constitucié
del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb
allo que estableix la Llei 39/2015, d'l d'octubre de 2015, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes davant
I'Alcaldia, previ al recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos
davant el Jutjat Contenciés Administratiu corresponent o, a la seva eleccié, el que
correspongui al seu domicili a partir de I'endema al de publicacié de I'anunci de
referencia en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Davant les actuacions del tribunal es podra interposar recurs d’alcada davant
I’alcaldia com a superior jerarquic d’acord amb els articles 121 i 122 de la Llei
39/2015. El termini es comptara des de I'’endema de les publicacions.

BASE ONZENA. Proteccio de dades personals

L’Ajuntament d’Argentona, com a Responsable de Tractament, informa als
aspirants que tractara les dades personals dels candidats i de les persones
seleccionades en el procés selectiu amb la finalitat de gestionar la convocatoria
d’oferta publica de treball, i es compleix i es sotmet a les obligacions previstes en
el Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril, General de Proteccié de Dades
(RGPD), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals i la resta de normativa complementaria.
Amb la sol-licitud de participacid, els aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades personals necessaries, incloses - si procedeix - les dades
relatives a discapacitat, per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de
tramitacié del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.

La base juridica és el consentiment dels aspirants i una obligacié legal tal com
estableix I'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
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s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public. Les dades
podran ser comunicades, complint amb la normativa legal, altres Administracions
Publiques.

Els aspirants son informats que les dades de nom, cognoms i 4 digits del nimero
de DNI seran publicades al web de I’Ajuntament i els mitjans definits per la
legislacid, en tot allo que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia
(llistes d’'admesos i exclosos) en compliment de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

D’acord la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques excepte que els aspirants s’oposin en el moment de la
inscripcié, I'’Ajuntament s’adrecara directament a les entitats o els organs de
I’Administracié per a demanar la validacié o l'autenticacié de la informacid i
documentacié aportada com a justificants del compliment dels requisits o dels
merits al-legats. Els aspirants poden oposar-se en el moment de realitzar la
sol-licitud de participacié a aquesta consulta, havent - en aquest cas - d’aportar
els certificats i documents necessaris per tal de certificar I'autenticacié de la
informacié presentada.

Una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament de
personal, els aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionats
tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la documentacié aportada.
Passat aquest termini, es podra procedir a la destruccié d’'aquesta documentacid,
conservant la informacié i dades relatives al procediment administratiu el temps
definit per la legislacié.

L'Ajuntament d’Argentona portara a terme les accions i mesures necessaries per
a garantir la confidencialitat i integritat de la informacié per vetllar la privacitat i
intimitat dels participants en el procés de seleccié.

Per a obtenir més informacié del tractament de dades o qualsevol consulta, els
participants del procés de seleccié poden consultar la politica de privacitat a
https://argentona.cat/politicaprivacitat.

Aixi mateix s’'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés,
rectificacid, supressié, oposicid, portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la
remissié d’un escrit indicant quin dret vol exercir (Accés, Rectificacid, Supressid,
Limitacié, Oposicié, o Portabilitat de les dades) adjuntant una copia del seu DNI
dirigit presencialment o per correu ordinari a Carrer Gran, 59, 08310 Argentona
(Barcelona), o mitjancant instancia genérica a la Seu Electronica, indicant
“Exercici de drets RGPD".

Si es considera que I'Ajuntament ha incomplert algun dels principis de la
legislacié o no ha donat resposta de forma adient a les seves sol-licituds en
matéria de proteccié de dades es pot presentar una reclamacié davant I’Autoritat
Catalana de Proteccié de Dades (www.apdcat.cat).

Els aspirants tenen l'obligacié de respectar la confidencialitat de qualsevol
informacié o les dades personals responsabilitat de I’Ajuntament d’Argentona a la
que puguin tenir accés per motiu del procediment de seleccid, fins i tot un cop
finalitzat el procés de seleccié. No esta permes la divulgacié o difusié d’aquesta
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informacié i dades personals a tercers. En tot moment s’hauran d’aplicar les
instruccions i mesures de seguretat de la informacié que es pugui indicar pel
personal de I’Ajuntament durant el procés de seleccié.

BASE DOTZENA. Dret supletori.

En tot alld no previst en aquestes bases, s'ha de procedir segons el que determini
el Text Refés 5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Pudblic, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, el Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en materia de regim local, el Decret legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local
de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial
decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per radé del servei, i la Llei
39/2015, de 26 d'l d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques la resta de disposicions que en son d’aplicacid.

El que es fa public per a general coneixement.
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