Ajuntament de
Santa Eugénia de
Berga

ANUNCI

L’Ajuntament de Santa Eugenia de Berga per decret d’Alcaldia del dia 16 d’abril
de 2025, ha resolt aprovar les Bases reguladores i la Convocatoria que ha de
regir el procés de seleccié d'un paleta per a la brigada municipal de caracter
temporal, vinculat a la prestacié plans locals d’ocupacié en el marc de la
convocatoria del cataleg 2025 del pla de concertacié xarxa de governs locals
2024-2027 de la Diputacié de Barcelona, i creacié de borsa de treball, part
resolutiva del qual es reprodueix integrament a continuacié:

“‘PRIMER.- Aprovar les bases selectives que s’adjunten en aquest decret i que
han de regir el procés de seleccidé per a proveir temporalment el lloc de treball
paleta de la brigada municipal vinculat a la prestacié “Plans Local d’Ocupacié”
en el marc de la convocatoria del Cataleg 2025 del Pla de concertacié Xarxa de
Governs Locals 2024-2027 de la Diputacié de Barcelona, pel sistema de concurs.

SEGON.- Convocar el procés selectiu per cobrir el lloc de treball amb subjeccioé
a les bases abans esmentades.

TERCER. - Publicar aquestes bases, conjuntament amb la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Tauler d’anuncis electronic de
I'’Ajuntament.”

Contra aquesta resoluci6 que esgota la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a
partir de I'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencidés administratiu, davant I'organ que ha pres l'acord en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacié, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Santa Eugénia de Berga, 16 d’abril de 2025

L’'alcalde
Xavier Fernandez Sala
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BASES DEL CONCURS PUBLIC PER A LA SELECCIO | PROVISIO D’UN
LLOC DE TREBALL DE CARACTER TEMPORAL DE PALETA DE LA
BRIGADA MUNICIPAL, VINCULAT A LA PRESTACIO PLANS LOCALS
D’OCUPACIO EN EL MARC DE LA CONVOCATORIA DEL CATALEG 2025
DEL PLA DE CONCERTACIO XARXA DE GOVERNS LOCALS 2024-2027 DE
LA DIPUTACIO DE BARCELONA, | CREACIO DE BORSA DE TREBALL

1. Objecte de la convocatoria

1.1) L’'objecte de la present convocatoria és la contractacio temporal per obra i
servei determinat, d’'un treballador/a en situaci6é legal de desocupacio, en els
termes que la defineix el Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, que
aprova el Text refés de la Llei general de la Seguretat Social, en el marc de la
convocatoria del Cataleg 2024 del Pla de concertacié Xarxa de Governs Locals
2024-2027 de la Diputacié de Barcelona.

Amb la resta d’aspirants es constituira un borsa de treball per fer front a possibles
necessitats de I'Ajuntament de persones amb el mateix perfil professional,
d’acord amb la base 10.

1.2) El lloc de treball a cobrir és el segiient:
1 Paleta per la brigada municipal

Jornada: Completa (40 h setmanals)

Retribucions: 1.763,60 €/mes (inclou prorrateig pagues extres)
Durada del contracte: 6 mesos

Naturalesa: Personal laboral temporal

Grup: AP

1.3) Les funcions basiques del lloc de treball sén:

- Realitzar els treballs vinculats a la construccio, reparacié i manteniment
d'obres en general tant a la via publica com a les dependencies municipals:
realitzacié de murs, reconstruccié de paviments, clavegueram, etc.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament
dels treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment.

— Tenir cura de l'adequada utilitzacié del material.

- Tenir cura de l'estat d'ordenacio i neteja del seu lloc de treball

- Coneixer les caracteristiques dels materials existents al mercat per a la
seva correcta seleccié i aplicacio.

- Col-laborar en I'execucio6 d'estudis sobre modificacions i millores a introduir
en les obres a realitzar.
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Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva
activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié6 posats a la seva
disposicid, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en
matéria de prevencid de riscos laborals.

Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida..

1.4) Els aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

2. Requisits dels aspirants

Per prendre part en la realitzacié de les proves és necessari que els aspirants
reuneixin el dia de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, les
condicions seglents:

2.1) Requisits Generals:

a)

Tenir la nacionalitat espanyola, o estrangera en el termes que
s’estableixen a l'article 57 i segients de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public. En qualsevol cas, I'aspirant que no
tingui la nacionalitat espanyola ha d’acreditar documentalment la seva
nacionalitat amb un document vigent i el seu permis de residencia.

Haver complert 18 anys i no excedir de 'edat maxima de jubilacio forgosa.

No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial en els termes que
es preveuen a l'article 56.d) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public. En el cas de nacionals d’altres estats a més
dels requisits expressats, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat, en els mateixos termes I'accés a 'ocupacio publica.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o d’incompatibilitat
previstes a la legislacié vigent sobre la matéria.

Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié
fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies
del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma
permanent o transitoria.
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2.2) Requisits especifics:

a)

d)

Estar inscrits al Servei d’Ocupacié de Catalunya com a demandants
d’ocupacio i no cotitzar a cap dels régims de la Seguretat Social previstos
al Reial Decret Legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text Refos de la Llei general de la seguretat social, a excepcié de les
persones que reben una prestacid o un subsidi d’atur i que estan donats
d’alta als efectes Unics de la percepcié d’aquestes prestacions. La
inscripcié ha d'ésser anterior a la data de finalitzacié del termini per a la
presentacio de la sol-licitud.

Estar en possessi6 del Certificat d’escolaritat o equivalent, o en condicions
d’obtenir-lo en la data de termini de presentacio d’instancies. Els aspirants
estrangers han d’estar en possessié i acreditar titol reconegut a Espanya
de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta
materia.

Acreditar estar en possessio del certificat de coneixements de llengua
catalana de la Direccié General de Politica Linglistica de la Generalitat
de Catalunya nivell elemental (certificat B1) d’acord amb el Marc europeu
comu de referencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i I'avaluacié de
llenglies o d’aquells que reconeix com a equivalents.

També es poden acreditar els coneixements de llengua catalana si s’ha
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del
mateix nivell o superior en algun procés de seleccid per a l'accés a la
condicié de personal funcionari public o personal laboral, en qualsevol
administracio o entitat del sector pablic institucional.

Carnet de conduir Classe B.

La documentacié acreditativa dels merits, que no s’hagi adjuntat amb la instancia
de sol-licitud de participacié en el procés selectiu, no es tindra en compte a I'hora
de la valoraci6 de merits. Els documents acreditatius que ja hagin estat
presentats amb anterioritat en processos selectius anteriors i no hagin variat
substancialment no caldra presentar-los, sempre que s’indiqui el moment i
I'organ administratiu davant el que es va presentar d’acord amb I'art. 28.3 de la
llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu coma.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds amb
I'excepcid dels nivells de catala i castella, si fos el cas, que podran acreditar-se
fins el dia de la prova.
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No obstant aix0, si durant el procés selectiu, el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualssevol dels/de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre
part en el procés selectiu de qué es tracti. (art. 13 D.233/2002).

3. Presentacio de sol-licituds

3.1) Les instancies, degudament signades i adrecades al senyor Alcalde es
podran presentar en les oficines del Registre general de I'Ajuntament Plaga Major
1 de Santa Eugénia de Berga en horari d'oficina o0 en el Registre electronic de
I’Ajuntament, fins el dia 2 de maig a les 14:00.

Horari d’'oficina: de dilluns a divendres d’11 a 14 hores i els dimecres també de
16 a 19 hores.

3.2) Juntament amb la sol licitud I'aspirant ha d’adjuntar:

- Sollicitud segons model normalitzat inclos a I'annex d’aquestes bases
(Annex 1: Paleta de la brigada municipal).

- Fotocopia del document nacional d'identitat.

- Documentaci6 acreditativa del compliment dels requisits de I'apartat 2.2
de les bases: document en vigor d’inscripcié en el SOC com a demandant
d’ocupacio i informe de VIDA LABORAL emes per la Tresoreria General
de la Seguretat Social.

- Fotocopia de la documentacié acreditativa dels merits que s’al-leguin en
la fase de concurs. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats
ni tampoc els que no s’hagin al-legat o presentat juntament amb la
instancia de sol'licitud per prendre part en les proves selectives o en el
termini atorgat per les esmenes deficiencies en la sol-licitud presentada
en cas d’haver estat declarat provisionalment exclos/a.

- Curriculum Vitae de l'aspirant.

No es considera valida la documentaci6 que no compleixi tots els requisits
indicats en els paragrafs anteriors.

El tribunal qualificador no valorara els mérits relacionats en el curriculum no
acreditats dintre del termini de presentacié de sol-licituds.

Si alguna de les sol-licituds tingués algun defecte o no acompanya algun
document preceptiu, es requerira a la persona interessada per tal que en el
termini maxim de 5 dies naturals, a comptar des del dia seglent al de la
publicacié a la web municipal, esmeni la deficiéncia o0 acompanyi els documents
preceptius, amb l'advertiment que, si no ho fes, es procedira sense cap altre
tramit, a I'arxiu de la seva sol-licitud i sera exclosa de la llista d'aspirants.
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Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, es notificara a la persona recurrent tot seguit, i s'esmenara la llista
de persones admeses i excloses.

4. Admissio d’aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'alcalde dictara
resolucid, en que declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos,
dita llista es publicara en el tauler dedictes de la corporacié
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=824600000), concedint un termini de 5 dies
naturals des de la publicacié per a que s’hi puguin fer esmenes i reclamacions.
Aquesta publicacioé substitueix la notificacié individual als aspirants.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, data i 'hora del comengament de
les proves. La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de
resolucié expressa o d’'una nova publicacid, si en el termini de establert no s’hi
presenten reclamacions. El president de la corporacié estimara o desestimara
les reclamacions formulades. Si se n’acceptés alguna, es notificara
personalment al/la recurrent i tot seguit, s’esmenara la llista provisional
d’admesos i exclosos i s’exposara al tauler d’anuncis i a la web de I'’Ajuntament.

5. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara constituit per un president/a, un/a vocal titular i un
secretari/a amb els corresponents membres suplents. La designacié del tribunal
s’indicara juntament amb la llista d’admesos i exclosos.

El tribunal haura de tenir una titulacio igual o superior a la que s’exigeix per a
I'accés al lloc de treball objecte de la convocatoria. El tribunal no podra constituir-
se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars
o suplents, i les decisions s’adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la
preséencia del president/a i del secretari/a.

L'abstencié i recusacié dels membres del tribunal s’haura d’ajustar al que
preveuen els articles 28 i 29 de la Llei de Regim juridic de les administracions
publiques i de procediment administratiu comu.

El tribunal qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i
prendre els acords necessaris en tot alldo no previst en aquestes bases.

El tribunal disposara, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d'assessors/es
especialistes perque col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les
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proves. L'informe que emetin no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en
compte a I'hora de determinar la puntuacié dels/de les aspirants

6. Inici i desenvolupament del concurs

El procés constara de tres fases. El dia i hora s’anunciara mitjangant anunci a la
pagina web de I'’Ajuntament.

6.1) Primera fase de coneixements de la llengua catalana. De caracter
obligatori i eliminatori.

En el suposit que no s'hagi acreditat el coneixement de llengua catalana d’acord
amb I'establert en aquestes bases, els aspirants hauran de realitzar exercicis que
acreditin el coneixement de la llengua catalana, d'acord amb els criteris emprats
per la Direccié General de Politica LingUistica del Departament de Cultura, pel
Consorci de Normalitzacié Linglistica i d'acord amb les necessitats de
comprensid i expressidé corresponents al lloc de treball. No sera necessaria
aquesta prova siI'aspirant ja I'ha superada en anteriors procediments de seleccié
celebrats per ’Ajuntament de Santa Eugénia de Berga pel nivell corresponent.

La qualificacio dels/de les aspirants en aquest exercici sera la "d'apte/a” o "no
apte/a". Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb l'assessorament
d'una persona tecnica especialitzada en normalitzacio linguistica.

6.2) Segona fase: valoracié de la capacitat i I'adequacié de les habilitats i
les aptituds dels aspirants al lloc de treball que es vol proveir, mitjancant la
realitzacié d’una prova practica sobre les funcions del lloc de treball a proveir.

Aquesta prova sera eliminatoria i es qualificara sobre un maxim de 10 punts.
En cas de no obtenir un minim de 5 punts I'aspirant quedara exclos del procés
selectiu.

6.3) Tercera fase de valoracio de merits: els mérits que el tribunal considera a
'efecte de la qualificaci6 d’aquesta fase i les puntuacions maximes son les
seguents:

a) Experiéncia professional, a justificar mitjancant serveis prestats a
I'administracié publica o en el sector privat, en llocs de treball de funcions
equivalents o analogues a les de la plagca a cobrir, prestats en virtut de
contracte laboral o relacié funcionarial, a raé de 0,20 punt per cada mes
treballat efectivament, fins un maxim de 10 punts. Periodes inferiors a un
mes no computaran.
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La valoraci6 dels serveis prestats en I'ambit d’'una Administracié Publica, es
fara a través de la certificacié del/la Secretari/a o de I'drgan competent en
matéria de personal de ’Administracid corresponent dels serveis prestats en
I'érgan public.

La valoracio dels serveis prestats en I'ambit privat, en virtut d’un contracte de
naturalesa laboral, es fara a través de I'aportacié de copia autenticada del
contracte laboral i de I'informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General
de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i
expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode
concret de prestacié dels serveis.

Altres titulacions academiques, que no siguin exigides com a requisit de la
convocatoria relacionades amb el lloc de treball i cursos de formacié i
perfeccionament relacionats amb el lloc de treball a cobrir, fins a un maxim
de 5 punts, a ra6 de,

b.1) Altres titulacions academiques relacionades amb el lloc de treball: 1 punt
cadascuna.

b.2) Cursos de formacié i perfeccionament relacionats amb el lloc de treball:

- Pels cursos d'una durada de fins a 10 hores: a raé de 0,10 punts
cadascun.

- Pels cursos de meés de 10 fins a 20 hores: a rad de 0,20 punts cadascun.

- Pels cursos de més de 20 fins a 50 hores: a rad de 0,40 punts cadascun.

— Pels cursos de més de 50 hores: a ra6 de 0,80 punts cadascun.

En el suposit que no quedi acreditat la duracié de les hores del curs es
valorara amb la puntuacié minima de 0,10 punts.

Criteris socials, puntuacié maxima de 4 punts, a ra6 de,

c.1) Temps a I’atur. Pel comput del periode en atur es comptabilitzara des
de la data de I'Gltim contracte superior a 30 dies fins la data de presentacié
de la sol-licitud.

Entre 3 i 6 mesos: 0,10 punts

Entre 6 mesos i un dia i 12 mesos: 0,25 punts
Entre 12 mesos i un dia i 24 mesos: 0,50 punts
Més de 24 mesos i un dia: 1 punt

e

Per acreditar el temps d'atur caldra aportar un certificat del SOC (anomenat
certificat integrat), que es pot obtenir a través de la seva pagina web
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(www.oficinadetreball.cat), mitjangant la clau d'accés personal, i el certificat
de vida laboral

c.2) No percebre cap tipus de prestacio contributiva ni altres prestacions o
subsidis: 1 punt.

Per acreditar el fet que no es percep cap tipus de prestacié contributiva caldra
aportar un certificat del SEPE (anomenat certificat de situacid), que es pot
obtenir a través de la seva web (http://www.citapreviainem.es/certificado-
inem), o telefonicament mitjangant el telefon oficial d'informacié del SEPE-
INEM 901 11 99 99.

c.3) Persona de 45 anys o més: 1 punt.

c.4) Tenir una disminucio certificada que no impedeixi el desenvolupament
del lloc de treball: 1 punt.

Per acreditar-lo caldra presentar el Certificat de reconeixement de la
discapacitat.

d) Altres merits. L'0rgan de seleccio podra considerar altres mérits al-legats i
justificats per les persones participants, fins a un maxim d’1 punt, sempre
que es tracti de merits objectius i raonables per a la provisio del lloc de treball
i relacionats amb I'ambit de treball i amb les funcions a desenvolupar.

Per a totes les proves: es cridara a les persones en convocatoria Unica, i si no es
presentessin a qualsevol de les proves a que se’ls convoqui quedarien eliminats
del procés selectiu.

El resultat final del procés de seleccié sera la suma de les puntuacions
obtingudes en cada apartat a valorar. En cas d’empat, es cridara als aspirants
que hagin obtingut la mateixa puntuacié per la realitzacié d’'una entrevista
personal.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds de manera que no es tindran en compte els obtinguts
després d’aquesta data.

7. Resolucio6 dels processos selectius convocats

Un cop establerta la puntuacié final de cada aspirant al lloc ofert, el Tribunal
redactara una acta de desenvolupament de 'acte on hi constin les puntuacions
obtingudes pels aspirants, ordenades de major a menor. Es publicara en el tauler
d’anuncis i pagina web.
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8. Presentacio de documents

Quan s'hagi de procedir a la contractacié dels aspirants proposats per ser
necessaris els seus serveis, aquests hauran de presentar a I'ajuntament, en un
termini maxim de 5 dies naturals des de la publicacié en el tauler electronic, de
la proposta del tribunal, com a requisit previ a la seva contractacio, els documents
acreditatius — original - de les condicions que es detallen a continuacié:

- Els documents acreditatius que s’exigeixen al punt 3.2
- Targeta d’afiliacié a la Seguretat Social, si en disposa.
— Numero de compte corrent.

L’aspirant que, dins del termini fixat, exceptuant els casos de forca major, no
presenti la documentacié requerida o bé que, un cop examinada, es comprovi
gue no compleix algun dels requisits assenyalats en la base segona sera exclos.

9. Contractacio i dedicacio

Es procedira, per ordre estricte de puntuacio, a la contractacio dels aspirants
proposats, quedant els situats en posicions posteriors i en el mateix ordre, com
a substituts dels que es nomenin o dels seus substituts respectius en cada cas.

S’estableix un periode de prova d’un mes.

La contractacié efectiva quedara condicionada als requeriment i/o
condicionaments que pugui establir Diputacié de Barcelona en relacié amb la
subvenci6 atorgada a I'Ajuntament.

L’horari vindra determinat segons les necessitats de la brigada municipal.
10. Borsa de treball

Un cop finalitzat el concurs es constituira una Borsa de Treball que tindra per
finalitat la cobertura com a personal laboral de I’Ajuntament de possibles vacants
i/0 necessitats del servei.

L’ordre d’'incorporacié i de preferencia en la Borsa de Treball vindra donada per
la suma de la puntuacié total obtinguda per cada aspirant, de manera que la
puntuacio total obtinguda per cada aspirant determinara I'ordre de preferéncia en
la Borsa de Treball i, per tant, 'ordre de crida com a persones candidates per a
cobrir els llocs de treball que ho demandin.
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La Borsa de Treball tindra una vigéncia inicial de dos anys, a comptar de I'Gltim
dia de la data de selecci6. La seva vigencia es podra prorrogar fins a I'aprovacié
d’'una nova borsa. Aix0 no obstant, quedara sense efectes, (encara que no hagin
passat els dos anys), en el moment en qué es realitzi un nou procés selectiu de
la mateixa tipologia de places i en resulti una nova borsa.

Quan es produeixi una necessitat de cobertura temporal de lloc de treball,
I’Alcaldia procedira al nomenament de la persona candidata d’acord amb I'ordre
de preferéncia indicat.

L’ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacio total assolida per les
persones aspirants en el procés selectiu aixi com la disponibilitat de la persona
candidata a ocupar el lloc de treball. A igual puntuacio, es tindra en compte la
puntuacié assolida per experiéncia professional i, en segon lloc, per formacio
realitzada.

La comunicaci6é davant la necessitat de contractacié sera de forma preferent per
via telefonica i es donara un termini de 48 hores per acceptar o denegar l'oferta
de treball. Si una persona renuncia a ocupar la plaga, no és localitzable durant
un termini maxim de dos dies 0 no contesta l'oferta en més de dues ocasions
respecte a contractes de durada igual o superior a 3 mesos passara a ocupar
I'4ltim lloc en I'ordre de prelacié.

Quan una persona laboral finalitzi el seu contracte, s’'incorporara novament al
lloc de borsa que li correspon d’acord amb el I'ordre de puntuaci6 obtingut.

Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades
les seves dades de contacte.

La durada del contracte laboral per fer front a les necessitats del servei es
concretara en el document corresponent.

11. Recursos

Aquesta convocatoria, les seves bases, i els actes administratius derivats
d’aquestes i de I'actuacié del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en
els casos i en la forma previstos en la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
Procediment administratiu comu de les administracions publiques i normativa
concordant d’aplicacio.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que 'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.
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11. Normes supletories

Per tot alld no previst en les bases seran d’aplicacié el RD Legislatiu 1/1995, pel
qual s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; el Decret Legislatiu 1/1997,
de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic de la Llei de Funcié
Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament de Personal al Servei de les Entitats Locals; el Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre 'acreditacio del coneixement del catala en els processos de
seleccié de personal i provisié de llocs de treball de les Administracions
Publiques de Catalunya; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases de Regim Local; el
Reial Decret Legislatiu 781/1986. de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds
de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local.

Santa Eugénia de Berga

ANNEX 1: SOL.LICITUD D’ADMISSIO EN PROCES SELECTIU PALETA DE
LA BRIGADA MUNICIPAL

Dades personals

Primer cognom Segon Cognom Nom
DNI Domicili Municipi
CP Nacionalitat Teléfon

Documentacié que es presenta

[] Fotocopia DNI (espanyols)

[ ] Document d'identitat o passaport (comunitaris i assimilats que resideixin a
Espanya)

[] Tarja de resident comunitari en vigor

[] Document en vigor d’inscripcié en el SOC com a demandant d’ocupacié

[ ] Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
[] Titulacié acreditativa de la formaci6 reglada exigida

[ ] Documentacio6 acreditativa del nivell B1 de catala

[] Carnet de conduir Classe B

[ ] Curriculum Vitae

Altra documentacié per a la valoracié de meérits previstos en la base 6
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[ ] Documentacié acreditativa de I'experiéncia professional
[] Altres titulacions académiques

[] Cursos de formaci6 i perfeccionament

[] Certificats relacionats amb els criteris socials

DECLARO:

1. No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
Comunitats autonomes, ni trobar-me en inhabilitacio absoluta o especial per
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial en els termes que es preveuen
a l'article 56.d) de la Llei 7/2007, de 12 d’abril de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

2. En el cas de nacionals d’altres estats a més dels requisits expressats, no
trobar-me inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el meu Estat, en els mateixos termes
I'accés a I'ocupacio publica.

3. No trobar-me en cap de les causes d’incapacitat o d'incompatibilitat previstes
a la legislacio vigent sobre la materia.

4. Capacitat funcional. No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié
fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc
de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o
transitoria.

SOL-LICITO: Ser admes/a en el procés selectiu convocat per la contractacio
d'un/a paleta de la brigada municipal vinculat a la prestacié “Plans locals
d’ocupacio”

Mitja de notificacio (a escollir una de les dues opcions)

[] Notificaci6 en paper

Dades a efectes de notificacions en paper:

Adreca:
Provincia: | Municipi: | Codi Postal:

[ ] Notificacio electronica
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La notificacio electronica es practicara mitjangant compareixenca a la Seu electronica de I'Ens.
Addicionalment, les persones interessades podran indicar I'adreca de correu electronic amb
la finalitat de rebre un avis de I'enviament o posada a disposicié de la notificacié electronica.

Dades a efectes d’avis de la notificacio electronica:

Adreca electronica:
Teléfon mobil:

Santa Eugénia de Berga, ....... de .t de 2025

Signatura:

D’acord amb la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de
dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que les dades
facilitades s’inclouran en el fitxer automatitzat del Registre d'entrades i de
sortides de documents de I'’Ajuntament per al seu tractament informatic.

IL-LM. ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE SANTA EUGENIA DE BERGA
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