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ANUNCI

Pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el
dia 8 d’abril de 2025, s’han aprovat les bases especifiques i la convocatoria del proces
selectiu per proveir en propietat UNA plaga de TECNIC/A ESPECIALISTA, adscrita al
lloc de treball de TECNIC/A AUXILIAR DE BIBLIOTECA, classe tecnica, categoria de
técnics/ques especialistes, grup de classificacié C1, de la plantilla de personal laboral de
lAjuntament d’Olesa de Montserrat, dotada economicament dins del Pressupost
municipal per a 2025.

El termini per a la presentacié de les sol-licituds de participacid en aquest procés de
seleccidé és de 20 dies naturals comptats a partir del seglient al de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes
d'aspirants admesos i exclosos, data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal
qualificador i resultats definitius) es publicaran exclusivament tauler electronic, disponible
a la Seu Electronica de I'Ajuntament d’Olesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/oferta-publica-ocupacio), i aquesta publicacié tindra
els efectes de la notificacio.

L’ordenanca fiscal nimero 26 que regula la taxa dels drets d’examen fixa un import de
13,60€ en base al grup en qué s’enquadra la plaga grup titulacié C1.

Les persones que presentin documentacio de l'institut Nacional d’Ocupacio i/o del Servei
Catala d’Ocupacio, de la qual s’acrediti i constati la situaciéo de desocupaci6, tindran una
bonificacié del 100% de la taxa, segons l'article 7 de I'ordenancga fiscal numero 26 que
regula les taxes de drets d’examen de I'any 2025.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini
d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié, o bé directament recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la
seva publicacié.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar
recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de
la notificacié de la seva desestimacié, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o
en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el recurs de
reposicido s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d’'un mes a comptar des de 'endema de la interposicié de 'esmentat recurs
sense que n’hagi notificat la resolucio).

No obstant aixd, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 25-C/PAMO_OOP24-14

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular el proces selectiu per proveir en propietat UNA
placa de TECNIC/A ESPECIALISTA, classe técnica, categoria de tecnics/ques
especialistes, grup de classificaciéo C1, de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament
d’Olesa de Montserrat, adscrita al lloc de treball de TECNIC/A AUXILIAR DE
BIBLIOTECA, inclosa/es en l'oferta d’ocupacié publica de I'any 2024, que es regira per
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les

bases generals exposades al DOGC num. 8144, de data 29 de maig de 2020 i les

seglients bases especifiques:

Descripcié del lloc de treball:

Denominacid: Tecnic/a auxiliar de Biblioteca
Régim: personal laboral fix
Grup de classificacio: C1

Nivell de complement desti: 16
Complement especific mensual: 371,68€

MISSIO

Donar suport a les tasques desenvolupades al departament mitiancant la tramitacio de
documents i I'execucié de les funcions administratives i de comptabilitat adients amb el
nivell de titulacio i especialitzacio requerits.

Funcions especifiques:

Vetllar pel correcte funcionament dels equipaments tecnics de 'Emissora, controlant
el so i els volums de les programacions.

Informar i assessorar els usuaris/aries sobre I'is i el funcionament de la Biblioteca,
aixi com dels recursos i activitats que s’hi ofereixen, tant al centre com al municipi.

Realitzar les tasques vinculades amb el servei de préstec de material (el préstec, les
devolucions, les prorrogues i les reserves del fons) incloent el préstec interbibliotecari
i la gestio de les inscripcions de nous usuaris/aries.

Preparar el material que la Biblioteca posa a disposicié dels usuaris (col-locar
etiquetes, magnetitzar documents, folrar-los, segellar-los, etc.).

Ordenar i mantenir endregat el material documental de la Biblioteca (llibres, CD’s,
DVD'’s, publicacions periodiques).

Tenir cura i vetllar pel bon us del material de Biblioteca.

Col-laborar en l'adequacié d’espais de la Biblioteca, o d’espais externs, per a la
realitzacié d’exposicions, cursos i altres activitats organitzades pel Servei.

Participar en el desenvolupament de la col-leccid, recollint els interessos i demandes
dels usuaris/aries.

Efectuar el manteniment de 'agenda d’activitats de la Biblioteca a la plana web de
I’Ajuntament.

Col-laborar en tasques de dinamitzacio i animacio de la lectura.
Donar suport en tasques de recerca documental.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole tecnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en materia
de proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada
la seva relacioé laboral/funcionarial amb la Corporacio.
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— |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides

Segona. Requisits generals
Son els establerts en la base general quarta.

Tercera.- Requisits especifics

A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, les persones
aspirants hauran de:
a) Estar en possessio de la de la titulacié minima de batxillerat, FP 1er grau, CFGM o
equivalent. Si es ftracta d’un titol obtingut a [I'estranger, cal disposar de
I’'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

b) Estar en possessio del certificat de nivell elemental de catala C1 de la Secretaria
de Politica lingliistica o d’algun dels certificats o titulacions equivalents, que
S’haura d’aportar en el moment de presentar la instancia.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de catala, amb caracter
obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general que consten a les bases generals dels
processos selectius, s’hauran de complir abans de la data en que finalitza el termini de
presentacio de sol-licituds.

Quarta. Presentacio d’instancies
D'acord amb el que estableix la base general sisena.
El periode de presentacié d’instancies comptara fins a vint dies naturals a partir de

l'endema de la data de la publicaci6 d’aquestes bases i la seva convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Cinquena.- Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicio, que es regira per les bases
generals novena i seglents.

5.1. Fase d’oposicio

Consistira en la realitzacio de les segtients proves de caracter obligatori i eliminatori. Per
superar aquesta fase, cal obtenir una puntuacioé igual o superior a 15 punts en la suma de
les puntuacions de les proves 1 2.

Prova 1.Teorica. Coneixements comuns i especifics

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 30 minuts un qliestionari que
constara de 40 preguntes amb respostes alternatives relacionades amb el contingut dels
temaris dels annexos 1i 2.

La valoracié d’aquesta prova sera d’entre 0 i 10 punts. La valoracié de cada resposta
correcta sera de 0,25 punts, i la de cada resposta incorrecta de —0,05 punts.
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Prova 2. Practica. Coneixements professionals.

Consistira a desenvolupar per escrit, en el termini maxim de 120 minuts, dos o més
suposits practics, que podran contenir preguntes tedriques a respondre, relacionats amb
les tasques i funcions desenvolupades dins 'ambit d’actuacié del lloc de treball i sobre les
materies que figuren al temari annex.

Es valorara fonamentalment, la capacitat d'analisi i I'aplicacio raonada dels coneixements
teorics a la resolucio dels problemes practics plantejats, aixi com l'ordre i claredat en
I'exposicio i la capacitat de sintesi.

La valoracié d’aquesta prova sera d’entre 0 i 20 punts.

Prova 3. Entrevista competencial.

Consistira en la realitzacié d’una entrevista per avaluar la experiéncia teorica i practica i
les aptituds de les persones aspirants en el desenvolupament de I'activitat propia del lloc
de treball. Es podra valorar, entre d’altres:

o Les aptituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al public i a les
persones usuaries en els parametres habituals en [latencié de les
problematiques de l'ambit (capacitat empatica, confidencialitat, maneig de
situacions urgents i de situacions conflictives, etc.).

La capacitat i experiéncia en la orientacio a la qualitat del resultat i la iniciativa.
Aptituds d’adaptacio, aprenentatge, autocontrol, iniciativa, recerca de
solucions.

Compromis amb l'organitzacio i disponibilitat.

Gestio del temps i organitzacio de la feina.

La capacitat de treball de forma autonoma i també en equip

La competéncia digital.

Aquesta prova no sera eliminatoria i tindra una puntuacié maxima de 5 punts.

5.2 Fase de concurs

Aquesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase d'oposicié i consistira en
valorar determinades condicions de formacié, merits i nivells d’experiéncia, adients amb
les caracteristiques del lloc de la placa i lloc de treball que es cobreix, sempre que siguin
al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, d’acord amb el barem
seguent:

A. Per experiencia professional en funcions equiparables a les del lloc a proveir, fins
a un maxim de 6 punts, a rao de:

- 0,40 punts per semestre treballat o fraccio proporcional a qualsevol administracio
publica.

- 0,20 punts per semestre treballat o fraccio proporcional en el sector privat.

L’experiencia es pot acreditar amb l'informe de vida laboral, emes dins el mes anterior a
la finalitzaci6 del termini de presentacio d’instancies, i a més:

L’experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s’ha
d’acreditar mitjangant certificacio de I'organ competent amb indicacio expressa de I'escala
i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, réegim
de dedicacio i experiencia adquirida. L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran en base
a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.
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B. Per cursos i activitats formatives realitzats amb aprofitament adients amb la placa
a proveir, fins a un maxim de 4 punts:
- De durada inferior a 12 hores, 0,10 per curs o activitat
- De durada entre 12 i 40 hores, 0,20 punts per curs o activitat
- De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.
- De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.
- De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.

No es tindran en compte els cursos amb una antiguitat superior a 10 anys, ni de
normativa que es trobi derogada o no sigui rellevant per les funcions a desenvolupar.

L’acreditacio de la formaci6 es fara mitjangant la certificacié, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit
que no s’especifiqui la duracié en hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracio
o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta.

C. Titulacions academiques complementaries o superiors, que siguin rellevants i/o
estiguin relacionades amb les tasques propies del lloc, fins a un maxim 2 punts:

Titulacio adQ{CIo[)alo, de grau superior, diferent de I'acreditada e
com a requisit d’accés

CFGS 0,75p
Batxillerat 0,75p
Diplomatura universitaria 1p
Llicenciatura, Grau universitari o superior 1,5p

D. Per disposar d’una certificacio de nivell superior de catala, 0,50 punts

E. Per acreditar un determinat nivell en competéncies digitals (ACTIC o equivalent),
- Nivell basic 0,10 punts
- Nivell mitja 0,25 punts
- Nivell avangat 0,50 punts

5.3 Periode de practiques

Les persones aspirants hauran de superar un periode de practiques d’una durada de 2
mesos, com a part del procés selectiu. Aquelles persones que, anteriorment i sense
solucio de continuitat, hagin ocupat llocs de treball de les mateixes caracteristiques per
mitja d’una relacié de caire temporal en aquest ajuntament, se’ls computara el temps
treballat a efectes de compliment del periode de prova.

El comput del periode de practiques quedara interromput durant el termini de baixa per
IT, vacances, permis per naixement de fill, maternitat/adopcio o acolliment, lactancia
compactada, llicencia per matrimoni o parella de fet o en general, qualsevol altre permis o
situacio que interrompi el treball efectiu durant més de deu dies laborables, i es reprendra
en acabar la situacié que ha generat la interrupcio.

Sisena. Aspirants aprovats sense placa

6.1. En aplicacié de la DA trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en mateéeria de funcid publica, i amb [l'objectiu de limitar al maxim el
nomenament de personal interi en llocs de treball dels cossos, escales i especialitats de
personal funcionari, aquesta convocatoria incloura, a més de les places autoritzades a les
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ofertes d'ocupacio publica, un nombre de places addicionals per a cobrir futures vacants,
a carrec de les ofertes d'ocupacio publica dels dos anys seglients.

6.2. Les noves vacants s'adjudicaran als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu
sense obtenir placa, segons l'ordre d'aspirants aprovats, els quals es nomenaran
funcionaris de carrera amb motiu de l'adjudicacio d'aquestes vacants.

6.3. La relacid d'aspirants aprovats sense plaga restara automaticament sense efecte un
cop transcorreguts tres anys a comptar de la data de resolucié d’aquesta convocatoria.

Setena. Borsa de treball

Les persones aspirants que superin les proves selectives i no hagin estat seleccionades,
passaran a formar part de la Borsa de treball, que servira per cobrir les necessitats de
personal no permanent per cobrir llocs de treball de caracteristiques similars, mentre
aquesta continui vigent. Les persones integrants de la borsa de treball podran ser
cridades d'acord amb l'ordre de preferéncia establert i segons les necessitats que es
produeixin, i podran ser nomenades amb caracter no permanent segons les necessitats
del servei i els requisits dels llocs de treball.

L’ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacio total assolida al procés. A igual
puntuacio es tindra en compte la major puntuacié a la fase d’oposicié i en cas d’'un nou
empat, I'ordre d’arribada de la sol-licitud per prendre part al procés selectiu.

Si els integrants de la borsa de treball refusen una oferta feta per I'Ajuntament passaran
al final de la borsa de treball; en el cas de produir-se tres renuncies d’un/a mateix/a
candidat/a sera donat/da de baixa de la borsa de treball.

Abans de ser contractades/nomenades, les persones aspirants hauran d'acreditar
documentalment els requisits i els merits valorats, mitjangant la presentacié dels
documents i certificacions originals. La formalitzacié del contracte/nomenament restara
condicionada a I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatoria.
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ANNEX I.- TEMARI GENERAL

1.

2.

9.

La Constitucio espanyola de 1978: estructura, contingut. El titol preliminar: principis
generals.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya de 2006. Estructura i contingut essencial. Drets,
deures i principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.

El municipi. Els drgans de representacid politica i la seva designacié. Organs
necessaris i organs complementaris. Linies generals de I'organitzacio i competéncies
municipals.

El Municipi: concepte i elements. El principi d’autonomia local: significat contingut i
limits. La regulacié de les competencies a la Llei de Bases del Regim Local.
L’Organitzacié Municipal.

L’acte administratiu: concepte i classes. Eficacia de I'acte administratiu: notificacio i
publicacio.

El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del procediment.

Estructura pressupostaria. Classificacié organica, economica i funcional. L’aplicacié
pressupostaria.

El personal al servei de les administracions publiques: Conceptes retributius.
Retribucions basiques. Retribucions complementaries

Seguretat de les dades personals. Normativa aplicable.

10. La Llei d’igualtat efectiva de dones i homes: objecte i finalitats. El Pla d'Igualtat de

I'’Ajuntament d’Olesa de Montserrat.

ANNEX II.- TEMARI ESPECIFIC

10.

Definicid, funcions i objectius de la biblioteca publica segons la Unesco i I'lFLA

El Sistema de Lectura Publica de Catalunya. Antecedents, marc competencial i
estructura. Els diferents tipus de serveis bibliotecaris i les seves funcions.

La planificacio territorial de la biblioteca publica a Catalunya: el Mapa de lectura
publica a Catalunya.

La Xarxa de Biblioteques Municipals de la demarcacio de Barcelona. Organitzacio i
treball cooperatiu. La funcié de la Geréncia de Serveis de Biblioteques. Principals
linies estrategiques.

L’evolucié del concepte de biblioteca publica en els ultims anys: canvis en la
concepcio dels recursos, els espais i els serveis.

El servei bibliotecari en xarxa. La biblioteca central urbana i les biblioteques de
proximitat. La biblioteca central comarcal i les biblioteques del seu territori.

El paper de la biblioteca publica en favor de la cohesié social i la gestio de la
diversitat.
La biblioteca inclusiva: recursos i serveis adaptats per a persones amb capacitats
diverses.

El foment de la lectura a la biblioteca publica. Col-laboracio en el desenvolupament i
conduccié d’activitats.

La biblioteca publica com a espai cultural i de creacié. La programacié d’activitats.
Cooperacio amb la comunitat i participacio de la ciutadania.
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11.
12.

13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.
30.

El suport de la biblioteca publica a I'educacié permanent. La formacié d’usuaris

El servei de préstec a les biblioteques publiques. La incorporacié de l'autoservei. El
préstec interbibliotecari.

Serveis bibliotecaris per a infants. Espais, recursos i dinamitzacio. Col-laboracio amb
els centres d'ensenyament.

Els joves a la biblioteca publica. Espais, recursos i serveis. Comunicacio i participacio.

La gent gran a la biblioteca publica. Activitats, recursos i serveis. Comunicacio,
cooperacio i participacio.

El servei d'informacio a la biblioteca publica: objectius, abast i acceés.
La informacid local a la biblioteca publica: serveis, recursos i difusio.

El cataleg de la biblioteca: funcio, caracteristiques i serveis. Altres catalegs col-lectius
a Catalunya.

Serveis i recursos digitals a la biblioteca publica.

El paper de la biblioteca en favor de la inclusié digital. L’accés public a internet i la
formaci6 en TIC.

L’evolucié de la col-leccio a la biblioteca publica: del fons bibliografic a I'accés a
continguts digitals. La incorporacioé del llibre electronic.

La gestio de la col-leccio: criteris i eines per a la seleccio, la conservacio i la retirada
de documents. L’especialitzacio de la biblioteca.

El processament tecnic dels diferents tipus de documents i suports que conformen la
col-leccié.

Ordenacio i visibilitat de la col-leccio a la biblioteca publica. Classificacions
topografiques utilitzades. Els centres d’interes.

La promocio de la col-leccio: de la biblioteca expositiva als nous productes digitals.

La informacié sobre la biblioteca i els seus serveis: dels mitjans tradicionals a les
xarxes socials.

Els usuaris de la biblioteca publica. Dinamiques de participacio.

Els espais de la biblioteca publica: distribucio i organitzacio en funcié de la diversitat
d'usos. Tendencies de futur.

El rol dels tecnics auxiliars de biblioteca: funcions i competéncies.
L’atenci6 a I'usuari: habilitats de comunicacié i resolucié de conflictes.”

Jordi Parent Beltran
L’alcalde

Olesa de Montserrat, 11 d abril de 2025
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