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Ajuntament de Badalona

ANUNCI,

de I’Ajuntament de Badalona, de les Bases especifiques reguladores i la convocatoria del
procés selectiu d’1 placa vacant d’INTENDENT/A MAJOR de la Guardia Urbana de I'Ajuntament
de Badalona, mitjancant concurs oposicio, en torn lliure.

Per Resoluci6 num. 2025004765 de data 14/04/2025 s’han aprovat les Bases especifiques
reguladores i la convocatoria del procés selectiu d'1 plaga vacant dINTENDENT/A MAJOR de la
Guardia Urbana de I'Ajuntament de Badalona, inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacio parcial de 2025,
mitjancant concurs oposicid, en torn lliure.

Les Bases especifiques i la convocatoria es publicaran al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i
al web municipal Badalona Convoca i en el Tauler electronic d'anuncis oficials d'aquest Ajuntament.

L’extracte de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de I'Estat, de conformitat amb I'article
76 del Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de
juliol.

El termini per presentar sol-licitud sera de vint dies naturals a comptar de I'endema de la data de
publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Les sol-licituds
per participar es presentaran de forma telematica mitjancant el web municipal Badalona Convoca, a
través de I'opci6 “Inscriure’s”.

El text integre de les Bases especifiques reguladores del procés selectiu es reprodueix a continuacio:

“Bases especifiques reguladores per a la provisié d’1 plagca vacant d’INTENDENT/A MAJOR de la Guardia
Urbana de I'Ajuntament de Badalona, inclosa en OPO parcial de 2025, mitjangant concurs oposicié, en
torn lliure.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié pel procediment de concurs oposicio, en torn lliure, d'1 plaga
d’intendent/a major de la Guardia Urbana de I'Ajuntament de Badalona.

Les caracteristiques de la convocatodria sén les segients:
Classe de personal: Funcionarilaria de carrera
Escala: Administracié especial, sots escala de serveis especials
Categoria: Intendent/a major de la Guardia Urbana
Grup de titulacié: Grup A, subgrup Al
Destinacio: 25

La placa objecte de convocatoria esta dotada pressupostariament d'acord amb la normativa vigent.

En tot alldo que no estigui previst a les bases, es procedira segons el que determina la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local, aixi com la Llei 16/1991, de Policies Locals de Catalunya, el Decret
233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés, promocié i mobilitat de les policies locals,
i la resta de disposicions aplicables.

Aquestes bases es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al web municipal i al
Tauler d’anuncis oficials d’aquesta corporacié

2. SISTEMA DE SELECCIO | TORN DE LA CONVOCATORIA

El sistema de seleccio d'aquesta convocatoria és el concurs oposicid, en torn lliure. D'acord amb I'article 31
de la vigent Llei de Policies Locals (16/1991 de 10 de juliol),

L'adjudicacié de la plagca convocada es realitzara seguint una llista final de les persones aspirants, i, si escau,
els criteris de desempat legalment existents establerts a la Base 7.3. d'aquestes bases especifiques
reguladores.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15721222267425613417 en https://seu.badalona.cat/validacio
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2.1. Requisits de participacio

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits seguients:
a) Tenir la nacionalitat espanyola de conformitat amb les lleis vigents.
b) Haver complert 18 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que se li puguin encomanar d'acord amb el que
estableix la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels Cossos de policia local.

d) Estar en possessié del titol universitari de: doctorat, grau o llicenciatura, enginyeria, arquitectura, o
equivalent.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacioé del Ministeri
competent.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

f) No haver estat condemnat/ada per cap delicte, o en cas dhaver-ho estat, tenir extingida la
responsabilitat penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les
funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administraci6
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho
acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

g) Estar en possessio del permis de conduir de la classe B sense la limitacié que comporta el codi 78 per a
la conducci6 exclusiva de vehicles automatics.

h) Estar en possessié del permis de conduir vehicles de la classe A2 sense la limitacié que comporta el
codi 78 per a la conduccié exclusiva de vehicles automatics

i) Declaracio jurada o promesa per la qual es pren el compromis de portar armes.
j) No tenir I'arma de foc retirada.

k) Haver satisfet la taxa d'inscripcié per a la categoria corresponent, d'acord amb el que disposa la base 3.6.
de les presents bases.

Tots els requisits han de complir-se I'Gltim dia de presentacié de sol-licituds

Aquests requisits s'han de mantenir fins a la presa de possessio com a personal funcionari de carrera de la
persona aspirant.

3. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO.
3.1. Forma de presentacio.

La presentacié de sol-licituds s’ha de fer telematicament a través de la Badalona Convoca del web municipal
mitjancant 'opcié “Inscriure’s”. Respecte de les instancies electroniques que no es presentin en la forma
indicada no es tindra com a valida I'entrada en el Registre.

3.2. Termini de presentaci6 de sol-licituds

Les persones aspirants a aquest procés selectiu disposaran per a presentar la sol-licitud del termini de vint dies
naturals, a comptar des de I'endema de la data de publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC).

3.3. Dades consignades a la sol-licitud.

Les persones aspirants hauran d'assenyalar en el formulari de sol-licitud normalitzat I'acompliment dels requisits
gue s’indiquen a la Base 2. Aquest formulari haura d’estar signat electronicament o manuscrit, si no tindra la
consideraci6 d'instancia incompleta o defectuosa.

Les persones aspirants hauran d’acreditar els apartats e), f), i) i j) amb I'aportacié de la declaracié, degudament
omplerta i signada electronicament o manuscrita.

Aquelles persones que tinguin aprovat el curs de intendent/a major de Policia Local de I''SPC, ho hauran
d’'indicar de manera expressa i ho hauran d'acreditar aportant la corresponent certificacié oficial de forma
conjunta amb la resta de documentacié presentada amb la sol-licitud electronica.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15721222267425613417 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Ajuntament de Badalona

Les persones indicaran a l'apartat “Titulacié” de la sol-licitud, la titulaci6 academica oficial que al-leguen per
participar a la corresponent convocatoria, d’acord amb el que s'assenyala a la Base 2.d).

Es necessari indicar i acreditar, quan sigui el cas, estar exempt/a de la realitzacié de la prova de nivell de catala,
en els termes previstos a la Base 3.4.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud es consideraran com
les Unigues valides a efectes d'admissio i de notificacions, i sera responsabilitat exclusiva de les persones
aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a I'’Ajuntament de Badalona de qualsevol canvi en les
mateixes. La veracitat d’aquestes sera responsabilitat de les persones aspirants, sense perjudici que en
gualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal qualificador del procés de seleccié pugui requerir-los
I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds o falsedats en els quals hagin pogut
incérrer.

En el suposit de que la documentacié presentada no coincideixi amb [l'original, la persona aspirant quedara
exclosa del procés selectiu i quedarien anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Amb la sol-licitud per prendre part en el procés, la persona aspirant presentara la declaracié responsable dels
apartats e), f), i) i j) de la base segona, aixi com la seguent documentacioé Unicament en format PDF:

« Document nacional d’'identitat o passaport en vigor (per totes dues cares).

« Titulaci6 exigida en la convocatoria (per totes dues cares).

 Carnet oficial de conduir en vigor (per totes dues cares).

« Certificat del nivell de suficiéncia de catala C1 exigit en la convocatoria.
* Curriculum vitae actualitzat.

* Documents acreditatius dels merits al-legats. No es tindran en compte aquells mérits que no estiguin o
s’hagin acreditat en termini i/o de la forma establerta en aquestes bases.

Tota la documentacioé que es presenti en llengua no oficial a Catalunya o estrangera haura d'anar acompanyada
de la corresponent traducci6 jurada.

3.4. Exempcié de la prova de coneixements de llengua catalana.

A efectes de I'exempcio de la prova de coneixements de llengua catalana, i d’acord amb el que estableix I'article
5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditaci6é del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya i I'article
16.2.c del Decret 233/2002, les persones aspirants hauran d’aportar la segiient documentacio:

- Documentacio acreditativa d’estar en possessio del certificat de nivell suficiéncia de catala C1 o superior
de la Direccié General de Politica Linguistica.

- Documentaci6 que acrediti que la persona aspirant, en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié
de funcionari public, hagi superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix
nivell o superior al que es requereix.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacié documental:
- Durant el termini de presentacié de sol-licituds, annexant-la a la sol-licitud de participacié en el procés

selectiu (en format PDF).

- Fins a set dies naturals previs a la data de realitzacié de la prova enviant copia, en format PDF, per correu
electronic a I'adreca seleccio@badalona.cat indicant en I'assumpte: “Convocatoria XXXX: Acreditacio nivell
de catala”.

- El dia anterior a la prova de coneixements de llengua catalana aportant original en la Unitat de Selecci6 (c/
Francesc Layret, 78-82, 2a planta — 08911 Badalona).

3.5. Acreditacio de la fase de concurs

Per ser valorada la fase de concurs, les persones aspirants hauran d’annexar obligatoriament amb la sol-licitud
telematica, el curriculum vitae actualitzat i la documentacioé acreditativa dels merits, tot en format PDF.

Només podran ser valorats aquells merits assolits per les persones aspirants fins el moment en gué finalitzi el
termini de presentacié de sol-licituds.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la durada
de l'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15721222267425613417 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Ajuntament de Badalona

L'acreditacié dels serveis prestats a I'Ajuntament de Badalona sera realitzada d'ofici pel Departament de
Recursos Humans. Tanmateix, caldra que la persona aspirant identifiqui expressament en el seu CV els periodes
de temps en que ha prestat els seus serveis.

3.6. Abonament de la taxa de participacioé en el procés selectiu.
3.6.1. Import i abonament de la taxa.

D'acord amb el que preveu la normativa vigent en materia de taxes i preus publics de I'Ajuntament de Badalona i,
a l'efecte del compliment del requisit que preveu la base 2.1.k), per inscriure's a la convocatoria, les persones
aspirants hauran d'abonar I'import de 15,00 € (instancia telematica), o bé 30,00 € (instancia presencial). A
I'Annex 4 de la present convocatoria es detalla com efectuar el pagament de la taxa d'inscripcié.

En cap cas, el pagament a l'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la sol-licitud davant de
I'Ajuntament de Badalona en el termini i en la forma prevista en aquesta convocatoria.

3.6.2. Devoluci6 de la taxa.
En cap cas es procedira a la devoluci6 de la taxa pels drets d'examen.
3.6.3. Exclusio de persones aspirants.

La manca de pagament, el pagament incomplet o la no acreditaci6 documental a efectes de I'exempcié del
pagament de la taxa, en el termini per presentar la sol-licitud, comportaran I'exclusié de la persona aspirant del
procés selectiu.

L'admissié no implica el reconeixement dels requisits exigits i s'estara al que estableix la Base 7.3.1.

4. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, I'Alcaldia dictara una resolucié en el termini maxim d’'1
mes, que declarara aprovada la relacié de persones admeses i excloses de forma provisional, assenyalant la/les
causa/es d’exclusio i aquelles persones que no hagin acreditat el nivell de catala requerit. Aquesta resolucié
aprovara la previsié d'inici de les proves i la composicié nominal del Tribunal Qualificador.

Les persones aspirants podran formular les esmenes i/o al-legacions que considerin convenients en el termini de
10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de I'esmentada resolucio. Les al-legacions es
resoldran en el termini maxim d’L mes des de I'endema de la finalitzacié del termini per a la seva presentaci6.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants admeses i
excloses i no caldra tornar-la a publicar, publicant inicament una nota informativa al respecte.

5. ORGAN TECNIC SELECTIU

El Tribunal Qualificador del procés selectiu estara constituit d’acord amb el que estableix I'article 60 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el text refoés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public (TREBEP) i en relacio al que disposen l'article 32.1 de la Llei 16/1991, de Policies Locals, i I'article 8 del
Decret 233/2002, de 25 de setembre, Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals. Es
composara dels segiients membres:

President/a: La persona nomenada per I'drgan competent d’acord amb la normativa basica sobre funcio
publica.

Vocals:
- 1 Persona designada per Institut de Seguretat Publica de Catalunya
- 1 Persona designada per la Direccié General d’Administracié de Seguretat.
- 1 funcionari de I'Ajuntament de Badalona.
- 1 técnic/a especialista en funcio policial.
Secretari/a: personal adscrit al Departament de Recursos Humans amb veu i sense vot.
Per a cadascun dels membres titulars li sera designat un membre suplent.

L'drgan competent nomenara les persones titulars i suplents d'aquest Tribunal d'acord amb els criteris exposats
en aquesta base. La composici6 nominal del Tribunal sera oportunament publicada al web municipal amb
caracter previ a l'inici de la fase d'oposicio.

L’organ tecnic de selecci6 es constituira validament sempre que compti amb la preséncia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les
persones que els substitueixin.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15721222267425613417 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Ajuntament de Badalona

De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I"'empleat public es preservara la paritat entre dones i homes
en la seva composicio.

Els membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a la Unitat de Seleccié de I'Ajuntament
de Badalona, quan concorri alguna de les circumstancies de les que preveu l'article 23 Llei 40/2015, d'1 d'octubre
del Regim Juridic del Sector Public, o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacié de persones
participants en proves selectives els cinc anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, les
persones participants podran recusar els membres del Tribunal quan concorri alguna de les circumstancies
previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

Per a I'execucié de proves que s'hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra només la preséncia
d'un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacié.

El Tribunal podra disposar de la incorporacio a les seves tasques de personal técnic especialista per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del Tribunal, les
glestions que se'ls sotmetin relatives a les materies de la seva competencia.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu a la Unitat de Selecci6 de la
Direccié d'Area de Recursos Humans de I'Ajuntament de Badalona (c/ Francesc Layret, 78-82, 2a planta, 08911
de Badalona), la qual facilitara el suport material i técnic necessari per a la seva actuacio.

El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

En els casos en que s'hagin obert diligéncies prévies o s'hagi incoat un procediment penal contra una persona
aspirant, el Tribunal podra acordar, en funcio de la gravetat del fet imputat, la suspensio6 del curs selectiu, o el seu
ajornament si encara no s‘haguessin iniciat, fins a coneixer els resultats de les diligéncies o del procediment
penal.

6. CONVOCATORIA DE PROVES

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les mateixes es publicaran
al web de I'Ajuntament de Badalona.

7. PROCES SELECTIU
El procediment de seleccié sera el de concurs oposicio.

El procés selectiu constara de les fases seguents: 1. Fase d'oposicio, 2. Fase de concurs i 3. Curs selectiu. La
puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicié.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés selectiu i per prendre
els acords que calguin per garantir-ne el funcionament correcte.

La previsié d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de les persones aspirants admeses i
excloses.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no compareguin en la
data, el lloc i I'nora assenyalats, seran definitivament excloses del procés selectiu i decauran totes les seves
actuacions en el procés selectiu. El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola
sessio.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, prévia audiéncia de la
persona interessada, la seva exclusio i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

7.1. FASE D'OPOSICIO.

Aguesta fase estara formada per les cinc proves (prova teoricopractica; prova de catald; projecte de gestio;
proves psicotécniques; i proves mediques). Totes les proves seran obligatories i eliminatories.

La qualificacié de la fase d'oposicié es determinara pel sumatori de les puntuacions obtingudes en la primera i
tercera prova (maxim 24,00 punts).

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio i la seva execucid en l'ordre
gue consideri més adient. En aquest cas, la correcci6 de cada exercici restara condicionada a la superacio6 de les
proves anteriors d'acord amb I'ordre establert en aquestes bases.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15721222267425613417 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Ajuntament de Badalona

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament s'iniciara
per la primera persona aspirant el primer cognom de la qual comenci per la lletra establerta de conformitat amb el
darrer sorteig public que a aquest efecte s'hagi realitzat. La lletra escollida es mantindra durant tot el procés.

En el cas que el dia i hora de realitzaci6 de la primera, segona o quarta prova del procés selectiu - prova
teoricopractica, prova de catala o proves psicotécniques respectivament- alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, per causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal
articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzaci6 de la/les prova/es en el recinte
hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la I'area metropolitana de Barcelona, sempre i quan sigui factible
gue aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i hora en que ho facin la resta de persones aspirants
convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-se el/s dia/dies de
realitzacio de les proves en la situacié esmentada a I'anterior paragraf, hauran d'informar del seu estat al Tribunal
mitjancant correu electronic enviat a l'adreca seleccio@bdn.cat tot indicant en l'assumpte: “1 plaga
d'intendent/a major GUBDN-2025: Aspirant en previsié de part’. En aquest correu hauran d'especificar les
seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte), aixi com la data i I'nospital previst pel part. El
termini establert per formalitzar aquesta peticié6 sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicaci6 de la data de realitzacio de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que durant la realitzacio
d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadé, haura de notificar-ho a I'adrega electronica
seleccio@bdn.cat tot indicant en I'assumpte: “1 placa d'intendent/a major GUBDN-2025: Aspirant lactant’. En
aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte). El
termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacié de la data de realitzaci6 de la prova corresponent.

PRIMERA PROVA: TEORICOPRACTICA (obligatoria i eliminatoria).

Aquesta prova consistira en la resolucié d'un suposit practic, proposat pel Tribunal, a efectes d'avaluar els
coneixements practics de les persones aspirants. El suposit estara relacionat amb els principis d'actuacio i les
funcions propies a desenvolupar per la categoria objecte de la convocatoria, i referenciats als ambits tematics
publicats a I'Annex 1 d'aquestes bases.

Aquesta prova es desenvolupara per escrit en un temps maxim de 90 minuts en base a continguts del temari del
programa.

Tindra caracter obligatori i eliminatori, amb una puntuacié maxima de 12,00 punts essent la puntuacié minima
per superar-la 6,00 punts.

Els criteris de valoracié d'aquesta prova seran acordats pel Tribunal Qualificador i comunicats a les persones
aspirants mitjancant publicacié en el web municipal, amb una antelacid6 minima de 5 dies naturals al dia de la
prova.

NO es superara la prova si la presentacio és il-legible o inintel-ligible. En aquest cas, el Tribunal declarara a la
persona aspirant com a NO APTA, quedant exclosa del procés selectiu.

Les persones aspirants que no obtinguin la puntuacié minima per superar-la seran declarades EXCLOSES pel
Tribunal, quedant eliminades del procés de seleccid i decauran totes les seves actuacions.

SEGONA PROVA: PROVA DE CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA (obligatoria i eliminatoria).

Les persones participants han de posseir els coneixements de nivell de suficiéncia de catala C1 (antic C) o
superior, de conformitat amb el que estableix el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d"accés, promocié i mobilitat de les policies locals, Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixement de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Quedaran exemptes de la realitzacié d'aquesta prova les persones aspirants que acreditin en el termini i forma
correcte, de conformitat amb el que determina la Base 3.

La prova consta de dues parts:

- Primera part: S'avaluara el domini de l'expressi6 escrita, mitjangant la redaccié d'un text formal, i els
coneixements de gramatica i vocabulari, mitjancant exercicis d'ortografia, morfologia, sintaxi i léxic, adequats al
nivell de suficiéncia.

- Segona part: S'avaluara l'expressié oral, per mitja de la lectura en veu alta d'un text i una conversa i/o
exposicié sobre temes generals d'actualitat.

La durada maxima d'aquest exercici sera de 90 minuts per la primera part, i de 10 minuts per la segona part.
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Ajuntament de Badalona

Per a realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb l'assessorament del Centre de Normalitzacio
Linguistica (Article 4.2 del Decret 161/2002, d'11 de juny sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya).

Aquesta prova tindra caracter eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a APTE/A o NO
APTE/A, quedant aquestes Ultimes excloses del procés selectiu i decauran les seves totes les seves actuacions.

TERCERA PROVA: PROJECTE DE GESTIO (obligatoria i eliminatoria).
Aquesta prova consistira en la realitzacié d'un projecte de gestié sobre el tema que es relaciona a continuacio:

“ESTRATEGIA DE GESTIO | COORDINACIO DES D’UNA VISIO DE LA PREFECTURA DE GUARDIA
URBANA DE BADALONA, APLICANT ELS MITJANS HUMANS | TECNICS, AMB PROPOSTES DE MILLORA
EN EL MARC DE LES NECESSITATS DE SEGURETAT DE LA CIUTAT DE BADALONA”.

Aguest projecte haura de tenir una extensi6 minima de 50 pagines amb lletra Arial 12 i interlineat 1,50, i
s'’haura de presentar, tal com s'indica a continuacié, en el termini maxim de 15 dies naturals comptadors des
de I'endema de la data de finalitzacié del termini per presentar instancies per participar en la
convocatoria.

El fet de no presentar aquest projecte de gestid dins del termini mencionat a l'apartat anterior comportara
I'exclusio de la persona aspirant en la convocatoria i que decaiguin totes les seves actuacions.

El Tribunal Qualificador valorara els seguents aspectes: presentacié, estructura, contingut, innovacio, gestio,
capacitat de sintesi, expressio, I'Gs de llenguatge inclusiu i la diversitat de genere.

El Tribunal Qualificador podra decidir que les persones aspirants facin una defensa oral del projecte de gesti6.
En aquest cas, s'haura de fer en el temps que es determini en I'anunci de convocatoria. Els membres del Tribunal
podran efectuar les preguntes ,0 demanar els aclariments, que considerin oportuns.

El projecte sera qualificat amb una puntuacié6 maxima de 12,00 punts i restaran excloses les persones
aspirants que no obtinguin la puntuacié minima de 6,00 punts.

Instruccions per a la presentacio del projecte de gestio.

Les persones aspirants hauran d'accedir a través de la web Badalona Convoca, en les meves inscripcions d’igual
forma que per presentar esmenes.

A l'apartat “Projecte de gestid”, s'haura d'annexar dins el document de projecte de gestié en un Unic arxiu format
PDF.

L'arxiu NO haura de presentar cap dada identificativa de la persona aspirant i no podra superar els 5,00 MB de
capacitat.

Mentre la sol-licitud telematica estigui oberta, les persones aspirants podran entrar al formulari tantes vegades
com ho necessitin. Si es vol afegir o eliminar alguna part d'aquest projecte, caldra tornar a adjuntar l'arxiu
complet, dins del termini habilitat a I'efecte. Només es tindra en compte I'Gltim arxiu annexat dins del termini
establert.

QUARTA PROVA: PROVES PSICOTECNIQUES (obligatoria i eliminatoria).

Consisteix en sén proves situacionals de presentacions orals, jocs de rol, exercicis de safata, presa de decisions,
dinamiques de grup, etc., basades en la propia execucio del rol del comandament, per avaluar i determinar I'ajust
de les persones participants als requeriments competencials en relaci6 amb I'exercici de les funcions propies de
la categoria.

La metodologia d'avaluacié emprada sera la de centre d'avaluacié6 (Assessment Center) i incloura la resolucio
competencial d'una bateria d'exercicis individuals i/o grupals relacionats amb les competéncies professionals
associades amb el rol i amb la tasca propia d’intendent/a major, i com a minim les habilitats de negociacio,
recerca de solucions i de planificacié i gestié de recursos humans, i altres factors considerats pertinents per al
lloc de treball, com capacitat per innovar i visio estratégica de I'organitzacio, de conformitat amb el que estableix
la Resolucié INT/2403/2015, de 2d'octubre, per la qual es déna publicitat al protocol pel qual s’estableixen els
criteris orientatius d’avaluacié psicologica per a l'accés, la promocié i la mobilitat de les policies locals de
Catalunya.

Les competencies professionals susceptibles d'avaluacio i les seves definicions, i d’acord amb les definicions de
les mateixes, nivells, graus i indicadors definides en el Directori Marc de Competéncies per a I’Administracio
Local elaborat per la Geréncia de Serveis d’Assisténcia al Govern Local de la Diputacio de Barcelona (DIMCAL),
son les seglents:

Negociaci6: Capacitat per obtenir acords satisfactoris per a tothom, inferint els objectius concrets de
I'organitzacié en base a les linies estrategiques determinades en situacions de dificil confluéncia d’interessos.
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Recerca de solucions: Capacitat d’'aplicar una solucio eficag a situacions complexes, mobilitzant diferents
entitats, recursos o persones i demostrant creativitat en el seu disseny i definicid, partint de models apresos o
experimentats.

Innovacié: Capacitat de generar linies d'actuacié novadores i plantejar enfocaments alternatius als ja existents,
per tal de millorar el posicionament de I'organitzacié davant dels canvis de I'entorn.

Direccié de persones: Capacitat d’aconseguir que els equips assoleixin els objectius marcats, establint i
aplicant els mecanismes de seguiment i supervisi6 que siguin necessaria i alhora mantenint un clima de
cooperacio.

Desenvolupament de persones: Capacitat d’analitzar i detectar el potencial de cada persona de I'equip, més
enlla de la informacié aportada pels instrument d’avaluacio, per tal de delegar i/o0 assignar responsabilitats en
funcié del seu perfil.

Compromis amb l'organitzacié: Capacitat d’aconseguir que els membres de I'organitzacié alinein la seva
dinamica de treball i els seus objectius amb els de I'organitzacid, tot ajustant els recursos i mitjans al seu abast
cap a aquests.

Autocontrol: Capacitat per mantenir la calma i actuar amb serenor en situacions forga estressants derivades
d’un conflicte o context complex.

Presa de decisions: Capacitat d’analitzar fets o situacions complexes decidint autdbnomament la solucié més
adient amb una avaluacié minuciosa de la viabilitat, les conseqiiéncies o I'impacte (técnic, economica, social,
personal, etc.) de la mesura adoptada i assumir les consequiéncies tant positives com negatives.

Visié estratégica: Capacitat de detectar les oportunitats de mercat generades per un entorn canviat i les
fortaleses i les debilitats de la propia organitzacié quan ha de respondre a aquest, per tal de ser capag d’oferir la
millor resposta estratégica.

Comunicacié: Capacitat de generar un clima de comunicacié positiu per tal d’evitar una posicié defensiva en els
interlocutors, oferint la retroinformacié necessaria per tal d’assegurar-se que entenen correctament el missatge
transmes.

Habilitats interpersonals: Capacitat d'implicar-se amb les motivacions o problematiques de les altres persones,
identificant-les com a propies i modificant la seva propia conducta en pro d'un millor marc d'interaccio
interpersonal.

Persuasié i influéncia: Capacitat d’aconseguir un impacte en altres persones mitjancant la utilitzaci6 de
diverses tactiques interrelacionades en circumstancies de gran complexitat.

Orientacié als resultats: Capacitat per aconseguir i superar els estandards d'acompliment i els terminis
establerts, fixant-se per a si mateix i/o per a altres persones els parametres a assolir.

Orientacié a la qualitat: Capacitat de promoure en l'organitzaci6 la millora continua del serveis i I'orientacio a
I'eficiencia.

Organitzacio del treball: Capacitat de dur a terme simultaniament diversos projectes complexos, establint de
forma permanent mecanismes de coordinacio i de control de la informacié dels processos en marxa.

Adaptacié: Capacitat d'orientar la conducta envers noves linies de treball, procediments o normatives de manera
proactiva.

El tribunal qualificador acordara les competéncies que es valoraran, entre les descrites, i es faran publiques
mitjangant la publicacié corresponent, amb anterioritat a la realitzaci6 de la prova.

El personal assessor psicoleg especialista designats per a la realitzacid de les proves, actuaran amb veu pero
sense vot. El personal assessor especialista fara la proposta de valoracié técnica i aquesta es traslladara al
tribunal qualificador per a la seva validacio i aprovacio de resultats.

A fi de determinar la qualificaci6 d’aquesta prova, només es tindran en compte els resultats de les proves
practicades per les persones especialistes designades pel tribunal qualificador i obtinguts en el moment
respectivament indicat per a la realitzacié de les proves de competéncies professionals abans esmentades. En
consequeéncia, no es tindran en compte per a la qualificacié d’aquesta prova els resultats d'altres proves a les
quals les persones participants s'hagin pogut sotmetre a iniciativa propia i que aportin amb caracter previ,
simultani o posterior al moment de realitzacié de les proves descrites en aquesta base.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori. Les persones aspirants seran qualificades com a APTE/A o NO
APTE/A, quedant aquestes Ultimes excloses del procés selectiu i decauran les seves totes les seves actuacions.

CINQUENA PROVA: PROVES MEDIQUES (obligatoria i eliminatoria).

Del total de persones aspirants que superin la fase d’oposicio, realitzaran les proves mediques el nombre de
persones que el Tribunal determini fins a completar el nUmero de places de la convocatoria. Es convocara a les
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Ajuntament de Badalona

persones aspirants de forma ordenada per génere i de major a menor puntuacio a partir de la nota que resulti
del sumatori de la fase d"oposicié i de la fase de concurs.

Consistira en un reconeixement médic, realitzat per personal médic col-legiat, per comprovar que no es detecta
en les persones aspirants I'existencia de cap de les exclusions mediques establertes en I'Annex 2 d'aquesta
convocatoria.

La persona aspirant no ha de patir cap malaltia organica, cap seqiela d'accident ni cap altra deficiencia o
anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica professional, tenint com a base els
criteris que s'indiquen a continuacid. Les persones participants incloses en alguna de les causes d'exclusié
meédica establertes en 'Annex 2 seran excloses de la convocatoria i decauran totes les seves actuacions.

Es realitzaran les proves mediques necessaries per comprovar que les persones participants no estan incloses
en cap de les causes d'exclusi6 médica indicades a I'Annex 3. En aquestes proves s'apliquen les técniques
mediques d'Us convencional, analitiques de sang i d'orina, i les exploracions o proves complementaries que els
metges designats pel Tribunal Qualificador creguin oportunes. Cada una de les proves a realitzar es fara en
una Unica crida en els dies i hores que es determinin.

A l'inici de la prova, les persones participants hauran de contestar, mitjancant declaracio jurada, un qiestionari
medic sobre les malalties patides i els tractaments meédics a qué hagin estat sotmeses. En el cas que una
persona participant no consigni completament o falsegi alguna de les dades d'aquest qliestionari, sera exclosa
de la convocatoria.

Tenint en compte que les causes d'exclusié medica que comporten nivells de tall (valors maxims o minims per
a l'exclusié, com per exemple, la tensié arterial, 'agudesa auditiva, I'agudesa visual, les proves respiratories,
les analitiques i totes les antropomeétriques) sén variables biologiques i, per tant, susceptibles de patir petits
canvis depenent del dia i de les circumstancies externes, I'exclusi6 o no de la persona participant en una
d'aquestes proves es donara pel resultat de les mesures preses en el dia i hora determinats pel Tribunal
Qualificador, amb els aparells establerts, els procediments validats i el personal especialment format per tal de
garantir la igualtat d'oportunitats de totes les persones participants. En consequéncia, no tindran validesa les
proves i els certificats médics o antropomeétrics que la persona participant pugui aportar abans, durant o
després del dia de la prova médica en relaci6 amb les causes d'exclusié abans esmentades i que s6n el
resultat de proves en circumstancies diferents per a cada persona patrticipant.

El resultat de les proves mediques es posaran a disposici6 del Tribunal Qualificador per fonamentar
I'avaluaci6 de la prova. Es faran fotografies de les lesions dermatoldgiques que puguin presentar les persones
aspirants, aixi com dels tatuatges que puguin ser causa d'exclusié d'acord amb aquestes bases, les quals es
posaran a disposici6 del Tribunal perqué també serveixin de fonament per a I'avaluaci6.

Les proves mediques seran eliminatories. Les persones aspirants seran qualificades com a APTE/A o NO
APTE/A, quedant aquestes Ultimes excloses del procés selectiu i decaient les seves totes les seves
actuacions.

7.2. FASE DE CONCURS.

La fase de concurs no té caracter eliminatori. Consistira en la valoracié dels mérits relacionats i acreditats per les
persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio, d'acord amb la Base 3.5, el que s'estableix en aquesta
base i el barem que figura en I'Annex 3 d'aquesta convocatoria. Les referéncies d'aquest barem a organismes de
I'Estat espanyol s'entendran fetes als organismes equivalents de la resta d'estats membres de la Uni6 Europea,
si escau.

Es comprovaran d'ofici, i, per tant, no s‘hauran d'acreditar documentalment, els merits al-legats relatius a
I'experiencia professional meritats a I'Ajuntament de Badalona i els merits que ja constin confrontats en
I'expedient personal existent en la Direcci6 d’Area de Recursos Humans.

La valoracié de merits no es continuara quan la persona aspirant hagi superat el valor maxim en cadascun dels
apartats del barem.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la durada
de l'activitat desenvolupada per la persona aspirant.

Tota la documentacié que es presenti en llengua no oficial a Catalunya o estrangera haura d'anar acompanyada
de la corresponent traduccio6 jurada.

Només podran ser considerats aquells que hagin estat assolits per les persones aspirants fins al darrer dia en
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds d'instancies del procés, segons el previst a la base 3.5.
d'aquesta convocatoria.

En cap cas es valorara com a merit la documentacié aportada com a requisit.
En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de meérits podra ser aplicada per superar l'oposici6.

El Tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de I'aplicacié del barem de
mérits a la web municipal de I'Ajuntament de Badalona.
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Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de 5 dies habils
comptadors des de I'endema de la publicaci6 de la llista provisional de mérits.

Finalitzat el termini esmentat a la base anterior i resoltes les reclamacions, es fara publica la llista definitiva de
puntuacions.

Les al-legacions es consideraran resoltes amb la publicaci6 dels resultats definitius de la fase de concurs.

7.3. Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament en practiques.

Juntament amb la llista definitiva de puntuacions finals del concurs, el Tribunal fara publiques les puntuacions
obtingudes en la fase d'oposici6 més la fase de concurs. Sumades les puntuacions obtingudes en la fase
d'oposici6 més la fase de concurs, les persones aspirants seran ordenades de major a menor puntuacio. El
Tribunal proposara a I'érgan competent el nomenament com a personal funcionari en practiques a la persona
aspirant que hagi obtingut la millor puntuacioé per tal de realitzar el curs selectiu de I'ISPC.

El Tribunal no podra aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior de persones
aspirants al de places objecte de convocatoria.

En cas d'empat de puntuacioé en la suma de fase oposici6 i fase concurs per accedir al curs selectiu, s’aplicara els
seguents criteris de desempat:

* Si existeix empat, I'ordre de classificacio es dirimira a favor de la persona aspirant amb major puntuacio
en la tercera prova (Projecte de Gestid).

* Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona aspirant amb major puntuacié obtinguda en la
primera prova (prova teoricopractica).

* Finalment, si I'anterior criteri no resol la situacié d'empat, el desempat es dirimira a favor de la persona el
geénere del qual sigui menys representat en el col-lectiu professional objecte d'aquesta convocatoria, que
en aquest cas és el génere femeni.

7.3.1. Aportacié de la documentacié

La persona aspirant proposada haura d'aportar, en el moment que es publiqui I'anunci corresponent, els
documents acreditatius originals dels requisits exigits a la Base 2 i dels merits objecte de valoraci6 a la fase de
concurs, en el lloc que s'indiqui a I'anunci corresponent.

La persona aspirant, que en el termini establert, no presenti la documentacié requerida, no acrediti els requisits
exigits, o renuncii no seran nomenada funcionaria en practiques i restaran sense efectes totes les seves
actuacions i els drets associats a la seva participacié, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver
incorregut per falsedat.

En aquest cas, es designara la seglient persona aspirant, per ordre de puntuacio, per presentar la documentacio
requerida, a efectes de la cobertura de la plaga convocada.

7.3.2. Retribucions.

Durant aquesta fase de practiques, la persona aspirant percebra les retribucions que per aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent i estara donada d'alta en el Regim General de la Seguretat Social.

Si la persona funcionaria en practiques ja gaudis de la condici6é d'empleada d'alguna administraci6é publica podra
optar en aquesta fase entre percebre les retribucions establertes al paragraf anterior o bé les corresponents al
seu lloc de procedéncia i a carrec de I'administracié d'origen.

Aquesta opcio s'ha d'adoptar previ l'inici del curs selectiu mitjangant un instancia genérica, en la Seu Electronica,
dirigida a la Direcci6 d’Area de Recursos Humans de I'Ajuntament de Badalona.

7.4. Curs selectiu.

La persona nomenada com a funcionaria en practiques haura de seguir amb aprofitament i superar un curs
especific propi de la categoria d’'intendent major de Policia Local, impartit per 'Escola de Policia de Catalunya de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

La persona aspirant que acrediti haver-lo realitzat i aprovat amb anterioritat quedara exempta d'aquesta fase del
procés. Aquest document acreditatiu s'haura d’aportar en un termini de fins a set dies naturals previs a la data
d'inici del curs selectiu. En aquest cas, el Tribunal validara I'acreditaci6 del curs selectiu i proposara, a I'organ
competent, la persona funcionaria en practiques per a la superacio del periode de practiques professionals que
determinen aquestes bases reguladores.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15721222267425613417 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Ajuntament de Badalona

Durant el curs d'intendent/a major a I'Escola de Policia de I''SPC I'alumnat pot ser sotmés a les proves mediques
gue s'estimin oportunes, entre les quals es dura a terme una analitica de sang i/o d'orina, per comprovar que cap
de les persones no es troba inclosa en alguna de les causes d'exclusié medica.

El curs selectiu, el valorara I'Institut de Seguretat Plblica de Catalunya. La qualificacié sera d'APTE/A o NO
APTE/A. La persona aspirant qualificada com a NO APTE/A, quedara EXCLOSA del procés selectiu i decauran
les totes les seves actuacions i en cap cas donara dret a indemnitzacié. En aquest cas, el Tribunal Qualificador
podra designar com a personal funcionari en practiques la segiient persona aspirant que, per ordre de puntuacio,
hagués superat les dues fases anteriors del procés, a efectes de cobrir la plaga convocada.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) l'alumnat resta sotmes al Decret
95/2010, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de regim interior de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa. La
direccié de I''SPC ha d'informar el Tribunal Qualificador de les persones participants que perdin definitivament
aquesta condici6.

La persona aspirant que acrediti estar embarassada o prevegi haver de gaudir del periode obligatori del permis
de maternitat o paternitat o adopcié durant la realitzacié del curs selectiu, (permis per naixement per a la mare
biologica, permis per adopci6, per guarda amb finalitats d'adopcio, o acolliment, tant temporal com permanent i
permis de l'altre progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d'adopcio,
acolliment o adopcié d'un fill o filla) podra demanar I'ajornament de la realitzacié d'aquesta fase fins a la seguent
convocatoria.

La persona aspirant que prevegi haver de gaudir del periode obligatori del permis de paternitat o permis de l'altre
progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d'adopci6, acolliment o adopci6 d'un
fill o filla, permis per adopcid, per guarda amb finalitats d'adopci6, o acolliment, tant temporal com permanent,
podran optar entre demanar I'ajornament de la realitzacié d'aquesta fase fins a la seglient convocatoria, o
realitzar el curs selectiu en la convocatoria corresponent, renunciant als esmentats permisos, i gaudir d'un permis
alternatiu de dues setmanes a partir de la finalitzacié del curs selectiu.

En aquests casos la persona aspirant haura de presentar una instancia a través del registre electronic en la Seu
Electronica de I'Ajuntament de Badalona. La instancia haura d'anar obligatoriament acompanyada d'un certificat
medic, expedit com a maxim 7 dies habils anteriors al registre de la instancia, que acrediti la condicié
d'embarassada de la persona aspirant o de la parella de la persona aspirant sol-licitant o la documentacio
justificativa relativa als permisos indicats al punt anterior.

El termini maxim per formalitzar aquesta peticio sera de fins a 7 dies habils després de la publicacio de la
proposta de nomenament de la persona aspirant com a funcionaria en practiques, comptadors a partir de
I'endema de I'esmentada publicacio.

La presentacié d'aquesta documentacid6 en temps i forma correctes sera obligatoria per tal d'acceptar
I'ajornament del curs selectiu.

8. NOMENAMENT DEFINITIU DEL PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA | PRESA DE POSSESSIO

Finalitzat i superat el periode de practiques, un cop acreditada la documentacié requerida, el Tribunal elevara, a
I'organ competent, proposta de homenament com a personal funcionari de carrera en la categoria d’intendent
major de Guardia Urbana, proposta que tindra caracter vinculant, llevat que no s'hagin complert els requisits
formals de la convocatoria. Aquest nomenament no podra superar el nombre de places convocades.

L'6rgan competent dictara resolucié de nomenament que sera publicada als diaris oficials.

Les persones nomenades funcionaries de carrera de conformitat amb l'article 84 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, disposaran del termini d'un mes des de I'endema de la publicacié del seu nomenament ala diaris oficials per
fer el jurament o promesa i prendre possessid. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio
comportara la pérdua de tots els drets.

9. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS
9.1. Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases

Contra I'acord d’aprovacié d'aquestes bases generals que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contenciés administratiu davant els jutjats del contenciés administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos comptadors a partir de I'endema de la seva publicacio integra al BOPB.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencids administratiu, davant
I'érgan que ha pres 'acord en el termini d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacié al BOPB, segons
la LRIPAC. En aquest cas no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi
produit la desestimacié tacita del recurs de reposici6 interposat.

9.2. Impugnacions o al-legacions contra els actes de I’drgan técnic de seleccié.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15721222267425613417 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Ajuntament de Badalona

Els actes qualificats i les resolucions de I‘Organ técnic de selecci6 podran ser recorreguts en algada davant I’Alcaldia
de la corporacié, o de I'drgan en qui hagi delegat, en el termini d'un mes des de la seva publicacié al web municipal.

Els actes de tramit de I‘Organ técnic de selecci6, no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats,
errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables
a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici pels organs de selecci6.

9.3. Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de I'Alcaldia o de I'organ de la
corporacioé en qui hagi delegat.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicio dins el termini d'un mes a comptar de
'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contencidés administratiu davant els jutjats del
contenciés administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacio.

Tot aix0, sense perjudici d'altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se per a la defensa del
seu dret o interes.

10. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de la funcié publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinada, sera aplicable la normativa
vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona proposada,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitar la
compatibilitat en el formulari que li facilitaran els Serveis de Recursos Humans de la corporacid, o exercir,
altrament, I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i l'article 337 del Decret 214/1990.

11. PROTECCIO DE DADES

D'acord amb la normativa de proteccié de dades s'informa que les dades personals de les persones aspirants
seran tractades per I'Ajuntament de Badalona amb la finalitat de gestionar la seva participacio en el present
procés selectiu (Prestacio de serveis i gestié de tramits municipals) i seran conservades exclusivament per a la
vostra disposicié en cas de participacié en propers processos.

Tret d'obligacié legal, les vostres dades no seran cedides a tercers. Teniu dret a accedir, rectificar, suprimir i
exercir els altres drets sobre les vostres dades.

Podeu consultar informacié addicional sobre aquest tractament i proteccié de dades a http://www.badalona.cat.

ANNEX 1: TEMARI

NORMATIVA GENERAL

1. Constitucié Espanyola de 1978. Titol Primer - Dels Drets i deures fonamentals. Titol VIII - Capitol Il - De la
Administracio Local.

2. Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de I'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Titol | - Drets,
deures i principis rectors: Capitol | - Drets i deures de I'ambit civil i social. Capitol Il - Drets en I'ambit politic i
de 'Administracié. Capitol 11l - Drets i deures linguistics. Titol II- De les institucions: Capitol VI Capitol VI - El
Govern local.

Llei Organica 9/1983, 15 juliol, reguladora del dret de reunié.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Llei Organica 4/1981, 1 juny, dels estats d'alarma, excepcioé i setge.

Llei 7/1985, 2 abril, reguladora de les Bases de Regim Local.

N o o s

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public.

8. Reial Decret 781/1986, 18 abril, pel qual s"aprova el text refés de les disposicions legals vigents en
materia de Regim Local.

9. Reial Decret 557/2011, 20 abiril, pel qual s"aprova el Reglament de la Llei Organica 4/2000 sobre els
drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social.

10. Llei 24/2009, del 23 de desembre, del Sindic de Greuges.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15721222267425613417 en https://seu.badalona.cat/validacio

Ajuntament de Badalona - NIF P0801500J - Placa La Vila, 1 - 08911

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 12-22

CVE 202510081817

Data 16-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.badalona.cat/validacio
http://www.badalona.cat/

~
—
<
@
-
©
7o)
[aV]
<
~
©
V)
()
[V
Al
—
[
~
1]
-
>
(%9}
(&]

Ajuntament de Badalona
11. Llei Organica 6/1985, d'1 de juliol, del Poder Judicial.

LEGISLACIO PENAL - PROCESSAL

12. Llei Organica 10/1995 del Codi Penal (Part General — Llibre 1). Titol | - De la infracci6 penal. Titol Il - De les
persones criminalment responsables dels delictes. Titol Ill - De les penes: Capitol 1 (penes, classes i
efectes). Titol VII - De I'extincio de la responsabilitat criminal i els seus efectes.

13. Llei Organica 10/1995 del Codi Penal (Part Especial — Llibre 2).
Titol IIl - De les lesions.
Titol VI - Delictes contra la llibertat: Capitols I, Il i Ill.
Titol VII - De les tortures i altres delictes contra la integritat moral.
Titol VIII - Delictes contra la llibertat i indemnitat sexual.
Titol XIII - Delictes contra el patrimoni i contra |'ordre socioeconomic: Capitols I, II, lll. IV, Vi VI.
Titol XVII - Dels delictes contra la seguretat col-lectiva: Capitols 11 i IV.
Titol XIX - Delictes contra la administracié publica.

Titol XX - Delictes contra I'administracio de justicia: Capitols I, I, lll i IV. Titol XXII - Delictes contra l'ordre
public. Capitols II, 11T V.

14. Llei d'Enjudiciament Criminal (Reial Decret de 14 de setembre de 1882).
LLIBRE II: TITOL Il - De la policia judicial.
LLIBRE II: TITOL VI - De la citacid, de la detencié i de la presé provisional: Capitol Il i Capitol IV.
LLIBRE II: TITOL VIII. Capitol I: De I'entrada i escorcoll en lloc tancat.

15. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors. Especificitats del
tractament i intervencio policial amb menors, i processos judicials especifics. La proteccié del menor.

16. Reial decret 1774/2004, 30 juliol, pel qual s"aprova el Reglament de la Llei Organica 5/2000, de 12 de gener
reguladora de la responsabilitat penal dels menors.

17. Llei Organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora del procediment d'habeas corpus.
18. Llei 4/2015, de 27 d'abril, de I'Estatut de la victima del delicte.

NORMATIVA POLICIAL
19. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccid de la seguretat ciutadana.
20. Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de Forces i Cossos de Seguretat.
21.Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals.
22. Llei 4/2003, d' 7 d'abril, d'ordenacio6 del sistema de seguretat publica de Catalunya.
23. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals
24. Decret 233/2002, de 25 de setembre, del Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.
25. Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer, pel qual s'aprova el Codi d'Etica de la Policia de Catalunya.

26. Decret 179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment del regim disciplinari
aplicable als cossos de policia local de Catalunya.

27.Reial Decret 1087/2010, 3 setembre, pel qual s"aprova el Reglament que regula les Juntes Locals de
Seguretat.

28. Resolucié INT/1431/2017, de 15 de juny, per la qual es dona publicitat a les caracteristiques de la nova
uniformitat de les policies locals de Catalunya.

NORMATIVA VIARIA

29. Reial Decret Legislatiu 6/2015, de 30 octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei sobre Transit,
Circulacié de Vehicles a Motor i Seguretat Viaria.

30. Reial decret 1428/2003, de 21 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament general de circulacié per a
I'aplicacio i el desplegament del text articulat de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i
seguretat viaria, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 339/1990, de 2 de marg.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15721222267425613417 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Ajuntament de Badalona
31. Reial decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s'aprova el Reglament General de Vehicles.

32. Reial decret 818/2009, de 8 de maig, pel qual s'aprova el Reglament General de Conductors.
33. El sinistre de transit. Concepte i classes.
34. Normes d'actuacié en els casos de sinistres de transit. Atestats, informes i parts estadistics

35. Resolucio de 12 de gener de 2022, de la Direccid6 General de Transit, per la qual s'aprova el Manual de
caracteristiques dels vehicles de mobilitat personal.

36. Pla local de seguretat viaria.

NORMATIVA VIOLENCIA DE GENERE | D'IGUALTAT
37. Llei Organica 1/2004, 28 desembre, de mesures proteccid integral contra la violéncia de genere.

38. Resolucié INT/2344/2019, de 5 setembre, per la qual s’aprova el Protocol per a |'abordatge de les
infraccions d"odi i discriminacio per a les policies locals de Catalunya.

39. Llei Organica 10/2002, de 6 setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.

40. Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva entre dones i homes. Article 46: Concepte i
contingut dels plans d'lgualtat de les empreses (modificacions del Reial Decret Llei 6/2019, d"1 de marg).

41. Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva entre dones i homes.
42. Llei 19/2020, de 30 de desembre, d' igualtat de tracte i no discriminacio.
43. Reial Decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre.

ORDENANCES MUNICIPALS
44. Ordenanga de Civisme de Badalona.
45. Ordenanga de platja.
46. Ordenanca Municipal de Circulacio de Badalona
47. Ordenanca d'ocupaci6 d’espais public.

48. Ordenanca Municipal de tinenga d'animals i Llei 10/1999, de 30 de juliol, sobre la tinenca de gossos
considerats potencialment perillosos

49. Canvi social i reptes de la policia.

50. Seguretat humana: marc conceptual.

51. Seguretat humana i accié comunitaria.

52. La policia comunitaria: la teoria de les finestres trencades.

53. La proximitat estratégica. Gesti6 estratégica per a una policia orientada a la convivencia.

54. Conflictes socials i evolucié de la demanda social a la policia.

55. Técniques de direccio a la policia del segle XXI. De les estructures classiques al management policial.
56. Tecniques de direccio a la policia del segle XXI. Demandes per a la policia del segle XXI.

57. Diagnosi per a la policia en el segle XXI. Funcions i activitats de la policia.

58. Programes, eines de control i objectius.

59. Gesti6 per objectius. Equips territorials.

60. Convivencia i civisme: analisi i elements per a la diagnosi.

61. Institucions publiques, convivencia i aplicacio.

62. Policia comunitaria. Proximitat estratégica i pro activitat. El treball en equip.

63. La Coordinaci6 Interpolicial a Badalona

64. Resolucio alternativa de conflictes: Eines d’intervencio dirigides a la promoci6 de la convivencia
65. La policia judicial de proximitat dins el sistema public de seguretat.

GESTIO DE LES EMERGENCIES
66. Gesti6 de les emergencies: actuacio policial en casos de crisis, desastres o catastrofes.

Document signat electronicament (Llei 39/2015). L'autenticitat d’aquest document es pot comprovar mitjancant el
CSV: 15721222267425613417 en https://seu.badalona.cat/validacio
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Ajuntament de Badalona
67. Col-laboracié i coordinacié amb d'altres cossos policials en les emergéncies.

68. Incidents amb mdltiples victimes intencionats i no intencionats.
69. Pla basic d'emergéncies municipals

NORMATIVA POLICIA ADMINISTRATIVA
70. Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats recreatives.

71.Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles publics i activitats
recreatives.

72. Llei 5/2014, de 4 d'abril, de seguretat privada

73. Decret 35/2017, d"11 abril, de regulacio de I'exercici de les competencies de la Generalitat de Catalunya en
matéria de seguretat privada.

74.Ordre INT/358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris dels establiments oberts al
public, dels espectacles publics i de les activitats recreatives sotmesos a la Llei 11/2009, del 6 de juliol, de
regulacié administrativa dels espectacles publics i de les activitats recreatives, i al seu Reglament.

PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

75. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals i modificacions introduides per la Llei
54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la Prevencié de Riscos laborals.

76.Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencid i
modificacions del Reial Decret 604/2006, de 19 de maig.

NORMATIVA PROTECCIO DE DADES i VIDEOVIGILANCIA

77.Llei Organica 4/1997, de 4 d'agost, per la qual es regula la utilitzaci6 de videocameres per les Forces i
Cossos de Seguretat en llocs publics.

78. Reial Decret 596/1999, de 16 abril, pel qual s"aprova el Reglament de desplegament i execucié de la Llei
Organica 4/1997, de 4 d agost, per la qual es regula la utilitzacié6 de cameres de video per les Forces i
Cossos de Seguretat en llocs publics.

79. Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

80. Llei Organica 7/2021, de 26 de maig, de Proteccié de Dades Personals tractades per a fins de prevencio,
detecci6, investigacié i enjudiciament d'infraccions penals i d"execuci6 de sancions penals.

81. Decret 78/2010, de 22 juny, sobre la instal-laci6 de dispositius de videovigilancia a les dependencies
policials de la Generalitat.

82. Ordre de 29 de juny de 2001, de regulaci6 dels mitjans pels quals s'informa de I'existéncia de videocameres
fixes instal-lades per la Policia de la Generalitat i les Policies Locals de Catalunya en llocs publics.

83. Decret 134/1999, de 18 de maig, de regulacio de la videovigilancia per part de la Policia de la Generalitat i
de les Policies Locals de Catalunya.

NORMATIVA | ORGANITZACIO MUNICIPAL

84. Reial Decret 2568/1986, 28 novembre, pel qual s’aprova el Reglament d'Organitzacid, Funcionament i
Regim Juridic de les Entitats Locals.

85. Ordre INT/242/2012, de 3 d'agost, per la qual s'estableix el procediment d'autoritzacié dels Acords de
col-laboracié entre municipis per a la prestacié dels serveis de policia local.

86. Estructura politica i executiva de I'Ajuntament de Badalona.
87. L'Organitzacié Municipal. Acci6 de govern. Regidors i Regidores de la Corporacié Municipal.
88. Organs de Govern. Organitzacié Territorial. Ens dependents. Organigrama Municipal.

GESTIO | LIDERATGE

89. La direccio i la gestié dels equips de treball en una organitzacié policial: els instruments, competéncies i
habilitats del comandament.
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Ajuntament de Badalona
90. Assoliment de resultats.

91. Abordatge i resolucié de problemes i conflictes, mediacio i negociacio.

92. Direcci6 de reunions. El sentit de les reunions i els seus factors claus. Fases de les reunions.
Problematiques diverses relacionades amb la conduccié de les reunions.

93. Les politiques municipals orientades a les persones.

94. La modernitzaci6 dels serveis de policia, la col-laboracié6 amb altres cossos de seguretat i la col-laboracid
public—privada en la implementacié de politiques de seguretat.

95. El comandament policial com a comunicador.

96. Gesti6 de la informaci6. Fonts i sistemes d'informacié. La implantacié dels sistemes d'informacio als serveis
policials.

97. L'eficiéncia, la sostenibilitat economica i la innovacio en la gestio dels serveis publics policials.
98. El disseny de projectes a les organitzacions de servei public. Els indicadors d'activitat.
99. Els plans locals com instrument de definicié d'accions orientades a les politiques i control de resultats

ANNEX 2: PROVES MEDIQUES

La persona aspirant no ha de patir cap malaltia organica, cap sequela d'accident ni cap altra deficiencia o
anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica professional. Les causes d'exclusio
médica son les seglients:

1. EXCLUSIONS CIRCUMSTANCIALS

Malalties o lesions agudes de soluci6 medica o quirargica actives en el moment del reconeixement, que
potencialment puguin produir sequeles que dificultin, limitin o impedeixin el desenvolupament de les funcions
exigides per al lloc sol-licitat. En aquest cas el Tribunal qualificador de Il'oposicié, amb I'assessorament
convenient, podra fixar un nou termini per comprovar l'estat de la persona aspirant. Finalitzat aquest termini,
I'assessoria medica valorara si persisteix la situacié, si resten seqiieles o si han desaparegut els motius
d'exclusié circumstancial.

2. EXCLUSIONS DEFINITIVES DE CARACTER GENERAL

Defectes fisics congenits o adquirits de qualsevol tipus i localitzacié que minvin o dificultin la funcié policial,
encara que sigui parcialment.

Malalties agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussio sobre I'exercici de la
funci6 policial.

3. EXCLUSIONS DEFINITIVES DE CARACTER ESPECIFIC

3.1. ALTERACIONS DE L'APARELL LOCOMOTOR

Es valoraran les alteracions de l'aparell locomotor i seran causa d'exclusié les que limitin, dificultin o
puguin agreujar-se amb la realitzacié de les tasques propies del lloc de treball.

3.2. SISTEMA CARDIO VASCULAR

Cardiopaties congeénites, valvulopaties, insuficiencia cardiaca, trastorns de la conduccio i del ritme cardiac,
insuficiencia coronaria, hipertensié arterial no controlada i en general, qualsevol patologia cardiovascular
que dificulti I'exercici de les funcions propies del lloc de treball.

Es realitzara ECG i en el cas de dubte, el servei medic avaluador, podra sol-licitar realitzar altres proves
exploratories que consideri necessaries per aclarir el diagnostic.

3.3. APARELL RESPIRATORI
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Ajuntament de Badalona

Qualsevol patologia respiratoria que impedeixi o dificulti I'exercici de la funcio del lloc de treball. Es valorara
I'espirometria.

3.4. APARELL DIGESTIU

Heérnies i eventracions no tractades o recidivants, hepatopaties, pancreatitis croniques o recidivants, malaltia
cronica intestinal, sindrome de mala absorcié. Qualsevol patologia de l'aparell digestiu o intervencions
quirdrgiques que presentin sequeles funcionals o amb repercussions organiques que incideixin
negativament en el desenvolupament de les funcions propies del seu lloc de treball.

3.5. DERMATOLOGIA
Qualsevol lesid o afectacié dermatologica que dificulti o impedeixi I'exercici de la funcioé del lloc de treball.

Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estetica puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

La comprovacio dels tatuatges es fara de manera independent durant la realitzacié de la comprovacié de les
causes d'exclusi6 medica. Comportara I'exclusié de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un
contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer).

La comprovacio de tatuatges implica el consentiment de les persones participants perque se'ls facin
fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del Tribunal Qualificador per a la seva avaluacio.

3.6. AUDICIO | FONACIO

Alteracions de l'audicié i de la fonacié que impedeixin o dificultin les funcions propies del lloc de treball.
Agudesa auditiva. El limit inferior acceptat en sons de freqiiencies de 500, 1000 i 2000 Hz sera de fins a 40
dB; a les freqiiencies de 3000 i 4000 Hz el limit sera de fins a 50 dB i en cas que sigui de forma unilateral
s'acceptaran nivells de fins a una pérdua de 60 dB. No s'admetra audiofon. En cas d'hipoacusia, es valorara
la perdua global de la audicié.

No patir: Alteracions de l'olfacte, dificultats importants de la fonacié, vertigen, i en general qualsevol
alteracié de l'equilibri que dificulti o impedeixi realitzar les funcions propies del seu lloc de treball.

3.7. ULLSIVISIO

Disminucié de l'agudesa visual amb correccié amb valors inferiors a 0,7 a I'ull millor i 0,3 a l'ull pitjor, i no
tenir alteracions del camp visual ni de la visi6é cromatica.

Qualsevol alteracié del camp visual o patologia oftalmologica que impedeixi el correcte desenvolupament
del lloc de treball.

3.8. NEUROPSIQUIATRIA

Epilépsies. Alcoholisme cronic. Patologies neurologiques, tremolors o trastorns psiquics que dificultin o
incapacitin per a I'exercici normal de la funcié del lloc de treball.

4. ANALITICA

Hemopaties i malalties infecto-contagioses actives. Consum de substancies il-legals o de psicofarmacs no
presctits.

En general, qualsevol alteraci6 compatible amb patologia de base que pugui limitar o dificultar el correcte
desenvolupament de la funcié del lloc de treball.

El laboratori designat pel Tribunal recollira doble mostra de sang i orina i precintara una de cada per possibles
comprovacions posteriors.

La comprovaci6 i valoracié de les diferents exploracions a qué fa referéncia aquest quadre es fara Unica i
exclusivament al centre medic designat pel Tribunal qualificador i els seus resultats sempre han de referir-se al
moment de I'exploracio i basar-se en els valors de referéncia del laboratori que realitza les proves analitiques.

ANNEX 3: VALORACIO DE MERITS
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1. Antiguitat fins a 3 punts:
Aguesta classificaci6 sera d'acord amb la Llei 16/1991 de 10 de juliol de les policies locals.

- Per serveis prestats com a funcionari/a de carrera en l'escala superior (superintendent/a, intendent/a
major, o intendent/a) a la Guardia Urbana de Badalona, a ra6 de 0,60 punts per any complet en actiu.

- Per serveis prestats com a funcionari/a de carrera en I'escala superior en un altre cos policial diferent de la
Guardia Urbana de Badalona, a ra6 de 0,50 punts per any complet en actiu.

- Per serveis prestats com a funcionari/a de carrera en I'escala executiva (inspector/a) a la Guardia Urbana
de Badalona, a ra6 de 0,50 punts per any complet en actiu.

- Per serveis prestats com a funcionari/a de carrera en l'escala executiva en un altre cos policial diferent de
la Guardia Urbana de Badalona, a ra6 de 0,40 punts per any complet en actiu.

- Per serveis prestats com a funcionari/a de carrera en l'escala intermedia (sotsinspector/a o sergent/a) a la
Guardia Urbana de Badalona, a rad de 0,40 punts per any complet en actiu.

- Per serveis prestats com a funcionari/a de carrera en I'escala intermédia en un altre cos policial diferent de
la Guardia Urbana de Badalona, a ra6 de 0,30 punts per any complet en actiu.

- Per serveis prestats com a funcionari/a de carrera en l'escala basica (caporal/a o agent/a) a la Guardia
Urbana de Badalona, a ra6 de 0,30 punts per any complet en actiu.

- Per serveis prestats com a funcionari/a de carrera en I'escala basica en un altre cos policial diferent de la
Guardia Urbana de Badalona, a ra6 de 0,20 punts per any complet en actiu.

2. Titulacions académiques, fins a 2 punts:
- Grau, llicenciatura, master o doctorat universitaris: 1,50 punts.

- Postgrau o diplomatura universitaris: 1,00 punt.

No es valoraran com a merit aguelles titulacions presentades com a requisit d'accés.

3. Cursos rebuts de formacio i perfeccionament relacionats amb les funcions propies de la categoria
objecte de la convocatoria, fins a 2 punts.

Es valorara la formaci6é seglient, sempre i quan estigui relacionada amb el contingut funcional de la categoria
objecte de la convocatoria:

* Cursos organitzats i/o autoritzats per I'Ajuntament de Badalona i els seus organismes autonoms, les
Diputacions Provincials, I'Escola d'Administracio Publica de la Generalitat de Catalunya, Escoles
d'Administracié Publica o Escoles de Policia corresponents de les comunitats autonomes o a I'Estat, i Institut
Nacional d'Administracions Publiques, Universitats i Col-legis professionals.

* Cursos impartits per altres Administracions o per associacions professionals, sempre que estiguin finangats,
autoritzats i/o acreditats en el marc de la formaci6 continua o permanent de les administracions publiques
pel seu personal (Fons AFEDAP, FOCO o AFCAP).

Només es valoraran els cursos en modalitat presencial, amb assisténcia o aprofitament, els cursos en modalitat
semipresencial o virtual amb tutoria i superacio de prova en que s'acrediti I'aprofitament, i els cursos que
requereixin superar una prova presencial final.

El barem d'aplicaci6 sera de 0,01 punts per cada hora.

En el diploma o certificacié dels cursos haura de constar la seva durada en hores. Si no consta el numero
d'hores no seran valorats.

No es valoraran cursos derivats de processos selectius, cursos o credits que pertanyin a grau universitari,
cursos de promocio interna i plans d’ocupacié. No seran objecte de valoracio I'assisténcia a jornades o a
congressos, i tampoc es valoraran cursos realitzats per entitats sindicals que no estiguin reconeguts per les
institucions detallades anteriorment.

Els merits externs a I'ambit propi de I'Ajuntament no acreditats documentalment no seran tinguts en compte
pel Tribunal Qualificador.
El Tribunal Qualificador es reserva la potestat de sol-licitar aclariment documental o testifical d'aquelles

acreditacions de les quals se'n pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les responsabilitats en
gue pugui incérrer la persona que les presenta.
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Ajuntament de Badalona
4. Tasca docent policial, fins a 1 punt.

El Tribunal valorara la tasca docent impartida directament relacionada amb les funcions policials. La formacié
impartida a valorar pel Tribunal sera la seguent:

- La realitzada a I'Institut de Seguretat PUblica de Catalunya, o escoles oficials publiques de seguretat, o
per als serveis de formacié de les Diputacions Provincials, a raé de 0,07 punts/hora.

- Larealitzada en universitats publiques, a raé de 0,15 punts/hora.

5. Acreditacié de coneixements de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié
(ACTIC), fins a 1 punt.

¢ Certificat ACTIC acreditatiu de competéncies digital nivell SUPERIOR o certificacions equivalents
COMPETIC i UOC: 0,75 punts.

« Certificat ACTIC acreditatiu de competéncies digital nivell MITJA o certificacions equivalents COMPETIC i
UOC: 0,50 punts.

6. Recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o la resta de forces i cossos de
seguretat, fins a 3 punts.

- Medalla mérit or (GUBDN) o equivalent a d'altres cossos policials: 2 punts.

- Medalla mérit argent (GUBDN) o equivalent a d'altres cossos policials: 1,50 punts.

- Medalla mérit bronze (GUBDN) o equivalent a d'altres cossos policials: 1 punts.

- Felicitacié Cap Cos, Ordre Cos i Regidors (GUBDN) o equivalent a d'altres cossos policials: 0,50 punts.
- Felicitacié Cap Divisi6 (GUBDN) o equivalent a d'altres cossos policials: 0,05 punts.

- Felicitaci6 Cap Unitat (GUBDN) o equivalent a d'altres cossos policials: 0,025 punts.

- Felicitacions d'associacions ciutadanes: 0,010 punts.

El Tribunal només valorara les recompenses i distincions de caracter individual.

| ANNEX 4: PAGAMENT DE LA TAXA PER DRETS D’EXAMEN | EXEMPCIONS

Pel que fa al pagament electronic de la taxa de drets d'examen, es realitzara mitjangant el TPVV (Terminal punt
de venda virtual) activat quan la persona candidata realitza la inscripcié. El pagament es realitzara mitjangant
targeta de credit o debit, o adjuntar document que acrediti el pagament.

L'abonament de la taxa pels drets d'examen o, si escau, la justificacio de la concurréncia d'alguna de les causes
d'exempcié s'haura de fer dins el termini de presentacié de sol-licituds, en la fase d’inscripcié, NO en el
periode d’esmena. En cas contrari, es procedira a I'exclusié de la persona aspirant.

En l'apartat de pagament de la taxa, es mostrara els segiients subapartats: 1r exempcié de pagament; 2n
pagament de la taxa (imatges adjuntes):
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B Pago de tasas

#étodo de pago disponible “Tarjeta de crédito/dé bito”

IMPORTE TOTAL A ABONAR 0.35¢

# = Tarera de crédito/débivo

7€ CaixaBank caixaBanknow

Datos del pago - Pago de - Ay y Or i - Recibos de 2
Datos de 2 operacién

Seleccione ef medio de pago

BBVA &

(o06:32

Esperando autorizacién de pago
Por segunidad, para finalizar esia compra debes acceder a u area
privada de BEVA (en web 0 app), sin cerrar esta ventana, y
autorizar este pago. Dispones de 7 mINuios para hacerio
Estd realizando un pago en por la cantidad
620,35 EUR e 18/12/2023

Sitras autorizar |a compra esta ventana permanece sbierta,

x Selecclone suidioms [Castelang v
[

Comercla bl Prymeris

Datos de la operacior .‘ OPERACION AUTORIZADA CON CODIGO: 313131

Importe 035€

Comarcio:

Comercio:

producta; ALTRES INGRESSOS TRIBUTARIS

Terminak

Nimero
pedido:

Fecha:

=)

Descripcidn
producto: TR

L'import dels drets d’examen per a cada convocatoria corresponent a les Ofertes publiques d'ocupacié de
I’Ajuntament de Badalona i resta d’organismes municipals, en torn lliure o torn de promoci6 interna, es recull a
I'Ordenanca Fiscal Num. 13 relativa a Taxa per I'expedicié de documents administratius de les Ordenances
Fiscals (OOFF) vigents, epigraf 13 de I'art. 5, que es detallen a continuacio:

13. Els drets d’examen per a cada convocatoria corresponent a les Ofertes publiques d’ocupacio de
I'’Ajuntament de Badalona i resta d’organismes municipals, en torn lliure o torn de promocid interna, es fixa
en les seglients quantitats:

Eur
13.1 Accés a subgrup Al (presencial) 30,00 €
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Ajuntament de Badalona
13.2 Accés a subgrup Al (per mitjans telematics) o torn de promocié interna a A1 15,00 €
ol
13.11. Exempcions (acreditades documentalment):

* Tenir grau discapacitat igual o superior al 33%.

* Ser victima del terrorisme o familiar directe.
* Ser victima de violéncia de génere o familiar directe.

En cap cas, el pagament de la taxa dels drets d'examen o la justificacié de la concurréncia d'alguna de les
causes de la seva exempci6é suposara la substitucié del tramit de presentaci6 al registre, en temps i forma, de la
sol-licitud.

Exempci6 de pagament de la taxa i documentacié acreditativa.

De conformitat amb I'epigraf 13.11 de I'art. 5 de I'Ordenanga Fiscal Nim. 13, les exempcions de pagament de la
taxa seran:

* Tenir grau discapacitat igual o superior al 33%.
* Ser victima del terrorisme o familiar directe.
* Ser victima de violéncia de genere o familiar directe.

La documentacio justificativa acreditativa de les condicions per obtenir el dret a I'exempcié de la taxa per drets
d’examen sera:

a) Les persones amb una discapacitat igual o superior al 33 % han de presentar la targeta de discapacitat
emesa pel Departament de Treball, Afers Socials i Families o per I'Administracié corresponent o el
certificat que acredita el tipus i el grau de discapacitat que tenen, expedit per un organisme oficial
competent en matéria d'afers socials.

b) Les persones que hagin estat victimes d’actes terroristes han de presentar algun dels documents
seguents:

Un certificat que acrediti la persona sol-licitant com a victima d’un acte terrorista 0 com a familiar directe
d’una victima d'un acte terrorista, emes pel Ministeri de I'Interior a nom de la persona sol-licitant.

Una resolucié previa d'indemnitzaci6é per acte terrorista. En el cas de ser el conjuge o un fill o filla del
beneficiari, també s’ha de presentar el llibre de familia.

Un titol del Reial Orde de Reconeixement Civil a les Victimes del Terrorisme. En el cas de ser el conjuge
o un fill o filla del beneficiari, també s’ha de presentar el llibre de familia.

c) Les persones que hagin estat victimes de violencia de génere han de presentar algun dels documents
seguents:

Una ordre de proteccio a favor de la victima.
Una senténcia condemnatoria.

Un informe del Ministeri Fiscal que indiqui I'existéncia d’indicis que la demandant és victima de violéncia
de genere, fins que es dicti I'ordre de proteccid.

Una resolucid judicial amb la qual s’hagin acordat mesures cautelars per a la proteccio de la victima.
Un informe de I'administracié competent en matéria de serveis socials.
En el cas de ser fill o filla dependent de la victima, també s’ha de presentar el llibre de familia.

Quan la persona candidata tingui alguna de les exempcions de pagament de la taxa, en el moment de la
inscripcié haura de justificar-ho adjuntant el document oficial acreditatiu de la condicié d’exempcio.

En cap cas es procedira a la devoluci6 dels drets d'examen.”

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa i és immediatament executiu, i de conformitat
amb els arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, es podran interposar els seglients recursos:
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Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que ha dictat I'acte, dins el termini
d'un mes, a comptar des del dia seglents a la recepcio de la seva notificacio.

Alternativament, recurs contencidés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de
Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar des del dia seglient a la recepcid de la notificacio,
de conformitat amb els arts. 8 i 46 de la Llei 29/1998 de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid
contenciosa administrativa.

Contra la resolucio del recurs de reposicio, es podra interposar recurs contencids administratiu,
davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona, dins el termini de dos mesos, a comptar
des del dia segiient a aquest en qué rebi la notificacid, si aquesta fos expressa, si no ho fos, sera de
sis mesos, comptats a partir del dia segiient a la qué es produis la desestimacio presumpta del
recurs.

Tot aix0, sense perjudici que es pugui interposar altre recurs que s’estimi pertinent.

La qual cosa es fa publica per al coneixement general.

El secretari general,

Victor Siles Marc

Badalona, a data de signatura electronica

Victor Siles Marc, Secretari General, 14/04/2025
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