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Per resolucio de presidéncia nimero 2025VISE000014 de data 8 d’abril de 2025, han estat
aprovades les bases excepcionals d’actuacié per a la seleccid extraordinaria i urgent de
personal temporal provinent de borses de treball del servei local d’ocupacié de Viserma,
Serveis i Manteniments, SLU, la part dispositiva d'aquesta resolucié és la que es transcriu
tot seguit:

BASES EXCEPCIONALS D’ACTUACIO PER A LA SELECCIO
EXTRAORDINARIA I URGENT DE PERSONAL TEMPORAL PROVINENT DE
BORSES DE TREBALL DEL SERVEI LOCAL D’OCUPACIO DE
L’AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT.

1. OBIJECTE

Es objecte d’aquestes bases establir les normes a seguir per a la seleccié extraordinaria i
urgent de personal temporal provinent de borses de treball del servei local d’ocupaci6 de
I’ajuntament de Vilassar de Dalt.

Aquestes bases estableixen un protocol que determina les actuacions a seguir per a la cor-
recta i ajustada seleccid de les persones aspirants que siguin pre-seleccionats pel Servei
Local d’Ocupacio.

Es tracta d’una mesura excepcional, i sempre i quan no existeixi una borsa de treball vigent
especifica o aquesta es trobi esgotada.

Només s’aplicara per substitucions puntuals, reforcos de durada maxima 9 mesos, plans
d’ocupacio6 i per cobrir vacants en aquells casos en que el procés selectius hagi estat pré-
viament convocat. Quedant exceptuat 1’is d’aquestes bases per a la cobertura definitiva de
vacants o la cobertura interina o temporal fins a la provisié reglamentaria de places si el
procés no ha estat convocat.

2. PROCES DE SELECCIO

A partir de la publicacié en el BOP d’aquestes Bases, qualsevol persona interessada i que
reuneixin el requisits de la oferta podra apuntar-se a la oferta a través de 1’aplicatiu xaloc
de la Diputaci6 de Barcelona (https://xaloc.diba.cat/) .

Davant una necessitat urgent i inajornable, Viserma Serveis i Manteniments, SLU, remetra
una sol-licitud d’oferta publica al servei local d’ocupaci6 de 1’ Ajuntament, amb indicacid
de la denominaci6 / descripcid del lloc de treball, dels requisits imprescindibles per a la
seva ocupacio i dels requisits desitjables, aixi com de les condicions de treball vinculades
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al lloc, aixi com la seva durada i régim retributiu.

Aquesta oferta de feina sera publicada a la pagina web de I’ Ajuntament, a I’apartat d’ofer-
tes temporals als efectes del public coneixement i per informar d’on s’ha de destinar les
sol-licituds.

Aquesta publicaci6 iniciara un termini minim de 2 dies habils, i maxim de 10 dies habils,
que s’especificara a I’oferta, per tal que les persones interessades puguin presentar la do-
cumentacio requerida en I’oferta.

Finalitzat el termini, la técnica local d’ocupaci6 pre-seleccionara fins a 5 persones per cada
oferta, o en proporcio6 en funci6 de les places a cobrir i les enviara al servei de recursos
humans.

Un cop rebuda la llista i perfils curriculars de les persones pre-seleccionades, s’efectuara
un valoraci6 curricular i posterior entrevista per part de la comissio de seleccio.

S’ordenaran les persones pre-seleccionades segons qui disposi d’un perfil curricular més
ajustat pel desenvolupament del lloc de treball.

Es valorara el grau d’adequacio dels candidats al lloc de treball objecte de I’oferta de feina.

La valoracio dels aspirants pre-seleccionats, consistira en la revisid curricular i la realitza-
ci6 d’una entrevista que en ambdoés casos tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a
10 punts. La puntuacié minima per superar-la sera de 3 punts. Per tant, quedara eliminada
la persona que no obtingui un minim de 3 punts.

A efectes d’aquesta selecci6 es considerara comissio de seleccid, el/la responsable del ser-
vei i/0 el técnic/a de Viserma Serveis i Manteniment, SLU i/0 una persona designada pel
Servei de RRHH.

S’aixecara acta d’aquestes entrevistes, motivant la decisio, i proposant la seva contracta-
cio6, havent-se comprovat préviament que les persones compleixen els requisits obligatoris
pel desenvolupament del lloc de treball ofertat. Els aspirants que hagin obtingut una pun-
tuacid superior a 3 punts perd no hagin estat proposats per a la seva contractacié formaran
un borsa de caracter extraordinari que constara a I’acta de valoraci6 i tindra una validesa
maxima de 6 mesos, atés al seu caracter excepcional, podent cobrir Viserma Serveis i
Manteniment, SLU, noves necessitats urgents i extraordinaries.

PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO
Per ser contractat o nomenat la persona aspirant haura de presentar la documentacio re-
querida en un termini maxim de 24 hores.

1. DNL
2. Titulacio.
3. Certificat médic oficial acreditatiu de tenir la capacitat funcional per
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desenvolupar les tasques propies de la plaga.
4. Curriculum a aportar prévia sol-licitud en la notificacio de preseleccio.
5. Acreditacio del nivell de catala.

4. CRITERIS DE FUNCIONAMENT DE LA BORSA EXTRAORDINARIA DE TREBALL

Funcionament de la borsa de treball extraordinaria

Una vegada es faci una oferta de treball a la persona que pertoqui per titulacio6 i ordre de
llista regiran els seglients criteris per qualsevol tipus d’oferta:
« Sila persona no pot ser localitzada i/o no respon a I’oferta de treball dins del termini
maxim de 24 hores, passara a ocupar la darrera posicio a la borsa.
« En el cas que la persona rebutgi I’oferta de treball per causa de forga major, si ho
justifica de forma fefaent, mantindra la seva posici6 a borsa.

Per tal que la refusa quedi justificada per aquest motiu, la persona haura d’acreditar
documentalment el suposit de for¢a major que ha donat lloc al rebuig de 1’oferta de
treball. La no acreditacio, en el termini de 15 dies des de 1’oferta, es considerara
rebuig sense causa justificada i comportara que la persona passi a ocupar la darrera
posicid a la borsa.

« Fora dels suposits de for¢a major, la persona que rebutgi qualsevol oferta de treball
passara a ocupar la darrera posici6 a la borsa.

La justificacio d’aquestes situacions s’informara per la Cap del servei de RRHH.

La borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu de la
mateixa tipologia de places.

5. PERIODE DE PROVA

L'aspirant que finalment sigui nomenat/da o contractat/da haura de realitzar un periode de
prova per un temps de 2 mesos, que es desenvolupara sota la supervisio del/ de la técnic/a
de qui depengui, durant el qual gaudira de tots els drets i obligacions de la seva categoria
i lloc de treball, excepte els derivats de la resoluci6 de la relacid funcionarial, que podra
fer-se a instancia de qualsevol de les parts i en qualsevol moment durant el periode de
prova. Durant aquest periode la persona nomenada podra assistir als cursos de formacio
que la corporacio pugui organitzar.

Durant aquest periode es podra donar per extingida la relaci6 si hi hagués informe motivat
del/ de la técnic/a es presten serveis, prévia concessio d'un termini de 5 dies naturals d'au-
diéncia i vista a la persona interessada, per formular les seves consideracions. L'extincio
per aquest motiu suposara l'exclusié de la borsa de treball.

6. CESSAMENT/FINALITZACIO

Les causes de cessament seran les previstes a la normativa legal de funcié publica o la
legislaci6 laboral, respectivament.
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7. INCOMPATIBILITATS

En aplicaci6 de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de
les entitats locals, els/les aspirants hauran de fer una declaracid sobre les seves activitats
publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i, si s'escau, sol-licitud de com-
patibilitat.

8. CONDICIONS DE TREBALL

La durada, horari i retribucié concreta sera la corresponent a les diferents ofertes que es
puguin produir.

Les retribucions assignades es poden consultar al portal de transparéncia d’aquest Ajunta-
ment, i poden variar en funci6 del servei o seccié d’adscripcid per les caracteristiques del
serveis que s’hi presten (jornada partida, etc.).

9. INCIDENCIES

Les persones interessades podran presentar els recursos que estimin pertinents contra les
actuacions administratives derivades de 1’execucié d’aquest protocol de seleccio.

10. PUBLICITAT | TERMINI

Aquestes bases es publicaran en el BOP i seran aplicables només durant dos anys a partir
de la seva aprovacio atés la situacié excepcional de Viserma Serveis i Manteniments, SLU
en quan a la necessitat de reordenacio en els processos selectius.

També es publicara a la seu electronica d’aquest Ajuntament.

11. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la pro-
teccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccid
de Dades Personals i Garantia de Drets Digitals, Viserma Serveis i Manteniment SLU,

responsable del tractament, us facilita la informacio basica segiient sobre Proteccio de Da-
des:

iginal. Comprovi I'autenticitat del document a

Finalitat del tractament de les vostres dades personals:

« Gestionar la sol-licitud de participacio al present procés selectiu.

« Legitimacio: Aquestes dades son necessaries per poder participar en el procediment
selectiu, essent legitimat d’acord amb I’article 6.1.b del RGPD al ser necessaris i
de conformitat amb 1’art. 66 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

« Destinataris: Aquestes dades podran ser accessibles a altres participants en els pro-
cessos de seleccio d’acord amb els principis de publica concurréncia i de transpa-
reéncia, aixi com a aquelles obligades legalment.

« Drets: Podreu accedir, rectificar, exercir el dret d’oposici6 i suprimir les dades, aixi
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2.

3.

com limitar el tractament o exercir el dret a la portabilitat de les dades al domicili
del responsable, Cami de Matar6 10, 08339 Vilassar de Dalt (Barcelona).

« Conservaci6: Les dades seran conservades durant dos anys, des de la finalitzacio
del procés de seleccio.

« Viserma Serveis i Manteniment SLU, us informa que compleix tots els requisits
establerts per la normativa de proteccio de dades i totes les mesures técniques i
organitzatives necessaries que garanteixen la seguretat de les dades de caracter per-
sonal.

Aixi mateix, en cas d'incompliment del responsable en el tractament de les vostres dades
personals, teniu dret a interposar una reclamacio davant I’ Autoritat Catalana de Proteccid
de Dades.

Les dades referents a domicili, teléfon i adrega electronica que apareixen en la sol-licitud
es consideraran uniques valides a efectes de notificacions i sera la responsabilitat exclusiva
de les persones aspirants dels errors en la seva consignaci6 i la comunicaci6 de qualsevol
canvi.

Publicar el text integre de les bases en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, aixi
com a I’E-Tauler (http://www.vilassardedalt.cat/tauler) i a la pagina web de I’ Ajuntament
de Vilassar de Dalt (http://www.vilassardedalt.cat/), per tal de garantir-ne el coneixement
general.

Comunicar-ho al Comité Unitari i a comunicacio.

La presidenta

Carola Llaur6 Sastre

Document signat electronicament.
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