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ANUNCI

Per acord de Junta de Govern Local de data 10 d'abril de 2025, s’ha aprovat la
convocatoria de proves selectives per la contractacié laboral temporal de dos
treballadors/es per a la realitzacio temporal de tasques d'operari polivalent
subvencionats pel fons de prestacid Plans d'Ocupacié 2025 de la Diputacié de
Barcelona, d’acord amb les segiients

“BASES REGULADORES PER A LA SELECCIO DE PERSONES A CONTRACTAR
PER L’AJUNTAMENT D’ODENA EN EL MARC DEL PLA LOCAL D’OCUPACIO
2025 DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA.

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular la seleccié de dos treballadors/es, un a
jornada complerta i l'altre a jornada parcial al 50%, per a la realitzaci6 temporal de
tasques d’operari polivalent , de juny a desembre de 2025.

Aquesta convocatoria respon a la voluntat d’aquest Ajuntament de promoure iniciatives
per dinamitzar el mercat de treball, davant la situacié economica actual de crisi, la
precarietat de les contractacions, el deteriorament de la situaci6 economica de les
persones que ja fa un temps que han perdut la feina i dels diferents grups amb
problemes per accedir a les ofertes de feina, en concret, persones en risc d'exclusio.
En base a les dades d'atur del municipi de que es disposen, es planteja, I'oferta d’'un
pla d'ocupacié temporal amb l'objectiu de millorar I'ocupabilitat de les persones
aturades a través del desenvolupament d’'una activitat laboral en el sector public.

Es consideren persones aturades les que no estiguin realitzant cap activitat retribuida
de caracter laboral (per compte propi o ali€¢) amb independéncia de qué compleixin o
no els requisits per a percebre prestacié d’atur en els termes del Reial decret legislatiu
8/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la llei general de la seguretat
social.

S’exigeix que estiguin inscrites al Servei d’'Ocupacié de Catalunya com a demandants
d’ocupacié i que no catitzin en cap dels regims de la Seguretat Social previstos a la Llei
general de la seguretat social, a excepcié de les persones que reben una prestacié o
subsidi d’atur i que estan donats d'alta als efectes Unics de la percepcié d’aquestes
prestacions.

El pressupost de qué es disposa és el que s’ha consignat a la partida corresponent del
pressupost municipal 2025, i es preveu rebre suport econdomic de la Diputacié de
Barcelona, a través del fons de prestacié “Plans Locals d’Ocupaci¢”, com a mesura
activa d'ocupacié d'impacte directe per reduir la taxa d'atur i oferir oportunitats laborals
a les persones en situacio d'atur.

Les persones seleccionades seran contractades per un periode de set (7) mesos i
es fixara un periode de prova segons normativa d’aplicacio vigent.

Supletoriament, aquest procés selectiu es regira per les bases generals reguladores
dels processos selectius per a 'accés a l'ocupacié publica de I'Ajuntament d’Odena,
aprovades per la Junta de Govern Local en sessio de 7 d’octubre de 2008 i publicades
integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, de 17 d’octubre de 2008.
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2. Requisits generals dels aspirants

Per tal de participar en aquesta convocatoria, les persones interessades hauran de
reunir els seguents requisits, que s'han de produir en la data d'acabament del termini
de presentacié de sol-licituds i s'han de mantenir fins a l'inici de la contractacié laboral:

« Tenir la nacionalitat espanyola o ser membre d'algun Estat de la Unié Europea o
d'algun estat al qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la UE i
ratificats per Espanya, li sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors, sempre
amb els termes i d'acord amb l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d'abril. En el cas
d’estrangers caldra acreditar tenir vigent el permis de treball i residéncia tant en el
moment de la convocatoria com, en el seu cas, en el de la contractacio.

» Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

« Estar inscrit/a al Servei d'Ocupacié de Catalunya com a demandant d'ocupacioé no
ocupat (DONO) en el moment de presentar la sol-licitud i també almenys un dia
abans de la contractacio.

* No cotitzar a cap dels regims de la Seguretat Social previstos al TRLGSS, a
excepcio de les persones que reben una prestacid o un subsidi d'atur i que estan
donats d'alta als efectes Unics d'aquestes prestacions.

« No haver estat contractat a través de cap Pla d’Ocupaci6 de I'’Ajuntament d’Odena
o del Consell Comarcal de I'’Anoia, destinats en el municipi d’Odena, en els darrers
6 mesos ('administracié ho acreditara d'ofici) a comptar des de la data d'inici
d’'aquest procés de seleccio, que sera la data de publicacié en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona.

* Posseir la capacitat funcional necessaria per al desenvolupament de les tasques
propies del lloc de treball ofert i no patir cap malaltia ni tenir cap limitacié fisica o
psiquica incompatible amb I'exercici de les funcions propies dels llocs de treball a
proveir.

« No haver estar separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei en
Administracions Publiques, per mitja de resolucié ferma, ni trobar-se inhabilitat per
a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

» No trobar-se en cap causa d'incapacitat o incompatibilitat prevista a la legislacié
vigent sobre la mateéria.

» Haver satisfet la taxa per drets de presentacié a proves selectives de 7,58€
d'acord amb els imports que s'aproven i es detallen a la vigent Ordenanca Fiscal
nam. 6.

El pagament de la taxa es podra fer efectiu directament a la OAC (Oficina d'Atenci6
Ciutadana) situada als baixos de I'Ajuntament, o per transferéncia bancaria en el
compte nimero IBAN: ES66 0182 6035 4202 0187 2190 ; BIC: BBVAESMM; SWIFT:
BBVAESMMXXX, del Banc Bilbao Vizcaya Argentaria, indicant el concepte de drets
d'examen, el nom i cognoms de la persona interessada i PLO25. En cap cas, el
pagament de la taxa suposara la substitucié del tramit de presentacio, en temps i
forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

Només sera retornat I'import corresponent als drets d’examen en el suposit de renlncia
a la participacio, previ a la publicacio de la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es.
La manca de pagament de la taxa o la no acreditacié del seu abonament en el termini
de presentacio d’instancies determinara I'exclusio de la persona aspirant.
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@ ' Ajuntament d’Odena

Plaga Major,

2

08711 Odena

Tel.93 801 74 34 o . . , .
Fax 03 706 20 85 3- Linies, places, funcions i nombre d’efectius que es convoca

www.odena.cat LiNIA BRIGADA

odena@odena.cat

a) Denominacio del lloc de treball: OPERARI/ARIA POLIVALENT

Tasques a desenvolupar: suport i manteniment, en general, dels espais i equipaments
esportius del municipi.

* Nivell de titulacio: no s’exigeix. Grup AP

* Nombre de contractes: 2

 Jornada: un contracte a temps complert: 37 hores i 30 minuts setmanals i una altre a
temps parcial: 18 hores i 45 minuts setmanals

« Caracteristiques del contracte: contracte temporal vinculat a programes de politiques
actives de treball (DA 9a Llei 3/2023, de 28 de febrer), per una durada de 7 mesos.

* Retribucié mensual integre (pagues extraordinaries incloses): 1.445,00 euros

Funcions generals del lloc de treball:

Realitzar els treballs vinculats a la neteja, petites reparacions, obres i
manteniment basic tant a la via publica com a les dependéncies municipals,
zones verdes i camins.

Realitzar tasques de manteniment integral de parcs i jardins ,amb els vehicles
necessaris per la realitzacio dels mateixos sota les indicacions del seu superior.

Realitzar tasques de neteja de carrers, tasques de jardineria i poda als parcs i
jardins del municipi i les instal-lacions i equipaments municipals.

Realitzar el transport carrega, descarrega i distribuci6 de materials eines i
equipaments propis de la brigada.

Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria
( carpes, tarimes, trasllat de mobiliari llums, etc.) pel desenvolupament de festes
populars i altres.

Col-laborar amb el seu superior en les tasques que aquest li demani.

Emprar les eines manuals i mecaniques i els vehicles necessaris pel bon
desenvolupament dels treballs encomanats, vetllar pel seu estat de conservacio
i tenir cura de la seva reparacio si es necessari.

Prestar suport polivalent als altres ambits de treball de la brigada quan sigui
necessari, aixi com realitzar els treballs assignats en cas d’emergéncies o
catastrofes naturals.

Realitzar tasques de taquiller a la piscina municipal si fos el cas o conserges en
els diferent equipaments municipals.

Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal, i actuar d'acord a criteris
d’etica i transparencia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionals amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de riscos laborals.

| en general, altres de caracter similar qui li siguin atribuides.

4. Presentacio de sol-licituds i termini
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L’Ajuntament d'Odena facilitara un ‘model de sol-licitud especific, adrecada al Sr.
Alcalde-President de I'Ajuntament d’Odena, que inclou una declaracié responsable on

la persona aspirant manifesta que les dades que consten en el curriculum adjunti a la
propia sol-licitud sén veridiques.

Les sol-licituds de participacié s'hauran de presentar en el termini comu i Unic de 20
dies naturals a comptar des de I'endema de la publicacié de la convocatoria/bases al
Butlleti Oficial de la Provincia. A la sol-licitud s’haura d'especificar amb absoluta
concrecid el nom de la plaga o places a la que la persona aspirant es vol presentar. La
presentacio de la sol-licitud fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de la persona
aspirant.

La resta de notificacions i comunicacions relacionades amb aquest procés només es
faran al Tauler d'Anuncis fisic de la Corporaciéo i electronic de ['‘Ajuntament:

https://odena.sedelectronica.es/board

La sol-licitud de participacio i la resta de documentacié requerida s'ha de presentar
preferentment de manera electronica mitjancant la Seu Electronica de I'Ajuntament

d'Odena: https://odena.sedelectronica.es/

Alternativament, la sol-licitud de participacio i la resta de documentacié requerida es
podra trametre per qualsevol dels mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre (LPACAP).

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent, aixi com perque I'd0rgan convocant i el Tribunal Qualificador
facin les comprovacions i les acreditacions d'ofici, sens perjudici de la possibilitat o, si
escau, de la necessitat de presentacié de documentacio.

A la instancia, en model normalitzat que sera facilitat per I'Ajuntament, i s’hi haura
d’acompanyar la documentacié que s’enumera a continuacio:

v" Fotocopia del DNI, NIE o documentacié equivalent al permis de treball, en
vigor.

v' Informe de situaci6, emés en el mes anterior al darrer dia de termini per
presentar-se a aquesta convocatoria, conforme s’esta inscritla com a
demandant d’ocupacié no ocupat/da (DONO) al Servei d’Ocupacié de
Catalunya en el moment de presentar-se a la convocatoria.

v" Curriculum Vitae actualitzat, amb descripci6 detallada de I'experiéncia
professional (empreses on s’ha treballat i detall de les tasques desenvolupades
a cada lloc) i la formacio que es vulgui al-legar per tenir punts.

v" Informe de vida laboral actualitzat, emés en el darrer mes a comptar des del
darrer dia de termini per presentar-se a aquesta convocatoria.
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@ ' Ajuntament d’Odena

Plaga Major, 2 v' Certificat Integrat del Servei d’Ocupacié de Catalunya per
08711 Odena acreditar el temps d’antiguitat a I’atur’.
Tel.93 801 74 34
Fax 93 706 29 85 v Fotocopia dels cursos de formaci6 relacionats amb la placa, si
www.odena.cat ,
odena@odena.cat s escau.

Els cursos de formacié que s'al-leguin com a merits hauran de ser
acreditats mitjangant titols oficials o homologats, fent constar el centre emissor
dels mateixos, aixi com la durada en hores. Aquells documents que no continguin
aguests aspectes no seran valorats pel Tribunal Qualificador.

v" Informe ilo certificats de les empreses ilo institucions corresponents, en els
que es determini el detall tant de les tasques dutes a terme com dels periodes de
realitzacio. En el cas d’haver treballat en I'Ajuntament d’Odena, la comprovacio es
fara d'ofici.

La manca de documentacio justificativa dels requisits minims obligatoris i/o la falsedat
en les dades sera motiu d'exclusié6 del procés selectiu. A més, les persones
interessades hauran de presentar tota aquella documentacié per tal que se'ls
reconeguin els punts detallats més avall en aquesta convocatoria.

En qualsevol cas, tots els requisits i els suposits al-legats s'han de complir abans de la
finalitzacio del termini establert per a la presentacio d'instancies, i també com a minim
el dia abans de la contractacié dels/de les aspirants que hagin estat seleccionats/des.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi
com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent.

5. Admissié dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara resolucié en el
termini maxim d’'un mes, amb la llista provisional de persones admeses, i es publicara
la relacié de persones aspirants admeses i excloses a la seu electronica d'aguest
Ajuntament https://odena.sedelectronica.es/board i en el Tauler d'anuncis, indicant la
causa d'exclusié i concedint un termini de 5 dies habils perqué puguin formular
reclamacions o esmenar els defectes que hagin motivat I'exclusié. Les al-legacions
presentades es resoldran en el termini dels 10 dies segtients a la finalitzacio del termini
per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al-legacions s'entendran desestimades.

Finalitzat el termini de reclamacions i esmenes i resoltes aquestes, I'Autoritat o I'drgan
convocant elevara a definitives les llistes de persones admeses i excloses mitjangant
resolucio, que es publicara a la seu electronica corporativa
https://odena.sedelectronica.es/board i en el Tauler d'anuncis fisic.

6. Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara format per:

President:

-El técnic de Recursos Humans de I'Ajuntament d’Odena
Vocals:

1. Accedeix al web del SOC:
https://www.oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/CanvildiomaDemandants.do5
2. Introduir les dades del document DARDO (NIF i PIN)

3. Sol-licitar especificament el "certificat integrat”
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- Una/un a proposta de I'Escola d'Administracié Pablica de Catalunya.

- El/la coordinador de la brigada de I'Ajuntament o persona en la que delegui.
- Dos vocals técnics que poden ser o no de la mateixa Corporacio

Fara les funcions de Secretaria un dels membres del tribunal

Tots els membres del tribunal qualificador tindran veu i vot.

Les persones membres del tribunal seran nomenades en la mateixa resolucié que aprovi
la llista definitiva de persones admeses i excloses. L'abstencid i recusacié dels membres
del Tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 de octubre,
de Regim Juridic del Sector Public.

La designaci6 nominal de les persones membres, que incloura la de les persones
suplents, es publicara a la Seu Electronica de [I'Ajuntament d'Odena
https://odena.sedelectronica.es/board i al tauler d'edictes, i S'ajustara a les regles
establertes a l'article 72 del Decret 214/1990.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assistencia del/de la president/a, ellla
secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin persones titulars o suplents.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes
per a totes o algunes de les proves.

Les persones membres del tribunal (i el personal tecnic/a de suport, si escau) meritaran
les indemnitzacions i assistencies que mereixin per raé del servei, dacord amb el Reial
Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé de servei. El Tribunal es
troba inclos en el Grup 3 dels que estableix el Reial decret 462/2002.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

7. Procés de seleccio.

El procés de seleccid constara de dues fases, la d'oposicié i la de concurs. Les
persones aspirants seran cridades per a cada exercici en crida Unica, i seran excloses
aquelles que no compareguin. En el moment de la crida hauran de identificar-se amb
DNI, o document acreditatiu.

7.1. PRIMERA FASE: Oposici6

Sera de caracter obligatori i eliminatori. Consistira en diverses proves practiques
relacionades amb les funcions a desenvolupar en el lloc de treball i/o basades en el
temari que consta en I'Annex | d’aquestes bases.

La puntuacié maxima sera de 65 punts, i la minima necessaria per a superar l'exercici
de 32,50 punts. Les persones aspirants que no arribin a la puntuacié minima d'aquest
exercici seran eliminades del procés selectiu.

7.2. SEGONA FASE: Concurs

En primer lloc, els aspirants seran avaluats en funci6é de diversos parametres i d’acord
amb el barem que s’exposa a continuacid, amb un total maxim de 35 punts.
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@ ' Ajuntament d’Odena

Plagca Major, 2
08711 Odena L, . .
Tel.93 8017434  a) Haver fet cursos de formacid d’'un minim de 10 hores relacionats amb les

Fax 937062985  tasques de la plaga a cobrir, computant cada placa separadament, a raé d’1
www.odena.cat

Diputacio
Barcelona

odena@odena.cat  PUNt per curs fins a un maxim de 5 punts. S’acredita mitjangant fotocopia

dels titols corresponents.

b) Experiencia laboral relacionada amb la plaga a cobrir, a raé de 0,50 punts per 30
dies treballats, fins a un maxim de 12 punts. S'acredita mitjancant contractes de treball i
I'Informe de Vida Laboral actualitzat.

c) No haver treballat per a 'Ajuntament d’Odena o destinat en el municipi d’Odena en
altres plans d'ocupacio els darrers 12 mesos, a comptar des del darrer dia de
presentacioé d’'instancies per a aquest procés de seleccio, 3 punts. S’acredita mitjangcant
el curriculum vitae detallat i I'Informe de Vida Laboral actualitzat.

d) Haver demostrat adaptacio, continuitat i polivaléncia en la trajectoria laboral. Fins a 2
punts. Si amb I'analisi del curriculum vitae i I'lnforme de Vida Laboral es constata que
la persona ha estat oberta a feines de diversos ambits, ha compaginat a la vegada
diverses feines, ha encadenat les feines amb cap o0 pocs episodis de baixa a la
Seguretat Social i de gaudi d’atur, ha demostrat continuitat en una o diverses de les
feines que ha tingut. S'acredita també mitjancant el curriculum vitae detallat i I'lnforme
de Vida Laboral actualitzat.

e) Pertanyer a un col-lectiu especialment vulnerable per rad d’edat o de discapacitat.
Tenir menys de 30 anys o més de 44, a comptar des del darrer dia de termini de
presentacié d'instancies, i/o bé acreditar tenir una discapacitat igual o superior al 33%
gue no impedeixi el desenvolupament de les tasques objecte de la placa a la qual es
presenta: 5 punts

f) Per temps d’antiguitat a I'atur, fins a 5 punts.
a. Més de 18 mesos: 5 punts

b. Entre 9 18 mesos: 3 punts

c. Més de 3 mesos i menys de 9: 1 punt

El temps a 'atur s'acredita amb el certificat integrat del Servei d’'Ocupacié de Catalunya
(d'aportacio obligatoria per valorar aquest item) i I'Informe de Vida Laboral actualitzat.
L'existéncia de breus contractes temporals (maxim 15 dies) durant els darrers 18
mesos, entre periodes d'atur, es consideraran igualment que haver estat
ininterrompudament a l'atur.

g) No percebre cap tipus de prestacid o subsidi: 5 punts. S’acredita mitjancant el
certificat integrat, d’aportacio obligatdria per valorar aquest item.

En segon lloc, i d’acord amb els resultats obtinguts en el punt anterior, valorat en 40
punts, el Tribunal podra convocar per realitzar una entrevista personal a aquelles
persones que hagin obtingut major puntuacié, amb un valor maxim de 5 punts.

L’entrevista sera obligatoria, en el sentit que la no presentacié del candidat I'exclou del
procés selectiu, perdo no eliminatoria, en el sentit que no és necessari obtenir una
puntuacié minima per seguir a la convocatoria.

A l'entrevista es plantejaran unes preguntes i casos préviament determinats pel
Tribunal, i la conversa versara sobre la resolucié de diversos suposits relacionats amb
el desenvolupament de les tasques objecte de la plaga, aixi com l'avaluacié de la
idoneitat, capacitats, motivacio, i disponibilitat dels candidats per al desenvolupament
de les tasques de les places per a les quals es presenta.
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8. Fase final

El resultat final de la seleccié sera la suma de les puntuacions obtingudes per cada
candidat/a.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu,
sigui igual en dos o més aspirants i sempre que no se superi el nombre de places
convocades, sera proclamat/da seleccionat/da I'aspirant que faci més temps que no
treballa a I’Ajuntament d’Odena o, en el seu defecte, el que tingui major puntuacié en
I'entrevista; en cas de nova coincidéncia I'aspirant que tingui major puntuacié en la
valoracié del concurs. Si, tot i aixi, calgués establir un darrer criteri, sera el tribunal qui
acordi un sistema objectiu de desempat.

No es podra contractar més d’'un membre de la mateixa unitat familiar en una mateixa
convocatoria, amb la finalitat de beneficiar el major nombre de families.

L'organ de selecci6 fara public en la seu electronica corporativa
https://odena.sedelectronica.es/board i als taulers d’anuncis fisic un llistat ordenat de
les persones aspirants amb les puntuacions obtingudes i I'elevara a I'Alcaldia per a la
seva contractacio.

Les persones aspirants que siguin finalment contractades hauran de superar un
periode de prova segons normativa d’aplicacio vigent.

Aquest periode no s'aplicara si el/la candidat/a seleccionat ja hagués cobert un lloc de
treball de les mateixes o similars funcions, en qualsevol modalitat de contractacio, a
I'’Ajuntament d’Odena durant un periode igual o superior i 'hagi superat. Si el periode
de contractacié anterior hagués estat inferior al periode de prova, aquest es realitzara
només per la diferéncia.

El periode de prova restara interromput en les situacido d'incapacitat temporal,
maternitat, adopcid o acolliment i vacances, que afectin al personal en periode de
prova.

S’haura de realitzar una formacié obligatoria de 15 hores dins del periode de prova i
dins de I'norari laboral. En cas de no realitzar-la, sera motiu d’extincié de la relacié
laboral.

9. Presentacié de documentacio

Les persones aspirants proposades per a proveir les dues places convocades,
presentaran a la al Servei de recursos humans de la Corporaci, en el termini maxim de
48 hores, comptats des del segiient al de la publicacio de la llista de persones aprovades i
sense previ requeriment, els documents acreditatius de reunir les condicions que
s’exigeixen a les bases de la convocatoria i que son:

a) Fotocopia degudament compulsada del document nacional d'identitat. En cas de
persones nacionals membres d'altres estats de la Unié Europea o d’aquells estats que
sigui d'aplicacié la lliura circulacié de treballadors/es: fotocopia compulsada del
document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Tots els originals de la documentacid acreditativa dels punts al-legats en la
convocatoria

¢) Numero d'afiliacié a la Seguretat Social

d) Dades bancaries, en un document en que l'aspirant acrediti la seva titularitat del
compte bancari.
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@ ' Ajuntament d’Odena

Plagca Major, 2
08711 Odena
Tel.93 801 74 34
Fax 93 706 29 85
www.odena.cat
odena@odena.cat . L .
e) Atés que les places a cobrir s6n dues, una a temps complert i l'altra a

temps parcial, 'aspirant de més puntuacié podra escollir aquella placa que
millor li convingui, es a dir, que el que tingui més puntuacié sera el que primer
escaollira.

Si, dins de I'esmentat termini, i exceptuant els casos de forca major, la persona aspirant
proposada no presenta la documentacio exigida, o de I'examen d’'aquesta es dedueix que
li falta algun dels requisits assenyalats en la base segona, no es podra adoptar el
corresponent acord de contractacid, quedant anul-lades totes les actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en que s’hagi pogut incorrer per falsedat en la instancia de
sol-licitud de prendre part en el procés selectiu.

En aquest cas el President/a de la Corporacio formulara proposta a favor de les persones
aspirants que, havent superat el procés selectiu, segueixin en l'ordre de puntuacié
obtinguda i tinguin cabuda en el nombre de places convocades a conseqiiéncia de
l'anul-laci6 esmentada.

10. Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

En cas que els/les aspirants vulguin revisar la documentacio relativa al procés de
seleccid i de la qual siguin persona interessada, ho podran sol-licitar per escrit a 'OAC i
gualsevol membre del tribunal estara capacitat per atendre’ls.

11. Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldessa, si aquests
actes decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, potestativament, recurs de reposicio en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
I'Alcaldessa, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb l'article 46 de la Llei
29/88, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

Contra les resolucions definitives i actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini
d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs
d'alcada davant de I'Alcaldessa.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

12. Objectius de Desenvolupament Sostenible (Agenda 2030)
ODS 1 - Fide la Pobresa
ODS 5 - Igualtat de génere

ODS 8 - Treball decent i creixement econdmic
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ODS 10 - Reducci6 de les desigualtats
ODS 11 - Ciutats i comunitats sostenibles”

ANNEX 1- TEMARI
Tema 1.- La Constitucié Espanyola: Drets i deures.
Tema 2.- L’Estatut d’autonomia de Catalunya : Divisié territorial
Tema 3.- Coneixement General municipal d’Odena

Tema 4.- El municipi: organitzacié i competéncies

Tema 5.- Manteniment basic d’instal-lacions. Instal-lacions eléctriques

Tema 6.- Manteniment basic d'instal-lacions. Sistemes protectors

Tema 7.- Pintura de parets, fusta i metall. Preparacio de superficies per a la pintura
Tema 8.- Treballs operari d’obres.

Tema 9.- La prevencio dels riscos laborals.

Tema 10.- Normes i mesures de seguretat en els edificis de publica concurréncia

Intervingut i conforme, (data de signatura digital)
La Secretaria-Interventora

Celsa Pérez Gil
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@ ' Ajuntament d’Odena

Plaga Major,

2

08711 Odena
Tel.93 801 74 34 ANNEX I
Fax 93 706 29 85
www.odena.cat Exp. nim.: 269/2025

odena@odena.cat D1052025001

INSTANCIA PLA D’OCUPACIO LOCAL
OPERARI/ARIA POLIVALENT BRIGADA
ADRECAT A PERSONES ATURADES

DADES DE LA PERSONA SOL * LICITANT

Nom i cognoms

DNI / NIF /NIE/ Passaport

Adreca

Codi Postal Municipi

Provincia Edat Telefon Adreca electronica

EXPO

LT O

L]

SO

Que m’he assabentat de la convocatoria de proves selectives per a cobrir 2 places
d’operari/aria polivalent de brigada

Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions que exigeixen a les bases de la
convocatoria, circumstancia qgue em comprometo a acreditar d’'acord amb les bases de
la mateixa.

Que acompanyo la segient documentacio:

Fotocopia del DNI o NIE

Inscripcié actualitzada com a persones demandants d’ocupacié al SOC i constar com a
no ocupades (DONO), mitjangant document DARDO.

Curriculum Vitae actualitzat

Informe de vida laboral actualitzat

Certificat Integrat resum de situacié al SOC de la persona interessada per acreditar
el temps dantiguitat a latur. Es pot obtenir al web del SOC
https://serveiocupacio.gencat.cat/cal/tramits/tramits-persones/sollicita-els-documents-
relacionats-amb-la-demanda-docupacio/

Fotocopia dels cursos de formaci6

Informe ilo certificats de les empreses ilo institucions

Certificacio negativa del Registre Central de delinquents sexuals

DEMANA

Ser admes/a al procés de seleccié del pla d’ocupacié adrecat a persones aturades per
desenvolupar tasques d’operari/aria polivalent de brigada.

Odena,

de de 2025

Signatura,

Consentiment exprés

| ] Autoritzo I'Ajuntament d'Odena a verificar sobre la meva persona la inexisténcia
d’antecedents per delictes sexuals al Registre Central d’Antecedents Penals i de Delinqlients
sexuals
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Informacié basica sobre proteccié de dades

Responsable del tractament: Ajuntament d'Odena. Placa Major, 2, 08711 Odena, odena@odena.cat www.odena.cat
Finalitat: Les vostres dades es tractaran amb I'dnica finalitat de Gesti6é del personal a carrec de I'Ajuntament d’Odena, i
essent necessaries per poder atendre els tramits de gesti6 interna i processos selectius

Legitimacié: El tractament és necessari per complir una obligaci6 legal aplicable al responsable del tractament o per
complir una missio realitzada en interés public o en I'exercici de poder publics conferits al responsable del tractament.
Existeix I'obligacié de facilitar les dades que es demanen en la sol-licitud i I'’Ajuntament es reserva el dret a no tramitar, a
no resoldre o a denegar la vostra sol-licitud, si no les faciliteu quan us siguin requerides.

Destinataris: Les vostres dades no es comunicaran a tercers, excepte si una llei ho autoritza. Les vostres dades no es
transferiran fora de la Uni6é Europea.

Drets: Podeu exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio i oposicié (arts. 15 a 22 RGPD 2016/679) mitjancant
comunicacié escrita, a la qual heu d'adjuntar una fotocopia del vostre DNI, adrecada al Registre General de
I'Ajuntament, Plaga Major, 2 08711 Odena (Barcelona). Si considereu que el tractament de dades personals es contrari
a la normativa de protecci6 de dades, us podeu adrecar al delegat de protecci6 de dades o podeu presentar una
reclamaci6 davant de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) a través de la seva web o per mitjans no
electronics.

Podeu consultar la informaci6 addicional i detallada sobre protecci6 de dades en la web de
I’Ajuntament d'Odena https://www.odena.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades/

D He llegit la informaci6 basica sobre proteccié de dades i autoritzo el tractament de les meves dades personals.
”
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