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(Generalitat de Catalunya
Departament d’'Empresa i Treball

Serveis Teritonals a Barcalona

RESOLUCIO de 10 d’abril de 2025, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball de Centrals i Infraestructures per a la Mobilitat i les Activitats Logistiques SA, pels anys 2023 a
2025 (codi conveni nim. 08104561012025)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de Centrals i Infraestructures per a la Mobilitat i les Activitats
Logistiques SA, subscrit pels representants de I'empresa i pels seus treballadors el dia 30 de desembre de
2024 i de conformitat amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret
133/2024, d'11 d'agost, de creacid, denominaci6 i determinacié de l'ambit de competéncia dels
departaments en que s'organitza el Govern i 'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret
56/2024, de 12 de marg, de reestructuracioé del Departament d'Empresai Treball i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Centrals i Infraestructures per a la
Mobilitat i les Activitats Logistiques SA, pels anys 2023 a 2025 (codi conveni num. 08104561012025), al
Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans
electronics del Departament d’Empresa i Treball a Barcelona, amb natificacié a la Comissié Negociadora.
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DE CENTRALS | INFRAESTRUCTURES PER A LA MOBILITAT i
LES ACTIVITATS LOGISTIQUES, SAU

CAPITOL |
Disposicions Generals

Article 1. Determinacio de les Parts que Concerten aquest Conveni

Aquest conveni estatutari ha estat negociat pels representants de Centrals i Infraestructures per a la
Mobilitat i les Activitats Logistiques SAU, i pels representants dels seus treballadors i pel sindicat IAC-
CATAC, que és el sindicat al que pertany la delegada de personal del centre de treball de Barcelona en
aplicacio de l'establert als articles 82, 87.1 i concordants de I'Estatut dels Treballadors.

Article 2. Ambit Personal

Aquest conveni col-lectiu regulara les relacions laborals entre Centrals i Infraestructures per a la Mobilitat i
les Activitats Logistiques, SAU, en endavant CIMALSA, i els seus treballadors en 'ambit de la provincia de
Barcelona.

Queda exclos de 'ambit d’aplicacié d’aquest conveni el personal d’alta direccio.

Article 3. Ambit Funcional

Les normes contingudes en aquest Conveni afecten als centres de treball de Barcelona. Podran adherir-
se la resta de centres de treball a 'empresa, d’acord amb la normativa vigent.

Atticle 4. Ambit Territorial

L’ambit territorial del present Conveni és el centre de treball de Barcelona.

Article 5. Vigencia

El Conveni entrara en vigor I'endema de la signatura de I'acta final i d’acord, sens perjudici dels efectes
retroactius a partir del dia 1 de gener de 2023 respecte a I'increment retributiu que se’n deriva, i tindra

vigéncia fins al 31 de desembre de 2025, excepte en aquells aspectes en els que consti expressament
d’'una altra manera.
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Quan entri en vigor aquest primer conveni de CIMALSA substituira plenament en tots els contractes
laborals i relacions laborals, la referéncia al Conveni d’oficines i despatxos, que deixara de ser aplicable a
CIMALSA.

Article 6. Prorroga i Denuncia

Aquest conveni s’entén prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no es produeix I'oportuna
denuncia en els dos darrers mesos de la seva vigéncia. Quant a la negociacié, podra ser total o parcial, en
funcio6 de les propostes plantejades per les parts.

Un cop denunciat, es procedira a constituir una comissio negociadora en el termini d’'un mes des de la
recepcio de I'escrit de denuncia: la part receptora haura de respondre a la proposta de negociacio i
ambdues parts podran establir ja un calendari o pla de negociacié.

En qualsevol cas, la tramitacio de la denuncia s’haura d’ajustar a allo que disposa l'article 89 de I'Estatut
dels Treballadors.

Denunciat el present Conveni, el seu contingut normatiu es mantindra en vigor en tant no s’arribi a un acord
sobre el nou conveni.

Article 7. Vinculacio a la Totalitat i Dret Supletori

Les condicions pactades en aquest conveni col-lectiu formen un tot organic i indivisible i, als efectes de la
seva aplicacio6 practica, seran considerades globalment i conjuntament.

En cas que lautoritat laboral, en I'exercici de les facultats, d’acord amb el previst a l'article 90.5 de I'ET,
efectués el control de la legalitat o les parts interessades impugnessin el conveni directament davant dels
Tribunals i que, com a consequéncia d’aquesta actuacio d’ofici o impugnacio, la jurisdiccié laboral anul-lés
totaiment o parcialment alguna de les seves clausules o articles, ambdues parts hauran de negociar la
totalitat o parcialitat anul-lada o, en el seu cas, establir mesures compensatories amb la finalitat de restablir
I'equilibri del qué s’ha acordat i la resta del conveni col-lectiu quedara en vigor.

En tot alld no previst expressament en aquest conveni col-lectiu regira com a dret supletori el que estableix
I'Estatut Basic de lEmpleat Public i, en el seu defecte, I'Estatut dels Treballadors.

Article 8. Clausula de Garantia

El contracte de treball es basa en el principi d’estabilitat en la relacié laboral.

Sidurant la vigéncia d’aquest conveni es produeix algun canvi per reestructuracio, 'esmentada modificacio
haura de garantir les relacions juridic-laborals amb total respecte a les diferents condicions individuals
expressament reconegudes al personal laboral afectat.

Article 9. Condicions Més Beneficioses

Es respectaran ad personam, com a condicions més beneficioses, les reconegudes en els contractes de
treball que eren vigents a I'entrada en vigor d’aquest conveni quan, un cop examinades en el seu conjunt i

en comput anual, resultin més beneficioses per als treballadors i treballadores.

En cap cas, aquest conveni suposara una modificaci6 o pérdua de les condicions col-lectives més
beneficioses existents amb anterioritat a la seva signatura.

Article 10. Compensacio i Absorcio
Les retribucions que estableix aquest conveni compensen i absorbeixen totes les existents amb anterioritat

a la seva entrada en vigor i, igualment, quant a la resta de les condicions de treball establertes préviament,
sens perjudici del que disposa l'article anterior.

Pagina 2 de 33

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-33

CVE 202510080577

Data 22-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Article 11. Comissio Paritaria

En el termini dels 15 dies seglents a la signatura d’aquest conveni col-lectiu es constituira, d’acord amb
I'article 85.3.e) de I'Estatut dels Treballadors, una comissio paritaria per a la interpretacio, la vigilancia i
I'estudi del conveni col-lectiu, que estara formada per representants de la Direcci6 i dels treballadors.

La Comissié Paritaria elaborara les seves normes de funcionament i tindra les funcions especifiques
segulents:

a) Interpretar, vigilar, estudiar i aplicar el Conveni.

b) Estudiar periodicament I'adequacié de les retribucions de cada lloc de treball per assegurar que les
assignades a cadascun d’ells guarden la relacié procedent amb el contingut d’especial dificultat técnica,
dedicacié, responsabilitat, perillositat o penositat, amb la finalitat de mantenir I'equilibri de les retribucions,
adaptant-lo a les noves realitats economiques i de prestacié de serveis.

c) Coneixer i resoldre les quiestions derivades de I'aplicacié i interpretacié del Conveni col-lectiu, sense
perjudici de les competéncies atribuides a la jurisdiccié competent.

d) Emetre informes sobre les qliestions que li siguin proposades per les parts sobre la interpretacio del
que s’ha pactat.

&) Entendre de totes les altres qliestions que li siguin encomanades derivades d’aquest conveni i la llei, i
de la determinaci6 dels procediments per solucionar les discrepancies en el si de la comissio.

La comissié es reunira a peticid de qualsevol dels seus membres i disposara d’un registre amb els acords,
on ha de constar la data, la questio tractada i el text literal de I'acord.

Els acords de la Comissié Paritaria tindran plena validesa i eficacia en 'ambit d’aquest conveni col-lectiu,
s’adoptaran per majoria de cadascuna de les parts i es faran publics en tots els centres de treball. Aixi
mateix, les resolucions s’enviaran a les parts interessades en el termini maxim de 15 dies.

Els acords s’adoptaran en el termini maxim de tres mesos des de que se li plantegin. En cas de no poder
adoptar-se un acord, la discrepancia se sotmetra al Tribunal Laboral de Catalunya. En qualsevol cas, els
acords adoptats per la Comissié o pel Tribunal Laboral de Catalunya que modifiquin les retribucions o altres
condicions de treball del personal laboral, requeriran l'informe favorable conjunt del departament competent
en materia de funcié publica i del departament competent en matéria de finances publiques, d’acord amb
la normativa vigent.

Els membres de la comissié disposaran de temps suficient per a I'exercici de les seves funcions, aixi com
per a I'assisténcia a les reunions.

Article 12. Procediment de Resolucié de Discrepancies per la No Aplicacié de les Condicions de Treball
Reflectides a I'Article 82.3 de I'Estatut dels Treballadors

En cas de no arribar-se a un acord per no aplicar les condicions de treball establertes en aquest conveni
col-lectiu, abans de sotmetre-ho a la jurisdiccié social, s’intentara un acord seguint el procediment del
CMAC.

CAPITOL IlI.
Organitzacio del Treball

Article 13. Organitzacio del Treball

13.1. L’'organitzacié del treball, de conformitat amb el previst en aquest conveni i en la legislacié vigent, és
facultat i responsabilitat exclusiva de 'empresa.

La Direccié i control de I'activitat laboral es regira pel que estableix I'article 20 del text refés de I'Estatut dels
Treballadors.
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13.2. La Direcci6 de CIMALSA, per motius de reconversié de les seves unitats o canvi de personalitat
juridica, ha d’elaborar una memoria justificativa respecte a les previsions i mesures que repercuteixen en
I'estructura administrativa i els llocs de treball. En aquests casos, i amb la finalitat de garantir en qualsevol
cas el manteniment de la relacié laboral amb el treballador, es pot procedir a la redistribucié d’efectius,
sempre amb els limits establerts per I'Estatut dels Treballadors.

13.3. Com a mesures instrumentals d’ajut a la redistribucid, es poden establir plans especifics de formacio
i capacitacio professional adregats al personal afectat per aquesta reassignacio. El temps d’assisténcia als
cursos de capacitacid i a qualsevol pla de formacié especific previst en la memoria de reconversié o
reestructuracio sera considerat temps de treball a tots els efectes.

Article 14. Modificacié de Condicions Substancials de Treball

La Direccié de CIMALSA, per provades raons técniques, organitzatives o productives, podra acordar
modificacions substancials de les condicions de treball de caracter individual o col-lectiu. Aquests suposits
de modificacié de caracter individual o col-lectiu han d’estar precedits d’'un periode de consultes amb els
representants legals dels treballadors de durada no inferior a 15 dies.

En tot allb que aquest article no estableix, s’ha de seguir el que disposa l'article 41 de I'Estatut dels
Treballadors.

Tenen la consideracié de modificacions substancials de les condicions de treball entre d’altres, les que
afecten les matéries seglents:

a) Jornada Laboral

b) Horari.

c) Régim de treball atorns.

d) Sistema de remuneracio.

&) Sistema de treball i rendiment.

fl Funcions quan excedeixen els limits que, per a la mobilitat funcional, estableix l'article 39 de I'Estatut
dels Treballadors.

Article 15. Mobilitat Funcional
15.1. La mobilitat

La mobilitat del personal que pugui produir-se com a conseqiéncia de les necessitats justificades dels
servei, sempre que no suposi una modificacié substancial de les condicions de treball i no impliqui canvis
de residencia, no té la consideracié de mobilitat geografica, sens perjudici del que disposa l'article 39 de
I'Estatut dels Treballadors. Aquests canvis de lloc de treball s’han de motivar de manera suficient i s’han
de realitzar sens perjudici economic ni professional del/la treballador/a afectat/ada. Si hi ha canvi de
localitat, es pactara la compensacié econdmica entre 'empresa i els representants dels treballadors.

15.2. Encarrec de grup o subgrup superior.

Quan les necessitats dels servei aixi ho exigeixin, la Direccié podra encomanar als seus treballadors/es
I'exercici de funcions corresponents a un grup o subgrup professional superior al que tingui dins la mateixa
area, per un periode no superior a6 mesos durant un any o 8 mesos durant dos anys, amb la corresponent
comunicacio als representants dels treballadors. Els treballs de grup o subgrup superior s’han d’encarregar
sempre per escrit al treballador/a. Un cop superats els periodes esmentats, i si no s’ha convocat el procés
selectiu per cobrir definitivament la plaga, el/la treballador/a tindra dret a decidir tornar a fer les feines per
les que esta contractat, fins que es realitzi el procés selectiu de canvi de grup o subgrup.

Quan es realitzin treballs de grup o subgrup superior a la del/la treballador/a, aquest/a tindra dret a la
percepcié de la diferéncia retributiva entre el grup o subgrup assignat i la funcié que efectivament realitzi,
perd no a la consolidacié de grup ni de salari, tret que se superi el corresponent procés selectiu.

15.3. Encarrec de grup o subgrup inferior. Si per necessitats peremptories i imprevisibles de I'activitat
productiva, la direccié de CIMALSA ha de destinar un/a treballador/a a tasques corresponents a un grup o
subgrup inferior, Gnicament podra fer-ho pel temps imprescindible, que no podra excedir, en cap cas, els

Pagina 4 de 33

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 4-33

CVE 202510080577

Data 22-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



dos mesos cada any per portar-les a terme. El/la treballador/a, durant aquest periode, continuara cobrant
les remuneracions totals del seu grup o subgrup professional i se li mantindran els altres drets derivats de
la mateixa.

L’empresa comunicara aquesta situacio als representants dels treballadors. Quan I'encarrec sigui superior
a 10 dies, sera preceptiu informe dels representants legals dels treballadors, que sera emés en el termini
maxim de 3 dies habils. Si en aquest termini no s’emet l'informe, s’entendra que és favorable a I'encarrec
de treball de grup o subgrup inferior.

15.4. Protecci6 de la maternitat

De conformitat amb el que disposa l'article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6é de
Riscos Laborals, modificada per la Llei 39/1999, de 5 de novembre, per a promoure la conciliacié de la vida
familiar i laboral de les persones treballadores, quan 'avaluaci6 de riscos reveli un risc per a la seguretat i
la salut de la persona en situacié d’embaras o part recent o per al fetus o una possible repercussié sobre
I'embaras o la lactancia, s’adoptaran les mesures necessaries per a evitar 'exposicio a aquest risc, através
d’'una adaptacio de les condicions o del temps de treball.

Quan l'adaptacio de les condicions o del temps o hores de treball no resulti possible, o quan malgrat
aquesta adaptacio, les condicions d’'un lloc de treball puguin influir negativament en la salut de la persona
embarassada o del fetus, i aixi ho certifiqui el metge de la seguretat social o de la mitua que assisteixi
facultativament a la persona embarassada, aquesta haura de desenvolupar un lloc de treball o funcié
diferent i compatible amb la seva situacio.

Aquest canvi de lloc de treball o funcié es fara de conformitat amb les regles i criteris que s’apliquen en els
suposits de mobilitat funcional i tindra efectes fins el moment en qué I'estat de la salut de la persona
embarassada permeti la seva reincorporacio al lloc de treball o funcié d’origen.

En cap cas, 'adaptacié o canvi de lloc de treball per proteccié de la matemitat comportara modificacié en
les condicions retributives de la persona embarassada.

15.5. Adaptaci6 o canvi de lloc de treball per motius de salut

De conformitat amb el que disposa I'article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenci6 de
Riscos Laborals, modificada per la Llei 39/1999, de 5 de novembre, per a promoure la conciliacié de la vida
familiar i laboral de les persones treballadores, CIMALSA garantira la proteccié de la salut dels treballadors
i treballadores que, per les seves caracteristiques personals o per circumstancies sobrevingudes, siguin
especialment sensibles als riscos derivats del lloc de treball. Amb aquesta finalitat, s’adoptaran les mesures
de prevencid, proteccid o adaptacié necessaries.

En el supodsit que I'adaptacio no sigui possible i amb la finalitat de garantir el manteniment de la relacio
laboral, s’haura d’encarregar a la persona treballadora I'exercici de funcions d’un lloc de treball que pugui
desenvolupar. El canvi de lloc de treball tindra caracter provisional i sera objecte de revisions en periodes
anuals. Si després de dues revisions, es mantenen les circumstancies que van provocar el canvi, aquest
esdevindra definitiu.

La persona treballadora percebra els complements de lloc de treball corresponents al nou lloc de treball.
En el suposit que les retribucions totals en el nou lloc de treball siguin inferiors, el/la treballador/a tindra dret
a percebre un complement per la diferéncia entre aquestes i les que percebia.

Article 16. Mobilitat Geografica

En matéria de mobilitat geografica caldra atenir-se al que es disposa en aquest conveni i, subsidiariament,
al que preveu l'article 40 de I'Estatut dels Treballadors.

16.1. Trasllat sense canvi de residencia
Entre centres de la mateixa localitat, 'empresa, per raons técniques, organitzatives, econdmiques o

productives, podra canviar el personal del lloc de treball, dins del seu grup o subgrup, sense que les
condicions de treball siguin modificades.
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16.2. Trasllat provisional

L’empresa podra disposar el trasllat provisional del seu personal, per raons justificades i estrictes de treball,
per un periode no superior a 30 dies consecutius, ni superior a 60 dies en decurs de sis mesos.

Aquests desplagaments provisionals no han de comportar en cap cas el canvi de residéncia i 'empresa
assumira, si és el cas, els perjudicis economics del personal afectat, segons el que estableix el Decret
138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé del servei, i posteriors actualitzacions.

16.3. Trasllat definitiu

Per raons econdmiques, técniques, organitzatives o de produccio, el personal pot ser traslladat
definitivament a un altre centre de treball de 'empresa per tal de prestar els seus serveis, previ informe
dels representants del personal.

La decisio de trasliat haura de notificar-se al/la treballador/a i als seus representants legals, amb una
antelacié minima de 30 dies naturals a la data efectiva del trasllat.

El trasllat s’ha de realitzar sense perjudici econdomic o professional del personal afectat i, si és el cas, es
pactara una compensacié econdomica entre aquest i 'empresa, segons el que estableix el Decret 138/2008,
de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé del servei, i posteriors actualitzacions.

La Direccié no podra tramitar la mobilitat geografica de cap treballador/a, si per cobrir el nou lloc hi ha
treballadors del seu mateix grup o subgrup professional, qualificacié i capacitacié, que voluntariament
vulguin ocupar-lo.

La persona treballadora victima de violéncia de génere que es vegi obligada a abandonar el seu lloc de
treball en la localitat on venia prestant els seus serveis, per a fer efectiva la seva proteccid o el seu dret a
I'assisténcia social integral, tindra dret preferent a ocupar un altre lloc de treball, del mateix grup o subgrup
professional equivalent que hi hagi vacant en qualsevol dels centres de treball de CIMALSA.

El trasllat o el canvi de centre de treball tindra una duracié inicial de sis mesos, durant el qual es reservara
el lloc de treball que anteriorment ocupava la persona treballadora. Finalitzat aquest periode, la persona
treballadora podra optar entre tornar al seu lloc anterior o continuar en el nou.

Article 17. Permutes

La Direccio de 'empresa podra autoritzar, amb la conformitat de les parts interessades i I'informe favorable
dels seus superiors jerarquics, permutes al personal indefinit i sempre que els llocs de treball en qué prestin
servei els afectats siguin del mateix grup o subgrup professional i amb els mateixos requisits de titulacié o
capacitacié necessaris.

Les permutes podran ser de caracter temporal, minim d’un any, o de caracter permanent, sense que aquest
canvi voluntari generi cap dret a indemnitzacions.

CAPITOL Il
Classificacio del Personal

Article 18. Classificacio Professional

18.1. La classificacio professional t¢ com a objectiu assignar a cada treballador/a unes funcions dins d'un
sistema ordenat que inclou grups, subgrups i nivells, i agrupa unitariament les aptituds professionals, les
titulacions i el contingut general de la prestacié laboral que correspon a aquestes.

18.2. En mateéria de classificacié professional del personal, cal atenir-se al que disposen els articles 22 i 39
del text refés de I'Estatut dels Treballadors, i al que s’estableix en el present Conveni.

18.3. El grup professional fixa les possibles activitats laborals que corresponen a un lloc de treball 0 aun
conjunt de llocs de treball del mateix nivell d’aptitud professional, i comprén un component definitori del
contingut basic o dominat de la prestacid professional, sens perjudici de contemplar la possibilitat de
realitzacié de funcions accessories de grups o subgrups equivalents, quan aixi ho exigeixin les necessitats

Pagina 6 de 33

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 6-33

CVE 202510080577

Data 22-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



técniques i organitzatives, per tal de dotar el sistema de classificacié amb aquest component de flexibilitat
en l'orientacio del treball.

S’estableixen els grups professionals seglients, segons els nivell de titulacid, de coneixements o
d’experiéncia exigits per accedir-hi:

e GrupA

Titol universitari de grau superior o equivalent, o experiéncia provada en relacié amb el lloc de treball, llevat
dels casos en que per llei s'exigeixi la titulacio.

El personal que pertany a aquest grup exerceix la direccié executiva superior d’area, definint i impulsant
programes en el seu ambit i té la responsabilitat directa en la planificacié, organitzacié i operativa del cataleg
de servei establert per a I'area, gestionant els recursos i els mitjans materials i humans disponibles a tal
efecte. Proposa al seu immediat superior jerarquic les mesures i actuacions des d’un punt de vista tactic i
segueix les linies estratégiques i objectius establerts per la Direcci6 de I'empresa.

Es responsabilitza de la gestié de I'area o servei de I'empresa i realitza tasques de la més alta complexitat
i qualificacio, prenent decisions o participant en la seva elaboracid, aixi com en la definicié d’objectius. Porta
a terme les seves funcions amb un alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat.

Subgrups:

o A1. Director/a

Inclou el personal amb la maxima responsabilitat en el seu ambit, sota la responsabilitat jerarquica del
Conseller delegat o Director general. Assumeix arees complexes i diverses, que exigeixen direcci6 i
coordinacio.

o A2.Capdarea

Sota la dependéncia del Director/a, assumeix tasques de caracter transversal en l'organitzacio i que
requereixen de formacié especialitzada en la matéria que li sigui assignada.

e GrupB

Titol universitari de grau mitja o equivalent, o experiéncia provada en relacié amb el lloc de treball, llevat
dels casos en que per llei s’exigeixi la titulacio.

Son treballadors amb un alt grau d’autonomia, iniciativa i responsabilitat, realitzen tasques complexes i
heterogenies. Governen técnica i operativament I'activitat derivada de la prestacio dels serveis sota la seva
responsabilitat. Aixi mateix, sempre sota la supervisio del seu immediat superior jerarquic, realitzen tasques
de supervisio, integracio i coordinacié en una area o servei.

Subgrups:
o B1. Sots-director/a
Personal que, sota la dependéncia del Director/a, assumeix la responsabilitat de dirigir i coordinar arees

especifiques de 'empresa.

o B2. Técnic/a especialista
Personal que té assignades tasques especifiques i que requereixen d’una formacié especialitzada.

e GrupC
Titol de batxillerat, titol de técnic/a superior corresponent a cicles formatius de grau superior, titol de técnic/a

especialista corresponent a Formacidé Professional de 2n grau, o equivalent o experiéncia provada en
relacié amb el lloc de treball.
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Son treballadors que, amb un grau mig d’autonomia, iniciativa i responsabilitat, realitzen tasques complexes
i heterogenies, que tenen un contingut intel-lectual i d’interrelacié humana. Assumeixen la coordinacioé i
supervisio del servei assignat. Aixi mateix, sota la supervisio del seu immediat superior jerarquic, realitzen
tasques de supervisio, integracio i coordinacié de col-laboradors en la realitzaci6 de tasques heterogénies.

Subgrups:

o C1. Tecnic/a administratiu/va
Personal que, en 'ambit administratiu, assumeix tasques heterogenies amb un grau de responsabilitat i
d’autonomia identificable.

o C2. Administratiu/va
Personal administratiu, en dependencia directe del seu immediat superior jerarquic, qui estableix tasques i
responsabilitats.

e GrupD

Titol de Graduat/ada en educacié secundaria, graduat/ada escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius
de grau mitja, Tecnic/a Especialista corresponent a Formacié Professional de 1r grau o equivalent o
experiéncia provada en relacié amb el lloc de treball exclusivament quan prové d’un subgrup inferior.
Treballadors que realitzen activitats, que requereixen coneixements adequats professionals i aptituds
practiques, sota instruccions precises, duent a terme treballs que comporten supervisié i cert grau
d’autonomia.

Subgrup:

o D1. Auxiliar
Personal que realitza tasques administratives o de supervisié, de complexitat limitada.

18.4. L’experiencia provada a la qual es refereix el present article, te caracter excepcional, i sera d’aplicacié
Unicament per a l'entrada en vigor d’aquest conveni. Sera també d’aplicacié amb caracter excepcional i
transitori al personal amb contractes temporals a I'entrada en vigor d’aquest conveni i que participi en
processos de consolidacié del lloc de treball.

18.5. La definicié de funcions expressa les activitats basiques més representatives de cada lloc de treball i
consta a l'annex 1.

18.6. A la totalitat del personal actual afectat per aquest conveni, no se'ls pot exigir titols académics per a
I'exercici de la seva funcié actual, llevat dels casos que per llei s’exigeixi la titulacio.

Article 19. Relacié de Llocs de Treball

Correspon a I'empresa I'elaboracio i publicitat de la relacié de llocs de treball.

Les fitxes de Descripcié de Llocs de treball (DLT) s'incorporaran com a annex als contractes o modificacions
de contractes que se’n derivin d’aquest conveni, i establiran les funcions que té encomanades el lloc de
treball. La modificacié de la DLT requerira 'acord de 'empresa amb el/la treballador/a afectat/da i els/les

representants dels treballadors/es.

CAPITOL IV
Contractacio

Article 20. Contractacioé

Els contractes de treball del personal afectat per aquest conveni es formalitzaran per escrit, incloent tots
aquells aspectes, apartats i informaci6 que la legislacié prevegi, i en tot cas la modalitat, durada, subgrup i
nivell. Es lliurara la corresponent copia basica de cada contracte als/les representants dels treballadors/es.

Els llocs de treball seran ocupats per personal amb contractes laborals de durada indefinida, sent la
contractaci6 de caracter temporal una excepcionalitat.
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Quan les necessitats de funcionament de CIMALSA ho requereixin, es podra procedir a la contractacio de
personal en regim temporal, segons les modalitats previstes al text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors i altres normatives de desenvolupament.

Els periodes de prova del personal temporal seran els mateixos que els establerts per al personal contractat
indefinit. Al personal que accedeix a la condicié indefinit i que anteriorment hagin ocupat algun lloc de treball
del mateix subgrup per mitja d’'un contracte laboral, se li computara el temps anterior treballat a efectes del
compliment del periode de prova.

Article 21. Periode de Prova

El personal de nou ingrés al qual se li hagi formalitzat un contracte laboral ha de superar en cada cas els
periodes de prova segiients:

— Personal dels grups A i B: 6 mesos.
— Personal del subgrup C1: 3 mesos
— Personal dels subgrups C2 i grup D: 2 mesos.

Durant aquest periode, el personal té els mateixos drets i obligacions que el personal en plantilla del mateix
grup i durant aquest periode qualsevol de les parts pot rescindir la relacid de treball, sense haver-hi
indemnitzacio ni termini minim de preavis.

Quan lempresa estimi que ellla treballador/a no ha superat el periode de prova, ha d’informar
motivadament de la seva decisi6 als/les representants dels treballadors/es i comunicar-ho per escrit a la
persona afectada.

En les provisions de lloc de treball en qué es produeixi una promocié interna i que comportin un canvi de
grup o subgrup, s’aplicara el periode de prova que correspongui i, en cas de no superar-ho, ella
treballador/a retornara al subgrup i nivell anterior, recuperant les condicions d’aquest lloc, sense percebre
cap liquidacid, a excepcid de les generades per les prorrates de pagues extraordinaries, ni rescissio de
contracte.

La situacié d’incapacitacio temporal interrompra el periode de prova.
Article 22. Preavisos

El/la treballador/a que voluntariament cessi en la seva prestacio de serveis ha de comunicar-ho a 'empresa
amb I'antelacio seguent:

— Personal dels grups A, B i C: 1 mes.
— Personal del grup D: 2 setmanes.

La notificacio del cessament voluntari s’ha de realitzar per esctit, el qual ha de ser signat per duplicat per
la persona interessada, i se li retornara un exemplar amb 'acusament de rebuda.

La inobservanga d’aquest preavis determina la perdua o descompte, en la seva liquidacio final i de parts
proporcionals, de la remuneracié corresponent als dies que s’hagi retardat el preavis.

Article 23. Provisid de Llocs de Treball

L’accés del personal es fara de conformitat amb els principis d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

El procés de provisié de vacants, tot garantint els principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat, tindra com
a objectiu determinar el nivell d’adequacié dels aspirants al lloc de treball a proveir. Amb aquesta finalitat,
es creara una Comissié de Seleccié constituida per dos membres representants de la direccié de CIMALSA

i un membre de la representaci6 dels/les treballadors/es, que estara present en el procés de seleccié des
de la convocatoria fins a la provisi6 de la plaga.
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Quan s’hagi de cobrir un lloc definitiu de treball vacant, tot seguint els principis esmentats a 'article 23.1.,
CIMALSA informara préviament a la representacio dels treballadors/es i després fara 'anunci public de la
convocatoria, detallant, com a minim, el nombre de places a cobrir, el seu grup o subgrup professional, la
localitat de treball, 'horari, la retribucio, les tasques i responsabilitats de cada lloc de treball i la formaci6 i
altres requisits necessaris per poder optar-hi i establint un termini maxim de recepci6 de les sol-licituds.

En tota convocatoria es contemplara la preferéncia en primera instancia de provisié interna, amb valoracié
de mérits i antiguitat, i, en cas que no sigui possible, es fara mitjangant una provisié externa, pero en tot
cas sera através de la presentacié de la corresponent sol-licitud en el termini establert en la convocatoria.
Els criteris de seleccid interna seran comuns per al personal d’ambdds sexes i es garantira la no
discriminacié, segons allo que recull I'article 21 de I'Estatut dels Treballadors.

e Provisi6 interna

L’ordre de prelacio que es seguira d’entre el personal que hagi sol-licitat canviar de lloc de treball i que es
consideri que tenen capacitat per ocupar-lo, sera:

a) Personal del mateix grup o superior del personal indefinit de CIMALSA.
b} Personal indefinit de CIMALSA que reuneixen els requisits per ser promocionats.
c) Els excedents de diferent grup del personal indefinit de CIMALSA que hagin sol-licitat el seu reingrés.

En tots els casos, el personal candidat haura de complir els requisits de la plaga i la capacitat per a
desenvolupar-la.

e Procediment de seleccio
El procediment de provisi6 interna de la vacant constara de les fases que es descriuen a continuacio:
a) Convocatoria.

Les convocatories per a l'accés als llocs vacants o de nova creacié es comunicaran amb caracter previ a
la representacio dels treballadors/es.

Les convocatories tindran la seglient informacio:

— Nombre de places a cobrir.
— Grupinivell de la plaga i retribucions basiques del lloc de treball a ocupar.

— Descripcio del lloc de treball i les tasques a desenvolupar. El contingut funcional i la descripcio de la
plaga vacant es potestat de la Direcci6.

— Tipus de jornada.

— Requisits imprescindibles (titulacio, experiéncia, idiomes, etc.).

— Meérits o altres aspectes a valorar (titulacions, coneixements complementaris, idiomes, etc.).
— Criteris de valoraci6 (proves técniques, entrevista, proves psicotécniques si s'escauen, etc.).

— Bases de la convocatoria (persona de contacte i adrega electronica a la que s'han d’adregar les
sol-licituds, terminis de presentacio, procediments i sistema d'impugnacions).

b) Publicacié de les convocatories.

La Comissi6 de Seleccio resoldra la convocatoria d'acord amb les bases elaborades i les comunicara a la
totalitat de la plantilla per correu electronic, intranet, tauler d'anuncis o pels mitjans més adients en cada
cas.

El termini de presentaci6 de les sol-licituds sera d'un maxim de 10 dies habils, comptats a partir del dia

seglent a la data de la publicacié de la convocatoria. En cas necessari i justificat aquest termini es podra
ampliar o reduir.
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©) Presentacié de sol-licituds.

Dins del termini de presentacio establert a les bases de la convocatoria, s’entrara per registre la sol-licitud
i el curriculum vitae, indicant la referéncia de la plaga a que s'opta. Finalitzat aquest termini, en cas que no
hi hagi sol-licituds per part dels treballadors de CIMALSA, es podra procedir a la publicacié externa, amb
els mateixos requeriments, sense perjudici que en qualsevol moment del procés de seleccié hi pugui haver
candidatures internes que s'incorporarien al procés de seleccié extern amb les mateixes condicions de
prioritat que la resta de candidatures externes.

d) Procés de seleccib.

En cas que alguna de les candidatures sigui descartada, I'empresa explicara a la persona candidata els
motius pels quals no ha estat seleccionada. La no acceptacio de la persona interessada en un procés de
seleccié no descarta de cap manera la possibilitat de presentar-se a noves convocatories.

Un cop finalitzats els terminis de presentacio, s'iniciaran les proves pertinents, entre les quals podran
constar entrevistes professionals, proves técniques, etc.

Els membres de la Comissié de Seleccié podran estar presents durant les proves técniques que es realitzin
i els candidats tindran dret a sol-licitar, si ho estimen oportu, la preséncia del membre de la representacié
dels treballadors de la Comissié de Seleccid en I'entrevista professional.

Els candidats acreditaran amb la documentacio corresponent els requisits i merits al-legats al curriculum
vitae.

A la finalitzacié de les proves es procedira a 'avaluacio dels diferents apartats en un termini no superior als
10 dies habils.

&) Assoliment del nou lloc de treball.

En el cas d’una promocié intema, i un cop superat el procés de selecciod, s'estableix un periode de 6 mesos
per assolir el grup, dins del que, tant I'empresa com la persona seleccionada, poden anul-lar el canvi de
lloc de treball per a tornar a la situacié anterior a la convocatoria de la vacant. Durant aquest periode el/la
treballador/a rebra les retribucions economiques equivalents al grup superior, mitjangant el complement
salarial corresponent. Un cop superat positivament el periode de 6 mesos, el/la treballador/a assolira el
grup de destinacié amb els drets economics inherents al mateix.

fl En cas que el/la treballador/a accedeixi a un lloc de direccié6 o comandament, el periode per assolir el
subgrup sera d'un any, previ informe favorable emes pel seu immediat superior jerarquic i la direccio,
avalant aquest ascens. En el suposit que el treballador/a no superi aquest periode de prova, el treballador/a
tornara a un lloc del mateix nivell al que tenia anteriorment a la convocatoria de vacant. Durant agquest
periode el treballador/a rebra les retribucions econdmiques equivalents al grup superior, a la que esta
adscrit temporalment, mitjangant el complement de destinacio.

e Provisi6 externa

En el cas de no cobrir-se la vacant amb personal intern, les convocatories de nou accés hauran de complir,
en tot cas, els principis de publicitat i concurréncia i seguir el procediment de seleccié de I'article 23.5. Amb
aquesta finalitat, la convocatoria s’incloura a la pagina web de I'empresa, en que igualment s'informara, si
és el cas, dels altres web o mitjans de publicitat on s'editi la convocatoria.

CAPITOL V
Condicions de Treball

Article 24. Jornada de Treball
S’estableix la jornada laboral ordinaria de 37,5 hores en comput setmanal, de dilluns a divendres, i 1633
hores en comput anual i es respectaran a titol personal les jornades ordinaries de treball inferior a les que

estableix aquest conveni per a aquell personal que actualment les realitzi 0 bé per al que tingui fixades per
contracte menys hores setmanals i/o anuals.
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Durant el periode comprés entre I'1 de juny i el 30 de setembre, ambdés inclosos, la jornada de treball sera
de 35 hores setmanals.

Els dies 24 i 31 de desembre es consideraran festius no recuperables i, si coincideixen amb dissabte,
diumenge o festiu, 'empresa aplicara les instruccions a efectes de compensacié horaria dictades per la
Direcci6 General de Funcié Publica. La tarda anterior a la festivitat de Reis i la tarda de Sant Jordi es
consideraran festives no recuperables, establint-se una jornada per aquests dies de 5 hores, o la part
proporcional per als treballadors amb jornades a temps parcial.

CIMALSA podra pactar de forma individual amb el seu personal la implantacié d’'una jomada i horari de
treball diferents a les fixades amb caracter general, sense superar en cap cas el maxim d’hores pactades
en comput anual. L’empresa informara als/les representants dels treballadors/es.

El personal pot disposar durant la seva jornada de treball d’'una pausa de vint minuts, computables com a
temps de treball efectiu. La pausa es gaudira, d’acord amb les necessitats del servei, durant I'horari de
permanéncia obligatoria.

e Jormada laboral. Per garantir una prestacié adequada dels serveis de 'empresa, s’estableix una jornada
obligatoria des de les 09.00h a les 14.00h, de dilluns a divendres. La resta d’hores per completar la jomada
es podra fer flexible entre les 07.00h i les 19.00h.

¢ Jorada laboral als centres territorials. La jorada laboral s’estableix en el mateixos termes indicats en
I'article 24.6. No obstant aix0, i per garantir una prestacié adequada del servei i ateses les peculiaritats de
cada centre, 'empresa i els/les treballadors/es podran pactar horaris de treball diferents als establerts de
manera general.

¢ Disponibilitat. S’entén per disponibilitat el periode de temps pel qual la persona treballadora, fora de la
seva jornada habitual, esta en una posicié de reserva essent localitzable per incorporar-se al seu lloc de
treball quan I'empresa aixi ho requereixi.

Com a norma general, 'empresa no exigeix els/les treballadors/es cap tipus de disponibilitat horaria fora
de la seva jomada de treball habitual. En cas que fos necessari, sera I'empresa qui establira els termes
d’aquesta disponibilitat.

En tots els casos, la disponibilitat sera voluntaria i haura de ser acordada per escrit entre la persona
treballadora i 'empresa préviament a la seva efectivitat. L’empresa determinara el procediment per acordar
la concreci6 i justificacié de les hores de disponibilitat, respectant en tot cas allo establert en aquest article.
S’haura d’indicar en tot cas els dies i la franja horaria d’aplicacié a cada un d’ells, el periode comprés i el
termini de preavis per a la rentncia o aplicacié.

No operara la disponibilitat en els seglients casos:

— Durant els periodes de gaudi de vacances.
— Durant el gaudi de dies de lliure disposicio.
— Durant els periodes de baixa.

Les hores en qué el/la treballador/a ha prestat els seus serveis fora del seu horari habitual de treball, a
conseqliéncia de fets imprevistos, sobrevinguts o per expressa peticié de 'empresa, es compensaran de
la seglient manera:

— 1 hora en dia laboral fins les 22.00h: 1 hora i 30 minuts de descans.
— 1 hora en dia laboral de les 22.00h a les 07.00h: 2 hores de descans.
— 1 hora en dia festiu: 2 hores de descans.

Anualment es negociara amb els/les representants dels/de les treballadors/es el calendari laboral, que es
fara arribar a tot el personal.
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El calendari laboral comprendra I'horari de treball, ladistribucié anual dels dies de treball, festius, descansos
setmanals o entre jornades i altres dies inhabils, sense superar, en cap cas, la jornada laboral ordinaria en
comput anual.

Els dies festius anuals seran els que es determinin en el calendari oficial de festes dels Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya. Les festes locals seran les corresponents a la localitat on s’ubiqui
cada centre de treball.

Article 25. Teletreball

Té la consideracié de teletreball aquell en que la prestacio de I'activitat laboral es realitza de manera
preponderant en el domicili del treballador o en el lloc elegit per aquest, de manera alternativa al seu
desenvolupament presencial al centre de treball de 'empresa. El teletreball és de caracter voluntari, tant
per l'empresa com per al treballador/a. L’'empresa haura d’autoritzar, individualment i per escrit, la prestacio
del teletreball.

No es considera teletreball si la naturalesa de l'activitat laboral principal exercida justifica per si mateixa la
realitzacié del treball habitualment fora de les instal-lacions de I'empresa, essent el mitjans informatics i de
comunicaci6 utilitzats pel treballador elements de suport i de facilitacié d’aquesta activitat laboral.

Tot el personal té dret a teletreballar, llevat d’aquells llocs de feina que, per la seva naturalesa, 'empresa
estableixi que s6n de caracter presencial. Els/Les teletreballadors/es tindran els mateixos drets garantits
en la llei i en aquest conveni col-lectiu quant a les condicions d’ocupacié aplicables als treballadors
comparables que presten la seva relacio laboral en els locals de 'empresa, excepte aquelles que es derivin
de la propia naturalesa del treball realitzat fora de les instal-lacions.

El teletreball es regulara en un acord signat dins el mes seglent a I'entrada en vigor d’aquest conveni,
entre 'empresa i els treballadors. El marc regulador d’aquesta modalitat de treball es regira per alld previst
al Decret 77/2020, de 4 d’agost, pel qual es regula la prestacio de serveis en la modalitat de teletreball per
al personal al servei de '’Administracio de la Generalitat de Catalunyai les seves posteriors actualitzacions.

Article 26. Vacances

Les vacances anuals retribuides sén de 23 dies habils, per any complet treballat; si el temps de servei fos
inferior a un any, la durada de les vacances seria proporcional al temps treballat.

Es considera periode habitual de vacances el comprés des de I'1 de juny fins al 30 de setembre. Els
treballadors hauran de gaudir d’'un minim de 15 dies naturals els mesos de juliol i agost. Les vacances es
poden gaudir en altres periodes a sol-licitud de la persona interessada, sempre que les necessitats de
I'empresa ho permetin i amb la corresponent autoritzacié de CIMALSA.

Cadatreballador/a haura de demanar les dates de realitzacié de les vacances amb un minim de trenta dies
d’antelacio al dia d’inici del periode. CIMALSA comunicara al seu personal I'aprovacio de la planificacio de
vacances durant els quinze dies seglients a rebre la sol-licitud.

Les vacances anuals s’hauran de gaudir, com a maxim, abans del 30 de gener de l'any segient. En cas
de no fer-se, es perdra el dret de gaudi dels dies de vacances no disposats.

Quan el periode de vacances fixat en el calendari de vacances de I'empresa coincideixi en el temps amb
una incapacitat temporal derivada de I'embaras, el part o la lactancia natural o amb el periode de suspensié
del contracte de treball previst en els apartats 4, 5 i 7 de 'article 48 de I'ET, es té dret a gaudir les vacances
en una data diferent de la de la incapacitat temporal o del gaudi del permis, en finalitzar el periode de
suspensio, encara que hagi acabat I'any natural a qué corresponguin.

En el suposit que el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal per contingéncies
diferents de les assenyalades al paragraf anterior que impossibiliti a la persona treballadora gaudir-les,
totaiment o parcialment, durant I'any natural a qué corresponen, el treballador podra fer-ho una vegada
finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de
I'any en que s'hagin originat.
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Article 27. Permisos
Es concediran permisos retribuits i no recuperables per les causes seglients, degudament justificades:

a) Per ra6 de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unitats estables de parella. El permis
té una durada de 15 dies naturals consecutius.

b) Mort, accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirirgica sense hospitalitzacié que precisi
de repds domiciliari d’'un familiar, d’acord amb el que disposen I'article 37.3. b) Estatut dels Treballadors;
I'article 48.a) EBEP Reial Decret Llei 5/2023; i I'article 47.c CU Acord MG 20.04.2022.

e Mort:

1. Familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat. Tres dies habils quan el succés es produeixi a la
mateixa localitat del centre de treball, o cinc dies habils si es produeix en una localitat diferent.

2. Familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat. Dos dies habils quan el succés es produeixi a la
mateixa localitat del centre de treball, o quatre dies habils si es produeix en una localitat diferent.

e Accident, malaltia greu, hospitalitzaci6 o intervencié quirdrgica que precisi de repos domiciliari:
1. Conjuge, parella de fet o familiars fins el primer grau de consanguinitat o afinitat: cinc dies habils.

2. Familiars de segon grau de consanguinitat o afinitat: quatre dies habils. Aquest permis podra iniciar-se
en qualsevol moment en els 10 dies posteriors al fet causant mentre es mantingui el suposit de fet de
I'hospitalitzacié o del repds domiciliari.

c) Per traslladar-se de domicili sense canvi de residencia: dos dies habils. Aquest permis és ampliable a
tres dies habils si es requereix desplagament a una altra localitat.

d) Per realitzar examens finals en centres oficials: les 24 hores anteriors. Per a altres proves definitives i
alliberadores: el temps indispensable per a realitzar-les.

@) Per a deures inexcusables de caracter public o personal: durant el temps indispensable per a complir-
los.

f) Perrad de matrimoni d’un fill/a o d’un familiar fins al segon grau d’afinitat o consanguinitat: un dia habil
si se celebra dins del territori de Catalunya i dos habils, si se celebra fora.

Els dies de permis que es recullen en els apartats b), c) d’aquest article es podran utilitzar dins del termini
de deu dies habils a partir del succés, a voluntat del treballador/a.

g} El personal de CIMALSA disposara de 50 hores anuals per assumptes propis sense justificacié, o la
part proporcional que correspongui quan el temps treballat sigui inferior a un any o en els casos de reduccié
de jomada. El gaudiment d'aquestes hores de permis estara subordinat a les necessitats de 'empresa i
s'haura de fer efectiu entre el 16 de gener de I'any en curs i el 31 de gener de l'any seglent. El personal
pot acumular aquest permis a les vacances i s’haura de gaudir en periodes minims d’'una hora.

Aquest permis no sera d'aplicacié a aquells treballadors que fins a la vigencia del present conveni gaudissin
d'aquestes o més hores d'una altra manera.

h) El/lLa treballador/a amb un fill o filla natural o adoptat, de menys de nou mesos, tindra dret a un permis
d’'una hora diaria d’abséncia del treball per atendre’l. Aquest periode de temps pot ser dividit en dues
fraccions o bé ser substituit per una reduccié de la jornada d’'una hora. El permis s’inicia un cop finalitzat el
permis per naixement per a lamare bioldgica o per I'altre progenitor diferent a la mare biologica i té una
durada maxima de vint setmanes. Si tant el pare o la mare sén treballadors/ores de 'empresa, només un
podra exercir aquest dret.

i) Per atendre fills discapacitats article 17 L8/2006, articles47 0i47 p CU Acord MG 24.07.2019. Absencia
lloc de treball per assistir a reunions o visites fills discapacitats. 2 hores flexibilitat horaria
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— Assistir a reunions o visites en els centres educatius ordinaris, especials o sanitaris on rebin suport
els/les fills/es discapacitats/es.

— Flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres
centres on rebi atencié el/la fill/ discapacitat/ada.

— Permis sense retribucioé per atendre a un familiar article 20 L8/2006 article 48.5 CU. Minim 10 dies;
maxim 3 mesos. Prorrogable fins a 3 mesos més, excepcionalment.

— Per atendre familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

— Aquest permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al
finiment del permis.

Flexibilitat horaria recuperable article 22 L8/2006 Acord MG 20.04.2022 Acord Govern 28.03.2023 Minim
1 hora.; maxim 7 hores.

— Per avisites o proves mediques d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat i per
a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills.

— Eltemps d'absencia 'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en que gaudeix
del permis (necessitats del servei).

Als efectes de visites o proves mediques s’equipara el conjuge o parella de fet al familiar de primer grau.

i} En els casos degudament justificats, per tenir cura directa del convivent o d’'un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat que per raé d’edat, accident o malaltia greu no pugui valer-se per si mateix
i no desenvolupi cap activitat retribuida, es podra demanar també la reduccio d’un terg o de la meitat de la
jornada de treball amb la reduccié proporcional de les retribucions.

La concessi6 de les reduccions de jornada que es regulen en els apartats i) i j) s6n incompatibles amb el
desenvolupament de qualsevol altra activitat econdmica, remunerada o no remunerada, durant I'horari que
sigui objecte de la reduccié.

Les reduccions de jornada contemplades en els apartats i) i j) constitueixen un dret individual dels/les
treballadors/res. No obstant aix0, si dos 0 més treballadors/res del mateix departament generessin aquest
dret pel mateix subjecte causant, CIMALSA podra limitar el seu exercici simultani per raons justificades de
funcionament de I'empresa.

La concreci6 horaria i la determinacio del periode de gaudiment del permis de lactancia i de la reduccié de
jornada, previstes en els apartats i), j), k), d’aquest article, correspondra al/la treballador/a dins de la seva
jornada ordinaria. El/La treballador/a haura de preavisar I'empresa amb quinze dies d’antelacié a la data
en qué es reincorporara a la seva jornada ordinaria.

k) Es podra sol-licitar, per interes particular, la reducci6 de la jornada en un terg o la meitat, amb reducci6é
proporcional de les seves retribucions. A la sol-licitud esmentada es concretara la manera en que es desitja
aplicar la jornada reduida sobre el régim horari propi. La concessio de la reduccié de jornada per interes
particular resta subordinada a les necessitats de CIMALSA. Aixi mateix, no es pot sol-licitar la realitzacié
de la jomada ordinaria fins que transcorri un any des de l'inici d’aquesta reduccio de la jornadai el personal
que hagi gaudit de la reduccié esmentada ha de romandre un any com a minim en régim de jornada
ordinaria.

I} En els casos de naixement de fills prematurs o que, per qualsevol motiu, aquests hagin de romandre
hospitalitzats després del par, la treballadora o treballador té dret a absentar-se del lloc de treball fins a un
maxim de tres hores diaries, amb la percepcid de les retribucions integres. En aquests supdsits, el permis
de maternitat es pot computar, a instancies de la mare o, si aquesta manca, del pare, a partir de la data de
I'alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput les primeres sis setmanes posteriors al part, de descans
obligatori per a la mare.

m ) S’han de tenir en compte les necessitats especials del personal que té fills amb discapacitat psiquica,
fisica o sensorial. S’ha de garantir a aquests treballadors/ores, com a minim, més flexibilitat horaria, que
els permeti conciliar els horaris dels centres d’educacioé especial, o altres centres on el fill/a discapacitat
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rebi atencié amb els horaris dels propis llocs de treball, tenint en compte la situacié del domicili familiar. A
aquests efectes, el treballador o treballadora gaudeix de dues hores de flexibilitat horaria diaria.

n) També es pot atorgar un permis retribuit per assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats
psicopedagodgiques amb el centre d’educacio especial o d’atencié precog on rebi tractament el/la fill/a o bé
per acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en I'ambit sanitari. En el suposit que dos
treballadors/ores generin el mateix dret per un subjecte causant, només un d’ells/es en pot gaudir.

o) Elpersonal que tingui la consideracié de victima de la violencia de genere o victima de terrorisme tindra
dret, per tal de fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a I'assisténcia social integral, a la reduccié de la
jornada de treball amb la disminucié proporcional del salari o a la reordenacié del temps de treball a través
de I'adaptacioé de I'horari i I'aplicacié de I'horari flexible o d’altres formes d’ordenacio del temps que s'utilitzin
al departament.

p) Les persones embarassades tindran dret a absentar-se del lloc de treball amb dret a remuneracié, per
a la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacioé al part, previ avis a 'empresa i justificacié de
la necessitat de la seva realitzacié dins de la jornada de treball.

Els treballadors/es que opten per I'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se
del lloc de treball per dur a terme els tramits administratius requerits per 'administracié competent fets a
Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacio prévia que s’ha de fer dins la jomada de treball.

q) Els treballadors tindran dret a un maxim de 18 hores anuals de permis retribuit per acudir, pel temps
indispensable, a visites médiques propies o per acompanyar a ascendents o descendents i conjuges a les
seves respectives visites mediques. També es podra disposar d'aquestes hores per a I'assisténcia, pel
temps indispensable, a tutories escolars dels fills /o d'aquells que estiguin sota la tutela de la persona
treballadora. El gaudi d'aquest permis haura de preavisar-se amb la maxima antelacié possible i sera
necessaria una justificacié posterior.

Es reconeixen els mateixos drets que el conveni col-lectiu regula per als conjuges, a les persones que no
havent-se casat convisquin en uni6 estable de parella, d'acord amb la regulacio6 prevista en la Llei 25/2010,
de 29 de juliol, del libre segon del Codi Civil de Catalunya relatiu a la persona i la familia.

Article 28. Llicencies

a) Es podran concedir llicéncies per assumptes propis sense cap tipus de retribucié, la durada acumulada
de les quals no podra exercir en cap cas, €ls sis mesos cada dos anys.

b) Per atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o d'afinitat, en casos de malalties greus, es
pot concedir una llicéncia de 3 mesos, prorrogables excepcionalment a tres mesos més, sense retribucio.

c) Es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball d'un minim d'una hora i un maxim de set per
a visites o proves mediques d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i
per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El temps d'abséncia I'ha de recuperar la
persona afectada durant el mateix mes en qué gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del
servei. Aquests permisos poden ésser puntuals o periodics.

d) Els treballadors que tinguin una antiguitat minima d'un any a l'empresa tindran dret a gaudir d'un permis
sense retribucioé per un maxim d'un mes a l'any, que podra fraccionar-se en dos periodes de quinze dies
naturals, pels seglients motius:

— Adopcié a l'estranger.
— Aplicacié de tecniques de reproducci6 assistida.

— Hospitalitzacié perllongada per malaltia greu del conjuge o de parents fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat.

Al final del periode d’aquests pemisos el treballador/a s'incorporara obligatoriament al seu mateix lloc de

treball de manera immediata i sense necessitat de vacant. La no incorporacié al seu lloc de treball per
causa imputable al propi treballador implicara I'extincié de la relacié laboral.
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L’empresa podra denegar la concessio d’aquestes llicéncies quan, en les mateixes dates per les quals se
sol-liciti el gaudi, estigui concedida a un altre treballador del seu centre de treball.

Article 29. Suspensio del Contracte de Treball

Sens perjudici del que disposen els Articles 45 a 48 de I'Estatut dels Treballadors, els/les treballadors/ores
tenen dret a la suspensi6 del seu contracte en els casos seglents:

29.1 Excedéncia voluntaria

L’excedéncia voluntaria pot ser sol-licitada pels treballadors/res amb almenys un any d'antiguitat a
I'empresa. Es concedira dins el termini maxim de 20 dies des de la seva sol-licitud.

La durada d'aquesta situacié no pot ser inferior a quatre mesos ni superior a cinc anys, sense dret a
percebre retribucions mentre duri. Aquest dret només pot ser exercit una altra vegada si han transcorregut
quatre anys des de la finalitzacié de I'anterior excedéncia voluntaria, llevat del suposit que se sol-liciti per
tenir cura d'un/a fill/a.

El periode en qué el/la treballador/a romangui en situacié d'excedéncia conforme a alldo que s’estableix en
aquest article, no sera computable a I'efecte d'antiguitat. El/La treballador/a tindra dret a I'assisténcia a
cursos de formacié professional, a la participacié de la qual haura de ser convocat per I'empresa,
especialment en ocasi6 de la seva reincorporacio.

Durant el primer any, tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini, la reserva
quedara referida a un lloc de treball del mateix grup professional o subgrup equivalent. El personal amb
excedéncia voluntaria tindran dret a reingressar a 'empresa, en el periode establert en les vacants d'igual
o similar grup. El reingrés s’ha de sol-licitar mitjangant un escrit adregat a la direccié de CIMALSA.

No obstant aix0, quan el/la treballador/a formi part duna familia que tingui reconeguda oficiaiment la
condici6 de familia nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s'estendra fins a un maxim de 15 mesos
quan es tracti d'una familia nombrosa de categoria general, i fins a un maxim de 18 mesos, si es tracta de
categoria especial.

29.2. Excedencia per tenir cura de familiars.

Els/Les treballadors/res tenen dret a un periode d'excedéncia no superior a tres anys per a tenir cura de
cada fill/a, tant si ho és per naturalesa com per adopcié o acolliment permanent o preadoptiu, a comptar
des de la data de naixement, o si escau, de la resolucié judicial o administrativa.

El periode de permanéncia en aquesta situacié sera computable a efectes d'antiguitat. Durant el primer
any, els treballadors/res tenen dret a la reserva del lloc de treball que ocupaven. Un cop transcorregut
aquest periode, la reserva ho és per a un lloc de la mateixa localitat i del mateix grup retributiu.

No obstant aix0, quan el/la treballador/a formi part d'una familia que tingui reconeguda oficialment la
condici6 de familia nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s'estendra fins a un maxim de 15 mesos
quan es tracti d'una familia nombrosa de categoria general i fins a un maxim de 18 mesos, si es tracta de
categoria especial.

El personal temporal també es podra acollir a 'excedéncia voluntaria per cura de fill/a. Aquest personal
tindra dret a retomar al lloc de treball que ocupava en el termini d’'un any.

Els/Les treballadors/res tenen dret a un periode d’excedéncia de durada no superior a 1 any, per tenir cura
d’un o una familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident, malaltia
o discapacitat no es pugui valer pel seu compte i no tingui una activitat retribuida.

L’excedéncia contemplada en aquest apartat constitueix un dret individual dels treballadors/res. Si dos o
més treballadors/res generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, 'empresa podra limitar el seu
exercici simultani per raons justificades de funcionament.

Quan un nou/nova fill/a o familiar donés lloc a un nou periode d’excedéncia, 'inici d’aquest posara fi a la
que s’estigués gaudint.
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29.3. Matemitat, paternitat, naixement, adopcié o acollida.

a) En el suposit de part, la suspensié de la relacié laboral t¢ una durada de setze setmanes
ininterrompudes ampliables per part multiple en dues setmanes més per a cada fill/a, a partir del segon/a.
El periode de suspensio es distribueix segons l'opcid de la persona interessada sempre que sis setmanes
siguin immediatament posteriors al part.

El naixement suspéen el contracte de treball del progenitor diferent de la mare bioldgica durant 16 setmanes,
de les quals sén obligatories les sis setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part, que s’han
de gaudir a jornada completa, per al compliment dels deures de cura que preveu I'article 68 del Codi Civil.

b) En els supdsits d’adopcié i acolliment, tant preadoptiva com permanent, d’un/a fill/a menor de 6 anys,
la suspensi6 tindra una durada de setze setmanes ininterrompudes, ampliable en el suposit d’adopcié o
acolliment multiple en dues setmanes més per cada fill/a a partir del segon/a, comptades a eleccié del
treballador/a, bé a partir de la resolucié administrativa judicial d’acolliment, bé a partir de la resolucié judicial
per la qual es constitueix I'adopcio.

c) En els suposits d’adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent, d’'un/a fill/a major de 6 anys, la
suspensio tindra una durada de setze setmanes quan es tracti de menors discapacitats, que per les seves
circumstancies i experiéncies personals, o per provenir de 'estranger, tinguin especials dificultats d’'insercié
social i familiar degudament acreditades pels serveis socials corresponents.

d) En els supdsits de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de
romandre hospitalitzat a continuacié del part, el periode de suspensié es pot computar, a instancia de la
mare bioldgica o de l'altre progenitor, a partir de la data de 'alta hospitalaria. S’exclouen d’aquest comput
les sis setmanes posteriors al part, de suspensié obligatoria del contracte de la mare biologica.

&) En els suposits de part prematur amb manca de pes i en aquells altres en qué el nounat requereixi, per
alguna condici6 clinica, hospitalitzacié a continuacié del part, per un periode superior a set dies, el periode
de suspensi6é s’amplia en tants dies com el nascut estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes
addicionals i en els termes en qué es desplegui reglamentariament.

f)  En el supdsit de defuncié del fill o la filla, el periode de suspensié no es redueix, tret que, una vegada
finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la reincorporacié al lloc de treball.

g) En els supdsits d’adopcio internacional, quan sigui necessari el desplagament previ de les persones
adoptants al pais d’origen de 'adoptat/ada, el periode de suspensié podra iniciar-se fins a quatre setmanes
abans de la resolucio per la qual es constitueix I'adopci6.

h} En el supdsit de discapacitat del fill o la filla en el naixement, adopcio, en situacié de guarda amb finalitat
d’adopcio o d’acolliment, la suspensio del contracte a qué es refereixen els apartats anteriors t€ una durada
addicional de dues setmanes, una per a cadascun dels progenitors. La mateixa ampliacié és procedent en
el suposit de naixement, adopciod, guarda amb fins d’adopcioé o acolliment multiple per cada fill o filla diferent
del primer.

il En el suposit de risc durant 'embaras o de risc durant la lactancia natural, en els termes que preveu
I'article 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, la suspensié del contracte
finalitza el dia en qué s'inicii la suspensid del contracte per part o el lactant compleixi nou mesos,
respectivament, o, en tots dos casos, quan desaparegui la impossibilitat de la treballadora de reincorporar-
se al seu lloc de treball anterior 0 a un altre de compatible amb el seu estat.

i} En el suposit que preveu l'article 45.1.n de I'ET, el periode de suspensio té¢ una durada inicial que no
pot excedir els sis mesos, llevat que de les actuacions de tutela judicial resulti que I'efectivitat del dret de
proteccié de la victima requereixi la continuitat de la suspensié. En aquest cas, el jutge pot prorrogar la
suspensio per periodes de tres mesos, amb un maxim de divuit mesos.

k) La suspensio del contracte de cadascun dels progenitors per la cura d'un menor, una vegada
transcorregudes les primeres sis setmanes immediatament posteriors al part, es pot distribuir a voluntat
d’aquells, en periodes setmanals que s’han de gaudir de manera acumulada o interrompuda i s’han
d’exercir des de la finalitzacio de la suspensio obligatoria posterior al part fins que el fill o la filla compleixi
dotze mesos. No obstant aix0, la mare bioldgica en pot anticipar I'exercici fins a quatre setmanes abans de
la data previsible del part. El gaudi de cada periode setmanal o, si s’escau, de 'acumulacio dels periodes
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esmentats s’ha de comunicar a I'empresa amb una antelacié6 minima de quinze dies. Aquest dret és
individual de la persona treballadora sense que se’n pugui transferir I'exercici a I'altre progenitor.

La suspensi6 del contracte de treball, transcorregudes les primeres sis setmanes immediatament posteriors
al part, es pot gaudir en régim de jornada completa o de jornada parcial, amb I'acord previ entre 'empresa
i la persona treballadora.

La persona treballadora ha de comunicar a 'empresa, amb una antelacié minima de quinze dies, 'exercici
d’aquest dret. Quan els dos progenitors que exerceixin aquest dret treballin per a I'empresa, la Direccié en
pot limitar I'exercici simultani per raons fonamentades i objectives, degudament motivades per escrit.

Els/Les treballadors/es s’han de beneficiar de qualsevol millora en les condicions de treball a qué hagin
pogut tenir dret durant la suspensi6 del contracte en els supdsits a que es refereixen els apartats anteriors.

29.4. Suspensié del contracte per decisié de la treballadora que es vegi obligada a abandonar el seu lloc
de treball com a conseqtiéncia de ser victima de violencia de génere.

En aquest cas, el periode de suspensié tindra una durada inicial que no podra excedir de sis mesos, llevat
que de les actuacions de tutela judicial resulti que I'efectivitat del dret de proteccié de la victima requereixi
la continuitat de la suspensi6. En aquest cas, el jutge podra prorrogar la suspensié per periodes de tres
mesos, amb un maxim de divuit mesos.

Article 30. Formacio, Perfeccionament i Formacio Professional

El desenvolupament professional de tot el seu personal és un objectiu permanent de CIMALSA i, per aixo,
donara suport a la seva formacié que s’orientara preferentment el seu perfeccionament professional.

30.1. Els objectius de la formaci6 seran:

a) Capacitar i actualitzar la formacié del personal perqué desenvolupin eficagment les funcions dels seus
llocs de treball.

b) Facilitar la formacié necessaria per a la promocié vertical i horitzontal dels treballadors/ores.
¢) Facilitar Fadaptacio del personal als canvis ocasionats per les innovacions tecnologiques i de gestio.

d) Promoure el desenvolupament personal i professional del personal per a I'assoliment dels objectius
organitzatius.

30.2. Gestio dels plans formatius

CIMALSA elaborara anualment un pla de formacié amb la participacié dels/les representants dels/de les
treballadors/res. CIMALSA facilitara, al menys, 40 hores anuals de formacié al seu personal.

Com a criteri general, la formacié a instancia de 'empresa es desenvolupara dins I'horari laboral, sempre
que no perjudiqui el servei. Quan, a instancia de 'empresa, la formacié es desenvolupi fora de I'horari
laboral, es compensara la dedicacié horaria del personal.

Article 31. Seguretat Laboral i Prevencié de Riscos Laborals

31.1. El personal té dret a una proteccio eficag de la seva integritat fisica i mental, i a una adequada politica
de seguretat i salut en el treball i el deure correlatiu d’observar i posar en practica les mesures de prevencio
de riscos que s'adoptin legalment i reglamentariament. Aixi mateix, té dret a participar en la formulacié de
la politica de prevenci6 del seu centre de treball, en el control de les mesures adoptades i en el seu
desenvolupament, mitjancant els seus representants legals.

31.2. L’empresa esta obligada a promoure, formular i aplicar una adequada politica de seguretat, salut
laboral i prevencié de riscos laborals en els seus centres de treball, aixi com facilitar la participacié del
personal en aquesta politica i garantir una formacié practica i adequada del personal que contracti o quan
canviin de lloc de treball o hagin d’aplicar noves técniques, equips i materials que ocasionin o puguin
ocasionar riscos del propi personal o per tercers.
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31.3. El personal esta obligat a seguir els cursos i a realitzar les practiques que es duguin a terme dins de
la jornada laboral o en altres hores, amb descompte en aquest Ultim cas del temps a invertir en la jornada
laboral.

En qualsevol cas, 'empresa i els/les treballadors/es s'obliguen a observar i complir les disposicions
contingudes en la Llei 31/1995, de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals i les seves disposicions
de desenvolupament i normativa concordant en matéria de Seguretat i Salut Laboral.

Article 32. Vigilancia de la Salut

Tot el personal afectat per I'ambit d'aquest conveni col-lectiu té dret a la realitzaci6é dels examens de salut
de caracter especific en funcié dels factors de risc per a la salut inherents al lloc de treball, amb una
periodicitat ajustada al nivell de risc, aixi com quan apareguin trastorns que poguessin tenir origen en el
lloc de treball. Els reconeixements tindran sempre caracter voluntari per als/les treballadors/es. No obstant
I'anterior, s'aplicaran els criteris de I'article 22 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals i I'article 37 del
Reglament de Serveis de Prevencio.

Les mesures de vigilancia de la salut hauran d'incloure, com a minim, l'oida, la funcié visual, el sistema
osteo-muscular i una valoracié de la carrega mental.

Per als llocs de treball amb Pantalles de Visualitzacié de Dades, es tindra en compte el Protocol de
Vigilancia Sanitaria Especifica de la Comissié de Salut Publica del Consell Interterritorial del Sistema
Nacional de Salut.

Els resultats de les revisions no podran ser utilitzats amb finalitats discriminatories ni en perjudici del/la
treballador/a. En cap cas, els costos de les revisions mediques recauran sobre el/la treballador/a, trasllats
inclosos.

Quan un/a treballador/a s’hagi de reincorporar a la feina després d’una baixa de llarga durada haura d’anar
al Servei de Prevencié Alié per a que li faci el reconeixement médic, abans de la seva reincorporacié al
treballl. ]
CAPITOL VI
Condicions Economiques

Article 33. Normes Generals

La reordenaci6 dels conceptes retributius i dels fulls acreditatius de la recepcié de salaris ha d'adaptar-se
a la normativa aplicable. CIMALSA ha d'abonar els salaris meritats en periodes mensuals. Aixi mateix, ha
d'estendre els rebuts de salari en els models oficials o bé substitutius degudament desglossats i amb
especificacié de les retencions practicades, prestacions de la Seguretat Social i bases per les quals es
cotitza, amb lliurament al/la treballador/a del duplicat del rebut 0 amb la posada a la seva disposicié via
web.

El salari anual establert a la taula salarial inclosa a aquest conveni com a Annex 2 es cobrara en 14 pagues,
12 ordinaries i 2 extraordinaries. Les pagues extraordinaries es pagaran als mesos de juliol, abans del dia
15, i desembre, abans del dia 15 i es meritaran en periodes de 12 mesos, del 16 de juliol al 15 de juliol de
'any d’abonament i del 16 de desembre al 15 de desembre de I'any d’abonament.

Article 34. Increments Retributius

L’increment anual del salari que s’aplicara sera el que es contempli en la normativa pressupostaria
corresponent dictada per la Generalitat de Catalunya, i a partir de 1'01/01/2024 s’aplicara a tots els
conceptes retributius, excepte a aquells en qué la normativa d’aplicacié estableixi un increment diferent.

Article 35. Salari Base

Es la part de la retribucié del personal fixada en funcié del grup professional, com a contraprestacié pel
correcte desenvolupament de les tasques que té encomanades, per a la realitzacié de la jornada laboral i
pels periodes de descans computables com a treball. La seva quantia és I'especificada a la taula salarial
que figura com a annex 2 d’aquest conveni. Aquests imports s’'incrementaran anualment, d’acord amb els
increments salarials pactats i en compliment de la normativa pressupostaria.
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Article 36. Complements Salarials

Son complements salarials les retribucions del personal que s’afegeixen al sou base, quan concorren els
requisits i circumstancies que donen dret a la seva percepcié. Aquests imports s’'incrementaran anualment,
d’acord amb els increments pactats i sempre en compliment de la normativa pressupostaria.

L’aplicacio dels complements no esta condicionada entre ells. L’aplicacio efectiva d’aquests complements
anira vinculada a la plaga i al perfil professional que I'ocupi i dependra de les condicions particulars
d’aquest, traduint-se en el seu nivell del lloc de treball.

La seva quantia és l'especificada a la taula salarial que figura dins I'annex 2 d’aquest Conveni.
36.1. Complement de Grup

Aquest complement s’abona per la preparacid i capacitacid professional de cadascun dels grups
professionals, d'acord amb les quanties fixades a 'annex 2 d'aquest Conveni.

36.2. Complement del Lloc de treball

Aquest complement esta vinculat a la funcié i aspectes especifics del lloc de treball. Es valora com a
addicional a les funcions i responsabilitats propies del grup i respon a aspectes de coordinacio d’equips de
treball, personal al carrec, propi o alie, gestié directa econdmica i de contractacid, i la repercussié directa
de les seves tasques en el funcionament general de I'entitat (transversalitat). S’aplica a tots els grups i té
tres nivells: nivell 1, nivell 2 i nivell 3, d'acord amb les quanties fixades a I'annex 2 d'aquest Conveni.

36.3. Complement de Comandament.

Aquest complement correspon a aquells llocs que tenen la missi6 de planificar, dirigir, controlar, organitzar
i supervisar el seu ambit. Sén responsables d’obtenir resultats clau, realitzar negociacions
externes/intemes, representacié de I'entitat en drgans de govern aliens, controlar els pressupostos, definir
els protocols/procediments dels processos i vetllar per la prevencio dels riscos o errors greus. Han de dirigir
una o varies arees. Han de mantenir relacions externes que originen compromisos per a CIMALSA i/o que
requereixen un nivell elevat de negociacié i gestié. Han de realitzar el treball amb iniciativa i autonomia o
amb autonomia, perd informant el/la carrec superior. S’aplica als subgrups A1, A2 i B1 i té tres nivells: nivell
1, nivell 2 i nivell 3, d'acord amb les quanties fixades a 'annex 2 d'aquest Conveni.

36.4. Complement d’especial responsabilitat. Aquest complement retribueix I'especial responsabilitat que
de forma constant i durant tot 'any requereixen alguns llocs de treball, referides al grau de responsabilitat i
complexitat necessaris per 'acompliment de les funcions propies del lloc de treball. S'aplica als subgrups
A1, A2 iB1ité tres nivells: nivell 1, nivell 2 i nivell 3, d'acord amb les quanties fixades a I'annex 2 d'aquest
Conveni.

36.5. Complement de Secretari/aria de Direccid.

Aquest complement s’aplica a la persona del subgrup C1 que tingui assignades les funcions de Secretaria
de Direccié /o Geréncia de CIMALSA, en concepte d’especial responsabilitat i dedicacié. Aquest
complement sera de 1.200,00 €/anuals, a pagar en 12 mensualitats d’igual quantitat. Es perdra el dret a
rebre aquest complement si es deixen d’exercir les funcions de Secretari/aria de Direccio.

36.6. Complement de Secretari/aria Comunitats de propietaris.

Aquest complement s’assigna als llocs de treball amb funcions de secretaria en centres gestionats per
CIMALSA i que tenen personalitat juridica propia. Aquest complement sera de 1.200,00 €/anuals, a pagar
en 12 mensualitats d’igual quantitat. Es perdra el dret a rebre aquest complement si es deixen d’exercir
aquestes funcions.

36.7. Complement d’Antiguitat (triennis).

Aquest complement retribueix la vinculacio i la dedicacioé ininterrompudes a I'empresa. S’abonara per cada
tres anys de prestacié de serveis complets i sera Unic per a tots els subgrups. El complement personal
d’antiguitat s’abonara a partir del primer dia del mes seglient de la data en qué es compleixi el venciment
del trienni corresponent. En cas que el venciment coincideixi amb el primer dia del mes, s’abonara des
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d’aquesta data. Els triennis consolidats fins a 31.12.2022 s’abonaran a 37,23€/trienni, per catorze pagues.
Els triennis que es consolidin a partir de '01.01.2023 s’abonaran a 59,00€/trienni, per catorze pagues.

A efectes del comput de I'antiguitat es sumaran tots els periodes de serveis prestats a I'empresa.
36.8. Complement de Conveni

En el cas de treballadors/es contractats abans de 'entrada en vigor d’aquest conveni, s’han de respectar
ad personam les possibles diferéncies salarials existents entre el sou base més tots els complements que
estableixi aquest conveni i el salari real que els/les treballadors/es estaven percebent abans de I'entrada
en vigor del present Conveni. Aquest complement sera absorbible en els termes previstos per la normativa
pressupostaria d’aplicacié. No obstant aix0, s’han de respectar les condicions d’absorcié pactades abans
de I'entrada en vigor de la llei.

Article 37. Complements Indemnitzatoris i Compensacions No Salarials
37.1. Quilometratge.

Es la compensacié pels desplagaments per raé de feina amb vehicle propi, segons preu unitari per
quildometre, sent a compte de I'empleat titular del vehicle totes les despeses que comportin el carburant, les
reparacions, el manteniment i les assegurances.

L’import a indemnitzar, s’estableix en I'annex 3 del present conveni, que no seran objecte d’actualitzacié
conforme les lleis pressupostaries.

L’empresa establira una taula de distancies entre centres de treball propis, per tal de fer la declaraci6 de
quilometratge quan el desplagament sigui entre dos centres de treball propis. Quan el desplagament sigui
a una destinacié diferent a un centre de treball propi, el quilometratge a compensar sera el que declari
I'empleat titular del vehicle, perd no podra mai excedir de la distancia quilométrica entre el centre de treball
permanent i el lloc de destinacié.

37.2. Dietes i viatges

Es la compensacié de les despeses originades per manutencié i allotjaments esdevingudes en els
desplagaments per radé de feina que han estat a carrec del/la treballador/a. L'allotiament el reservara
I'empresa, amb caracter general, garantint una categoria no inferior a 3* i amb un import maxim de 120€,
d’acord amb el Decret 138/2008, de 8 de juliol.

El personal té dret al rescabalament de les despeses de manutencié i allotjament originades pels
desplacaments fora del seu domicili. A tal efecte, es cobriran les despeses justificades fins als maxims que
tot seguit es detallen a I'annex 3.

La presentacio dels justificants de despeses en qué ha incorregut el/la treballador/a s’haura de fer, com a
molt tard, abans del dia 8 del mes seguient en que s’ha ocasionat la despesa.

37.3. Altres despeses variables

Es la compensacié de les despeses originades per ra6 de feina que han estat a carrec del/la treballador/a.
El personal té dret al rescabalament de les despeses, per la qual cosa, haura de presentar els justificants
de despeses en qué ha incorregut, com a molt tard, abans del dia 8 del mes segiient en qué s’ha ocasionat
la despesa.

37.4. Hores extraordinaries

Ates I'acord de flexibilitat horaria, no es preveu la realitzacié d’hores extraordinaries.
Excepcionalment, tindran la consideracié d’hores extraordinaries:

— L’assisténcia a actes d’empresa en horari noctumn, cap de setmana o dia festiu.

— L’assisteéncia o permanéncia al lloc de treball per causes de forga major, com sinistres, vagues, en horari
nocturn, cap de setmana o dia festiu.

Pagina 22 de 33

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 22-33

CVE 202510080577

Data 22-4-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Es considerara horari nocturn a efectes d’hores extraordinaries el realitzat entre les 20.00 i les 07.00 hores.
En aquells casos previstos, es compensaran de la seglient manera:

— 1 hora en dia laboral fins les 22.00h: 1 hora i 30 minuts de descans.
— 1 hora en dia laboral de les 22.00h a les 07.00h: 2 hores de descans.
— 1 hora en dia festiu: 2 hores de descans.

37.5. Roba de treball

A tot el personal que precisi portar roba de treball, uniformes, complements i equips i elements de proteccio
individual per a la prestacié de serveis, 'empresa els hi ha de facilitar anualment.

Article 38. Pagament de les Retribucions
Totes les retribucions acreditades pel personal es faran per mensualitats corrents. Les despeses variables
a justificar pel personal es faran efectives, per mensualitats vengudes, al mes seglient, prévia presentacio
dels justificants oportuns.
Tots els pagaments es faran per transferéncia bancaria al compte corrent que hagi designat el treballador/a.
L’ingrés sera efectiu, com a molt tard, I'Gltim dia habil de cada mes.
Totes les retribucions fixades en aquest conveni son brutes i 'empresa fara les retencions corresponents
que estableix la llei. )
CAPITOL VII
Drets i Deures dels Treballadors/es
Régim Disciplinari
Article 39. Drets del Personal
Sense perjudici del que pugui establir qualsevol norma legal, el personal té els seglients drets:

a) Aque el seu contracte de treball es basi en el principi de garantia d’estabilitat amb les excepcions legals
que preveu laLlei.

b) A la seguretat social i a les prestacions econdomiques i socials, en la forma que el present conveni i les
lleis vigents estableixin.

c) Al respecte, per part de 'empresa i de la resta de companys/es, de la seva dignitat personal i
professional.

d) A fer el seu treball en unes condicions adequades de seguretat i higiene.

&) A la no discriminacié per motius de raga, sexe, opci6é sexual, religié, llengua, opinid, lloc de naixement,
residéncia o qualsevol altra circumstancia personal o social.

fl A la salvaguarda i proteccié dels seus drets de representacio, reunid, participacio, lliure informacié i
vaga.

g) A la seva formacié personal i professional a través del treball.
h} Aldescans i ano ser obligat a treballar fora de la seva jornada.

i) A ladesconnexi6 digital, a no connectar-se a cap dispositiu digital de caracter professional durant els
seus periodes de descans, les seves vacances i la durada maxim de la seva jornada.

L’empresa tindra cura del respecte d’aquests drets en la seva formulacié general i en la seva concrecio.
Sancionara qualsevol actuacié que els conculqui.

Article 40. Deures del Personal

Els/les treballadors/res, en relacio al contracte laboral, han de complir la seva tasca d’acord amb alld pactat
i el que les lleis i altres normes legitimes disposen. En consequiéncia, tenen els seglients deures:
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a) A treballar la jornada pactada, arribant amb puntualitat i sense fer faltes d’assisténcia fora dels casos
previstos legalment i degudament justificats.

b) A no abandonar, sense causa que ho justifiqui, el seu lloc de treball o els seus deures laborals, sense
perjudici del legitim exercici del dret de vaga.

<) A no simular de cap manera una situacié que impedeixi I'assisténcia al treball.

d) A fer el seu treball amb un esforg i rendiment adequats, per tal d’aconseguir millorar el funcionament de
'empresa.

€] A obeir les directrius i instruccions que doni la geréncia de 'empresa i els seus representants, fent Us
regular de les seves funcions directives.

fl Arespectarde paraulai accio, els representants de 'empresa, els companys, clients i qualsevol persona
amb qui tingui tracte en el desenvolupament de la seva feina, sense cap tracte despectiu o ofensiu ni cap
tipus de violencia.

g) A mantenir el principi de bona fe contractual i a no abusar de la confianga que se li doni.
h) A complir la seva tasca professional sense cap negligéncia i amb la maxima atencié.

il A respectar acuradament les mesures que la legislacié vigent estableix en materia de riscos i salut
laboral.

Article 41. Régim Disciplinari

Els/Les treballadors/ores poden ser sancionats/des per la Direccié de I'empresa, mitjangant la resolucié
corresponent, motivada per incompliments laborals i d’acord amb la gradacié de faltes i sancions que
s’estableixen en aquest article.

41.1. CIMALSA ha de protegir el seu personal en I'exercici de les seves funcions i ha d’atorgar-li la
consideracié social deguda a la seva jerarquia i a la dignitat del servei.

41.2. Els/Les treballadors/ores tenen dret a ser assistits/des i protegits/des per CIMALSA davant qualsevol
amenaca, ultratge, injdria, calumnia, difamacié i, en general, de qualsevol atemptat contra les seves
persones o €ls seus béns, per rad de I'exercici de les seves funcions.

Article 42. Faltes
e Son Faltes Lleus les seglents:

a) Laincorreccié amb el public i amb els/les companys/es o subordinats/des.
b) L’endarreriment, la negligéncia i la descuranca en el compliment de les seves tasques.

¢) La no-comunicacié amb la deguda antelacio de la manca d’assisténcia al treball per causa justificada,
llevat que es provi la impossibilitat de fer-ho.

d) Lamanca d’assisténcia al treball sense causa justificada, d’'un o dos dies al mes.

a) Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada de tres a cinc dies al mes.
f) Eldescuit en la conservacié dels locals, material i documents dels serveis.

g) En general, l'incompliment dels deures per negligéncia o descuranga.

h) Abandb injustificat del lloc de treball quan no causi perjudici al servei.

L

e Son Faltes Greus les seglients:
a) Lamancade disciplina en el treball o del respecte degut a superiors, inferiors i resta de companys/es.

b) L’'incompliment de les ordres i instruccions de superiors i de les obligacions concretes del lloc de treball,
o de les negligéncies de les quals es derivin 0 puguin derivar-se perjudicis greus per a 'empresa.

c) Ladesconsideracié amb el public en la prestacié del servei.
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d) L’incompliment de les normes i mesures de seguretat i salut laboral establertes quan se’n pugui derivar
risc per a la salut i la integritat fisica del treballador/a o treballadors/res.

&) Lamanca d’assisténcia al treball sense causa justificada durant tres dies al mes.

f) Les faltes repetides de puntualitat sense causa justificada durant més de cinc dies i menys de deu al
mes.

g) L’abando del treball sense causa justificada que produeixi perjudici al servei.
h) La simulacié de malaltia o accident.

il Lasimulacié o I'encobriment actiu de faltes d’altres treballadors/ores en relacié amb els seus deures de
puntualitat, assisténcia i permanéncia al treball.

i} Ladisminucié continuada i voluntaria en el rendiment del treball normal o pactat.

k) La negligéncia que pugui causar danys greus en la conservacié dels locals, materials o documents de
serveis.

I} La utilitzacié o difusi6 indegudes de dades o assumptes dels quals es tingui coneixement per rad del
treball a 'empresa.

m) La reincidéncia en una falta lleu encara que sigui de diferent naturalesa dins d’'un mateix trimestre, quan
s’hagin produit sancions per aquesta rao.

n) L’abus d’autoritat en I'exercici del carrec.
e S6n Faltes Molt Greus les seguents:

a) Elfrau, la deslleialtat i I'abls de confianga en les feines encomanades, i qualsevol conducta constitutiva
de delicte dolés.

b) Lanegativa individual o col-lectiva a complir les ordres relatives al servei.
c) Elfalsejament voluntari de dades i informacions del servei.
d) La manca d’assisténcia al treball no justificada durant més de tres dies al mes.

a) Les faltes reiterades de puntualitat no justificades durant 10 o més dies al mes, o durant més de 20 dies
al trimestre.

f) L’incompliment de les normes d’incompatibilitats quan donin lloc a situacions d’'incompatibilitat.

g} La reincidéncia en faltes greus encara que siguin de distinta naturalesa dins un periode de 6 mesos,
sempre que s’hagin produit sancions per aquesta rao.

h) L’ocultacié de situacions d’incompatibilitat i 'incompliment de la normativa vigent sobre aquesta matéria.

i) Les ofenses verbals o fisiques als/a les caps de I'empresa, aixi com a companys/es o subordinats/des
del lloc de treball.

i} Les ofenses verbals o fisiques a clients o usuaris dels diferents centres de treball.
k) L’embriaguesa habitual o toxicomania si repercuteixen negativament en el treball.

I} L’assetjament, de qualsevol tipus, quan es produeixi dins I'ambit que abasten les facultats de direccié
empresarial.
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Article 43. Sancions
Les sancions que poden imposar-se en funcié de la qualificacié de les faltes sén les segients.
o Per faltes lleus:

a) Amonestacié per escrit.
b) Suspensio d’ocupacié i sou fins a 2 dies.

c) Descompte proporcional de les retribucions corresponents al temps real deixat de treballar per faltes
d’assisténcia o puntualitat no justificades. En aquest cas, no es pot computar el termini de prescripcié, que
comengara si la sanci6 no es fa efectiva en la ndmina del mes segtient.

e Perfaltes greus:

a) Suspensioé d’ocupacio i sou de 2 dies a 10 dies.
k) Destitucié del carrec de comandament.

o Per faltes molt greus:

a) Suspensié d’ocupacié i sou d’1 a 3 mesos.

b) Inhabilitacid per a promocié interna per un periode de dos a sis anys.
c) Acomiadament.

d) Destitucié del carrec de comandament.

Article 44. Procediment Sancionador

El personal pot ser sancionat per 'empresa en virtut d'incompliments laborals, d’acord amb la graduacié
de faltes i sancions que s’estableixen en les disposicions legals i aquest conveni. Se n’informara en tot cas
als representants dels treballadors.

44 1. La valoraci6 de les faltes i les corresponents sancions seran sempre revisables davant la jurisdiccié
competent.

La sanci6 de les faltes s’haura de comunicar per escrit al/la treballador/a, fent constar la data i els fets que
la motiven.

44.2. D’acord amb I'Estatut dels Treballadors, sera necessaria la instruccié d’'un expedient previ en la
imposicié de sancions a treballadors/res que siguin representants de personal.

44 3. La facultat d'imposar sancions correspon a 'empresa. Les sancions, d’acord amb la graduacié de la
falta, podran ser executades immediatament o bé considerades com un avis previ, amb I'oportunitat de
rectificacio.

Article 45. Prescripcio

Les faltes lleus prescriuran als 10 dies; les greus, als vint dies, i les molt greus, als seixanta dies naturals,
des de ladata en qué es conegui la realitzacié de la falta per part de la Direccié de 'empresa o, en tot cas,
als sis mesos dels fets. Aquests terminis queden interromputs per qualsevol comunicacié al/la treballador/a.
Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen als 60 dies; les imposades per faltes greus
prescriuen als 20 dies i les imposades per faltes lleus prescriuen al 10 dies naturals. El comput del termini
de prescripci6 de la sancio s’inicia des del moment de la seva natificacio.

CAPITOL VIII
Millores Socials
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Article 46. Jubilacio

Es faculta la Comissi6 Paritaria, establerta segons I'article 11 d’aquest conveni, a implementar en cada
moment les novetats legislatives que en relacié a la jubilaci6 estiguin vigents, amb la finalitat que el personal
es pugui acollir a les diferents modalitats que, en cada cas, sigui més convenient.

e Jubilaci6 forcosa

S’estableix I'edat de 68 anys com a edat maxima per a la prestacié6 de serveis en I'empresa, essent
obligatoria la jubilacié laboral.

Article 47. Incapacitat temporal

El personal en situacié de baixa per incapacitat temporal continuara percebent el total de les seves
retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes d’inici de la incapacitat temporal, des del primer
dia i fins que persisteixi 'esmentada situacid, posant 'empresa la quantitat necessaria per a completar,
amb aquest fi, 'aportacié de la Seguretat Social.

Tot el temps que romangui la situacié d’'incapacitat temporal sera considerat com a dies treballats a efectes
de gaudiment de vacances anuals i de 'abonament de les gratificacions extraordinaries establertes.

Article 48. Asseguranga de Vida

L’empresa subscriura un contracte d’asseguranga pel personal, independentment de la modalitat en la que
presti el seu treball, que garanteixi una indemnitzaci6 en cas de mort natural, derivada d’accident, o
invalidesa, derivada d’accident.

En cas de mort, el beneficiari sera la persona o persones que el treballador designi mitjiangant comunicacié
formal o, en el seu defecte, I'hereu o hereus legals.

La base de calcul sera de 18.030,00€, en cas de mort, i de 36.061,00€, en cas d'invalidesa permanent,
incrementada aquesta darrera, si s’escau, en funcié del risc superior que s’acrediti en funcio de l'activitat a
desenvolupar. Els imports s’actualitzaran si aixi s’estableix per al personal de I'’Administracio de la
Generalitat.

S’entén com a activitat de risc superior, la que es deriva del desplagament inter-centres dintre de la jornada
laboral. En aquest cas, les indemnitzacions s’incrementaran un 25%.

Article 49. Bestretes i Préstecs

e Bestreta

Tot el personal de I'empresa tindra dret a sol-licitar i rebre una bestreta fins al limit de I'import meritat en el
moment de la sol-licitud. El termini per a I'emissié d'aquesta bestreta no podra ser superior a 48 hores
laborables.

e Préstec

Tot el personal amb més de dos anys d'antiguitat en I'empresa podra sol-licitar, per escrit, un préstec sense
interes, fins a limport de tres mensualitats del salari real, que haura de ser retornat en un termini maxim
d'un any. L'empresa sera I'encarregada de l'aprovacié del mateix, aixi com d’establir els terminis de
devolucié. A aquests préstecs sera d’aplicacid la normativa de I'IRPF vigent respecte de la seva
consideracié com a retribuci6é en espécie.

Article 50. Sistema de Premis Vinculats als Anys de Treball Prestats

En el cas que s’hagin completat els anys d’antiguitat de servei a CIMALSA que s’indiquen a continuacio,
es té dret a dies addicionals de vacances d’acord amb el seglient barem:

a) Entre 1015 anys, ambdés inclosos, de serveis: 1 dia laboral addicional anual.
b} Entre 15i20 anys, ambdds inclosos, de serveis: 2 dies laborals addicionals anuals.
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c) Entre 2025 anys, ambdos inclosos, de serveis: 3 dies laborals addicionals anuals.
d) A partir de 25 anys de serveis: 4 dies laborals addicionals anuals.

CAPITOL IX.
Drets de Representacio Col-lectiva
i de Reunio

Article 51. Drets de Representacio Col-lectiva

Per tot el que fa a drets de representacio col-lectiva del personal en I'empresa, s’aplicara la normativa
vigent.

Article 52. Dret de Reunio

Es reconeix el dret de reunié dels treballadors i les treballadores en la forma i condicions assenyalats a
I'article 77 i seglents de I'Estatut dels Treballadors.

La convocatoria s’ha de comunicar a la Direccié de 'empresa amb 48 hores d’antelacio, com a minim, i
aquesta n’ha d’acusar la recepcio.

CAPITOL X
Disposicions Diverses

Article 53. Registre de Jomada

En compliment d’alld que disposa el Reial Decret Llei 8/2019, de 8 de marg, sobre mesures urgents de
proteccié social i de lluita contra la precarietat laboral a la jomada laboral, s’estableix I'obligacié de registre
de la jornada diaria.

L’empresa esta obligada a facilitar el seu personal un sistema de registre horari diari, amb accés personal
i intransferible, on quedin registrades les hores treballades, els descansos no computables com a jornada
laboral, les abséncies, hores de lliure disposicié, vacances.

El/La treballador/a esta obligat/da a registrar la seva jornada, aixi com la sol-licitud de les abséncies i
vacances.

El sistema haura d’estar personalitzat per a cada treballador/a segons la seva jorada laboral, per tal que
es pugui fer un seguiment real del comput d’hores, d’hores de lliure disposicié o de qualsevol altre permis
establert a aquest Conveni.

Cada treballador/a tindra lliure accés a la seva informaci6 de registre horari.
Article 54. Proteccié de Dades i Confidencialitat

L’'empresa tractara les dades personals dels treballadors i treballadores amb estricta subjeccié a la
normativa aplicable en matéria de proteccidé de dades en tots els ambits i practiques en el marc de la relacié
laboral, d’acord amb els principis relatius al tractament de dades previstos pel Reglament (UE) 2016/679
del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46 CE, i per la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i
garantia dels drets digitals. Els treballadors i les treballadores resten subjectes al deure general de
confidencialitat en relacié amb la informacié que tractin en el desenvolupament de les seves funcions, en
el marc del que preveu el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de
laLleide I'ET.

Per tal que 'empresa pugui complir amb les seves obligacions legals relatives a les relacions laborals, els
treballadors donen el seu consentiment a CIMALSA per tractar les seves dades personals, també en la
relacié amb les administracions (seguretat social, agéncia tributaria, INSS, tribunals, inspeccions de treball,
etc.) i amb les empreses i professionals que gestionin aquests serveis.
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L’empresa, els treballadors i els representants dels treballadors es comprometen a mantenir la
confidencialitat de les dades i la informacié a la que tinguin accés en compliment de la seva feina.

Article 55. Mitjans Electronics i Informatics

Els mitjans electronics i informatics sén instruments que I'empresa posa a la disposicio dels treballadors
durant la vigéncia del seu contracte per a I'acompliment de les seves funcions en el lloc de treball.

Els treballadors que per les seves funcions tinguin accés a Internet, intranet i/o correu electronic faran un
Us raonable dels mitjans telematics, d'acord amb els principis de la bona fe contractual.

Article 56. Ultilitzacio de Correu Electronic

L’empresa facilita la utilitzaci® de comptes de correu electronic als seus treballadors durant la vigéncia del
seu contracte i podra limitar I's d'aquests comptes per a finalitats corporatives, per ala comunicacié entre
treballadors, clients, socis, i qualsevol altre contacte professional. En aquest sentit, es podran establir les
normes i prohibicions adients per evitar I'lis extra professional del correu electronic.

Article 57. Us d'Internet i Control Empresarial

L’empresa podra regular I's d'Intemnet d'aquells treballadors que siguin usuaris dels sistemes telematics
propietat de I'empresa i tinguin accés a xarxes publiques com Internet, grups de noticies o altres utilitats.
Per a aix0, podra limitar aquest accés als temes relacionats amb l'activitat de I'empresa i les funcions del
lloc de treball de l'usuari, dins i fora de I'horari de treball.

No estara permes l'accés a xarxes publiques amb finalitats personals o alienes a I'activitat empresarial, aixi
com l'accés a debats en temps real (xat, irc), telnet, missatgeria electronica, tipus MSN i similars. També
es podra establir la prohibicié d'accés, arxiu, emmagatzematge, distribucid, carrega i descarrega, registre i
exhibicio de qualsevol tipus d'imatge o document de qualsevol tematica aliena a I'empresa.

L'empresa podra adoptar les mesures de verificacié dels sistemes informatics que cregui necessaries amb
la finalitat de comprovar la seva correcta aplicacié, poder certificar 0ptim rendiment i la seguretat de la
xarxa de l'empresa i que la seva utilitzacié per part dels treballadors usuaris no derivi a finalitats extra
laborals.

A aquests efectes, I'empresa podra utilitzar un programari de control automatitzat per controlar el material
creat, emmagatzemat, enviat o rebut a la xarxa de I'empresa, aixi com controlar llocs visitats pels seus
treballadors usuaris en Internet, espais de xerrada o grups de noticies, revisar historials descarregats de la
xarxa d'Internet per usuaris de I'empresa, revisar historials de missatges, de correu electronic enviats i
rebuts pels treballadors usuaris.

En I'adopcié de les mesures de verificacié dels sistemes telematics haura de tenir-se en compte:

L'accés ha de ser necessari per facilitar raonablement les operacions empresarials; si existeixen mitjans
de menor impacte per a I'empleat, I'empresa fara us d'ells.

— Laprivadesa i la dignitat de l'usuari estaran sempre garantides.

— El correu electronic i els arxius seran inspeccionats en el lloc de treball, durant les hores de treball
normals amb l'assisténcia dels representants legals dels treballadors o, en defecte d'aixd, per un altre
empleat de 'empresa.

— El correu electronic i arxius seran inspeccionats en la preséncia de l'usuari afectat.

— Ladenegacié d'accés per part de l'usuari, d'acord amb els termes establerts en aquest capitol, donara
lloc al fet que I'empresa imposi la sancié que en aquest conveni col-lectiu s'estableixi.

— Tot aixd seguint sempre I'adequacio estricta ala normativa en matéria de proteccié de dades de caracter
personal.
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Article 58. Dret de les Persones Treballadores a la Intimitat

Les persones treballadores tenen dret a la intimitat en relacié amb I'entorn digital i a la desconnexié digital,
el dret a la intimitat enfront de I's de dispositius de videovigilancia i de gravacio de sons en el lloc de treball
i dret a la intimitat davant la utilitzacié de sistemes de geolocalitzacié en I'ambit laboral (articles 88, 89 i 90
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,
LOPDGDD).

Article 59. Garanties Processals

L’empresa garanteix al personal que sigui objecte de querella, detencid, encausament, processament o
demanda civil per rad de la seva feina en interés de CIMALSA, la defensa juridica, la representacio
processal, els costos d’enjudiciament i les fiances, amb dret a lliure eleccié d’advocat i procurador, en les
condicions que estableixi I'entitat 0 que s’assenyalin en la polissa d’assegurances subscrita amb aquestes
finalitats. Una copia de la polissa anual vigent estara a disposicié del personal.

Tot i la lliure eleccidé d’advocat, el pagament es fara segons les normes orientadores vigents establertes
per I'll-lustre Col-legi d’Advocats de Barcelona.

Article 60. Serveis Minims
En situacions de vaga, els serveis minims essencials per assegurar el funcionament dels serveis s’han de
negociar entre la representacio de I'empresa i la del personal, dins el marc basic de serveis minims
establerts per I'administracio.
Article 61. Plans d’lgualtat
L’empresa esta obligada a respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral i haura d'adoptar
mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i homes, mesures que
hauran de negociar i si s’escau acordar, amb els representants legals dels treballadors en la manera que
es determina en la legislacio laboral.
Article 62. Régim d'Incompatibilitats
Tot el personal acollit a aquest conveni estara subjecte al regim d’incompatibilitats establert a la normativa
vigent, en cada moment, de la Generalitat de Catalunya.
CAPITOL XI

Disposicions Transitories
Disposici6 Transitoria Primera. Canvi en la Classificacio Professional
L’estructura retributiva de cada treballador/a s’adaptara a la nova estructura definida al present conveni,
pel que fa a grup i subgrup professional, retribucié i estructura salarial en un termini maxim de dos mesos

a partir de la seva publicacié.

CAPITOL XII
Disposicions Addicionals

Disposicié Addicional Primera. Incorporacié de Millores al Conveni

La Direcci6 de I'empresa i la representacio dels treballadors estudiaran les millores socials i laborals que
es promoguin dins i fora de la Generalitat de Catalunya, per tal d’avaluar la seva possible implantacio a
CIMALSA. Les modificacions que es vulguin dur a terme s’hauran de reflectir en acords i, si s’escau, en
futures versions d’aquest Conveni.

Disposicié Addicional Segona. Graus de Consanguinitat i Afinitat

Respecte els graus de consanguinitat per establir els permisos a qué el personal té dret, aquest Conveni
es regira amb allo establert pel Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.
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ANNEX1
DESCRIPCIO DE SUBGRUPS

o Director/a.

Exerceix les funcions executives de gestid necessaries per a 'administracio de la societat, aportant una
visio estratégica, de qualitat i de gestid transversal en les diferents arees de I'organitzacio.

Coordina, en el seu cas, i amb una visié estratégica i de gestio, les arees de negoci de I'organitzacio.

e CapdArea.

Dirigeix, coordina, assessora, en el seu ambit professional i amb caracter transversal en I'organitzacio.

e Sotsdirector/a.

Dirigeix I'area de negoci assignada sota les linies marcades per la direccid, coordinant i/o dirigint els centres
i instal-lacions adscrites.

e Tecnic/a Especialista.

Du a terme tasques de caracter técnic especifiques encarregades pel seu immediat superior jerarquic. Es
requereix de formaci6 especialitzada.

e Tecnic/a Administratiu.

Amb caracter transversal i general, s’encarrega del correcte funcionament d’ambits i processos especifics,
amb un cert grau d’autonomia.

Du a terme, en el seu cas, tasques comptables, administratives i de gestio en els centres territorials.
e Administratiu/a.

Dona suport administratiu en els diferents procediments que es duguin aterme, realitzant tasques i gestions
necessaries pel bon funcionament del centre o 'equip de treball al qual pertany.

e Auxiliar.

Dona suport a les tasques derivades de I'administracié general, en particular, assumint la recepcié de
I'empresa, I'atencié general del public i el manteniment de bases de dades.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX 2
TAULES SALARIALS

e Retribucions Fixes

Grup | Subgrup Salari base Cog;péer T;nt Rgté:i:’)i:ﬁzgs
Al Director/directora 50.000,00 7.000,00 57.000,00
A A2 Cap area 42.000,00 4.000,00 46.000,00
B B1 Sotsdirector/a 39.000,00 3.000,00 42.000,00
B2 Teécnic/a especialista 30.000,00 2.000,00 32.000,00
C1 Técnic/a administratiu/va 25.000,00 1.500,00 26.500,00
c c2 Administratiu/va 22.000,00 1.000,00 23.000,00
D |D1 Auxiliar 19.000,00 1.000,00 20.000,00
¢ Retribucions Complementaries
Complement d'Especial Responsabilitat
N1 N2 N3
Al 8.000,00
A2 4.000,00 4.000,00
B1 1.000,00 2.000,00
Complement de Lloc de treball
N1 N2 N3
Al 2.000,00 4.000,00 6.000,00
A2 1.000,00 2.000,00 3.000,00
B1 1.000,00 2.000,00 3.000,00
B2 1.000,00 2.000,00 3.000,00
C1 1.000,00 2.000,00
Cc2 1.000,00 2.000,00
Complement de Comandament
N1 N2 N3
Al 1.000,00 2.500,00 5.000,00
A2 1.000,00 2.500,00
B1 1.000,00 2.500,00
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ANNEX 3
QUILOMETRATGE, DIETES i ALLOTJAMENT

e Quilometratge

L’import a compensar en concepte de quilometratge s’estableix en 0,32€ per quilometre.

En el cas d'utilitzar motocicleta, I'import s’estableix en 0,16€ per quildometre.

S’abonaran les despeses associades al desplagament per carretera (peatges, aparcament), prévia
presentacié dels justificants corresponents.

Desplagaments en transport public

Es compensara la despesa justificada.

e Dietes

En el cas de desplagaments fora del centre de treball i del seu terme municipal, s'indemnitzara la despesa
corresponent a un apat. S’abonara I'import justificat, amb un import maxim de 19€.

Desplagaments fora del territori de Catalunya

L’allotiament sera seleccionat en tots es casos per 'empresa, garantint una categoria igual o superior a un
3.

S’abonaran les despeses que s’ocasionin amb motiu d’'un desplagament fora del territori de Catalunya, que
caldra justificar documentalment.

En el cas dels apats, s’estableix un import maxim per al territori espanyol de 19€ cadascu, i de 38€ en
territori europeu.

En altres territoris i pel que fa als imports maxims, es tindra com a referéncia les quantitats previstes en el
Decret 138/2008, de 8 de juliol, i les seves actualitzacions.

Barcelona, 10 d’abril 2025
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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