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RESOLUCIÓ 19 de març de 2025, per la qual es disposa la inscripció i la publicació a l’Acord de Revisió 
Salarial per al l’any 2025 del conveni col·lectiu de treball del Sector del Comerç del Tèxtil de la Província 
de Barcelona (codi de conveni núm. 08000795011994). 
 
Vist el text de l’Acord subscrit d’una banda, per la part empresarial formada per la patronal i, d’altra banda, 
per la part social pels sindicats FESMC-UGT, i Federació de Serveis de CO.OO el dia 18 de febrer de 2025, 
i de conformitat amb el que disposen l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors; l’article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, 
de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 
de maig, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels departaments de 
l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de març, de reestructuració del 
Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicació 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció i la publicació a l’Acord de Revisió Salarial per al l’any 2025 del conveni col·lectiu 
de treball del Sector del Comerç del Tèxtil de la Província de Barcelona (codi de conveni núm. 
08000795011994), al Registre de convenis col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat en 
funcionament amb mitjans electrònics dels Serveis Territorials a Barcelona, amb notificació a la Comissió 
Negociadora. 
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripción literal del texto firmado por las partes 
 
ACTA COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DEL 
COMERCIO TÉXTIL DE LA PROVINCIA DE BARCELONA 
  
Por parte de la Patronal 
 
Eduardo Ortega Figueiral 
 
 
Por parte de los trabajadores 
 
Por FESMC-UGT Catalunya 
Juan Martín Castilla 
Sanaa Mostaid 
Moisés Berruezo Blanco (Asesor) 
 
Por Federació de Serveis De CCOO de Catalunya 
 
Esteban Sanabria Garnica 
Isabel Flores Gómez 
 
 
 
Reunidas las personas mencionadas, en fecha 18 de febrero de 2025, siendo las 12.00 horas, las partes 
en su condición de miembros de la comisión negociadora del convenio colectivo de trabajo del sector del 
comercio textil de Barcelona y provincia adoptándose los siguientes, y reconociéndose legitimidad y 
capacidad para la firma 
 
 
MANIFIESTAN y ACUERDAN 
 
En aplicación de las previsiones contenidas en el artículo 20.4 del convenio colectivo (cláusula de Revisión 
Salarial) y una vez constatado que el IPC interanual del ejercicio 2024 ha sido del 2,8%, se proceden a 
revisar e incrementar las tablas salariales del ejercicio 2024 en un 1,6%, diferencia entre la suma de los 
IPC interanuales de los años 2022, 2023 y 2024, los cuales ascendieron a un 11,6%, y los incrementos 
pactados en el convenio colectivo para esos mismos años, los cuales ascendieron a un 10%.    
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Se proceden a adjuntar como anexo a la presente acta las tablas salariales provisionales del período 1 de 
enero 2025 a 31 de diciembre de 2025 las cuales ya incorporan el incremento indicado en el párrafo 
anterior.   
 
El redactado de la presente acta que se suscribe por las partes, junto a las tablas salariales que se anexan, 
es firmado por dos representantes de cada una de las organizaciones sindicales indicadas en el 
encabezamiento y por el representante de la patronal en prueba de su aceptación y conformidad. 
 
Por último, las partes firmantes de la presente acta autorizan y facultan expresamente a Eduardo Ortega 
Figueiral para que proceda a la presentación y registro de la presente acta ante la Autoridad Laboral 
competente a los efectos de su posterior publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona. 
 
Y sin más asuntos que tratar y ratificándose cada representación en el contenido íntegro de este escrito, 
lo firman en la ciudad y fecha que se indican en el encabezamiento. 
 
 
(Continua en la  página siguiente)  
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REVISISÓN SALARIAL - TABLAS 
Con efectos 01.01.2025 (incremento 1,60% sobre tablas salariales 2024, articulo 20.4) 
 
 

GRUPO I Euros / 
Mes 

  
Jefe de personal ……………….......………………………………………………………………..... 1.762,66 

Jefe de venta ……………………….....…………………………………………………………….... 1.762,66 

Jefe de compras………………………......………………………………………………………...… 1.762,66 

Encargado general ………………………...............……………………………………………….... 1.762,66 

Jefe de almacén ……………………………………........………………………………………….... 1.595,74 

Jefe de sección …………………………………………….....…………………………………….... 1.595,74 

Encargado de establecimiento ………………………………......................................................... 1.595,74 

Encargado de 2ª …………………………........…………………………………………………....... 1.469,00 

Viajante ………………………………………………………………………………………………... 1.418,17 

Vendedor de 1ª o vendedor …………………………………………….......................................... 1.396,29 

Vendedor de 2ª ……………………………………………………………………………………...... 1.304,55 

Ayudante de 1ª o ayudante ………………………………………………....................................... 1.156,17 

 
 
 

GRUPO II Euros / 
Mes  

    

Técnico de sistemas ……………………………………….........................……………………… 1.875,28 

Analista ……………………………………………………………………….........................………. 1.655,28 

Programador de 1ª……………………………………………………………………........................ 1.595,72 

Programador de 2ª ……………………………………………………………………………........… 1.437,15 
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GRUPO III  Euros / 
Mes 

    

Jefe administrativo ………………………………......……………………………………………….. 1.875,28 

Jefe de sección ………………………………………....…………………………………………….. 1.595,72 

Contable-cajero …………………………………………....…………………………………………. 1.595,72 

Oficial administrativo de 1ª …………...........................................................……………………… 1.411,28 

Oficial de Caja ………………………………………………….................………………………….. 1.411,25 

Oficial administrativo de 2ª ……………………………………………….....................................… 1.336,92 

Auxiliar administrativo ………………………………………………………………………………... 1.216,83 

Auxiliar de Caja de 1ª ……………………………………………………………………………….... 1.216,83 

 
 
 

GRUPO IV  Euros / 
Mes 

    

Dibujante ……………………………………………………………………………………................ 1.595,78 

Escaparatista ………………………………………………………………………………………….. 1.595,78 

Rotulista ………………………………………………………………………………………….......... 1.595,78 

Oficial de mantenimiento ……………………………………………………………......................... 1.492,38 

Chofer ……………………………………………………………………………………………......... 1.361,25 

Profesional de oficio de 1ª ……………………………………………………….............................. 1.361,25 

Mozo torista …………………………………………………………………………………............... 1.361,25 

Jefe de Equipo ………………………………………………………………………………………... 1.264,10 

Conserje ……………………………………………………………………………………………….. 1.246,55 

Mozo especializado ……………………………………………………………………………........... 1.241,16 

Profesional de oficio de 2ª ……………………………………………………….............................. 1.230,38 

Mozo ……………………………………………………………….........................……………….. 1.199,46 

Telefonista…………………………………………………..........…………………………………… 1.112,99 

Vigilante ………………………………………………………….........………………………………. 1.112,99 

    

Personal de limpieza (mes) ………………………….....................................…………………… 1.105,07 

 
 
(*) Ningún salario podrá estar por debajo del SMI 2025 en cómputo anual. De existir o producirse, la 
comisión paritaria se reunirá tras la constatación del mismo y procederá a adecuar dichos salarios. 
 
 
Barcelona, 19 de març de 2025 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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